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INTRODUÇÃO 

O conceito de cidadania é a liberdade de expressão no exercício da democracia. 

Ser cidadão é ter direitos assegurados a vida, a igualdade e a liberdade. Além 

disso, todos têm direitos civis e sociais assegurados como acesso à educação, 

trabalho digno, saúde, saneamento básico e segurança. Cada um é importante 

no processo da estrutura da sociedade. Partindo da premissa do que é ser 

cidadão, e o papel que ele exerce na sociedade, o presente Projeto de 

Desenvolvimento para Novo Barreiro visa apresentar as propostas em que o 

cidadão, povo, sempre será o centro do trabalho desenvolvido.  

Novo Barreiro tem 32 anos de história e nos últimos três anos novos passos 

foram dados ao encontro das necessidades da população. Nosso compromisso 

governamental continuará sendo desenvolver ações a partir dos levantamentos 

e solicitações da comunidade. Todo o planejamento visa atender as demandas 

apresentadas pelos cidadãos e por isto nossas propostas são concretas e viáveis 

de solução nas múltiplas áreas de trabalho, ampliando a oferta de saúde de 

qualidade, condições adequadas para o tráfego nas estradas, saneamento 

básico, educação de qualidade e prestação de serviços aos agricultores.  

No lema da gestão sempre estará pautado os interesses da população para que 

juntos possamos construir gradativamente um lugar melhorado para viver, 

investir e visitar. Todas as ações que serão apresentadas tiveram a contribuição 

de pessoas de companheiros (as) e a comunidade em geral que amam Novo 

Barreiro e também tem o objetivo de ver se desenvolvendo ainda mais, pois o 

trabalho não pode parar.   

Acreditamos que é somente juntos e com projetos reais e concretos que  vamos 

vencer todos os desafios, pois uma gestão municipal se faz com diálogo e 

participação pautados em reflexões, críticas e sugestões das pessoas que vivem 

no campo e na cidade. Nossos princípios seguem sendo os valores da fé, família, 

honestidade e compromisso sério para com um trabalho em favor de cidadão 

Barreirense.  

 



 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA  

 Desenvolver Programa em combate as Drogas para jovens e 

adolescentes; 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino para realização do 

curso de Técnico em Enfermagem aqui em nosso município;   

 Ampliar os cursos de capacitação da mão de obra para mulheres e jovens 

atuarem em indústrias têxtil, alimentícia, trabalho de cuidadora, 

atendente de farmácia, operador de caixa, técnico de informática entre 

outros;  

 Implantar Centro de Referência do Idoso, ação: articular e gerir ações e 

políticas para melhoria da qualidade de vida do idoso, contemplando 

prevenção da saúde, orientação, grupos de apoios, e acesso a serviços 

e profissionais especializados. 

 Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia 

Nacional do Idoso; 

 Manter o atendimento no CRAS, expandindo os serviços oferecidos às 

famílias com maior dificuldade de acesso, ampliando sua área de 

abrangência; 

 Ampliar e dar continuidade com a parceria junto ao Governo federal para 

atender a demanda de reformas e construção de unidades habitacionais, 

seguindo as exigências dos convênios firmados para as habitações de 

interesse social; 

 Ampliar dar continuidade ao desenvolvimento de loteamentos sociais, 

visando atender as famílias em vulnerabilidade social, para a construção 

de sua moradia; 

 Dar continuidade e fortalecer a rede de apoio às mulheres em situação de 

violência doméstica; 

 Dar seguimento e ampliar as ações integradas nas áreas de Assistência 

Social, Cultura, Educação, Esportes e Saúde por intermédio de oficinas 

visando a prevenção e a atenção à família; 

 Dar sequência aos incentivos à produção cultural, o artesanato e o lazer 

para as pessoas idosas assim como, desenvolver ações para incentivar o 



 

exercício físico, a alimentação saudável e o bem-estar psicológico com o 

intuito de proporcionar maior qualidade de vida; 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 Manter e ampliar coleta de resíduos recicláveis na Zona Rural, de modo 

que a coleta se estenda a comunidades mais especificas e linhas que 

ainda não são beneficiadas;  

 Continuar com o incentivo a arbonização urbana com distribuição de 

mudas.  

 Ampliar o incentivo aos ervateiros com realização de calçamento em 

torno das propriedades; 

 Manter e ampliar a distribuição de mudas de erva-mate, com o intuito de 

fortalecer o cultivo;   

 Criar a Casa da erva-mate;  

 Aquisição de equipamentos agrícolas para os grupos realizarem os 

serviços nas propriedades de acordo com as demandas existentes, 

mediante o preenchimento de formulário de manifestação de interesse;  

 Criar Lei Municipal que autoriza o município a ceder auxilio emergencial 

diante de calamidade pública e situação de emergência aos agricultores 

que tenham sofrido perdas na sua atividade rural.  O auxílio será 

concedido em uma única parcela, somente após a vistoria técnica e 

mediante ao laudo atestando as perdas da produção no valor de R$ 

1.000,00.  

 Implantar Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo 

de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a 

produtividade e a renda;  

 Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na 

sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento 

técnico, de gestão e ferramentas presenciais e on-line, disponibilizadas 

pelo site do município; 

 



 

 Desenvolver a estrutura administrativa para o departamento de 

fiscalização do SIMPOA (Serviço de inspeção de produtos de Origem 

Animal); 

 Implantação do SIM/SISBI (Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos 

de Origem Animal), proporcionando aos produtores locais a 

comercialização de seus produtos em todo o território nacional. 

 Criar a Associação dos suinocultores e da bacia leiteira; 

 Instituir no município o Jantar do Porco; 

 Ofertar cursos aos produtores rurais em parceria com a EMATER; 

 Distribuir insumos para a recuperação de solo (ex: calcário) de forma 

gratuita, aos produtores rurais; 

 Pleitear mais recursos para aquisição de novas Patrulhas agrícolas, para 

que mais grupos sejam beneficiados nas comunidades disponibilizando 

equipamentos adequados para as pequenas propriedades; 

 Dar continuidade e ampliar as horas máquinas gratuitas para os 

agricultores com a finalidade de incentivar sua permanência no campo; 

 Contratar biólogo para prestar assessoria necessária para os agricultores 

que precisam tirar o licenciamento; 

 Reorganização do sistema troca-troca com a implantação do programa de 

distribuição subsidiada de fertilizantes sementes e cultivares de 

pastagem; 

 Dar continuidade e ampliar o PAA Programa de Aquisição de Alimentos 

que tem por objetivo promover o acesso à alimentação e incentivo à 

Agricultura Familiar; 

 Dar seguimento ao incentivo a bacia leiteira tanto na produção quanto no 

melhoramento da infraestrutura para aumentar a qualidade e 

produtividade de leite por meio do melhoramento genético e assistência 

especializada (veterinário agrônomo e técnico agrícola); 

 Dar sequência ao incentivo e propostas para agricultores serem 

empreendedores e gerirem seus próprios negócios, usar a tecnologia a 

rede e a eficiência das Comunicações a favor da nossa agricultura 

melhorando a produção dos nossos agricultores; 

 Dar continuidade na promoção de eventos envolvendo todas as entidades 

que trabalham na área da Agricultura como: secretaria da agricultura, 



 

Emater, cooperativas agropecuárias e outras que tenham interesse em 

ser parceiras nas questões tecnológicas tanto na produção de leite 

pastagens e grãos promovendo dia de Campo experimentos locais e 

regionais; 

 Prosseguir com a busca de parcerias para com empresas e cooperativas 

ou entidades filantrópicas que queiram disponibilizar seus colaboradores 

e alunos para ajudar no desenvolvimento do nosso município; 

 Dar seguimento aos incentivos a bacia leiteira, suinocultura, piscicultura 

e apicultura bem como, suas variantes criando parceria com entidades de 

créditos em empresas do ramo visando a permanência no campo; 

 Dar continuidade e ampliar o fornecimento de um veterinário, agrônomo 

e técnico agrícola capacitados para fomentar as propriedades para que 

repassem instruções técnicas necessárias para cada agricultor; 

 Fortalecer e prosseguir com os conselhos por localidade para ver 

demandas de serviço; 

 Criar  através de lei o Programa Municipal de Microcrédito que beneficie 

aos pequenos empresários e produtores;  

 Dar sequência ao incentivo para com os produtores na criação de 

esterqueiras para o esterco e sobra dos suinocultores sejam 

reaproveitados na recuperação do solo de outras propriedades; 

 Prosseguir com as ações de conservação e Limpeza de Barreiras e 

açudes da Zona rural;  

EDUCAÇÃO 

 Ofertar a disciplina de Computação para as turmas do Ensino 

Fundamental com a contratação de professor especializado, fortalecendo 

a inclusão digital; 

 Buscar parcerias com Universidades para a implantação de uma 

biblioteca virtual, com a disponibilização de diferentes acervos literários;  

 Pleitear recursos para a aquisição de novos veículos, ampliando a frota 

escolar; 

 Manter e ampliar os investimentos destinados a reformas e manutenções 

das estruturas físicas e de equipamentos nas escolas municipais, como 



 

ampliação do refeitório da Escola Zeferino Brasil, construção de cozinha 

da Escola João Batista Réus e melhorias no cercamento dos pátios de 

todas as escolas Municipal; 

 Manter as formações continuada dos profissionais da educação, 

professores, monitores e funcionários;  

 Ampliar ainda mais os investimentos em: materiais pedagógicos, 

materiais didáticos, brinquedos, livros, etc; 

 Seguir investindo em merenda escolar de qualidade, expandindo a 

parceria entre Poder Público e Produtores da Agricultura Familiar no 

fornecimento de alimentos;  

 Investir em tecnologia da informação construindo nas Escolas João 

Batista Réus e Zeferino Brasil um laboratório de informática equipado com 

computadores, notebooks de iniciação a pesquisa;  

 Investir em tecnologia da ciência construindo nas Escolas João Batista 

Réus e Zeferino Brasil um laboratório de ciência equipado com matérias 

de experimentos e analises;  

 Fortalecer e dar continuidade no Atendimento Educacional Especializado 

AEE e reforço escolar; 

 Construir sala de aula para Atendimento Educacional Especializado 

(AEE) nas escolas municipal, com todos os equipamentos necessários e 

adaptados de acordo com as necessidades dos alunos;  

 Manter e ampliar a equipe multidisciplinar de profissionais para o 

atendimento dos alunos da rede municipal e estadual de ensino 

(fonoaudiólogo, psicólogo, psicopedagogo); 

 Dar continuidade a distribuição gratuita de uniforme escolar; 

 Ofertar mochilas gratuitas a todos os alunos da Rede Municipal de Ensino;  

 Ofertar de forma gratuita cursos preparatórios para os estudantes que 

realizarão as provas do ENEM; 



 

 Ampliar a oferta de vagas para o atendimento no turno integral se 

estendendo para os Anos Inicias o Ensino Fundamental;  

 Ampliar o horário de atendimento do Turno Integral da Escola Municipal 

Sonho Meu, iniciando as 7h30min e seguindo até às 18h30min; 

 Oficinas Pedagógicas durante o recesso escolar para os alunos 

matriculados no turno integral, visando a permanência na escola em 

beneficio as famílias que seguem trabalhando no recesso; 

 Dar continuidade ao programa Jovem Empreendedor para os alunos da 

rede municipal e estadual de ensino; 

 Projeto Todo Agricultor é empreendedor, desenvolvido no componente 

curricular de Conhecimentos Agrícolas; 

 Realizar feiras e eventos de inovação e criatividade, ações de 

potencialização da cultura digital, experiências de promoção da cultura 

maker, entre outros; 

 Fortalecer e firmar compromisso em manter funcionando as escolas das 

comunidades rurais, visando manter os alunos próximos de casa e 

valorizar as comunidades;  

 Incentivar programas educacionais de melhoria da qualidade do ensino 

como Psicopedagogia Institucional, Programa Educativo de Resistência 

às Drogas e à Violência (PROERD), Programa Conhecendo Novo 

Barreiro, e outros, bem como, reestruturar às atividades de práticas de 

leitura e matemática, visando potencializar o prazer pela leitura e 

desenvolvimento das atividades de exatas. Além de implementar 

programas de empreendedorismo, educação ambiental e ações de 

sustentabilidade ambiental em toda a rede municipal de ensino.  

 

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino para este fim; 

 Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal, para ampliar a 

infraestrutura das escolas, bem como, a construção de uma nova escola 

na sede; 



 

 Manter e ampliar os recursos destinados para a Associação dos 

Estudantes Universitários e cursos técnicos, os quais auxiliam no custeio 

do transporte.  

CULTURA ESPORTE E LAZER 

 Ampliar o atendimento, diversificando as modalidades esportivas, das 

escolinhas junto às comunidades do interior; 

  Implantar o festival esportivo do campo, direcionado para o interior do 

município;  

 Dar continuidade na aquisição de novos brinquedos para o Projeto 

NBKids;  

 Criação de um Centro Histórico/Cultural para preservar nossas raízes e a 

cultura local e armazenamento para os troféus conquistados pelo 

município;  

 Ampliação do Ginásio Municipal e instalação de novos equipamentos para 

ginástica e recreação, adaptando-os às normas de acessibilidade e 

equipando-os com wi-fi;  

 Implementar escolinha de futebol, vôlei, basquete, com aulas no período 

matutino e vespertino;  

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos, torneios e competições entre escolas);  

  Implementar no município a semana EVANGÉLICA, CULTOS, 

EVENTOS E ATIVIDADES RELIGIOSAS;  

  Revitalizar festejos municipais fomentando as culturas existentes no 

município;  

 Apoiar e incentivar a realização de rodeios campeiros e rodeios culturais, 

através da criação de lei municipal que permita o subsidio financeiro;  

 Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de 

WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população acompanhando as novas 

tecnologias. 

 Promover campeonatos de diferentes modalidades esportivas, tais como: 

vôlei, atletismo, bocha, canastra, bolãozinho e gincanas recreativas; 



 

 Apoiar e ampliar os grupos da terceira idade bem como seus eventos e 

disponibilizar todos os profissionais de saúde para acompanhamento; 

 Manter as festividades da canção estudantil valorizando os talentos 

locais; 

 Desenvolver aulas de teatro e ballet afim de promover eventos municipais 

com a participação dos alunos da Rede Pública de ensino; 

 Criar programas que apoiam a iniciativa nas linguagens teatral plástica, 

literária, musical, coreógrafa e das culturas populares tradicionais para 

crianças jovens e idosos; 

 Incentivar o esporte automotor visando atender aos motocross e trilheiros;  

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Novo Barreiro será 

pautado na combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o 

desenvolvimento econômico (PIB), com as seguintes propostas de ações para 

que haja o atingimento das metas ao maior número possível de pessoas:  

 Incentivar o Turismo Rural promovendo cursos de capacitação sobre 

jardinagem, e atendimento ao público, marketing nas redes sociais 

visando obter mais uma fonte de renda por intermédio do Turismo.  

 Implantar Trilha Ecológica como Rota Turística; 

 Apoiar a implantação e legalização da Associação Comercial de Novo 

Barreiro, ASCNB; 

 Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação 

de Serviços; 

  Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação 

de recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e 

ao terceiro setor, e alinhar as políticas municipais com as estaduais e 

federais; 

 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos e treinamentos em 

parceria com o SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;  



 

  Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério 

do Turismo) da mão de obra, dos serviços para bares e restaurantes no 

nosso município; 

 Promover por intermédio de ações voltadas a promoção de eventos 

turísticos, uma maior participação na arrecadação do município e 

potencializar o setor na geração de empregos; 

 Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o 

consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas 

que visitem nosso município; 

  Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de 

atrativos naturais e culturais;  

 Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico;  

  Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa 

cidade 

 Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para 

promover o artesão local e fomentar a economia do município; 

SAÚDE 

 Implantar Projeto de Consumo Inteligente, visando a promoção da Saúde 

e prevenção de doenças por intermédio da alimentação balanceada.  

 Oferecer atendimento odontológico após as 17h para os moradores que 

trabalham durante o dia e só podem realizar o tratamento após o horário 

comercial; 

 Ofertar atendimento para realização do preventivo com enfermeira após 

as 17h para as mulheres que trabalham fora.   

 Informatização do sistema de marcação de consultas, agilizando o 

processo e reduzindo ainda mais o tempo de espera, aperfeiçoar o 

atendimento via ligação e/ou WhatsApp nas UBSs durante todos os 

turnos através do programa SUS Digital; 

 Valorizar a carreira dos profissionais da saúde, aperfeiçoando o plano de 

carreiras, cargos, salários e benefícios; 

 Dar continuidade no Projeto Brasil Sorridente com a confecção de mais 

próteses odontológicas por meio do Sistema Único de Saúde;  

 Implantação do RX Dentário qualificando o atendimento odontológico; 



 

 Contratação de Cardiologista para atendimento na UBS 1x por semana 

 Contratação de Dermatologista para atendimento na UBS no mínimo de 

15/15 dias.  

 Ampliação dos serviços no atendimento das Práticas Integrativas e 

Complementares do Sistema Único de Saúde (SUS) e da política de 

fitoterápicos e plantas medicinais e aumento no número de atendimentos.  

 Ampliar horários de atendimentos de fonoaudiólogo, fisioterapeuta e 

psicólogo; 

 Contratar uma equipe multidisplinar para aprimorar e melhorar  o número 

de atendimentos dos pacientes diagnosticados com Autismo, TDAH, etc;  

 Ampliar  Programa Saúde na Escola (PSE) nas escolas; 

 Disponibilizar um carro, bem como motorista, fixo na UBS da linha Biriva; 

 Aquisição de uma Ambulância nova equipada; 

 Criar cartão controle, aprimorando o cadastramento dos pacientes e 

facilitando a renovação dos medicamentos e controle das consultas; 

 Ampliar parceria com entidades do município a fim de melhorar a busca 

pela prevenção como Outubro Rosa Novembro Azul; 

 Contratação de um médico especializado em Geriatria afim de promover 

atendimentos domiciliares a idosos acamados; 

 Firmar o compromisso de manter a UBS da Linha Biriva aberta com 

equipe completa; 

 Estender o horário de atendimento com médico, equipe de enfermagem 

e farmácia na UBS central para as 21:00 horas; 

 Firmar o compromisso de manter o plantão com o mínimo de profissionais 

necessário para fazer os primeiros atendimentos dos pacientes nos 

feriados e finais de semana; 

 Fortalecer e ampliar a buscar por convênios com mais hospitais e Clínicas 

Médicas Especializadas, visando consultas, internações e exames de 

maior complexidade com mais agilidade (CONSIM); 

 Manter o abastecimento de medicamentos básicos de uso contínuo e 

fraldas geriátricas para que não faltem à população; 

 Ampliar os atendimentos de Ginecologista e ultrassonografia; 



 

 Manter os cursos profissionalizantes para capacitar os funcionários da 

área da saúde visando que as equipes estejam qualificadas para atender 

todos os casos precisando acolhimento qualificado e humanizado; 

 Continuar com a disponibilização de veículos para transporte de pacientes 

que necessitam realizar exames e consultas dentre fora do município; 

 Manter a disponibilização de assistência financeira para o transporte de 

pacientes que precisam realizar consultas em outros municípios e os 

carros da saúde já estiverem com o destino reservado para a data; 

 Fortalecer o projeto Saúde do Homem, numa perspectiva de cuidar da 

saúde masculina com a prevenção do câncer: PSA e exames 

laboratoriais; 

 Ampliar o numero de exames de Ultrassonografia realizados na UBS; 

 Continuar com a disponibilização de exames básicos para todos; 

 Continuar com o “Programa Parceiro da Saúde do Idoso” com o objetivo 

de proporcionar aos idosos do município atendimento rápido e 

humanizado; 

 

INFRAESTRUTURA, SEGURANÇA E OBRAS 

 Dar seguimento nos trabalhos de recuperar estradas vicinais, pontes, 

bueiros, pois são responsáveis pelo escoamento da produção agrícola e 

indiretamente pelo abastecimento das zonas urbanas;  

 Prosseguir com os investimentos tecnológicos nas áreas de jardinagem 

de praças e demais espaços públicos; 

 Implementar monitoramento municipal afim de proporcionar segurança 

aos munícipes;  

 Viabilizar através de emendas e/ou projeto junto ao Governo Estadual e 

Federal a construção da Sede do Conselho Tutelar; 

 Dar continuidade com pavimentações em ruas da cidade e estradas no 

interior do Município; 

 Implantação de um viveiro municipal, com o cultivo de mudas de 

hortaliças; 

 Construção de uma praça municipal de recreação no bairro Cohab; 



 

 Ampliar e dar seguimento na perfuração de poços artesianos, afim de 

atender a demanda das localidades;  

 Criação de uma central de atendimento ao público no Parque de 

máquinas sendo de forma presencial e remota, o qual possibilitara aos 

cidadãos a comunicação e a organização para atender as demandas; 

 Criar uma lei municipal onde autorize o município a fazer o esgotamento 

até que se conclua a implementação da estação de tratamento municipal  

 Investir em sistema de iluminação pública em toda cidade, atendendo 

também a implantação de energia solar nos espaços públicos;  

 

GESTÃO PÚBLICA 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos 

é que o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das 

determinações legais, a administração municipal será pautada pelas seguintes 

medidas:  

 Implantar o programa Segunda-feira com o Prefeito, para ouvir todos os 

segmentos da sociedade e planejar as obras e ações com foco nas reais 

necessidades e anseios da população. A cada segunda-feira 

representantes de um segmento serão convidados para um encontro com 

o prefeito e secretários municipais para conhecer e discutir as ações 

programadas pela prefeitura e apresentar críticas e sugestões;  

 Reduzir em 15% os custos anuais com veículos leves, ação: melhorar a 

frota de veículos pela substituição dos carros com custos elevados de 

manutenção; 

 Revisão da Estrutura dos Cargos e salários dos servidores, valorizando e 

oportunizando melhorias;  

 Realização de 1 concurso público de acordo com as necessidades do 

município;   

 Criar e implantar o aplicativo “Conserta Aqui”. Um aplicativo de celular 

usado para a população enviar fotos de problemas nos bairros e 

comunidades e a prefeitura assume a responsabilidade de providenciar 

as soluções; 



 

 Capacitar os nossos Servidores Municipais por meio de programas de 

qualificação profissional;  

 Continuar os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores;  

 Ampliar o Programas de Estágios, mantendo a parceria estabelecida com 

o CIEE, para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em 

sua área de estudo;  

 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do 

produtor rural; 

 Implantar 1 central de atendimento ao cidadão/ Ação: criar uma 

sistemática que facilite o atendimento ao cidadão, seja ele presencial, 

virtual ou por telefone. Deve contemplar o atendimento pleno das 

demandas, independente dos temas a que se referirem. 

 Seguir com o Plano de Governo compatível com os instrumentos 

Orçamentários: Lei Orçamentária Anual, Lei de Diretrizes Orçamentárias 

e Plano Plurianual. 

COMUNICAÇÃO 

 Gerenciar e coordenar os processos de comunicação institucional. Interna 

e externa; 

 Dar publicidade as realizações da prefeitura; 

 Divulgar as potencialidades do município; 

 Realizar eventos que promovam o município e suas potencialidades; 

 Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o 

patrimônio e os recursos naturais; 

 Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade. 

TRIBUTOS E FINANÇAS 

 Criação da Sala do Empreendedor e vagas de emprego;  

 Capacitação dos fiscais tributários; 

 Criação do canal Prefeitura/Corretor de imóveis visando subsidiar a 

expansão imobiliária do município.  

 



 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 Continuar em busca de parceria com novas empresas, para que façam 

suas instalações, oportunizando a geração de novos empregos e renda; 

 Manter a parceria com SENAI, Senac e Sebrae, ofertando cursos 

técnicos; 

 Manter os incentivos para instalação de novas agroindústrias fortalecendo 

as existentes; 

 Criar Parque Industrial com iluminação, calçamento, saneamento e 

incentivos fiscais, a fim de fomentar a geração de emprego e renda no 

município; 

 Apoiar incentivar as empresas em indústrias locais para que cresçam e 

ampliem as atividades; gerando mais oportunidade de emprego e renda 

para atender as demandas latentes; 

 Apoiar as autônomas da confecção Têxtil do município profissionalizando 

o pequeno confeccionista oferecendo cursos de noções financeiras e 

gestão estratégica do negócio a fim de expandirem as vendas 

oportunizarem empregos; 

 Valorizar os produtores de erva-mate oferecendo cursos gratuitos de 

vendas estratégicas, processos produtivos, processo de qualidade e 

marketing nas redes sociais; 

 Oferecer suporte técnico ao empreendedor individual micro e pequeno 

empreendedor MEI para que possam expandir o negócio; 

 Implantar batedor Municipal de pecuária, suínos e aves dando assistência 

necessária para que os produtores possam vender o produto dentro da 

legalidade, girando renda e oportunidades; 

 Criar espaço da mulher para comercialização dos produtos e artesanatos 

realizados por elas incentivando a contribuição da renda familiar 

incentivar as empresas na contratação de estudantes pelo programa 

Jovem Aprendiz priorizando a contratação de profissionais qualificados do 

município.  


