Plano de Governo Municipal para Capao do Cip6 - Elei¢oes 2024

Capao do Cipd, RS, originalmente o 2° Distrito de Santiago, tornou-se um
Municipio pela Lei Estadual n® 10.742 de 1996 e atualmente conta com 24 anos
de emancipagao politico-administrativa. O Municipio abrange uma area territorial
de aproximadamente 1.007 km? e possui uma populagéo de 3.119 habitantes,
conforme o Censo de 2022.

A economia local é baseada principalmente na agropecuaria, destacando-
se o cultivo de soja, milho, trigo, canola, aveia e feijao, além da produgao de
gado de corte e leiteiro. A agricultura familiar também desempenha um papel
importante, com a produgéo de produtos coloniais.

O bioma predominante € o Pampa, caracterizado por campos abertos,
onde a vegetagdo principal séo as gramineas, fundamentais para as pastagens
naturais do gado.

Capdo do Cipé & uma pequena e acolhedora cidade, habitada por
pessoas ordeiras e pacificas, que preservam as tradigdes. O povo cipoense
valoriza a hospitalidade, o trabalho no campo e a cooperagdo comunitaria.

Nesse contexto, o presente Plano de Governo visa promover o0
desenvolvimento sustentavel e inclusivo do municipio, buscando melhorar o
bem-estar da populagdo. Este projeto de governo tem como objetivo atender as
necessidades e potencialidades de Capido do Cipd, promovendo um
desenvolvimento equilibrado e sustentavel, com énfase na melhoria da
infraestrutura, na qualidade dos servigos publicos e na valorizagédo das tradigdes
culturais.

Por meio de uma abordagem integrada e participativa, pretendemos
elevar a qualidade de vida dos cidadaos, além de fortalecer a infraestrutura e os
servigos publicos. As propostas estdo divididas em éareas especificas,
contemplando as Secretarias de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, Gestio
e Planejamento, Fazenda, Obras, Agricultura e Pecuaria, Satude, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Social e Habitagéo.

Este Plano de Governo € uma proposta de transformagéo e melhoria para
o municipio. Com a participagdo ativa da populagio e a implementagéo eficaz
dessas agdes, buscamos construir um futuro mais préspero e justo para todos
os cidadéos.

1 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
Educagéao

Objetivos: melhorar a qualidade do ensino e a infraestrutura das escolas,
garantindo uma educagéo de alta qualidade e inclusiva para todos os cidad&os.

Pretende-se modernizar as instalagdes escolares e promover a inovagio no
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ensino, transformando o sistema educacional do municipio. Queremos preparar
os alunos para o futuro e valorizar os educadores, criando um ambiente
educacional seguro, inclusivo e estimulante. Com a implementagao dessas
agdes e o envolvimento da comunidade, buscamos oferecer uma educagao que
atenda as necessidades de todos e contribua para o desenvolvimento pleno dos
alunos.

Acodes e Projetos:

e Reformar e ampliar as escolas municipais, quando necessario;

o Dar énfase a formagéo continuada para os profissionais de Educagao;

e Implantagao de plataforma de ensino para suporte professores e alunos;

e Manter Transporte Escolar de qualidade, bem como realizar as
adequagdes das linhas conforme a necessidade;

e Manutengao e ampliagéo de forma escalonada de Turno Integral;

e Acompanhar os projetos ja cadastrados e habilitados para construgao de
escola de turno integral;

e Manter o apoio aos estudantes de cursos superiores e técnicos que
estudam em outros municipios;

e Manutengao e ampliagéo de Programas como Proerd e Unido Faz a Vida
nas escolas;

e Reestruturar o CAEEM disponibilizando mais especialidades;

e Manter a parceria com o Programa “TEAcolhe”, que orienta pais,
cuidadores e equipes de trabalho sobre os cuidados com pessoas com 0
Transtorno do Espectro do Autismo;

e Elaborar plano pedagogico para Educagéo;

e Servigo de seguranga nas escolas;

e Dar continuidade na parceria com a APAE;

Cultura, Desporto e Turismo

Objetivos: A cidade cultua as tradigdes, além de outras atividades culturais como festas
juninas, eventos festivos e culturais que refletem a identidade do povo cipoense. Por
isso, pretende-se promover o esporte e a cultura como pilares do desenvolvimento
social.

Agdes e Projetos:

* Revitalizagéo de Espagos Esportivos melhorando, ampliando as quadras
e 0s campos, incentivando a pratica de atividades fisicas;

e Manter os campeonatos municipais de futsal, society e torneio de pénaltis;



e Manter e ampliar Programas Esportivos como “Chute Certo” que visa o
desenvolvimento social das criangas;

e Manutengéo e incentivo para das equipes que representam o municipio
em Campeonatos Profissionais Estaduais;

e Manter o Calendario Anual Cultural e Esportivo, com énfase nas praticas
esportivas e culturais do municipio;

e Apoiar as Festas e Eventos locais, fortalecendo e ampliando eventos
tradicionais como a Semana Farroupilha, Festa de Aniversario do
Municipio, Festa de Natal, Festa do Dia das Criangas, Feira Agropecuaria
“ExpoCip0”, entre outros.

* Desenvolver programas de atividades fisicas, para a comunidade urbana
e no interior;

e Finalizar a obra de recuperagéo do prédio da “Torre da Igreja”, imovel
histérico do municipio.

2 - SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Objetivos: Com objetivo de promover gestdo publica moderna e transparente, a
Secretaria visa modernizar a Administragdo Pulblica e planejar o
desenvolvimento sustentavel do municipio. Monitora e controla o orgamento
municipal, assegurando gue os recursos sejam utilizados de forma eficaz e que
as despesas sejam alinhadas com os objetivos estratégicos do municipio.

Agobes e Projetos:

e Concluir a realizagdo de Concurso Publico em andamento e realizar a
Nomeagéo dos aprovados para provimento de cargos efetivos;

* Atualizar o Plano Diretor Municipal para garantir um crescimento urbano
ordenado e sustentavel;

* Modernizagao dos Sistemas Administrativos, com a unificagdo dos
mesmos;

» Capacitagéo dos Servidores Publicos:

e Captacdo de repasses de recursos federais e parcerias com governo
estadual;

e Estruturar a Sala do Empreendedor;

e Manter e ampliar o Programa de Estagios para dar oportunidade de
trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo:

* Incentivar o empreendedorismo no municipio, para geragao de empregos
no comercio local;

e Elaborar projetos de implantagéo de rede elétricas e iluminagao publica;

e Reformar a Academia Ao Ar Livre da Praga, para que 0s usuarios possam
utilizar de forma segura:



3 - SECRETARIA DE FAZENDA

Objetivos: Garantir a sustentabilidade financeira. Aumentar a arrecadagao de
forma justa e eficiente. Garantir a saude financeira do municipio € promover uma

gestao fiscal eficiente.

Acodes e Projetos:

e Majorar a captagéo de recursos, buscando parcerias e recursos adicionais
junto ao governo estadual e federal, bem como parcerias com a iniciativa
privada;

e Promover a Educacéo Fiscal através de campanhas de conscientizagao
para aumentar a participagéo do cidaddo no controle social e fiscal do
municipio;

e Manter rigoroso o controle nas compras de materiais e contratagoes de
Servigos;

e Manter a transparéncia dos gastos publicos;

e Implantar sistema de nota fiscal eletrénica;

e Modernizar o controle e emissédo de notas de produtores rurais, conforme
Lei;

e Incentivar o comércio local, por meio de programas como “Agao
Premiada”, entre outros.

4 - SECRETARIA DE OBRAS

Objetivos: A Secretaria é responsavel por garantir a infraestrutura essencial que
sustenta a qualidade de vida dos moradores e o desenvolvimento do municipio.
Melhorar a infraestrutura urbana e rural para facilitar o desenvolvimento e a
qualidade de vida. Aprimorar as redes de saneamento do municipio. A
construgdo e reforma de ruas, estradas e calgadas, visando melhorar a
mobilidade, seguranga e acessibilidade para todos os cidadaos.

Acoes e Projetos:

e Manutengao de estradas rurais;

e Ampliagdo da pavimentagéo, melhoria das ruas e avenidas na area
urbana.

e Expandir e melhorar a rede abastecimento de agua;

e Melhoria na coleta de lixo;

e Estruturar a Defesa Civil Municipal, assim como capacitar os profissionais
responsaveis para agoes rapidas quando necessario;



e Finalizar as obras iniciadas anteriormente, objetivando retorno positivo ao
municipio e aos municipes.

e Dar andamento no projeto de esgotamento sanitario em toda do
municipio, ja cadastrado no Ministério das Cidades.

5- SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Objetivos: Apoiar o desenvolvimento agricola e pecuario com foco em préaticas
sustentaveis e aumento da produtividade. A Agricultura Familiar fortalecida e
uma estratégia importante para o desenvolvimento econdmico local. Pilar
fundamental da Secretaria € o acompanhamento continuo das atividades
agricolas e pecuarias, monitorando o uso de recursos e a implementagéao de
praticas recomendadas.

Agoes e Projetos:

e Manter a assisténcia técnica e consultoria para os psicultores do
Programa ATeg em parceria com Senar;

e Continuar incentivando a Feira do Produtor, estruturando-a com um local
adequado e expandindo o numero de produtores participantes;

e Incentivo para a Agricultura Familiar ampliando os servigos;

e Adquirir implementos agricolas para fortalecimento das agdes no campo;

e Oferecer cursos para capacitar os produtores rurais do municipio por meio
de parcerias, focando em praticas sustentaveis e aumento da
produtividade;

e Manter a Feira Agropecuaria para promover a produgo local de alimentos
organicos e criar oportunidades de mercado;

e Renovar a Patrulha Agricola (tratores, globes, grades, plantadeiras,
semeadeiras, carros, caminhdes, entre outros).’

e Fortalecer a produgao de silagem para os pequenos produtores, sendo
contratado maquinario para acelerar o processo de producao;

e Dar andamento no projeto de aquisigdo de kits de irrigagido para os
pequenos produtores, ja cadastrado no Ministério da Agricultura;

» Nomear técnico agricola aprovado em Concurso Publico para dar suporte
aos produtores do municipio.

6 — SECRETARIA DE SAUDE

Objetivos: Garantir acesso universal e de qualidade aos servicos de salde.
Promogéo da saude e do bem-estar da populagdo do municipio, oferecendo
Servigos e programas que visam prevenir doengas, tratar condigdes de saude e
garantir uma melhor qualidade de vida para todos os cidadaos.



Acdes e Projetos:

e Manter ampliada a oferta de especialidades médicas e exames,
qualificando o atendimento nas unidades de salde.

e Aumentar os servigos de prevengdo de doengas e promogao da salde,
incluindo campanhas de vacinagao e exames preventivos.

¢ Melhoria da Infraestrutura das Unidades de Saude do municipio.

e Aumentar a frota de veiculos, mantendo a boa qualidade dos
deslocamentos dos pacientes;

e Dar continuidade em qualificagbes dos profissionais para que possam
aprimorar a oferta de servigos como, por exemplo, Laser Terapia;

e |Instalagdo de sala para Ultrassonografia com profissionais habilitados
para operacionalizagao;

¢ Manter equipes nos ESF como médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, entre outros necessarios, para a prestagao dos servigos;

7 - MEIO AMBIENTE

Objetivos: Promover a preservagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
Sao implementadas agbes para a preservagdo de areas de protegdo ambiental
e a recuperagao de areas degradadas, assegurando a manutencido da
biodiversidade e o ecossistema local.

Agoes e Projetos:

» Desenvolver a Educagdo Ambiental por meio de programas a serem
desenvolvidos com estudantes da rede municipal;

e Embelezamento das vias publicas, trevos e demais passeios publicos:

e Preservagéo de Areas Verdes do municipio,

* Educagado Ambiental: Realizar campanhas de conscientizagéo sobre a
importancia da preservagéo ambiental e praticas sustentaveis.

e Programa de Coleta de Lixo Eletronico para destinagéao adequado:;

8 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

Objetivos: Promover a inclusio social e garantir uma moradia digna para todos.

Com uma abordagem centrada na inclusdo, na justica social e no atendimento
das necessidades basicas, a secretaria desempenha um papel fundamental no

fortalecimento da coesdo social e na melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

Acgoes e Projetos:



Fortalecer Programas de Habitagéo Popular;

Manter a Inclusdo Social por meio do desenvolvimento dos grupos de
convivéncia e terceira idade nas localidades;

Manter e ampliar as Oficinas do CRAS para criangas, adolescentes e
adultos, como por exemplo Banda Marcial, Capoeira, Musica, Recreagao,
entre outras modalidades;

Manter parcerias para ofertar cursos para a comunidade;

Fortalecer os programas de assisténcia social para familias em situagéo
de vulnerabilidade, oferecendo suporte e servigos necessarios;

Manter e ampliar projetos habitacionais para desenvolver programas de
habitagdo popular para garantir moradias dignas para familias de baixa
renda;

Ampliar politicas de inclusao para pessoas com deficiéncia, idosos e
outros grupos vulneraveis, garantindo acesso a servigos e oportunidades;
Realizar reformas habitacionais nas residéncias, quando necessario;
Fortalecer o Programa Familia Acolhedora de guarda compartilhada
subsidiada;

Implantar agoes para fortalecer o Programa Viva Meu Primeiro Emprego;

CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, Adair Fracaro Cardoso, candidato a Prefeito de Capao do Cipo, e Elso
Engleitner, candidato a vice-prefeito de Capéo do Cip6, apds um ano e
trés meses de governo, analisando todas as demandas do municipio,
apresentam o presente plano de governo, com intuito de registrar o
compromisso de mudanga com a cidade de Capéo do Cip6, dando
continuidade no trabalho que est4 sendo desenvolvido neste periodo. A
proposta de uma cidade igual para todos, com desenvolvimento
sustentavel e com bem-estar social.

Convidamos vocé cidadao (a) cipoense a participar deste Projeto para

construirmos juntos um Capao do Cipé ideal, com ética, responsabilidade
€ transparéncia.

A W

Clohawn D On A, Mty Ll frs 4
ADAIR FRACARO CARDOSO ELSO /ENGLEl'T'ﬂER




