


INTRODUÇÃO

A coligação “SANTA CRUZNASMÃOSDO POVODENOVO”, formada pelos partidos

PL, MDB, PODEMOS, AVANTE E SOLIDARIEDADE tem como propósito alçar o Município

de Santa Cruz do Sul – RS, a um novo patamar desenvolvimentista.

Para tanto, a nova gestão zelará pela eficiência das estruturas públicas, desburocratização

dos processos internos, qualificação da mão de obra, geração de emprego e renda, desenvolvimento

rural, defesa da produção primária e seu beneficiamento, melhora na infraestrutura, fomento ao

turismo, excelência em educação pública, otimização da saúde da população, valorização da

inovação e tecnologia, respeito ao meio ambiente e transparência dos processos.

Esse documento apresenta, em linhas gerais, os vértices que irão balizar a futura

Administração, que tem como objetivo primeiro e final tornar melhor a qualidade de vida de toda a

população, da cidade e do interior, dos bairros e do centro, dos idosos, jovens e adultos, verdadeiras

razões de ser e existir de qualquer administração que deseje, de fato, promover a inclusão das

pessoas, capacitando-as e dando condições para um progresso pessoal e de toda a coletividade.

Por fim, importa afirmar que este é um documento orgânico, flexível, atento às dinâmicas

sociais, apto a ser completado, melhorado e revisado, por meio da participação das pessoas e das

entidades durante o processo eleitoral e também no período de governança.

Candidato a Prefeito - Sérgio Moraes (PL)

Candidato a Vice-Prefeito - Alex Knak (MDB)



DIRETRIZES E PROPOSTAS

GESTÃO PÚBLICA:
ADMINISTRAÇÃO, TRANSPARÊNCIA, INOVAÇÃO, PLANEJAMENTO E

EFICIÊNCIA

● Transmitir ao vivo, pela internet, todas as sessões de licitação da Prefeitura de Santa Cruz do

Sul, permitindo uma fiscalização efetiva das contratações públicas, de forma remota, de

qualquer lugar e a qualquer tempo.

● Aplicar o Aplicativo Contas Abertas (Lei Municipal nº 8437/2020), visando conferir mais

transparência e publicidade, possibilitando aos cidadãos exercerem plenamente o direito à

fiscalização sobre o emprego das verbas públicas.

● Implementar o Comitê de Captação de Recursos, a fim de viabilizar mais verbas oriundas

do governo estadual e federal, bem como da iniciativa privada, priorizando a

implementação de ações e a entrega de obras elementares para a qualidade de vida das

pessoas e o desenvolvimento do município.

● Aceitar recursos e emendas parlamentares de todos os governos e deputados, independente

de questões e posições políticas e/ou interesse partidário.

● Manter os atuais programas da Prefeitura que tenham boa avaliação por parte da população

e pelos servidores responsáveis, adequando os que não estão bem avaliados, com a

participação da comunidade.

● Utilizar maciçamente a tecnologia para promover o bem-estar dos moradores, o

crescimento econômico e, ao mesmo tempo, melhorar a sustentabilidade.

● Usar a internet das coisas (IoT) para monitorar a iluminação de locais públicos, reduzindo

o consumo de energia e dando mais rapidez na manutenção de equipamentos.

● Gerir de forma inteligente a frota municipal, criando rotas inteligentes, reduzindo custos e

proporcionando maior eficiência logística. A frota municipal abrange todos os veículos da

Prefeitura de Santa Cruz do Sul. O objetivo é otimizar os serviços de transporte escolar

(apurando quem são os alunos que dependem de transporte escolar, de onde partem, para

onde vão, com aumento da qualidade e economia), de manutenção e de obras



(especialmente do interior, diminuindo o consumo dos veículos e tempo de resposta às

demandas).

● Concretizar uma cidadania digital, diminuindo as filas, demandas pessoais em geral,

oferecendo plena transparência aos dados da prefeitura e criando canais ágeis e eficientes de

discussão, apontamento de demandas e oferta de sugestões pela comunidade ao poder

público.

● Colocar em prática a Lei Municipal nº 8.221/2019 (Semana de ciência, tecnologia e

inovação), oportunizando a divulgação de tecnologias, produtos, realização de feiras,

fomento às startups, educação tecnológica e outras atividades relacionadas ao setor.

● Desenvolvimento do conceito de “Cidade Inteligente” (Smart City), usando a tecnologia na

melhoria da infraestrutura, otimizando a mobilidade urbana, buscando soluções

sustentáveis para o desenvolvimento.

● Criar um “Sandbox” regulatório e a definição de zonas de testes para tecnologias que

venham a ajudar o município nas mais diversas áreas;

● Transformar o “Gauten Summit” em uma estrutura administrativa permanente vinculada

ao Gabinete do Prefeito, para comandar o desenvolvimento dos projetos de inovação e

tecnologia, e incentivar as propostas de inovações/feiras de negócios.

● Implementar o Projeto denominado de “Inova Servidor”, que prevê a realização de

concurso interno para que os servidores venham a propor soluções tecnológicas com o uso

da inteligência artificial às demandas do Município que, se devidamente atestadas sua

respectiva eficiência, possa vir a gerá-los determinadas bonificações.

● Fomentar a realização de “Contratos Públicos de Soluções Inovadoras”.

● Implementação do “Gauten Lab”, sendo esse um Laboratório de Inovação na Gestão

Pública da prefeitura, responsável pelos testes de avaliações de compras públicas de soluções

inovadoras (CPSI), e pela busca da resolução de problemas nos processos e procedimentos

da administração pública. A ideia é fornecer um ambiente propício para que empresas

possam testar seus projetos/equipamento que objetivam as respectivas soluções das

demandas do Município através de “Laboratórios de Teste”, para que, após devidamente

certificada a efetividade da solução testada, venha oMunicípio a contratá-la.



● Realizar cursos de capacitação, valorizando os servidores, mediante reativação da Escola de

Gestão e convênios com instituições de ensino.

● Viabilizar a implementação de uma política de compliance, padronizando procedimentos e

visão da administração para a boa prestação dos serviços públicos, apurando situações de

assédio moral contra servidores públicos e demais situações pertinentes.

● Atuar de forma permanente na modernização e desburocratização dos processos e

procedimentos internos e externos da Prefeitura de Santa Cruz do Sul.

● Adequar os processos à LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados, assegurando o adequado

tratamento às informações do contribuinte.

● Respeitar o uso do nome social nos órgãos da administração pública.

● Respeitar a promoção e o reconhecimento da liberdade de orientação, à prática,

manifestação e identidade de gênero.

● Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, na contratação de serviços e na

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços, fazendo uso de

ferramentas modernas de gestão.

● Criar grupos de interlocução entre as secretarias, com uso de canais internos de

comunicação otimizando a prestação dos serviços públicos, com utilização maciça da

informática, implantando um programa de gestão de qualidade em todas as secretarias,

elencando indicadores de desempenho para as metas de governo.

● Otimizar os canais de comunicação da prefeitura com a população, facilitando o acesso aos

mesmos.

● Estabelecer diálogo permanente e sistemático com todas as categorias dos servidores

municipais para proporcionar uma relação institucional respeitosa e positiva com o

objetivo de discutir planos de cargos, carreiras e salários, bem comomelhores condições de

trabalho com foco na eficiência do serviço público.

● Realizar concursos públicos para suprir a demanda do município em todas as áreas,

especialmente da saúde e da educação.

● Implantar Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), que será responsável por

instituir a “Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho – SIPAT” e por

encaminhar aos sindicatos as Comunicações de Acidentes de Trabalho (CATs).



● Reestruturar a política de saúde do trabalhador.

● Incorporar no Regime Jurídico do Servidor a necessidade de exames ocupacionais

periódicos para monitorar a saúde dos servidores.

● Revitalizar de forma gradativa os ambientes de trabalho (PPCIs atualizados; disponibilizar

banheiros em quantidade suficiente para os servidores; mobiliários ergonomicamente

adequados e fornecer equipamentos de proteção individual – EPIs).

● Reorganizar as estruturas físicas das Escolas Municipais, disponibilizando estrutura

adequada para professores, alunos e comunidade escolar, bem como manter os espaços

físicos e mobiliários adequados ergonomicamente e fornecer EPIs.

● Manter e ampliar o “Vale-Feira” aos servidores municipais.

● Realizar um estudo técnico de viabilidade para possível implementação do Plano de Saúde

dos servidores públicos municipais.

SAÚDE PÚBLICA

● Aprimorar as formas de acesso da população, através das Políticas Públicas de Saúde/SUS

na Atenção Básica, Especializada e Hospitalar.

● Implantar a Central Municipal de Saúde para acabar com a peregrinação dos pacientes em

busca de atendimento de saúde, por meio da centralização de diversos serviços de saúde e as

áreas administrativas, em espaço apropriado, com amplo estacionamento, visando

desburocratizar e dar agilidade ao atendimento e agendamento de consultas, preconizando

eficiência à saúde pública.

● Garantir a Implantação de Unidade de Pronto Atendimento (UPA) na Zona Norte.

● Garantir recursos para o pleno funcionamento da UTI Neonatal/Pediátrica, instalada no

Hospital Santa Cruz.

● Manter e qualificar o Plantão 24 horas no Hospital Monte Alverne.

● Implantar uma UBS - Unidade Básica de Saúde em Linha João Alves.

● Reativar o atendimento médico nas localidades de difícil acesso aos postos de saúde, através

da “UnidadeMóvel” de saúde.



● Proceder um estudo de viabilidade para implantação de Pronto Atendimento Virtual 24

horas (“PA Virtual”) no município.

● Proceder um estudo de viabilidade para implantação de umCentro de Práticas Integrativas

e Complementares (“PICS”).

● Proceder a devida capacitação das Equipes de Saúde conforme as políticas do Humaniza

SUS.

● Implantar o “Projeto Acolher” nos Serviços de Saúde, visando educar, auxiliar e encaminhar

os usuários nas principais portas de entrada da rede.

● Reavaliar e redimensionar as equipes assistenciais para que se verifique se os quantitativos

de equipes estão proporcionais às demandas de cada serviço, possibilitando o aumento de

equipe quando necessário ou a realocação interna entre as áreas.

● Reorganizar e equipar as unidades de saúde para qualificar os atendimentos nas unidades

básicas de saúde e estratégias de saúde da família, e também, unidade de pronto

atendimento.

● Conferir maior autonomia dos UBS’s e ESF’s nos encaminhamentos dos usuários às

especialidades, objetivando melhorar e facilitar o acesso dos usuários do sistema único de

saúde (SUS) a todos os serviços especializados, unificando, assim, os encaminhamentos e

garantindo e resolubilidade o mais breve possível.

● Buscar realizar parcerias com clínicas que atendam as demandas que necessitem de

internação como parte do tratamento da dependência química e/ou da saúde mental.

● Viabilizar a ampliação do horário de atendimento da Farmácia Municipal, para possibilitar

aos usuários o acesso de acordo com as demandas das UBS’s e ESF’s.

● Ampliar o horário de atendimento da farmácia do Hospitalzinho.

● Potencializar as ações de equipes de captação de recursos, objetivando aproximar e otimizar

relacionamentos proativamente com as esferas Estadual e Federal, bem como setor Privado

Regional, com foco principal na busca de recursos para reformas, equipamentos e custeio

em saúde.

● Fortalecer e qualificar o SAD - Serviço de Atendimento Domiciliar do SUS, conforme

protocolo doMinistério da Saúde.

● Qualificar o serviço de atendimento obstétrico e ginecológico já existente no CEMAI.



● Incentivar e oportunizar a realização do “Parto Humanizado”, cujo principal objetivo é o

protagonismo da mulher onde suas escolhas são ouvidas e respeitadas. Desta forma, além de

proporcionar a recuperação do usuário mais rápido, ocorre também impacto nos custos

hospitalares.

● Viabilizar a prioridade do atendimento psicológico às mulheres vítimas de violência

doméstica.

● Garantir apoio contínuo aos Hospitais através da busca permanente de recursos e emendas

parlamentares, junto ao Governo Estadual e Federal, para manutenção das referências de

Traumatologia, Cardiovascular, Oncologia, Otorrinolaringologia, Partos de Alto Risco,

Pronto Atendimentos, e outros serviços referenciados ao nosso município. Além de liderar

o processo para que o Município de Santa Cruz do Sul seja referência em mais

especialidades.

● Qualificar e humanizar o PA - Pronto Atendimento, proporcionando um atendimento

mais acolhedor e ágil.

● Garantir a transparência da Gestão de Saúde, disponibilizando de forma clara e objetiva, no

Portal da Transparência do Município, as captações e os repasses de recursos destinados aos

Hospitais, Convênios (CISVALE) e afins.

● Garantir a Gestão intensiva do Cartão SUS, evitando o acontecimento de fraudes, e/ou

realização de eventuais ocorrências que venham a prejudicar ou atrasar o atendimento dos

usuários do município.

● Investir quantitativa e qualitativamente em recursos humanos capacitados, seguindo as

orientações do Tribunal de Contas e das necessidades de cada setor da Secretaria Municipal

de Saúde.

● Garantir o funcionamento pleno dentro do sistema de atenção básica, média e de alta

complexidade do SUS, por meio das parcerias entre hospitais, laboratórios e clínicas

especializadas, inclusive com a realização de coletas laboratoriais nas sedes dos distritos (na

medida do tecnicamente viável).

● Otimizar os serviços de Atenção nas Urgências Médicas, Paramédicas e Odontológicas,

através de Plantões de urgência 24H.



● Aprimorar as UBSs - Unidades Básicas de Saúde (postos de saúde); ESFs - equipes de

Estratégia de Saúde da Família, através da organização da demanda das consultas, prevenção

de doenças, encaminhamentos de exames e consultas especializadas.

● Ampliar os horários e dias de atendimento nas UBS’s, ESF’s e Hospitalzinho, conforme a

realidade de cada bairro e com participação direta da comunidade local e das equipes de

trabalho, contemplando a telemedicina.

● Organizar as solicitações e demandas específicas da área da saúde na comunidade

santa-cruzense, realizando, de acordo com as necessidades, mutirões para consultas e

cirurgias médicas eletivas até zerar a fila de espera.

● Criar o ConselhoMunicipal da Pessoa com Espectro Autista (TEA).

● Viabilizar a prática de equoterapia para Pessoas com Espectro Autista (TEA) e outras,

mediante parcerias/convênios. A terapia em destaque é um método terapêutico que utiliza

cavalos para buscar o desenvolvimento biopsicossocial dos pacientes.

● Realizar investimento no Centro de Referência ao Autismo e outras Atipias para o pleno

desenvolvimento das suas atividades.

● Diminuir o tempo entre a marcação de consultas (agendamento) e o atendimento.

● Aumentar o número de ESF’s - equipes de Estratégia de Saúde da Família, e,

consequentemente, o número de cadastros familiares, atendimentos domiciliares e dos

territórios cobertos por ACS’s - Agentes Comunitários de Saúde.

● Garantir a aplicação do Piso Nacional dos Agentes Comunitários de Saúde e assegurar a

manutenção de vantagens adquiridas pelo tempo de serviço.

● Priorizar, na Atenção Básica à Saúde, os ciclos vitais e os conceitos atuais de Saúde,

Promoção e Educação para a Saúde, no âmbito familiar, escolar, do trabalhador e na

aposentadoria.

● Aprimorar na Atenção Farmacêutica, a cobertura de medicamentos disponibilizados e a

forma de entrega ou modos mais eficientes de retirada.

● Promover a equidade na atenção integral à saúde da população santa-cruzense, com ênfase

nos princípios e diretrizes do SUS, participação nos Conselhos Municipais, assim como

priorizar as áreas e populações de maior vulnerabilidade social, grupos de Idosos,

Adolescentes, Mulheres, Pessoas comDeficiência e doentes crônicos.



● Desenvolver campanhas educativas nas EMEIS, EMEFs, Escolas estaduais e particulares, nas

igrejas, clubes de serviços, CTGs, Quarteis, entre outros segmentos da Sociedade Civil,

objetivando a prevenção ao uso de drogas lícitas e ilícitas, violência escolar, no trânsito e

doméstica, suicídios, homicídios, feminicídios, homofobia, assim como todo e qualquer

preconceito e/ou bullying.

● Estimular a participação da população em geral na prática de atividades físicas voltadas à

saúde e qualidade de vida, observando-se o envolvimento educacional em todas as faixas

etárias e gêneros, bem como a prevenção às Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs)

/HIV/ Hepatites/ Tuberculose/ Sífilis/ H1N1/ Covid-19/ Herpes, entre outras,

estimulando o planejamento familiar e o envelhecimento ativo.

● Articular as Políticas Públicas de Saúde e Educação, na área da educação, saúde, assistência

social, cultura e lazer, atendendo e ampliando os conceitos de ações e serviços em redes,

especialmente, o atendimento aos grupos prioritários da área da saúde, conforme

preconizado pelo SUS.

● Administrar a saúde com resolutividade, eficiência, eficácia e efetividade e com melhor

atendimento nas unidades centrais, periurbanas e do interior, reestruturando o modelo de

gestão, recuperando a credibilidade, confiança, vínculo e respeito, junto aos usuários e

servidores municipais.

● Realizar levantamento das necessidades primordiais para um bom atendimento ao público,

nos diversos setores da Secretaria Municipal de Saúde, estruturando e melhorando o

sistema de informática e comunicação da Secretaria Municipal de Saúde, com as demais

Secretarias e com os diversos setores da sociedade civil.

● Atuar em parceria e unido aos demais municípios da região da 13ª CRS, no sentido de

apoiar a organização do setor saúde em toda a região, no estímulo à expansão de serviços e

fortalecimento de atenção básica, de média e alta complexidade, resolutivas no local de

origem.

● Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com a

sociedade civil, fortalecendo o Conselho Municipal de Saúde (Conselho Municipal e

Conselhos Locais) e a presença atuante no Conselho Municipal de Educação, entre outros

Conselhos também atuantes.



● Capacitar os profissionais de saúde e o corpo administrativo das unidades de saúde para o

entendimento das questões referentes à saúde mental da população LGBTQIAPN+ frente

às vulnerabilidades específicas dessa população, promovendo o acesso à saúde mental, com

atendimento psicológico e psiquiátrico específico.

● Expandir os serviçso do Centro de Testagem de DST/HIV/AIDS na região central da

cidade, além de garantir horários de testagem nos períodos diurnos e noturnos,

melhorando o acesso.

● Ampliar a rede especializada de tratamento a pacientes portadores de HIV/AIDS, assim

como a distribuição de remédios específicos.

EDUCAÇÃO

● Melhorar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) da Rede Municipal,

principalmente nos anos finais do Ensino Fundamental.

● Aumentar e qualificar os investimentos em educação.

● Regulamentar o Piso Nacional do Magistério, proporcionando segurança jurídica e

valorizando os professores.

● Estabelecer o Programa de Incentivo por Resultados aos professores, de acordo com

critérios estabelecidos em diálogo com a comunidade escolar.

● Aumentar o número do quadro de professores, priorizando a nomeação desses por meio de

concurso público, diminuindo a necessidade de contratações temporárias, visando a

valorização da carreira e a prestação dos serviços.

● Conferir mais autonomia às equipes diretivas das escolas, proporcionando a gestão

democrática.

● Ampliar a Educação em Tempo Integral aos alunos.

● Aumentar o acesso às EMEIs de forma contínua e desburocratizada.

● Proceder o monitoramento da rede educacional por meio de Central de Dados.

● Garantir a devida alfabetização dos estudantes até o final do 1º ano.

● Implantar o Programa de Formação Continuada para os profissionais da Educação.



● Contemplar a computação na educação básica no Referencial Curricular alinhado à Base

Nacional ComumCurricular – BNCC.

● Implantar uma EMEF em ponto estratégico, considerando o gradativo aumento da

demanda de alunos do ensino fundamental.

● Implantar uma Escola Cívico-Militar, possibilitando que as famílias tenham mais uma

opção de ensino de qualidade aos seus filhos.

● Aumentar a equipe pedagógica das EMEIS para qualificar o trabalho que atualmente é

realizado apenas pela Diretoria e Vice-Diretora dessas escolas, efetuando o levantamento de

dados necessários, bem como, introduzindo a metodologia participativa frente a resolução

de demandas.

● Garantir o avanço dos indicadores para recebimento do VAAR/FUNDEB.

● Realizar a contratação de engenheiro exclusivo para efetuar a criação, manutenção,

qualificação de edificação e de obras ligadas à área da educação.

● Viabilizar a formação continuada de qualidade aos profissionais que atuam nas escolas

municipais em parceria com Instituições de Ensino Superior através de aperfeiçoamento

técnico-pedagógico para proporcionar atendimento de qualidade aos educandos do ensino

regular e para aqueles que apresentam necessidades educacionais especiais.

● Otimizar o acesso à educação infantil, por meio de parcerias entre a prefeitura e as escolas

particulares, entidades e cooperativas.

● Criar o Centro de Especialidades Educacionais, englobando diversas especialidades de

assessoramento à educação, como fonoaudiologia, neuropedagogia, psicopedagogia,

psicologia, oftalmologia, assistência social, dentre outras, mediante uma parceria efetiva

entre as Secretarias Municipais de Educação, Saúde e Desenvolvimento Social.

● Introduzir uma política pública autorizativa para transferência escolar imediata de crianças

introduzidas em contexto violência doméstica.

● Buscar ampliar as formas de inclusão na rede municipal, proporcionando uma escola

inclusiva com acesso e condições de atendimento aos alunos com necessidades educacionais

especiais, tanto na infraestrutura, como no investimento de materiais adaptados,

melhorando o espaço físico adaptado quanto à habilitação e formação de professores para a

sua atuação pedagógica nas diferentes especificidades.



● Em conjunto com os profissionais das escolas, realizar ações mais efetivas de combate à

violência escolar e à drogadição.

● Estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e debates sobre as particularidades da

orientação sexual e identidade de gênero;

● Formular programas de mediação de conflitos, que envolva educadores, alunos, pais e

comunidade, como estratégia de combater a violência escolar, principalmente aquela

motivada por preconceito em relação à orientação sexual e de gênero;

● Buscar ofertar Educação de Jovens e Adultos (EJA) profissionalizante, a fim de inserir os

alunos no mercado de trabalho.

● Construir e/ou reativar os laboratórios de ciências das escolas municipais, investindo em

materiais e espaços físicos.

● Ampliar gradativamente o tempo de permanência dos alunos na escola, buscando criar

escolas de tempo integral, como forma de garantir ao aluno atendimento no contraturno

com acesso ao reforço escolar às atividades culturais, esportivas e de lazer, que

proporcionem experiências significativas para os estudantes com ações pedagógicas

relevantes para a vida e para a formação integral do cidadão.

● Implementar o “Container do conhecimento”, espaço climatizado e com acesso à internet,

destinado para os alunos realizarem atividades escolares, como temas de casa, trabalhos e

estudos.

● Colocar em prática o Projeto “Aluno Nota 10”, valorizando o bom desempenho escolar.

● Manter o fornecimento de uniformes escolares, distribuindo-os de forma mais completa e

nos tamanhos corretos dos alunos.

● Manter e aumentar o Vale-Material Escolar aos estudantes da rede municipal de ensino.

● Ofertar encontros para os pais/responsáveis dos alunos, oportunizando “feedback” em

relação ao processo ensino-aprendizagem, conhecimento, motivação, pertencimento e

integração.

● Implantar uma efetiva inclusão digital de professores e alunos, buscando parcerias e formas

criativas de propiciar o acesso às ferramentas tecnológicas e meios de acesso à internet de

modo mais difundido.

● Criar uma plataforma municipal de ensino à distância (EaD).



● Incentivar e valorizar experiências exitosas relacionadas à docência e a gestão escolar na rede

municipal de educação, instituindo o “Programa Professor Nota 10”.

● Formar e qualificar os gestores, conferindo-lhes maior autonomia, conforme as distintas

condições das escolas.

● Criar e realizar, de forma sistêmica, fóruns de discussão em todas as áreas.

● Investir em segurança nos ambientes educacionais mediante o aporte de ferramentas

tecnológicas de segurança patrimonial, especialmente sistema de câmeras de segurança nas

áreas de convívio comum.

● Buscar recursos financeiros federais e estaduais através de projetos para investimento na

educação pública municipal.

● Incluir oficina do ensino da robótica para o ensino fundamental, anos finais.

● Ministrar aulas para formação do cidadão, por meio de educação alimentar/nutricional,

ambiental, financeira e de trânsito.

● Ampliar os programas de contraturno escolar, em parceria com as instituições de ensino

superior, objetivando melhorar os índices de desempenho escolar dos alunos.

● Realizar parcerias com órgãos públicos de segurança para ações efetivas nas comunidades

escolares.

● Implantação do Programa Bilíngue na Rede Municipal de Ensino da Educação Infantil ao

Ensino Fundamental do Município de Santa Cruz do Sul, de uma forma gradual na qual se

adota a inclusão do ensino da língua inglesa na base curricular de ensino conforme

resolução do CNE de n°2 aprovado no dia 9 de julho de 2020.

● Revitalizar os ambientes externos e internos nas instituições de ensino da rede municipal

possibilitando uma escola mais acolhedora.

● Aumentar o número de bolsas em Escolas Agrícolas.

● Fortalecer os programas que garantam com prioridade o desenvolvimento infanto-juvenil,

como: EMEIS, Pré-Escolas, Centros de Convivência, Oficinas de Esporte e Cultura e os

que eliminem situações de risco, como crianças nas ruas, Abuso e Exploração Sexual e

Trabalho Infantil.



● Capacitar os profissionais da rede municipal para a educação inclusiva, atendimento aos

alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/

Superdotação.

MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO, SUSTENTABILIDADE E CAUSA ANIMAL

● Fomentar a geração de energias renováveis (principalmente energia solar), o

reaproveitamento da água das chuvas e da condensação dos aparelhos de ar condicionado,

oferecendo facilidades às pessoas que adotem boas práticas de sustentabilidade ambiental,

no interior e na cidade, como o Projeto de Lei denominado “Santa Cruz Sustentável”.

● Instalar ecopontos para a coleta de materiais recicláveis em pontos estratégicos nos bairros,

bem como implementar uma política de separação doméstica de resíduos sólidos,

beneficiando os trabalhadores do setor e diminuindo os custos de manejo com tais resíduos,

além de uma política adequada para destinação correta de resíduos orgânicos.

● Incentivar as cooperativas de catadores com equipamentos tecnológicos e melhorias na

infraestrutura para humanizar os métodos e otimizar os resultados.

● Colocar em prática um projeto de educação pelo consumo consciente que integre a

proteção da saúde individual e pública e a qualidade ambiental, com critérios de não

geração, redução, reutilização e reciclagem de resíduos, aprofundando as práticas de

separação e coleta seletiva.

● Criar condições e incentivos ao uso de bicicletas como meio de transporte cotidiano, além

de instalar bicicletários nas escolas e próprios municipais.

● Aprimorar um programa de preservação das nascentes e da bacia do Pardo (nível regional) e

fomentar a construção (pela administração ou em regime de parcerias) de barragens nas

áreas rurais, a fim de garantir o fornecimento de água e irrigação em períodos de estiagem.

● Colocar em prática a Lei das hortas comunitárias e compostagem em terrenos baldios

públicos e privados (mediante autorização do proprietário).

● Implementar o Plano Municipal de Educação Ambiental, ampliando ações educativas

junto às escolas e sociedade em geral, de modo sistêmico e continuado.



● Criar, recuperar e ampliar áreas verdes urbanas, em sintonia e de forma colaborativa com o

desenvolvimento e o progresso.

● Gerir o uso adequado da biodiversidade e recuperação ambiental, nos termos da legislação

ambiental vigente.

● Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para implantação de paineis fotovoltaicos nas

escolas e prédios públicos municipais.

● Criar protocolos de parceria e cooperação entre a gestão municipal, entidades privadas, de

ensino e organizações não governamentais em relação aos animais vítimas de maus tratos ou

em situação de abandono.

● Implantar uma política pública de controle ético de populações de animais urbanos, por

meio de programas permanentes, massivos e continuados de castração (esterilização

cirúrgica) de cães e gatos, promovendo o programa municipal de registro geral de animais e

propiciando o levantamento da população animal de cães, gatos e cavalos nas áreas urbanas.

● Rediscutir o Contrato com a CORSAN/AEGEA para melhorar o serviço de abastecimento

de água potável e esgotamento sanitário à população, objetivando a implementação de ações

e obras mais efetivas para o cumprimento da Lei nº. 14.029/2020 (Novo Marco Legal do

Saneamento Básico).

● Realizar uma fiscalização mais rigorosa na prestação de serviços da CORSAN/AEGEA,

penalizando-a no caso de descumprimento das obrigações previstas.

● Estabelecer que as multas aplicadas à CORSAN/AEGEA deverão ser destinadas para um

Fundo Municipal com a finalidade de destinação em melhorias nas redes hídricas do

interior do município.

● Aumentar e melhorar a oferta de água tratada no interior, mediante ampliação de redes

hídricas e abertura de novos poços artesianos.

● Viabilizar a implantação de sistema que emita sinais de alerta de inundações e outros

eventos climáticos naturais que ofereçam riscos à população.

● Criar a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal.

● Proporcionar atendimento rural de médico veterinário aos animais de grande porte,

efetivando suporte aos agricultores.

● Instalar internet gratuita nas praças e parques públicos, bem como em paradas de ônibus.



CULTURA

● Garantir a devida execução da Lei nº 8.313/1991, conhecida por “Lei Rouanet”, da Lei

Complementar nº 195/2022, conhecida como “Lei Paulo Gustavo”, e da Lei Federal nº

14.017/2020, conhecida como “Lei Aldir Blanc - LAB”

● Buscar a criação de espaços voltados à cultura (Teatro Municipal, Concha acústica, Centro

Cultural, Espaços para Oficinas e Exposições).

● Fomentar os eventos tradicionalistas, étnicos, culturais e artísticos.

● Apoiar diretamente os CTG’s, fortalecendo a tradição gaúcha.

● Incentivar a cultura afro-brasileira, germânica e italiana, incluindo manifestações artísticas,

gastronômicas, musicais, entre outras manifestações culturais.

● Incentivar as entidades carnavalescas, criando calendário e espaço adequados à difusa da

cultura do samba.

● Proporcionar aos artistas locais incentivos e oportunidades de apresentarem a sua arte,

como o “Programa Prata da Casa”.

● Incrementar atividades artísticas e culturais nas escolas, como o projeto Escritor Estudantil.

● Disponibilizar uma página online onde conste um repositório de obras e documentos de

interesse local, para enriquecimento cultural e histórico.

● Criar um canal no Youtube, divulgando os eventos, artistas e ações realizadas.

● Criar uma orquestra municipal escolar e de músicos profissionais aposentados.

● Capacitar os profissionais atuantes no ramo cultural e dos próprios artistas, de todas as

vertentes.

● Realizar o festival de corais.

● Descentralizar a cultura pelos bairros, por meio de oficinas.

● Realizar o inventário do patrimônio cultural artístico edificado, integrando o roteiro

cultural do município.



TURISMO

● Reconhecer e valorizar intensamente o ramo do turismo como expoente na geração de

emprego, renda e desenvolvimento econômico, mediante ações afirmativas e com apoio do

poder público local.

● Incentivar os empreendimentos turísticos nas rotas do interior, ligados aos atrativos

naturais (ecoturismo), religiosos e gastronômicos.

● Fomentar o cicloturismo (com criação e divulgação de rotas, hospedagens e eventos no

setor).

● Fomentar o turismo de eventos, integrando outros municípios dos Vales com potencial

turístico em geral.

● Capacitar os profissionais e melhorar os serviços ligados ao turismo.

● Implantar o Mercado Público Municipal, integrado à Biblioteca Pública.

● Viabilizar, com recursos a fundo perdido e emendas parlamentares, a construção de uma

Rua Coberta.

● Incrementar o rol de atrativos no Parque da Cruz (luneta, esportes de aventura, espaços

para eventos artísticos e religiosos).

● Investir no Parque de Eventos, reativando o Autódromo Internacional de Santa Cruz do

Sul, construindo um kartódromo, investindo em infraestrutura, asfaltamento de ruas,

padronização de cabanhas, para buscar grandes eventos para o município.

● Realizar estudo para a implantação de uma cancha coberta para tiro de laço.

● Apoiar a realização da “Semana Farroupilha” com recursos financeiros.

● Fomentar a realização de rodeios.

● Viabilizar a prática de esportes aquáticos (sem motor em razão da poluição) e atividades de

lazer no espelho d’água do Lago Dourado e em todo o seu complexo.

● Viabilizar a implantação de uma Rota Cervejeira e *Gastronômica* em parceria com a

iniciativa privada.

● Criar espaços específicos para implantação de FoodPark.



SEGURANÇA E DEFESA PÚBLICA

● Treinar, aparelhar e capacitar a Guarda Municipal através de parcerias com a iniciativa

privada, fomentando o recebimento de doações de empresas da região.

● Implementação de programa que vise a fomentação da Guarda Municipal no auxílio

constante ao resgate e proteção das vítimas de violência doméstica – “Patrulha Maria da

Penha”.

● Promover o mapeamento dos principais pontos onde ocorram crimes de intolerância com a

Guarda Civil Municipal, buscando, quando necessário, apoio aos órgãos estaduais.

● Readequar os termos de participação e execução do Programa Vigilância Colaborativa,

tornando-o mais eficaz e ampliando a sua divulgação.

● Preservar que o Comando da Guarda Municipal seja realizado por um servidor do próprio

quadro da Guarda Municipal.

● Implantar uma sede própria para a Guarda Municipal em um espaço adequado à execução

das atividades.

● Ampliar o sistema de videomonitoramento das vias públicas, bem como o cercamento

eletrônico do município.

● Instalar a Central de videomonitoramento e alarmes dos próprios dos Município, junto à

sede da Sede da Guarda Municipal.

● Qualificar a integração e colaboração entre a Guarda Municipal e as forças de Segurança

Pública (Bombeiros, Brigada Militar, Polícia Civil, Polícia Rodoviária Estadual, Polícia

Rodoviária Federal e Polícia Federal), inclusive com aporte estrutural, na medida do

possível, pelo município.

● Apoiar a criação de uma unidade do Corpo de Bombeiros Voluntários no Distrito de

Monte Alverne, com recursos públicos e/ou privados, para o atendimento da população

urbana e rural do distrito e arredores.

● Instalar sistema de segurança e monitoramento nas praças e parques públicos, bem como

nos pontos turísticos da cidade.

● Adequar os prédios públicos municipais, principalmente as escolas, à Legislação Estadual

de proteção e prevenção a incêndios.



● Reestruturar e equipar a Defesa Civil para atuar com eficiência em desastres, focada nos

pilares da prevenção, socorro, assistência e reconstrução, através de uma equipe

permanente, técnica, englobando profissionais em departamentos administrativo, jurídico,

engenharia, social e operacional.

● Instituir o Conselho Municipal de Defesa Civil com reuniões mensais para definir – de

forma técnica – as ações de prevenção e mitigação de desastres.

● Atualizar o Plano de Contingência para a implementação das ações de socorro, assistência e

reconstrução, realizando o mapeamento de novas áreas de risco, inovando os mecanismos

de trabalho e atuação em eventos climáticos e situações críticas.

● Realizar exercícios simulados e permanentes da Defesa Civil para o melhor

desenvolvimento das ações de socorro às comunidades afetadas pelos desastres.

● Formar núcleos comunitários para auxiliar a Defesa Civil, por meio de reuniões mensais

para monitorar as áreas vulneráveis, proporcionar capacitação técnica do voluntariado e

identificar as condições/limitações de cada morador.

● Desenvolver ações educativas da Defesa Civil com o público jovem, nas escolas municipais e

centros sociais, para desenvolver uma cultura de prevenção nas comunidades.

PLANEJAMENTO

● Desburocratizar os processos internos, estabelecendo critérios transparentes, mas não

apenas cronológicos, para a resposta às solicitações.

● Discutir pública e amplamente acerca da cidade que queremos para o futuro, abordando

temas como índices construtivos, zoneamentos e temas afins, diagnosticando e catalogando

os vazios urbanos, com o objetivo de planejar a sua reocupação de acordo com o perfil

imobiliário da região.

● Melhorar a qualidade de vida da população através de investimentos na infraestrutura

urbana, concluindo as obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas da cidade,

com recursos próprios, do Governo Federal e Estadual, investir na cobertura das sangas do

município.



● Implantar um sistema inteligente de mobilidade (como uma plataforma de gerenciamento e

monitoramento do tráfego e do transporte coletivo para a Prefeitura e um aplicativo que

forneça informações, em tempo real, no celular do usuário, para que ele tome as melhores

decisões e opções sobre sua locomoção).

● Realizar estudo técnico para reorganizar as linhas de ônibus e principais trajetos para

melhorar a prestação do serviço aos usuários, instalando novos e modernos abrigos de

ônibus para maior conforto e segurança dos usuários, além de avaliar a implantação de

corredores inteligentes para transporte rápido de coletivos, que reduzam os tempos de

deslocamento.

● Estruturar um plano de recuperação e manutenção de vias urbanas e das estradas rurais.

● Identificar os principais pontos críticos na infraestrutura da cidade e pensar soluções de

curto, médio e longo prazo, garantindo o investimento adequado, a universalização do

acesso à infraestrutura urbana e aos serviços de utilidade pública.

● Estimular para que os equipamentos de infraestrutura de serviços públicos ou privados, nas

vias públicas (incluindo o solo, subsolo e espaço aéreo), sejam implantados por meio de

galerias técnicas, sendo prioritária esta ação, em vias de maior concentração de redes de

infraestrutura.

● Criar e colocar em prática o plano cicloviário, propiciando aos usuários deslocamentos mais

longos e seguros.

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E LOGÍSTICA

● Identificar as vias com maior incidência de sinistros e promover ações resolutivas,

otimizando o fluxo de veículos, mediante estudos científicos e com uso da tecnologia, de

modo a diminuir os conflitos no trânsito.

● Viabilizar o prolongamento de ruas (como a Thomaz Flores, ligando-a à Rua Joaquim

Murtinho, criando um corredor via Rua Demétrio Ribeiro/Daltro Filho e por fim ligando

esta rua à Barão do Arroio Grande, desafogando as vias centrais da cidade) e criar novos

aneis viários circundantes da cidade (com a pavimentação da Estrada da Linha Áustria



ligando a Linha Santa Cruz com a RST 287 integrando esse eixo com à Estrada Dona

Leopoldina e pavimentação da Linha Travessa ligando Linha Santa Cruz a Rio Pardinho e

ao Bairro Independência).

● Implementar um projeto para aumentar a segurança de pedestres, pessoas com dificuldade

de locomoção, ciclistas, motociclistas e motoristas no trânsito, prevenindo e combatendo a

violência por meio de ações educativas e de conscientização, sinalização eficiente,

instrumentos tecnológicos e melhorando as condições das ruas e calçadas.

● Aumentar a extensão de ciclovias e ciclofaixas no ambiente urbano e distritos com uso mais

intenso de bicicletas, integrando-as.

● Realizar um estudo para promover ações relativas à modicidade do valor da tarifa do

transporte coletivo.

● Avaliar a implementação de sentido único em ruas centrais da cidade, conferindo maior

fluidez e segurança aos condutores, ciclistas, pedestres e pessoas com dificuldades de

locomoção, criando novas “ondas verdes”, modernizando a programação semafórica,

melhorando a sinalização vertical/horizontal em toda a cidade e promovendo a iluminação

das faixas de pedestres.

● Instalar placas nos cruzamentos do interior, indicando as localidades e adequar as pontes,

reformando-as e sinalizando-as adequadamente.

● Resolver a situação da travessia de veículos na BR 471, nas imediações do “Hospitalzinho”

(por meio da implantação de uma trincheira para veículos com calçada para pedestres).

● Garantir o acesso seguro aos loteamentos por intermédio de medidas de engenharia segura,

como por exemplo área de refúgio, rotatória ou acostamento.

● Viabilizar a construção de acostamento e/ou passeio público em vias de intenso fluxo, ao

exemplo da Rua da Pedreira e na Rua São José.

● Ampliar as vagas de estacionamento por meio de uma melhor organização e modernização

do estacionamento da área central, com uso da tecnologia, respeitando a reserva de vagas

para idosos e pessoas com deficiência, carga e descarga, motocicletas.

● Viabilizar, com a iniciativa privada, um estacionamento subterrâneo na Praça Getúlio

Vargas, ampliando o número de vagas, atendendo o comércio local, modernizando e

embelezando a praça.



● Reavaliar algumas intervenções de trânsito da atual administração.

● Buscar a ampliação de linhas aéreas regulares para o município, inclusive no período

noturno.

● Realizar estudo para a implantação de um novo aeroporto de transporte de passageiros e de

cargas de interesse regional.

● Implantar o aplicativo “Conserta Aqui”, que servirá como canal ágil e direto para que

ocorra a comunicação, pela comunidade, de problemas a serem resolvidos pela prefeitura,

no âmbito da infraestrutura, na cidade e no interior.

● Ofertar serviço de transporte individual de passageiros, por meio de veículos adaptados para

pessoas com deficiências (PCDs).

● Reativar o Programa de Parcerias para pavimentações.

● Implementar ação para recuperação e revitalização de passeios públicos (calçadas).

● Ampliar a acessibilidade por meio da construção de novas rampas, implementação de piso

tátil e semáforos com dispositivos sonoros.

● Realizar a manutenção permanente e adequada do trecho municipalizado da BR 471.

● Construir um viaduto no cruzamento da rua Dona Carlota com a BR 471, ligando os

bairros da zona sul: Faxinal –Menino Deus e Santa Vitória.

● Realizar obra para alargamento da Rua Venezuela com a Rua Paraguai, criando uma via

alternativa para desafogar o trânsito do bairro Arroio Grande e arredores.

● Concluir a obra de mobilidade urbana nas imediações do “Posto Três Coqueiros”, a fim de

proporcionar fluidez ao trânsito que liga o Distrito Industrial ao Centro e ao bairro Arroio

Grande.

● Construir passarelas em áreas de grande risco de atropelamento de transeuntes,

principalmente nas proximidades com as rodovias.

FINANÇAS

● Modernizar e desburocratizar os processos internos, conferindo agilidade às demandas

internas da secretaria, incrementando ferramentas tecnológicas que facilitem a requisição e



emissão de documentos, evitando o dispêndio de tempo por parte dos servidores,

contribuintes e empreendedores.

● Aplicar uma política fiscal mais clara e transparente, com interlocução com a sociedade e os

diversos órgãos representativos, criando novas formas de incentivo ao contribuinte bom

pagador, buscando assim, implementar uma política fiscal que crie verdadeiramente

incentivos racionais para o adimplemento tributário e, consequentemente, reduzir as

despesas burocráticas extrajudiciais e judiciais para a cobrança/administração do passivo

tributário.

● Modernizar a política tributária, manejando os tributos com o viés extrafiscal, de modo

responsável e mediante a aferição de efetivos ganhos (ainda que indiretos) à coletividade, ao

meio ambiente e à economia local.

● Propor a participação de representantes das sociedades civis (vinculadas com o direito

tributário) nos julgamentos realizados nos procedimentos administrativos, com a finalidade

de garantir imparcialidade e o duplo grau de revisão das decisões.

● Criar novos mecanismos de gestão e transparência sobre o recolhimento da Contribuição

de Iluminação Pública, visando assim melhor aplicação dos recursos obtidos.

ESPORTE E LAZER

● Fomentar a prática do ciclismo, (trilha, estrada, pista e BMX, aproveitando a tradição local,

as estruturas já existentes, a difusão do esporte no município, a disponibilidade hoteleira em

geral e o potencial das vias e ambientes rurais), preservar o protagonismo do basquetebol

(valendo-se da expertise existente e histórico de sucesso em âmbito estadual e nacional),

criar condições para a prática de Beach Tennis nas praças públicas e incentivar a prática do

skate.

● Incentivar a prática de Motocross, Veloterra, Trilhas, Rodeio Crioulo (Tiro de Laço),

Cavalgadas e Automobilismo.

● Implementar a prática de artes marciais nas escolas, notadamente judô e jiu-jitsu, em

virtude da disciplina exigida e da larga prática no âmbito local.



● Modernizar e utilizar - de forma efetiva - o parque da Oktoberfest (e outras praças públicas)

para a prática esportiva, em parceria com escolas, projetos sociais, universidades, clubes e

demais integrantes do cenário esportivo.

● Organizar um calendário de eventos esportivos, sincronizado com as programações da

secretaria de Turismo (pois um adequado e diversificado calendário, coordenado com as

federações estaduais de cada modalidade pode fomentar a ocupação hoteleira e de serviços

no município, incrementando a economia local), contemplando as modalidades e a

inclusão de pessoas com deficiência.

● Viabilizar a instalação de cobertura de praças esportivas para a prática de futebol, basquete e

vôlei.

● Implantar campos sintéticos nos bairros, propiciando a prática de futebol e futebol

americano mesmo em clima adverso, diminuindo os custos de manutenção.

● Estimular parcerias para criar atividades conjuntas dialogando com o esporte e combate ao

preconceito LGBTQIAPN+.

● Revitalizar e implementar novos espaços para exercícios ao ar livre.

AGRICULTURA E PECUÁRIA

● Incentivar a produção agrícola, através da criação de projetos voltados à plasticultura,

irrigação, diversificação produtiva e aquisição de equipamentos.

● Fortalecer e ampliar as agroindústrias familiares, por meio de orientação técnica, para a

regularização dos empreendimentos e participação em feiras e eventos.

● Aperfeiçoar e ampliar a atuação do Serviço de Inspeção Municipal, viabilizando maior

inserção dos produtos locais no mercado de consumo.

● Fomentar e qualificar as feiras rurais nos bairros e distritos, implementando melhorias e

climatização da feira rural central.

● Fortalecer e ampliar o banco de alimentos originado da aquisição de alimentos dos

produtores cooperados, servindo às estruturas municipais e à população de baixa renda.



● Otimizar a patrulha agrícola, reequipando o parque de máquinas e integrando as secretarias

da agricultura, obras e subprefeituras, com a implementação de ferramentas tecnológicas de

aperfeiçoamento de rotas e outras facilitações à execução dos serviços.

● Investir em qualificação técnica, tecnológica e melhoramento genético do rebanho, bem

como construir um centro de treinamento para transferência de conhecimento e

tecnologias aos produtores rurais, nas áreas de bovinocultura de leite, suinocultura,

avicultura, piscicultura, hortifrutigranjeiros, orizicultura e agroindústrias em geral, dentre

outros.

● Criar um espaço para startups voltadas a tecnologias para o Agro, buscando soluções

inovadoras, alinhadas às demandas da comunidade rural.

● Fortalecer a rede de parceiros, como entidades privadas, de assistência técnica e ensino,

buscando difundir o conhecimento e a tecnologia no meio rural.

● Reestruturar e incrementar as ações das subprefeituras, possibilitando acesso a diversos

serviços do ExecutivoMunicipal.

● Fortalecer as subprefeituras ou das associações dos distritos, reequipando-as com

maquinário suficiente para atender as demandas dos produtores rurais.

● Repassar maquinário e implementos agrícolas às associações de produtores.

● Criar o Banco de Implementos Agrícolas.

● Implementar mais subprefeituras para melhorar o atendimento à população.

● Apoiar tecnicamente os feirantes, facilitando a vida dos produtores.

● Ampliar o acesso à internet no meio rural.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREENDEDORISMO E EMPREGO

● Incentivar ações econômicas que mais contribuam para o Desenvolvimento Humano e

Econômico, apoiando as micro, pequenas e médias empresas, bem como o agronegócio nas

pequenas propriedades.



● Promover a divulgação e exploração das potencialidades turísticas do nosso município,

estabelecendo parcerias para qualificar os trabalhadores do comércio e serviços, melhorando

a prestação à população e turistas.

● Discutir a ampliação do Distrito Industrial, criando condições para o seu desenvolvimento

e atração de novas empresas, estimulando a geração de empregos mediante atração de

empresas industriais e do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocações do

município e sua posição geográfica privilegiada.

● Adotar o conceito de cidade inteligente tornando a cidade mais moderna, menos

burocrática, com liberdade econômica que permita um ambiente fomentador da geração de

emprego e renda, que não tenha entraves ao progresso, sendo uma cidade que utiliza

tecnologia para melhorar sua eficiência social, política e econômica.

● Criar processos mais ágeis e que facilitem a vida dos empreendedores, desburocratizando o

serviço público por meio da tecnologia.

● Dialogar com outras administrações municipais da região, empresários, entidades

representativas do setor e, dentro do possível, viabilizar a construção de uma Plataforma

Logística Regional.

● Buscar a devolução de áreas centrais e privilegiadas cedidas ao Estado, servindo aos

interesses municipais (como parque tecnológico para fomento às startups, empresas

tecnológicas, e outras atividades de turismo e lazer).

● Reestruturar o Berçário Industrial e rediscutir com as entidades empresariais o uso daquele

espaço, analisando a possibilidade de criação de um novo berçário industrial para os

empreendedores locais.

● Incrementar as ações do Banco do Povo, subsidiando as iniciativas dos empreendedores

locais, a juros zero.

● Criar o Balcão do Empreendedor, com o objetivo de dar agilidade à abertura de novos

negócios.

● Criar a Escola do Empreendedor, a fim de capacitar os novos empresários, otimizando os

resultados e a longevidade dos empreendimentos, mediante parcerias ou convênios com

SEBRAE, Universidades, Faculdades e associações empresariais e de serviços.



● Dar um uso efetivo ao Centro de Eventos, tornando-o referência estadual para a tradição,

cultura, negócios e tecnologia.

● Elaboração de editais de fomento ao desenvolvimento de produtos/serviços inovadores e/ou

tecnológicos que auxiliem no surgimento e desenvolvimento de empresas/startups e,

também, no desenvolvimento do município.

● Incentivar os empreendedores locais para melhorar os seus resultados, aumentando o

número de postos de trabalho.

● Oportunizar a preparação dos estudantes para o mundo digital, ofertando cursos e

capacitação para o mercado de trabalho do futuro.

● Criar o ConselhoMunicipal do Empreendedorismo.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSÃO

● Ampliar os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e criar um Centro de

Referência de Assistência Social (CRAS) Volante para atendimento das áreas rurais.

● Ampliar o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS).

● Transformar a “Casa de Passagem” (Albergue Municipal) em Centro de Referência

Especializado para População em situação de rua, e/ou em vulnerabilidade social.

● Implantar cozinhas comunitárias em áreas de comprovada demanda social.

● Melhorar a interface com os sistemas da Saúde, Educação, Habitação e Fazenda.

● Implementar um Espaço Integrado para todos os Conselhos Municipais ligados a Política

Socioassistencial.

● Criar a Diretoria da Mulher para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ações das

Secretarias Municipais relacionadas aos direitos das mulheres.

● Incluir a temática LGBTQIAPN+ nos CRAS (Centro de Referência da Assistência Social)

para combater a homofobia e melhor atender a população LGBTQIAPN+.

● Garantir abrigo para jovens LGBTQIAPN+ expulsos de casa e/ ou que sofram violência

doméstica, física e/ou psicológica.



● Combater, por meio dos órgãos competentes, a exploração sexual de crianças, adolescentes

e adultos em situação de vulnerabilidade.

● Promover, junto ao Conselho Tutelar Municipal, ações de apoio aos jovens

LGBTQIAPN+ expulsos de casa e/ ou que sofram violência doméstica, física e/ou

psicológica.

● Manter a Coordenadoria Municipal da Diversidade.

● Garantir o funcionamento do ConselhoMunicipal da Diversidade.

● Reforçar as equipes técnicas de trabalho que atuam na Política Socioassistencial, garantindo

a sua capacitação permanente.

● Ampliar o número de Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

● Instituir o Programa de Prevenção à Violência voltado às mulheres do interior e da cidade.

● Realizar um “censo” dos idosos, identificando-os de modo a poder ofertar políticas

pontuais e certeiras às demandas existentes, como visitas domiciliares à população idosa

com equipe capacitada para isso, a fim de verificar se estão bem, identificar possíveis sinais

de maus tratos ou negligência e a criação de uma linha telefônica que possa atendê-los (para

que possam conversar, sentir-se acolhidos e ouvidos nas suas questões, angústias ou

somente para que possam falar sobre a vida) e também receber possíveis denúncias, bem

como criar espaços onde possam passar o dia, de modo ativo, seguro, responsável e com

assistência, interagindo com outras pessoas e ocupando-se qualitativamente.

● Criação do “Centro de Convivência da Melhor Idade”, garantindo transporte gratuito,

assistência de saúde, oficinas e outras atividades aos idosos, contribuindo para um processo

de envelhecimento ativo e saudável.

● Estabelecer parcerias entre o município e empresas da região, para a realização de cursos de

capacitação e inserção no mercado de trabalho de adolescentes, adultos, idosos e mulheres

vítimas de violência doméstica (para que possam ter independência financeira e chance de

sair do ciclo de violência).

● Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de reformas e construção

de unidades habitacionais em loteamentos populares, seguindo as exigências dos convênios

firmados para as habitações de interesse social.



● Estabelecer parceria com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU-RS) o projeto

“Nenhuma casa sem banheiro”, que visa construção de banheiros para famílias que vivem

em situação de vulnerabilidade social, conferindo dignidade mínima a todos, trazendo

conforto às famílias e evitando a incidência de enfermidades.

● Intensificar o trabalho de regularização de imóveis irregulares.

● Elaborar projeto de lei para que famílias de baixa renda possam adquirir materiais de

construção, através de um programa municipal de crédito.

● Regulamentar e incrementar o BancoMunicipal de Móveis e Materiais de Construção.

● Realizar Cursos Profissionalizantes na área habitacional (pedreiro, carpinteiro, pintor,

encanador, marceneiro, eletricista, azulejista), com futuro encaminhamento para o mercado

de trabalho.

● Implementar Programa de inserção profissional para pessoas com deficiência (PCD`s).

● Tornar os parques e praças mais inclusivas, implementando acessibilidade, mobiliário e

brinquedos adaptados.

● Criar o ConselhoMunicipal das Associações de Moradores.

● Criar a Praça da Inclusão.

VALORIZAÇÃO DAS IGREJAS

● Criar um espaço de eventos para cristãos e evangélicos;

● Incentivar a realização de Shows e Festivais de música gospel.

● Criar uma Diretoria da Família e de Assuntos Cristãos e Evangélicos

● Manter e fomentar a “Marcha para Jesus”.

● Instituir o “Dia da Bíblia” e a “Semana da Família”, em parceria com as igrejas, incluindo no

calendário oficial doMunicípio.

● Firmar parcerias com as igrejas para expandir os atendimentos de assistência social, saúde e

cultural, tendo em vista o relevante trabalho e a expertise das comunidades cristãs.

● Instituir o ConselhoMunicipal para Assuntos Cristãos e Evangélicos.



Obrigado, Santa Cruz!

Candidato a Prefeito SÉRGIO MORAES (PL)

Candidato a Vice-Prefeito ALEX KNAK (MDB)

“SANTA CRUZ NAS MÃOS DO POVO DE NOVO”

PL - MDB - PDT - PODE - AVANTE SOLIDARIEDADE


