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1. INTRODUGAO

A coligacdo “Chiapetta no Rumo Certo”, com o objetivo de atender a
Legislacao Eleitoral para as eleicdes de 2024, e de expressar 0S COMpPromMissos
programaticos que fundamentam a sua constituicao, apresenta e define o Plano
de Governo para o periodo de 2025/2028, onde estabelece as diretrizes e as
medidas que serao tomadas no novo governo. A acao governamental parte de
um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade; constituindo-se,
portanto, em propostas concretas e viaveis para solugdo dos mesmos, ou seja,
crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel.

As propostas do candidato a Prefeito Osmar Kuhn e Vice-Prefeito Mario
Magalai, foram desenvolvidas a partir da experiéncia adquirida dos anos de
vossas vidas publicas, no Legislativo e Executivo Osmar Kuhn foi prefeito no
periodo de 2009 a 2016, neste periodo pode executar projetos em diversas
areas de atuacao do Governo, sempre com o objetivo de obter os melhores
resultados para a populacdo, bem como, dos diversos didlogos com a populacao
e profissionais do municipio de Chiapetta/RS, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar.

A participacdao social sera priorizada, ou seja, administrar em parceria com a
comunidade é a proposta fundamental do nosso Plano de Governo, nossa
populacdo conhece mais do que ninguém as necessidades do municipio,
especificamente do seu bairro ou da localidade onde vivem. Temos que valorizar
este modelo de GESTAO PARTICIPATIVA, com pleno envolvimento dos
segmentos sociais na definicao de prioridades de investimentos, obras e servicos.

Neste documento encontram-se as sementes que tornardo possivel alcancar um
consenso sobre agricultura, educacao e cultura, esporte, lazer e turismo, gestao
e planejamento, geragao de emprego e renda, infraestrutura urbana e seguranca,
meio ambiente, saude, assisténcia social e habitacao.

As propostas ora descritas representam a continuidade dos trabalhos
desenvolvidos e refletem simultaneamente nosso pragmatismo e idealismo.
Contemplam objetivos e projetos que implementarao uma administracao ainda
mais dedicada e competente em prol de nosso povo. Nao é um programa
fechado, e sim um programa em constante construcao onde os anseios da
sociedade serdo seu principal combustivel.

Nos orgulhamos dos trabalhos realizado na gestao 2009 a 2016 gestao,
marcada pela presenca constante junto a populagdo, e nos comprometemos
conduzir, com mais motivagao e diligéncia na proxima gestdo 2025 a 2028, para
dar seguimento ao desenvolvimento de Chiapetta e ofercer qualidade de vida a
nossa populacgao.



2. PLANO DE GOVERNO
2.1 AGRICULTURA

. Criagdo de um Programa Municipal de Impuls3ao Agropecuaria, visando o

constante desenvolvimento das atividades ja existentes, tais como, graos,

bovinocultura, suinocultura, piscicultura, dentre outas. E, fomentar o

desenvolvimento de novas cadeias produtivas (ovinocultura, avicultura, etc..),

estimulando o desenvolvimento agricola;

. Ampliacdo do Programa de Melhoria Genética para a bovinocultura de leite e

corte;

. Ampliacdo dos investimentos visando a conservacao/manutencao das estradas

rurais e vias de acessos, reforma e ampliacao da largura de acesso nos boeiros

e pontes do municipio, para melhor fluxo das maquinas agricolas;

. Dar continuidade a manutencao e renovagao de maquinas e equipamentos da

patrulha agricola;

. Ampliacdo dos incentivos as agroindustrias familiares;

. Incentivo a producao de Hortifrutigranjeiros;

. Incentivo aos produtores de leite, mantendo os mesmos na atividade;

.Incentivo a Agroindustrias (embutidos junto a area do abatedouro);

. Incentivo a irrigagao;

. Implantacao de uma Escola Técnica Rural turno inverso, a fim de manter a
sucessao familiar na agricultura evitando o éxodo rural;

. Implantagdo do programa de recuperacao do solo(calcario, adubacdo verde etc.);

Implantacao do programa bolsa de sementes de plantas forrageiras,

recuperadoras de solo e novas culturas com alto valor agregado;

. Implantacao de um aplicativo Geo de mensagem que comunica diretamente
produtores rurais a Brigada Militar de Chiapetta;

.Aquisicao de uma rocadeira lateral, para limpeza de margens de estradas;

. Qualificacdo constante dos operadores de maquinas;

- Ampliar e fortalecer a assisténcia técnica e servicos veterinarios aos produtores

rurais, em trabalho a ser realizado em integracao com a Emater, visando realizar

um trabalho de orientagao, prevencao de doencas e boas praticas de manejo na

propriedade rural;

- Fortalecimento e ampliacao do Sistema de Inspecao Municipal - SIM e Sistema

Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno

Porte - SUSAF;

- Criacao do Fundo Rotativo, para auxiliar o pequeno produtor com linhas de credito

com juros subsidiados;

- Programa de incentivo a criacao de tanques, cisternas e irrigagao;

. Continuar programa de subsidios para melhorias nas infraestruturas das

propriedades rurais, com atencao especial a producao de leite e suinocultura,

para que o produtor continue, criando e produzindo leite com a qualidade

almejada;

. Desenvolver politicas publicas de estimulo a sequéncia familiar rural;

. Realizagao da tradicional Mostra Agropecuaria, focada no comércio, qualificando



e valorizando o homem e a mulher do campo;
. Fortalecimento das parcerias com entidades como Conselho Agropecuario,
Emater, Senar, Farsul, Sebrae, Instituicdes de Ensino, Cooperativas de Crédito;
. Manutencao do Programa Troca-Troca de Milho;
. Incentivo a producdo e comercializagao de produtos organicos, através do PAA
(Programa de Aquisicao de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de
Alimentagao Escolas);
. Projetos de Inclusao Digital Rural, levando internet e outras tecnologias a locais
ainda excluidos da era digital.
.Construcdo de uma cozinha coletiva em parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, para realizacao de oficinas de culindria e boas praticas de
fabricacao, para jovens e adultos do meio Rural.

. Promover melhorias junto as comunidades, dos espacos de lazer e pratica de
esporte em suas sedes comunitarias.

2.2 EDUCACAO E CULTURA

.Fomentar a criacdo e ampliagdo de matriculas na Educacao Infantil e Ensino
Fundamental em tempo Integral;

.Continuar o processo de modernizacao e ampliagao da infraestrutura das
Escolas Municipais;

.Continuar o processo de ampliacao e fortalecimento das Escolas de Educacao
Infantil (bibliotecas infantis, brinquedoteca...);

. Instalacdo e manutencao de climatizadores em todas as salas de aula da Rede
Municipal;

. Fortalecimento das Escolas do Campo, com adocao de parcerias e estratégias,
voltadas para a realidade vivenciada pelos alunos em seu dia-a-dia, incentivando a
preparacao dos alunos para trabalharem nas suas propriedades;

. Qualificar e modernizar o transporte escolar, ofertando mais conforto e
seguranca aos alunos e profissionais;

. Valorizagao dos profissionais da educacao, com discussao permanente do Plano
de Carreira do Magistério;

. Dotar as Escolas Municipais de recursos tecnoldgicos e capacitar os profissionais
para sua utilizacao;

. Disponibilizar recursos pedagdgicos e didaticos, modernos e adequados, a cada
modalidade de ensino, e manter para toda rede o sistema de apostilamento;

. Ampliacao e modernizagao dos laboratdrios de ciéncia e salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE;

Dar continuidade aos projetos e parcerias LegProg, Jepp, Pufv), vincular
Educacao Financeira e Fiscal, visando o desenvolvimento de cidadaos
cooperativos, empreendedores, focados no mercado de trabalho, tendo presente
valores éticos e morais;

. Fortalecimento do Projeto Vincular, valorizando e premiando os alunos que se
destacarem em notas, comportamento e engajamento familiar, visando a
formacao de cidaddaos comprometidos;



. Fortalecimento do Programa de Educacao Financeira e Empreendedora junto
aos alunos;

. Continuar disponibilizando uniforme escolar a todos os alunos do Ensino
Fundamental e servidores da Creche Municipal, e demais servidores dos setores
de limpeza e alimentacao;

. Ofertar material escolar aos alunos em vulnerabilidade social;

Disponibilizacao de notebooks ou tablets a alunos/professores da Rede
Municipal;

. Qualificacao da merenda escolar e ampliacdo dos produtos da agricultura
familiar;

. Disponibilizagdo de Técnico de Enfermagem na Educacdo Infantil de 0 (zero) a
3 (trés) anos;

. Disponibilizacdo de profissional Psicdlogo, Assistente Social para as Escolas
Municipais, conforme Lei vigente;

. Fortalecimento das bibliotecas, incentivando a leitura e a utilizagdo do livro
impresso;

Programa de estimulo a formacdo de liderancas e organizacdao social,
objetivando incentivar novos lideres, através da criacdao de Grémio Estudantil,
Prefeito por um dia e Cdmara de Vereadores Mirim;

. Dar continuidade ao Programa Bolsa Mestrado e Doutorado;

. Estimular a formacao académica das profissionais atendente de creche;

. Criar um Programa de incentivo ao estagio, voltado a alunos do Ensino Médio
do Municipio;

. Implantagao de turno inverso para desenvolvimento de novos talentos e novos
conhecimentos junto aos alunos, preparando-os além da sala de aula em
avaliagoes externas (SAEB, SAERS);

Parceria com Escolas, CTGs e outras entidades afins para preservacao e
incentivo a cultura no municipio;

. Aumento da oferta de projetos culturais para atender maior niUmero de pessoas;
. Agbes de incentivo e fomento a producdo literaria, artes, feiras culturais,
praticas musicais e banda marcial municipal;

. Preservagao do patrimonio cultural do municipio (museu municipal, femusec,
mateada);

. Fortalecimento de feiras culturais, especialmente a Mateada e Folclore;

. Reativacao do Museu Memdria Viva, com adequacgdes no ambiente e utilizacao de
tecnologias digitais.

.Promover capacitagcdes dos profissionais da rede de educacao infantil e Ensino
Fundamental, para identificacao de criancas com transtornos que dificultam a
aprendizagem e socializacao, como TDAH e Autismo;

. Rede de cuidado dos profissionais da Educagao, com Psicologo, Psiquiatra,
Terapeuta Ocupacional, entre outros;

2.3. ESPORTE, LAZER E TURISMO

. Fortalecimento das escolinhas municipais, para incentivo as criancas e jovens



desde pequenos, realizando, além dos treinamentos periddicos, eventos regionais
e participando de eventos em outros municipios;
. Criacao de escolinha no PAC II e melhorias na quadra do bairro;
. Criacdo de escolinha de Volei;
. Realizacao de torneios/campeonatos de futsal, futset/campo, voleibol, bocha,
bolaozinho e demais modalidades de interesse da comunidade;
. Continuar sediando as competicdes regionais de futebol e voleibol, sendo nosso
municipio a sede das competicoes;
. Realizacao de eventos esportivos aos finais de semana na praga para integracao
da comunidade e praticas de esporte lazer;
. Promover atividades de atletismo envolvendo criancas, adolescentes e adultos;
. Criacao e disponibilizacao de espacos para a pratica de esportes alternativos;
. Realizacado periddica de jogos rurais Sol a Sol, integrando as comunidades rurais;
. Construcao de ciclovia (s) e caminhédromo (s);

. Apoio a eventos tradicionais e fortalecimento dos mesmos, como o Rodeio
Crioulo, Motocross, Mateada, Mostra Artesanal do Vinho, dentre outros;
. Revitalizacao da Praga Carlos Chiapetta e do gramado sintético;
. Melhorias e divulgacdao nos pontos turisticos do municipio, e criacao de novos
pontos e de roteiro turistico integrado;
.Construcdo de uma pista de atletismo, para motivacao da pratica do esporte,
para promover atividades de atletismo, caminhadas, atividades fisicas
envolvendo criancas, adolescentes e adultos;
. Construcao de um complexo esportivo de atletismo, quadra de areia de voleibol
e pista de skate, para motivacao da pratica do esporte para promover atividades
de atletismo, caminhadas, atividades fisicas envolvendo criancas, adolescentes e
adultos;

2.4. GESTAO E PLANEJAMENTO

. Ampliacdo da oferta dos servigos publicos on-line via internet;
. Implantar Sistema de Atendimento ao Cidadao via internet para receber
solicitagbes dos municipes;

Mapear e redesenhar processos visando a simplificacdao, agilizacdo e
qualificacdo na prestagao dos servicos publicos para a populacao;
. Otimizar os canais de comunicacao da Prefeitura com as comunidades dos
bairros;
. Implantacao de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacao e gasto
publico;
. Implantacdo de Programa de Qualificagdo e Incentivo a produtividade dos
servidores publicos municipais;
. Implantacdo de CapacitacOes e palestras motivacionais aos servidores publicos
municipais;
. Criacdo de um Comité de Controle e Acompanhamento dos gastos publicos;
. Elaboragao de um PPA (Plano Plurianual) participativo;

. Transparéncia Publica Municipal — ampliagdo de informagGes no site Oficial do
Municipio, onde o mundo todo podera verificar as contas municipais;
. Central de projetos para captacao de recursos junto aos governos estadual e



federal;

. Dar Continuidade ao Programa Administragao Publica sem papel na Prefeitura
de Chiapetta, objetivando mais agilidade, transparéncia e eficacia na tramitacao
de demandas e comunicagoes. A iniciativa consiste na implantacao de um sistema
informatizado de processos digitais, desburocratizando o acesso dos cidadaos ao
atendimento administrativo. Ha beneficio também para o meio ambiente, com a
reducdo no uso de papel, e para os cofres publicos, devido a economia com
impressao.

. Implantar agenda politica de Interiorizacdo periddica dos gabinetes, com a
presenca do Prefeito, Vice- Prefeito, vereadores e Secretarios nas comunidades.

2.5. GERACAO DE EMPREGO E RENDA

. Criacdo de programas de estimulo ao Primeiro Emprego/Jovem Aprendiz;
. Continuar ampliando as compras publicas no comércio local;
. Fortalecer e incentivar campanhas para compras no comércio local;
. Proporcionar as empresas locais capacitacao para vender ao setor publico
dentro das exigéncias legais;
. Incentivo a instalacdao de industrias no municipio, implantacdo do Distrito
Industrial, com toda a infraestrutura necessaria, com asfalto, agua e energia
eletrica e realizar politicas publicas para atracao de investimentos;
. Incentivo a criacao e instalacao de micro e pequenas empresas, garantindo a
geracao de trabalho, emprego e renda para a populagao;
. Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa;

Fortalecer ainda mais as capacitacbes dos cidadaos interessados para a
abertura de seus proprios negdcios;
. Proporcionar celeridade ao processo de formalizagdo dos negdcios privados;
. Identificar nichos mercadoldgicos em Chiapetta e Regido, possibilitando maiores
oportunidades de insercao no mercado de trabalho;
. Incentivo a realizacdo de feiras de produtos pelo comércio local em detrimento
de empresas de outros municipios;
. Desenvolvimento do artesanato no municipio, com maior apoio de artesaos;
. Fortalecer politicas de qualificagdo e de descoberta da vocacao dos jovens para
se integrar ao mercado de trabalho;
. Dar seguimento aos incentivos da Incubadora Municipale e levar a até a escola.
.Estimulo e incentivo a novos empreendedores, que vao gerar um novo mercado
de trabalho e ndao somente mao de obra para o novo mercado;
. Apoio ao incremento e geracao de renda. Prospectar negdcios e seleciona-los,
além de fornecer capacitacbes, assessorias e mentoria técnica aos
empreendimentos;

Fortalecimento de vinculo com parceiros como Sebrae-Senar-Sesc,

Cooperativas, Universidades e InstituicGes Bancarias;
. Fortalecimento do Convénio junto ao Centro de Integracao Empresa-Escola -
CIEE.

2.6. INFRAESTRUTURA URBANA E SEGURANCA



. Asfaltamento de mais ruas da cidade;

Pavimentacao com pedras irregulares (calcamento) de ruas ainda nao
pavimentadas;
. Manutencdo e modernizagao para uma Iluminacao publica de qualidade;
. Qualidade no recolhimento, transporte e destinacao de residuos;
. Conservagao/manutengao da limpeza publica;

Continuar incentivando através do Programa Calcada Legal a

construcao/reforma de passeios publicos;
. Incentivo/fiscalizacdo para limpeza de terrenos baldios;
. Programa de Incentivo de desconto no Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU para proprietarios de terrenos que preservarem os mesmos limpos e com o
selo de acordo com as regras de prevencao a doencas. E, adotarem medidas
sustentaveis;
. Construcdo de novo pdrtico municipal;
. Manutencdo do cemitério municipal, com obras de revitalizacdo, instalacao de
bancos, lixeiras, calcamentos, entrada coberta;

Reformas dos locais publicos para atendimento a legislagdo quanto a
acessibilidade;
. Construgao de Caminhédromo;
. Aquisicao de caminhao tanque;
. Manter o programa que dispde sobre a remogdo de veiculos abandonados em
vias publicas do municipio;
. Desenvolver politicas publicas para controle dos animais abandonados;
. Implantacao de uma clinica veterinaria Municipal ( atendimentos e castracao )

no prédio municipal ao lado da camara;

. Ampliar os projetos de arborizagao e paisagismo;
. Revitalizacao da Praca;
. Ampliacao do sistema de drenagem pluvial urbana;
. Disponibilizacao de acesso livre a internet em pontos estratégicos do municipio;

Desenvolvimento de projetos voltados ao combate ao uso de drogas e
marginalidade;
. Ampliacao de cameras de monitoramento nas vias publicas.

2.7. MEIO AMBIENTE

. Construcdo de uma central de triagem dos residuos solidos urbanos (lixo) para

posterior reciclagem;

. Construcao de uma central de compostagem para residuos organicos, incluindo

residuos de poda;

. Dar continuidade a manutencgao e aquisicao de equipamentos para poda e EPIs;
Continuar com a campanha de arrecadacdao do lixo eletronico, com

encaminhamento dos residuos para destino final;

. Distribuicdo de coletores de pilhas, baterias e lampadas em locais estratégicos

do municipio;

. Incentivar e auxiliar a Associacdao de catadores de reciclaveis;
. Realizagdo de um trabalho de limpeza para coleta de residuos (latas, garrafa



plastica) em estradas rurais;

. Aquisicdo de uma maquina (triturador de residuos da construcdo civil), e

posterior utilizacdo pelo municipio para pavimentacdo e construgao em geral;
Aquisicito de um automodvel utilitario para Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel;

. Continuar com plantio e Substituicdo das arvores nos passeios Publicos, por

espécies que nao danifiquem os passeios publicos, preferencialmente por nativas

frutiferas;

. Criacdo de uma plataforma digital para agilizar o licenciamento ambiental no

municipio.

. Campanhas de orientacdo nas Escolas e Comunidades quanto a importancia da

preservacao ambiental, desenvolvimento econdmico sustentavel e coleta seletiva;

- Criar um viveiro florestal, para producao de mudas nativas e mudas nativas

frutiferas, para distribuir aos agricultores, para reflorestar nascentes e matas

ciliares dos rios, visando o reflorestamento de nossa flora e alimentar aves e

animais da nossa fauna;

- Campanhas de reflorestamento;

. Programa de distribuicdo de mudas de arvores nativas a produtores rurais e

comunidade;

. Incentivo aos produtores rurais a conservagao do solo, através de construcao

de bacia de captagao de agua e utilizacao de espécies vegetacdo para cobertura

do solo, nas entre safras;

. Programa de incentivo a protecao da flora e fauna, principalmente para espécies

em perigo de extingao;

. Repovoamento de rios e lagos do municipio com peixes de espécies nativas;

. Construcao de uma trilha ecoldgica junto a area de preservacao da antiga Vila

rosa;

. Manutencao da Trilha das Grapias;

. Incentivo a projetos de saneamento basico no municipio, através de pequenas

estacOes de tratamento de efluente (esgoto), buscando parcerias publico e

privadas;

. Apoio a producdo agricola agroecologia com utilizacao de insumos bioldgicos

minimizando a contaminagao e aumentando a rentabilidade das propriedades;

. Incentivo a producao de energia solar.

2.8. SAUDE

. Dar sequéncia aos investimentos e estruturas prontas, como a Unidade de
Saude da Comunidade de Nova Conquista, também a Academia de Salde
remodelando a mesma;

. Realizar adequacbes na estrutura fisica da Unidade Basica de Saude — UBS,
visando qualificar ainda mais o atendimento ao cidadao, e aproxima os setores
de atendimento;

. Qualificacao constante dos profissionais envolvidos no transporte dos pacientes;
. Qualificacao permanente dos profissionais de salde;

. Criacao do Programa Viva Bem Chiapetta com o objetivo de lutar contra a
obesidade infantil realizando atividades fisicas com criancas e adolescentes em
turno inverso com acompanhamento de educador fisico, fisioterapeuta,



nutricionista entre outros profissionais;
. Criacdo do PDI (Programa dentista na infancia) buscando realizar busca ativa nas
escolas, creche, Educacao Infantil, realizando o primeiro contato do profissional
com a crianga, levando informagao, ensinando sobre higiene bucal e sua
importancia nos primeiros anos de vida;

Implantar a salde do trabalhador, dando énfase ao acompanhamento
psicoldgico de todos os trabalhadores da saude;
. Disponibilizacao de carro “exclusivo” para visita domiciliar, com um motorista
fixo para tal;
. Disponibilizacao de carro “exclusivo” para levar os municipes ao CACON;
. Disponibilizagao de carro “exclusivo” para a AMAE, tendo este um monitor
devido a necessidade dos usuarios.

. Dar seguimento e Implantar o sistema de comunicagdo com o0s usuarios via
SMS/WHATSAPP para facilitar a comunicacdao entre a regulagao/usuarios,
diminuindo assim a perda de consultas ja agendadas.
. Adquirir equipamento para teste da orelhinha, garantindo assim, o teste do
ouvidinho para as criancas recém-nascidas, diminuindo gastos com transportes e
facilitando o acesso ao usuario.
. Adquirir equipamentos e audiometria e intenciometria.
. Manter e ampliar a oferta de medicamentos da farmacia;

Proporcionar atendimento de ginecologia e urologia no municipio, com
atendimento periddico;
. Melhorar o acesso a sala de fisioterapia, procurando também ampliar e adquirir
NOVoS equipamentos.
. Fortalecer a rede de saide mental e ampliar o atendimento a dependentes
quimicos e a familia.
. Fortalecimento da Associacao Hospital de Chiapetta, com repasses mensais
destinados a manutencao, busca de recursos junto ao Governo Federal e
Estadual, para dar seguimento ao projeto de ampliacao da area fisica e aquisicao
de RX, Ultrassonografia e Mamografia;
- Realizar convenio com profissionais medicos, especialistas, nas areas de
Cardiologia, Oftalmologia, Urologia e outras especialidades, para atendimento no
consultorio especializado da Associacao Hospitalar.

Ampliagago dos investimentos para manutencao, conservacao e

operacionalizacao dos atendimentos na Associacao Hospitalar de Chiapetta;
. Realizar a manutencao periodica na frota de Veiculos e Renovar Constantemente.
. Fortalecimento da estratégia de Saude da Familia — ESF, com foco na prevencao,
intensificando visitas domiciliares por profissionais de salde;
. Intensificacao de agdes da Politica Nacional de humanizacao, com acolhimento,
classificacdo de risco, gestao participativa e ambiente adequado e também
humanizagao aos trabalhadores;
. Ampliacao do processo de educagao continuada dos trabalhadores e valorizagao;

Fortalecimento do programa Rede Cegonha para qualificar o pré-natal,
reduzindo a mortalidade infantil e materna;
. Fortalecimento dos programas de combate ao tabagismo, drogadicdo e saude
na escola;
. Fortalecimento dos programas de salide da mulher e saide do homem, focando



em acoes educativas e preventivas sobre doencas relacionadas aos mesmos,
criando turnos de atendimento fora do horario comercial;
. Intensificagdo das acOes preventivas voltadas a saide do idoso;
Atendimento digno e prioritario as pessoas com necessidades especiais,
gestantes e idosos;
Fortalecimento, qualificacado e monitoramento do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS;
. Fortalecimento das agdes de vigilancia em salde (sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e do trabalhador), buscando agoes educativas e de controle;
. Intensificacdo das acd0es de combate ao Aedes Aegypti e outros vetores,
buscando evitar a proliferacao dos mesmos e a consequente disseminacao de
doengas;
. Readequacdo de acOes da Rede de Salude Mental;
. Disponibilizacao de mais especialidades para atendimento a populacao;
Fortalecimento do convénio com o Consércio de Saude - CISA, visando
diminuicao de custos e aumento do atendimento ao cidadao;

. Mobilizacdo em REDE com as demais secretarias, conselho tutelar, policia civil e
militar, conselhos municipais e outras entidades envolvidas, visando o
enfrentamento da violéncia e abuso de menores, bem como a drogadicao;
. Disponibilizacdo de atendimentos de salde e odontoldgicos nas localidades de
Nova Conquista e atendimento odontoldgico na Granja Monte Alvao;
. Fortalecimento do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, integrado com as
demais politicas de saude, educagao e assisténcia social;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, visando aumentar a
participacao social, oferecendo capacitacao aos conselheiros, para o bom
desempenho de suas fungoes.

2.9. ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

- Apoiar e fortalecer as iniciativas dos conselhos municipais de direitos, de
politicas e das associacOes comunitarias, uma vez que, estes sao meios de
inclusado social e de promocao a cidadania;
- Buscar recursos junto ao governo federal para atender a demanda de reformas
e construcao de unidades habitacionais, seguindo as exigéncias dos convénios
firmados para as habitacOes de interesse social;

Fortalecer o atendimento do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto equipamentos publicos
de acesso as Politicas Publicas, principalmente no atendimento as necessidades
basicas da populagdo, mantendo o Plantao Social;
- Implementar Programas Sociais para Idosos, promovendo acdes capazes de
proporcionar o fortalecimento da participacao social, bem como, assegurar o
envelhecimento ativo e saudavel.
- Construcao de uma creche ao idoso, para acolhimento durante o dia,
promovendo agdes de inteiracdo com atividades ocupacionais buscando,
assegurar um envelhecimento satdavel aos idosos do nosso municipio;
- Definir especial atencdo para que as acOes da Assisténcia Social tenham como
foco principal a familia voltadas para fortalecimento de vinculos, convivio,
excursoes e agdes comunitarias;



- Viabilizar programa para geragao de renda e profissionalizante para jovens e
adultos, incentivando o empreendedorismo e alinhado com o programa federal,
com o objetivo de oferecer melhoria de vida e qualidade as familias, superando
as vulnerabilidades de forma sustentavel,

- Contribuir com a efetivacdo e garantia dos direitos na promocdo de salde
mental, em parceria com a Saude, de carater preventivo, protetivo e proativo,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida integral a familia;

- Continuar Fortalecendo e incluir novos produtos ao PAA (Programa de Aquisicao
de Alimentos) incentivando pequenos agricultores produzirem e comercializarem
produtos de qualidade, oferecendo aos usuarios, aos beneficiarios do programa
bolsa familia e entidades cadastradas;

- Realizagao de eventos municipais objetivando a inclusao, entretenimentos,
fortalecimento de vinculos, integracdo social entre a populacdo. Ex: Dia da
Mulher, Dia da Familia (mae e pai), Dia da Crianca, Pascoa, Natal, Dia do Idoso,
Dia da Solidariedade, dentre outros;

- Promover regulamentacao de documentos pessoais, estado civil e de cadastros
necessarios para ter acesso a beneficios para a populacdo em vulnerabilidade;

. Ampliacdo de programas de prevencao e tratativas em relacao a violéncia
familiar (crianca, adolescente, mulher, idoso, homem);

- Fortalecer agbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, objetivando oportunizar através do trabalho o desenvolvimento das
atividades com pessoas com deficiéncia e sua familia o Servicos de Protecao
Social Basica e Especial. Valorizando, capacitando, incentivando, dando-lhe voz
para sua participacao ativa e inclusiva na sociedade, tornando protagonista de
seus direitos e deveres, com foco no fortalecimento do papel preventivo,
protetivo e proativo. Qualificando o gestor e sua equipe profissional para
melhorias dos atendimentos das pessoas com deficiéncia.
- Capacitar e qualificar a estrutura disponibilizada para os membros do Conselho
Tutelar, aperfeicoamento continuo em seu trabalho, zelando pelos direitos das
criancas e adolescentes, promovendo o didlogo com as familias, escolas e
comunidade, através de aces e campanhas preventivas;
. Ampliar a busca ativa e identificacao de vulnerabilidade e situacao de risco em
areas rurais, e incentivar a inclusao social destes;
. Criagdo de Programa Municipal de estimulo a formagao académica, com bolsas
de estudos, voltado para pessoas de baixa renda;
. Disponibilizacdao de veiculo para os grupos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Fortalecimento da Associacao Municipal Amigos dos Especiais - AMAE, e
incentivo a instalacdo dentro dos tramites legais de uma Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE em nosso municipio.



