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1 - INTRODUCAO

Este plano tem o objetivo de realizar uma gestdo com desenvolvimento social e
econdmico sustentaveis. Eficiéncia na geracdo e aplicagdo com transparéncia dos
recursos publicos. Apresenta o0s projetos e propostas da coligacdo Frente Popular; metas,
planos e objetivos, pensados e elaborados em conjunto com a comunidade. Nossa
proposta é fazer sempre mais por Humaita. Buscamos o desenvolvimento para esta terra,
que possui exceléncia na qualidade de vida, sendo orgulho para todos.

A coligacdo Frente Popular “Governando para o Povo” vem cumprindo suas
promessas, em suas administracfes. Para nos, prevalece a determinacdo e a uniao,
contemplando os interesses da coletividade.

Nossas propostas indicam os olhares e os caminhos para o desenvolvimento do
municipio. Pensando primeiro nas pessoas, a Frente Popular busca apresentar propostas
e alternativas para a geracao de empregos e qualificacdo dos servicos publicos através de
caminhos seguros para 0 crescimento e progresso, cumprindo assim nosso papel de
administradores.

A Frente Popular é o governo da verdade, responsabilidade e da determinacéo,
valores que acompanham a evolugéo do tempo, para continuar a fazer mais por Humaita.

“Experiéncia comprovada, transparéncia garantida, progresso para todos”

OBJETIVO: Definir estratégias e acbes a serem executadas no Governo Municipal de
2025 até 2028.

MISSAO: Ser o agente fomentador e transformador visando promover o
desenvolvimento econdmico, cultural e social do municipio de Humaita.

VISAO: Ser uma unidade pluripartidaria slida, comprometida e integrada com a
comunidade, com a classe agricola, empresarial, industrial e com todos os segmentos
produtivos do municipio, na busca do desenvolvimento autossustentavel do municipio
de Humaita.

VALORES: Comprometimento, ética, transparéncia, valorizacdo da participacéo da
comunidade, planejamento, eficiéncia e eficacia na gestdo publica, desenvolvimento
autossustentavel.



2 - PROPOSTAS:

2.1 - EDUCACAO:

- Implantar o programa “Creche doze meses” para garantir o atendimento dos filhos de
trabalhadores que ndo tém férias ou recesso nos periodos de fim de ano. O atendimento
sera feito mediante cronograma de trabalho ou, ainda, processo seletivo para contratagdo

temporaria;

- Apoio a creche através de recursos humanos (médico, dentista, enfermeiro,
nutricionista, psicologo), materiais necessarios ao bom desenvolvimento e atendimento

pertinentes a unidade de ensino;
- Aprimorar vinculos entre Familia e Escola;

- Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atencéo especial

a educacdo especial e a inclusdo social;

- Dar énfase aos projetos de capacitacdo continuada aos professores e outros profissionais
da educacdo, bem como focar sempre na valorizagédo profissional da classe e qualidade

do ensino nas escolas municipais;

- Garantia da continuidade do transporte escolar gratuito para a educacdo basica, bem

como incentivo aos universitarios através de ajuda de custo do transporte;

- Dar continuidade e aprimorar o atendimento médico, odontoldgico, psicoldgico,

nutricional e fonoaudiologo aos alunos;

- Diminuir o indice de repeténcia através das aulas de refor¢co, em turno inverso, como

também de grupos de estudo que facilitardo a capacidade cognitiva dos alunos;

- Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,

equipamentos e formacdo para os profissionais da rede municipal de ensino;
- Fortalecer e incentivar o programa PIM (Primeira Infancia Melhor);

- Incentivar as bibliotecas escolares e publicas através da melhoria de acervo

bibliografica, com gradativa informatizacédo;



- Disponibilidade do transporte escolar as escolas para atividade extraclasse;

- Assegurar sempre a merenda escolar de excelente qualidade, servida através da
aquisicdo de produtos de primeira linha, incentivando a economia familiar, com a

constante capacitacdo para esta classe de trabalhadores rurais;

- Incentivar 0s CPM’s (Conselhos de Pais e Mestres), grémios estudantis e outros como

espacos de participagdo e exercicios de cidadania, atraves de palestras e seminarios;

- Trabalhar o Projeto Politico Pedagodgico das escolas revisando e ampliando metas e

acoes;
- Promover integrages entre as escolas municipais e estaduais;

- Dar continuidade a oficinas alunos de 5° a 9° anos para o mercado de trabalho, em turno

inverso nas escolas;

- Dar continuidade aos Jogos Estudantis Municipais, ampliando e fortalecendo as
escolinhas esportivas;

- Realizar melhorias nas quadras esportivas das escolas municipais, proporcionando

qualidade aos alunos e aproveitamento da comunidade em geral;

- Adquirir material didatico pedagogico e equipamentos necessarios ao bom nivel

educacional;
- Realizag&o de feira literéria, estimulando a capacidade de producao dos alunos;

- Implantar um sistema de fiscalizacdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e
técnicas das unidades de educacdo, com a realizacdo frequente de obras de manutencao,

ampliacdo e readequagcéo.

-Auxilio de custeio para os alunos do Curso Normal, como forma de incentivo na
formag&o de novos educadores, além de convénio com municipios vizinhos, para estagio

em escolas municipais;

- Reativar o coral municipal, com a participacdo de membros da comunidade de todas as

idades;

- Aperfeicoamento e manutencao da banda estudantil.



2.2 ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

- Implantar e otimizar a politica de ocupacdo de espacos publicos e/ou privados, com a
celebracdo de convénios, para uso como espacos de lazer e de cultura nos finais de

Semana,

- Fomentar a criacdo e a producdo cultural nas comunidades, observando sempre o valor

das tradiges culturais e festas populares;

- Incentivo a Semana Farroupilha, bem como a Festa Campeira realizada pelo CTG
Epopeia Farroupilha, Oktoberfest, Festa do Colono e Motorista, Festa do Porco a

Paraguaia, comemoracdo da Virada de Ano, entre outras;
- Realizar o Carnaval Municipal Infantil;

- Rotado Turismo Rural, Cascata, Roda D’agua, Cascatinha, Museu Municipal, Colegiao,
Passeio com Dindinho e Piqueniques em propriedades;

- Total apoio a cultura, através do Centro Cultural Lurdes Célia Kreher;
- Realizacdo do Festival Municipal Estudantil da Cancéo e Viola de Ouro;

- Realizacdo de Campeonatos Municipais nas mais diversas modalidades anualmente,
especialmente, nos Campeonatos Varzeanos, CAFUSA - INTERFIRMAS, bem como

categorias de base, sinuca, bocha, entre outros;

- Ampliar, divulgar e dotar de infraestrutura a rotas turisticas do municipio;

2.3 OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

- Reestruturar e urbanizar o centro do municipio, fazendo jus ao codinome de municipio

jardim, efetivando a manutencéo e limpeza de ruas e pracas;

- Efetuar manutencdo de asfaltos e calcamentos no perimetro urbano, bem como a

construcdo de outras vias calgadas e asfaltadas na cidade e interior;



- Demarcacdo de vias publicas com a devida sinalizacdo (faixas de seguranca, lombadas

e outras que se fizerem necessarias);

- Implantar a recuperagdo imediata das estradas do municipio, hoje totalmente
abandonadas, com permanente manutencdo e seu alargamento, dando condicdes para que
0s produtores possam fazer o escoamento da sua producdo, além de proporcionar
condi¢Bes adequadas para a trafegabilidade de méaquinas e implementos agricolas,
veiculos utilitarios e de transporte, de modo geral,

- Construcdo de acudes;

- Construcdo de pontes, pontilndes de concreto e bueiros onde houver necessidade,
observando a largura necessaria para a locomocao de maquinas agricolas;

- Perfuracdo de novos pocos artesianos, como prevencao de futuras estiagens;

- Melhora da acessibilidade de todas as vias municipais, permitindo assim maior incluséo
social;

- Dar andamento ao Projeto de Lei de criacdo de cameras de videomonitoramento através
do Sistema de Seguranca Integrada com os Municipios (SIM), permitindo ao Poder
Publico prover melhor atendimento ao cidaddo na &rea da seguranca publica, otimizando
recursos humanos e materiais, compartilhando tecnologias e informacdes entre 0s

municipios e o Estado.

2.4 — SAUDE E SANEAMENTO BASICO

- Investir na recuperacgéo e implantacdo de novas unidades basicas de satude UBS (postos),
com aperfeicoamento dos recursos disponiveis; qualificar a atencdo basica, melhorar os
equipamentos fisicos, proporcionando conforto aos usuarios e trabalhadores e elevar a
qualidade dos servicos prestados;

- Implantar a entrega de medicamentos a domicilio, para doentes crénicos e idosos;

- Transporte exclusivo para pacientes em tratamento de cancer e outras doencas, que
necessitem retorno imediato para a sua residéncia;

- Manter o dialogo com os profissionais de satde e com a populacédo através do Conselho
Municipal da Saude, identificando as reais necessidades da populacéo;

- Promover a capacitagdo permanente dos profissionais de salde;



- Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual recursos para o Hospital Adesco a fim
de melhoramento em estrutura, aquisicdo de novos equipamentos para as mais diversas
especialidades bem como manter convénio aos plantdes hospitalares;

- Fortalecer o Programa ESF (Estratégia Saude da Familia).

- Melhora no atendimento pré-natal;

- Consultas no Posto de Satde sem limitacdo de fichas;

- Aquisicdo de novos veiculos para transportar pacientes para os centros de referéncia;

- Ampliar e regularizar a distribuicdo dos medicamentos gratuitos, em especial os de uso
continuado, e firmar parceria com o Governo Federal para ampliar as Farméacias
Populares;

- Valorizacdo e apoio ao grupo AA (Alcoodlicos Andnimos) e familias de dependentes
quimicos de fumo e de alcool.

- Incentivar as campanhas relativas ao Agosto Lilas (coibir tipos de violéncia —
psicoldgica, fisica, moral e outras), Setembro Amarelo (prevencgéo ao suicidio), Outubro
Rosa (cancer de mama) e Novembro Azul (cancer de prostata);

- Manter equipe permanente de trabalho junto a Corsan para a analise de qualidade da
agua em todo perimetro urbano do municipio;

- Programa de Atencdo Integral a Satde da Mulher;

- Programa de Atencéo Integral a Saude da Crianca e do Adolescente;

- Programa de Atencéo Integral & Saude do Idoso;

- Clini-Saude, Rodizio de Profissionais Especialistas nas mais diversas areas.
- Continuacdo das a¢Oes em salde que ja estdo sendo desenvolvidas;

- Firmar convénio ou adquirir servicos de Clinicas e/ou Profissionais nas mais diversas
especialidades, priorizando as estabelecidas no municipio;

2.5 - HABITACAO E URBANISMO

- Cadastrar o municipio em programas de habitacao e regularizacao fundiaria do Governo
Federal (Ministério das Cidades e Ministério do Desenvolvimento Agrario), com a
consequente facilitacdo e criacdo de novos loteamentos, bem como de casas populares;



- Estabelecer relacdes institucionais com o Governo Federal e Estadual, bem como
entidades diversas e universidades, a fim de promover a articulagdo das politicas publicas
que vem ao encontro das demandas do municipio no sentido da habitag&o e regularizacéo
fundiaria.

2.6 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

- Com uma atencao especial, apoiar o comercio no desenvolvimento da economia local,
com incentivo a implantagdo de empresas e industrias no municipio, com a consequente
ampliacdo da infraestrutura da area industrial,

- Revisar os incentivos a serem concedidos para as novas empresas que irdo se instalar no
municipio conforme o grau de investimento e nimero de empregos gerados;

- Proporcionar as empresas instaladas no municipio que irdo aumentar seus parques
industriais, incentivos fiscais, conforme o grau de investimento e nimero de empregos
gerados;

- Estimular os empreendedores das micro e pequenas empresas gque se encontram na
informalidade a legalizarem seus estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacédo
de servico;

- Desburocratizar todos os servi¢os publicos destinados & abertura de empresas. Para
viabilizar o programa, firmaremos convénios e parcerias com 0s demais 6rgdos publicos
envolvidos na abertura de estabelecimentos empresariais;

- Manter as relagcBes com a ACI (Associacdo de Industria e Comércio), no sentido de
desenvolver acdes de apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo e de apoio as
micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias produtivas e nos arranjos produtivos
locais;

- Fortalecer a sala do empreendedor, em parceria com Orgdos governamentais na
promogdo de cursos profissionalizantes, qualificando a méo de obra local para que
possamos atender as necessidades do municipio e regido;

- Incentivar as empresas para aderirem ao Programa Jovem Aprendiz;

2.7 ASSISTENCIA SOCIAL

- Implantar a Central da Melhor Idade; espaco amplo e completo, com possibilidades de
semi-internato, com realizacdo de atividades em grupo;

- Estruturar os programas municipais que garantem a integracao de transferéncia de renda
federal, para ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;



- Dar continuidade e aprimorar as atividades do grupo de idosos Conviver;

- Continuar parcerias com Senai, Senac, sindicatos, Senar, Emater e outras instituigcdes
publicas e privadas para viabilizar cursos livres e treinamentos;

- Realizacdo de oficinas para as familias que possuem filhos na Escola Municipal de
Educacéo Infantil Nossa Senhora Aparecida (creche);

- Implantacao de novas oficinas de geracéo de trabalho e renda (arte culinaria, artesanato,
cultivo de hortalicas, fabricacdo de sacolas ecoldgicas, enfeites pascais e natalinos, entre
outros);

- Auxilio aos grupos da terceira idade para custear despesas de aluguel com seus eventos,
além de realizar viagens de estudos, troca de experiéncias e aquisi¢do de conhecimentos,
em diversos municipios do estado;

- Capacitacdo e desenvolvimento do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
para que possam dar integral apoio aos programas sociais;

- Desenvolvimento de campanhas de prevencdo ao feminicidio, combate as drogas,
suicidio;

- Articulagdo com os Conselhos de Direitos: Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (Comdica), Conselho Tutelar;

- Ac0es voltadas as familias da area rural, através do CRAS itinerante (desenvolvimento
de acdes nas localidades);

2.8 — AGRICULTURA E PECUARIA

- Incentivar e dar suporte a agroinddstria familiar e cooperativada, além de viabilizar a
comercializagao;

- Programa de Producdo Animal: Implantar acBes exclusivas ou em parceria visando a
preservagdo do estado sanitario de “Livre de Febre Aftosa sem vacinac¢ao”.

- Projeto avicultura: buscar forgas junto a Amuceleiro para desenvolver o setor de
avicultura na regido, incentivando a instalacdo de aviarios no municipio, com parceria
com empresas como a Mais Frango entre outras;

- Buscar através de emendas parlamentares recursos para dar continuidade a programas
de patrulhas agricolas na aquisi¢do de maquinas e/ou equipamentos conforme demanda;



- Projeto Assisténcia Técnica Veterinaria: Destina-se a prestar assisténcia técnica aos
produtores na area de clinica médica veterinaria, especialmente para bovinos de leite e
suinos.

- Criar oportunidades para agregacao de valor a producdo agricola, pecuéria, fruticultura,
piscicultura, entre outros.

- Viabilizar a implantacdo de projetos em suporte técnico permanente em parceria com o
Sebrae, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, Emater, entre outras
entidades;

- Projeto Vigilancia e Educacdo Sanitaria Animal: O programa serd desenvolvido em
parceria com escolas, instituicdes e comunidades rurais com a realizagéo de palestras e
treinamentos para a conscientizacdo sobre a importancia do combate as principais
Z0OoNoses.

- Horta Comunitaria em parceria com as escolas, com produtos a serem inseridos na
merenda escolar;

- Continuar no auxilio de construcdes e terraplanagens conforme lei municipal ja
existente;

- Fomentar o setor agropecuario com acfes de apoio ao pequeno e medio produtor
agropecuario;

- Dar suporte para adequacdo do sistema brasileiro de inspecdo de produtos de origem
animal; com estrutura fisica, pessoal e treinamentos;

- Incentivar a recomposicdo da cobertura vegetal nos solos de maior declividade e
marginal dos cursos d’agua;

- Criar o Programa de Desenvolvimento Rural: estimulando a autogestdo dos problemas
comunitarios e individuais fornecendo condi¢fes para a realizacdo do diagnostico dos
mesmos e apoio no encaminhamento das solugoes.

- Incentivar a bacia leiteira, aumentando cada vez mais a producéo de leite no municipio.

- Buscar gradativamente a adequacdo das propriedades envolvidas na producéo de leite,
com incentivo em assisténcia técnica nas areas ambiental, econdmica e social.
Objetivando o crescimento desta atividade;

- Continuidade do PMDS (Programa Municipal de Desenvolvimento Sustentavel) focado
no incentivo ao desenvolvimento da atividade leiteira, onde estdo inseridos entidades e
produtores do municipio buscando a reducdo de custos, maior produtividade e aumento
da rentabilidade;

- Incentivar o jovem a permanecer no campo buscando a sucessao familiar, e da mesma
forma, evitando o éxodo rural, que é estratégica para o desenvolvimento do municipio;



- Através do Programa Estadual de Irrigacdo proporcionar a instalacdo de pequenas
irrigagcdes em pastagens de acordo com a demanda ambiental local;

- Dar suporte ao Conselho Municipal de Agropecuaria através dos conselheiros na busca
de discusséo, gestdo e aprovacdo das politicas publicas para o setor;

- Servico Municipal de Inspecdo: ampliar e adequar o Servico de Inspecdo Municipal
(SIM), disponibilizando ampliacéo do servigo veterinario para atender os produtores;

- Agro energia: Incentivar a producdo de culturas alternativas e diversificadas para a
producdo de energias limpas e renovaveis;

- Incentivo a armazenagem de grdos com uso de silo secador no ambito da propriedade
rural, com assisténcia técnica para construcdo de pequenas unidades armazenadoras;

- Estimulo a autogestdo dos problemas comunitarios rurais fornecendo condi¢do para a
realizacdo do diagnostico deles e apoio no encaminhamento das solucdes;

- Aprimoramento do programa Troca Troca de sementes de milho, Troca Troca de
sementes de forrageiras de inverno, entre outras.

- Reestruturacdo da feira do produtor rural e incentivo as agroindustrias locais;
- Investimento na correcéo de solos do municipio;

- Aquisicdo de mais um conjunto de fenacdo atendendo a demanda de produtores
envolvidos na atividade leiteira;

- Estruturar a cadeia da piscicultura;

- Promover excursdes para os produtores rurais conhecerem novas alternativas de
producéo, tecnologias e trocarem experiéncias com produtores de outras localidades.

2.9 MEIO AMBIENTE

- Aplicar programas educacionais voltados para o desenvolvimento sustentavel,
- Ac0es para o favorecimento de uma economia local dindmica e sustentavel;

- Programas voltados para a arborizacdo das avenidas, ruas e espacos publicos;
- Preservacdo total de &reas verdes ndo destinadas a exploracdo econémica;

- Desenvolver a gestdo sustentavel nas empresas para diminuir o desperdicio de matéria-
prima e desenvolvimento de produtos com baixo consumo de energia;

- Incentivar e apoiar a educacdo ambiental em todos os ambitos;



- Manter o recolhimento dos residuos sélidos no municipio nos dias Uteis, assim como a
limpeza das ruas, e locais publicos, mantendo a parceria com o Citegem;

- Melhorar e fomentar a fiscalizagdo ambiental e o licenciamento local.

3.0 - SEGURANCA PUBLICA

- Através do sistema de videomonitoramento, firmar parceria com a Policia Civil, Brigada
Militar, e outras instituicdes de seguranca publica do Estado, para combater a
criminalidade;

- Viabilizar o retorno do efetivo da Brigada Militar para 0 nosso Municipio;

- Melhoramento no sistema de iluminagdo publica, visando também a segurancga do nosso
povo e o combate a criminalidade;

3.1 - POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE, MULHERES, IDOSOS,
PESSOAS COM DEFICIENCIAS, IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADES

- Realizar formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas aos direitos
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestacéo de discriminacéo;

- Garantir no acervo de memoria e patrimoénio do municipio informagdes que valorizem
a participacéo da populagédo negra na formagéo cultural da cidade;

- Manter convénio com entidades, instituicbes ou centros que disponibilizam piscinas de
hidroginéstica, entre outras, em atendimento a saude, bem como elaboracéo de projeto
para futura construgdo deste espago, para pratica também de atividade fisicas, lazer e
salide contemplando principalmente os grupos da terceira idade.

- Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

- Implantar projeto para pessoas com deficiéncia;

- Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com deficiéncia,
pelo préprio Poder Publico e pela iniciativa privada;

- Aprimorar as ag0es da escola de educacdo especial para pessoa com deficiéncia.
Viabilizar e estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho com
este segmento;

- Implantar em parceria com o Governo Federal, através do Projeto de Protecdo dos
Jovens em Territorio Vulneravel, que visa a formagdo e a inclusdo de jovens expostos a
situacdo de violéncia doméstica ou urbana;



- Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadicéo;

- Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situagdo de drogadicéo e
as suas familias, para que sejam tratados como dependentes quimicos sujeitos de direitos;

- Promover, em parceria com entidades representativas de classe, programas de
qualificagdo da méo de obra dos jovens;

- Oportunizar programas de primeiro emprego, para aquisi¢ao de experiéncia no mercado
de trabalho;

- Inclusdo digital, seja na escola ou em locais préprios, através de profissionais que
identifiguem nos jovens qualidades a serem desenvolvidas e sirvam como fonte de renda
para este e sua familia, sem deixar de lado os estudos;

GERAL.:

- VALEBOM - Instituir o Vale Refei¢do aos servidores publicos municipais. VALEBOM
atrelado a Assiduidade com Cartdo Nominal, consumo restrito em estabelecimentos do

municipio.

- Valorizagdo a todos os servidores, com reajuste anual, respeitando os indices de correcéo

nacional.

4, — CONCLUSAO

O nosso plano de governo foi elaborado dentro da realidade de nosso municipio e suas
necessidades. Sao sugeridas solugdes praticas e que gerem beneficio aos humaitenses
tanto de forma geral quanto especifica. Queremos o0 bem comum e, para isso, que criamos
projetos e estipulamos metas.

Quando vemos no horizonte que podemos fazer sempre mais, a esperanga se renova, entao
redobramos nossos esforcos para tornar realidade o que pode reverter em beneficio do
povo humaitense.

LUIZ CARLOS SANDRI

Candidato a Prefeito Municipal

DELCIO GILMAR SEIBEL

Candidato a Vice Prefeito Municipal



