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Progresso, Inovacao e Qualidade de Vida
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A Administragao Municipal atuara na melhoria constante das agdes, programas e

projetos ja desenvolvidos, bem como na idealizagédo e desenvolvimento de novas agoes nas
areas de: Desenvolvimento Econémico, Inovagao, Educacgao, Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer, Saude, Qualidade de Vida, Inclusao Social, Assisténcia Social, Infraestrutura Urbana e
Rural, Habitacao, Segurancga Publica, Meio Ambiente, Sustentabilidade e Agricultura.
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Administracado, Desenvolvimento Econémico, Inovagao, Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Agricultura

Promover a valorizagdo constante dos Servidores Municipais, através de cursos de
capacitacao e desenvolvimento profissional;

Ampliar a transparéncia dos gastos publicos;

Realizagcdo de melhorias e ampliagcdo na infraestrutura dos Distritos Industriais;

Busca continua de novos investidores para o municipio;

Fomentar o Conselho Municipal de Desenvolvimento, com reunides mensais
periédicas para a elaboracao de estratégias para o Desenvolvimento Econdémico;
Fomentar o microcrédito para micro e pequenos empreendedores;

Adesao ao Programa Cidade Empreendedora do Sebrae;

Incentivo integral ao empreendedorismo;

Criacao de programas para desenvolvimento de novas empresas;

Rigoroso controle na compra de materiais, nha contratagcdo de servigcos e na gestido de
contratos;

Parcerias com o Sistema S e outras entidades para qualificagao profissional e incentivo
ao empreendedorismo, ampliando as oportunidades de emprego e renda;

Incentivos ao Instituto profissionalizante Cénego Bento, visando o aprendizado técnico
e qualificagao de mao de obra, para geragao emprego e renda;

Conexbes entre as estruturas fisicas e digitais, definindo a utilizagado de plataformas de
tecnologia que conversem entre si;

Criar programas de estagio;

Criacdo do cadastro municipal digital de fornecedores de bens e servigos, para
recebimento de avisos relativos a abertura de certames licitatérios e demais
contratagdes do poder publico;

Fortalecimento da Lei de Liberdade Econ6mica;

Criacao do IPTU verde como forma de incentivo para o desenvolvimento sustentavel;
Criacao e desenvolvimento de mais ecopontos;

Melhorias continuas no sistema de recolhimento de podas urbanas;

Reativagao do Conselho Municipal de Transito;
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Investir na desburocratizacao dos servigos municipais;

Revisao dos planos municipais (cédigo de posturas, obras e plano diretor);

Fomento e incentivos as atuais agroindustrias e criagdo de novas;

Incentivos aos produtores rurais para que possam diversificar a propriedade,
oportunizando melhores fontes de renda, geracao de empregos e sucessao familiar;
Busca constante da adesao a programas federais e estaduais;

Promover a adocao de praticas agricolas sustentaveis;

Promover acesso tecnoldgico aos agricultores.

Educacgao, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e Inclusao Social

Desenvolvimento de Educacéo Financeira nas escolas;

Implementacao de praticas robdticas;

Captacao de recursos para a Cultura, através de programas Federais e Estaduais;
Fortalecimento do Conselho Municipal da Cultura, como instancia de planejamento
coletivo e busca de recursos para a Cultura;

Garantir a oferta e qualificagcdo constante dos projetos artisticos e culturais, através de
parcerias publico-privadas;

Parcerias com o setor privado e busca de recursos para realizagcdo de grandes eventos
culturais em Tapera;

Eventos culturais, em parceria com entidades do municipio, que promovam o
desenvolvimento econbmico;

Projeto Café com Leitura para publico adulto e ampliagao para estudantes;

Projeto Canta Tapera na Praca, para valorizagdo dos musicos locais;

Projeto Cultura nos Bairros, com apresentagoes artisticas e culturais nos espacos de
lazer dos bairros;

Ampliacao da locacao do Centro de Eventos, para eventos regionais, a fim de captar
recursos financeiros;

Instalacao de plataforma elevatdria para acessibilidade ao palco do Centro de Eventos;
Programa de incentivo as entidades esportivas, que participam de competicdes oficiais
(regionais e estaduais);

Continuidade do Programa Bolsa Esporte, para repasse financeiro a entidades que
treinam criancas e adolescentes;

Captacao de recursos financeiros federais e estaduais (Pro-Esporte);

Diversificagdo de competicbes para contemplar as diferentes faixas etarias e
modalidades;

Realizagao do Dia da Melhor Idade, com jogos adaptados para idosos;

Olimpiada Estudantil contemplando diversas modalidades esportivas;

Continuidade na revitalizacdo de pragas e areas de lazer;

Cercamento de um espacgo para jogar bola na Praga Guajuviras (Bairro Brasilia);
Melhorias no entorno do Ginasio Geraldino Mocelin (Vila Paz) com aquisicao de parque
infantil, bancos e lixeiras e melhoria na iluminacéo;

Aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes em todas as etapas de ensino
como diretriz do trabalho da Secretaria de Educacao, buscando o melhoramento
continuo dos indicadores;

Reformulacdo do Plano de Carreira do Magistério, com ampliacdo das faixas de
promocao por tempo de servico e melhoria salarial,;
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Ampliagao das vagas para atender a demanda de criangas até trés anos, garantindo um
atendimento de qualidade;

Oferta de uniforme escolar para estudantes da Rede Municipal;

Capacitagao continuada para os profissionais da educacéo;

Implementagao de programas de apoio a alfabetizagdo, em parceria com Governo
Federal e Estadual, com a meta de que 80% dos estudantes se alfabetizem até o0 2° ano;
Garantia de avaliagOes sistematicas da aprendizagem, nas diferentes etapas de ensino,
para realizar intervencoes pedagdgicas efetivas e recuperar as aprendizagens;
Olimpiada do Conhecimento (portugués e matematica), como forma de incentivo ao
estudo;

Concurso de Redacéao para aperfeigoar a produgéo textual;

Premiacéo de estudantes com melhor desempenho escolar;

Melhoria dos indices educacionais nas avaliagoes externas (SAERS e SAEB).
Ampliacdo da oferta de educacido em tempo integral, com atividades diversificadas e
que promovam o desenvolvimento pleno dos estudantes;

Ampliacao do uso da tecnologia nas escolas e do trabalho com a Cultura Digital;
Trabalho voltado para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais e
qualificacdo das relagdes interpessoais;

Efetivar a inclusdo educacional, com qualidade e equidade, garantindo capacitacéo
para todos os profissionais da educacéo (equipes gestoras, professores, auxiliares de
ensino, profissionais de apoio, estagiarios e equipe multidisciplinar);

Qualificacao da Equipe Multidisciplinar da educacao (Psicopedagogas, Educadoras
Especiais, Fonoaudidloga, Psicéloga), através de capacitagbes continuadas, que
atendam as demandas educacionais;

Qualificacao do Atendimento Educacional Especializado e das salas de recursos
multifuncionais, para atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo;

Calendario escolar alinhado com as demais redes de ensino.

Fortalecimento de parcerias da educacdo com fundagdes, empresas, entidades e
outras secretarias, para oferta de atividades educacionais, tecnoldgicas, esportivas,
artisticas, culturais e voltadas ao mundo do trabalho;

Projeto “Conhecendo o Mundo do Trabalho”, com visitas técnicas de estudantes a
industrias, empresas, 6rgaos publicos e propriedades rurais do municipio e regiao;
Gestao escolar voltada para a ampliagao da participagao das familias na escola;
Educagédo Ambiental nas escolas;

Trabalho intersetorial para prevengao a infrequéncia, evasao e abandono escolar, em
apoio ao trabalho das escolas;

Fortalecimento dos Conselhos Municipais (Conselho Municipal da Educacéao,
Conselho de Alimentagcao Escolar e do FUNDEB);

Saude, Qualidade de Vida e Inclusao Social

Acgdes preventivas, redugao de riscos e danos e protecao das pessoas;

Melhoria do acesso aos servigos das redes publicas de Saude;

Manutencao e melhorias nos servigcos de Atencao Primaria a Saude, com acolhimento
e atendimento integral das demandas da populagéo;
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Investimento na capacitacao e qualificacao dos profissionais da Saude, voltado para a
humanizacao do atendimento e prestagao de servigo de exceléncia a comunidade;
Incorporar ferramentas digitais para comunicagcdo ndo presencial entre equipe de
salde e a comunidade;

Intensificar as agdes voltadas as Praticas Integrativas Complementares em Saude,
prevenindo doencas e promovendo saude;

Promover programas voltados a terceira idade, promovendo o envelhecimento ativo e
saldavel;

Incentivar o uso das Academias de Saude ao ar livre com acompanhamento de
professional capacitado;

Manutencao e melhorias das estruturas das Unidades Basicas de Saude, da frota de
veiculos e dos insumos, garantindo boas condigdes de trabalho para os profissionais
da Saude e qualidade no atendimento prestado a populagédo Taperense;

Desenvolver agbes e politicas de saude publica voltadas a Saude Mental,
especialmente na prevengao ao uso de alcool e drogas;

Manutengao das Oficinas Terapéuticas em Saude, fortalecendo as agdes de Saude
Mental;

Ampliagao dos servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
Ampliagdo do Laboratério Regional de Prétese Dentéria, buscando a reabilitagao e
garantido assisténcia integral em Saude Bucal;

Oferta de cursos e treinamentos para capacitagao na atuacado dos ACS e ACE;
Promover agcdes educativas de incentivo e garantias de acesso integral a Saude do
Homem e Saude da Mulher;

Intensificar a parceria com o Hospital Roque Gonzales, para ampliacao de servicos;
Ampliacao e agilidade no acesso da populagdo aos servigos de Saude;

Ampliacdo dos acessos a exames, consultas especializadas e medicamentos;
Ampliacdo das campanhas de prevencéao previstas em leis municipais;

Fomento as leis municipais de beneficios a acessos e condicdes a pessoas com
necessidades especiais;

Desenvolvimento e criacdo de uma central municipal de vacinagéao;

Assisténcia Social e Habitacao
Fortalecer o PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia, CadUnico e

Programa Bolsa Familia através do Projeto “CRAS na Comunidade”;

Fortalecer o PSE - Servigo de Protecao Social Especial - para atendimento de individuos
que sofreram violagao de direitos;

Fortalecer o SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com o
atendimento de criangas, adolescentes, mulheres, idosos através de projetos, oficinas
e atividades planejadas;

Fortalecer a Rede Municipal de Prevengao e Protecdo da Crianca e do Adolescente (Lei
Municipal);

Criar a Rede de Prevencéao e Protecao da Mulher e da Pessoa ldosa;

Criar Plano Municipal de atencao a Pessoa ldosa;



ANERN

PREFEITO

PREGO

Osvaldo Henrich Filho §
VICE MARCIO PAULUS

Programa Municipal “Familia Acolhedora” - para acolhimento de criangas e
adolescentes;

Concessao de Beneficio Eventuais — para familias em vulnerabilidade social (Lei
Municipal);

Cadastro de Emprego — cadastro das habilidades e divulgacao;

Investimento em capacitacao para os funcionarios;

Trabalho integrado junto aos Conselhos Municipais ligados a SEMASC:

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),

Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMI),

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (COMDICA),

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (COMDIDE),

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)

Conselho Municipal de Habitagcdo ( COMHAB)

Conselho Tutelar — fortalecer e manter as condi¢gdes para o bom funcionamento;
Programa Municipal “Tapera Mais Cidada” - oferta de servigos gratuitos a toda
populacédo (Lei Municipal);

Projetos sociais:

Estruturar o Projeto “CRAS na Comunidade” —trabalho integrado junto aos bairros, com
encontros mensais;

“Natal Mdos Dadas” - agdes conjuntas com entidades/instituigbes/comércio

“Tapera Solidaria” — Campanha do Agasalho

“Cozinhas Comunitarias” — atender grupos e familias acompanhadas pelo PAIF.
“Alfabetizacao de Adultos” — Parceria SEMASC/SMECDL “Geracao de Trabalho e Renda”
“Progredir Tapera” - Qualificar para o Trabalho — oferta de cursos de qualificagédo para o
trabalho

“Horta, Pomar, Mandala de Chas” - espaco para atividades dos grupos do PAIF e SCFV;
Eventos — “Encontro de Todas as Flores”, “Escolha da Corte da Terceira ldade”,
Casamento Civil Comunitario, Semana Municipal da Pessoa Idosa, Encontro de Corais,
Atividades de Integracdo em Datas Comemorativas, Bailes de Integracdo para a 32
Idade;

Espaco de Doacbes — Campanha do Agasalho - espago permanente para doagdes de
roupas, calgados, utensilios domésticos;

Campanhas de Conscientizagcao:

Maio Laranja - Campanha de Combate a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
Junho Violeta - Campanha de Combater a Violéncia contra a Pessoa ldosa;

Agosto Lilas - Campanha de Conscientizacao a Violéncia contra a Mulher;

Programa Habitacional — Projeto “Moradia Social” - aquisicdo de terrenos para
loteamento, para familias de baixa renda;

Construcao, reformas habitacionais e rede de esgoto.
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Infraestrutura Rural e Urbana

Viabilizar a implantagio da Perimetral Oeste;

Buscar a melhoria constante na manutencao das estradas do Interior;

Criacdo de cronogramas para realizagio de atividades no interior;

Manutencgao periddica das sinalizagdes de transito;

Implantagcao de faixas elevadas;

Pavimentacgao asfalticas na cidade e no interior;

Investir na manutencgao, ampliagao e renovacao do Parque de Maquinas;

Aumentar e modernizar abrigos de 6nibus;

Plano de Mobilidade Urbana;

Manutengao, arborizagdo, jardinagem e embelezamento dos espagos publicos
(entradas da cidade, pragas, parques, vias publicas, zona rural);

Ampliagdo da quantidade de contéineres para recolhimento de lixo e realizagédo das
adequacgdes necessarias;

Ampliacao da iluminacao publica no interior;

Reativacdo do Horto Florestal.

Seguranca Publica

Intensificar e qualificar o apoio as entidades e drgaos de seguranca publica;
Manter didlogo constante com as entidades e 6rgaos de seguranca publica;
Aumentar o sistema de videomonitoramento municipal;

Cercamento eletrénico;

Campanhas de prevencao ao uso e abuso de alcool e drogas, em parceria com o0s
6rgaos de Seguranca Publica (MP e Poder Judiciario);

CEP Rural.



