
 
 
 

 

PLANO DE GOVERNO 2025-2028 
COLIGAÇÃO PP / UNIÃO BRASIL / MDB 

Progresso, Inovação e Qualidade de Vida 
PREFEITO: OSVALDO HENRICH FILHO – PREGO 

VICE: MARCIO PAULUS 
              

 

A Administração Municipal atuará na melhoria constante das ações, programas e 
projetos já desenvolvidos, bem como na idealização e desenvolvimento de novas ações nas 
áreas de: Desenvolvimento Econômico, Inovação, Educação, Cultura, Turismo, Desporto e 
Lazer, Saúde, Qualidade de Vida, Inclusão Social, Assistência Social, Infraestrutura Urbana e 
Rural, Habitação, Segurança Pública, Meio Ambiente, Sustentabilidade e Agricultura. 

 
1. Administração, Desenvolvimento Econômico, Inovação, Meio Ambiente, 

Sustentabilidade e Agricultura 
✓ Promover a valorização constante dos Servidores Municipais, através de cursos de 

capacitação e desenvolvimento profissional; 
✓ Ampliar a transparência dos gastos públicos; 
✓ Realização de melhorias e ampliação na infraestrutura dos Distritos Industriais; 
✓ Busca contínua de novos investidores para o município; 
✓ Fomentar o Conselho Municipal de Desenvolvimento, com reuniões mensais 

periódicas para a elaboração de estratégias para o Desenvolvimento Econômico; 
✓ Fomentar o microcrédito para micro e pequenos empreendedores; 
✓ Adesão ao Programa Cidade Empreendedora do Sebrae; 
✓ Incentivo integral ao empreendedorismo; 
✓ Criação de programas para desenvolvimento de novas empresas; 
✓ Rigoroso controle na compra de materiais, na contratação de serviços e na gestão de 

contratos; 
✓ Parcerias com o Sistema S e outras entidades para qualificação profissional e incentivo 

ao empreendedorismo, ampliando as oportunidades de emprego e renda; 
✓ Incentivos ao Instituto profissionalizante Cônego Bento, visando o aprendizado técnico 

e qualificação de mão de obra, para geração emprego e renda; 
✓ Conexões entre as estruturas físicas e digitais, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia que conversem entre si; 
✓ Criar programas de estágio;  
✓ Criação do cadastro municipal digital de fornecedores de bens e serviços, para 

recebimento de avisos relativos à abertura de certames licitatórios e demais 
contratações do poder público; 

✓ Fortalecimento da Lei de Liberdade Econômica; 
✓ Criação do IPTU verde como forma de incentivo para o desenvolvimento sustentável; 
✓ Criação e desenvolvimento de mais ecopontos; 
✓ Melhorias contínuas no sistema de recolhimento de podas urbanas; 
✓ Reativação do Conselho Municipal de Trânsito; 



 
 
 

 
✓ Investir na desburocratização dos serviços municipais; 
✓ Revisão dos planos municipais (código de posturas, obras e plano diretor); 
✓ Fomento e incentivos às atuais agroindústrias e criação de novas; 
✓ Incentivos aos produtores rurais para que possam diversificar a propriedade, 

oportunizando melhores fontes de renda, geração de empregos e sucessão familiar; 
✓ Busca constante da adesão a programas federais e estaduais; 
✓ Promover a adoção de práticas agrícolas sustentáveis; 
✓ Promover acesso tecnológico aos agricultores. 

 
2. Educação, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e Inclusão Social 
✓ Desenvolvimento de Educação Financeira nas escolas; 
✓ Implementação de práticas robóticas; 
✓ Captação de recursos para a Cultura, através de programas Federais e Estaduais; 
✓ Fortalecimento do Conselho Municipal da Cultura, como instância de planejamento 

coletivo e busca de recursos para a Cultura; 
✓ Garantir a oferta e qualificação constante dos projetos artísticos e culturais, através de 

parcerias público-privadas; 
✓ Parcerias com o setor privado e busca de recursos para realização de grandes eventos 

culturais em Tapera; 
✓ Eventos culturais, em parceria com entidades do município, que promovam o 

desenvolvimento econômico; 
✓ Projeto Café com Leitura para público adulto e ampliação para estudantes; 
✓ Projeto Canta Tapera na Praça, para valorização dos músicos locais; 
✓ Projeto Cultura nos Bairros, com apresentações artísticas e culturais nos espaços de 

lazer dos bairros; 
✓ Ampliação da locação do Centro de Eventos, para eventos regionais, a fim de captar 

recursos financeiros; 
✓ Instalação de plataforma elevatória para acessibilidade ao palco do Centro de Eventos; 
✓ Programa de incentivo às entidades esportivas, que participam de competições oficiais 

(regionais e estaduais); 
✓ Continuidade do Programa Bolsa Esporte, para repasse financeiro a entidades que 

treinam crianças e adolescentes; 
✓ Captação de recursos financeiros federais e estaduais (Pró-Esporte); 
✓ Diversificação de competições para contemplar as diferentes faixas etárias e 

modalidades; 
✓ Realização do Dia da Melhor Idade, com jogos adaptados para idosos; 
✓ Olimpíada Estudantil contemplando diversas modalidades esportivas; 
✓ Continuidade na revitalização de praças e áreas de lazer; 
✓ Cercamento de um espaço para jogar bola na Praça Guajuviras (Bairro Brasília); 
✓ Melhorias no entorno do Ginásio Geraldino Mocelin (Vila Paz) com aquisição de parque 

infantil, bancos e lixeiras e melhoria na iluminação; 
✓ Aprendizagem e desenvolvimento de todos os estudantes em todas as etapas de ensino 

como diretriz do trabalho da Secretaria de Educação, buscando o melhoramento 
contínuo dos indicadores; 

✓ Reformulação do Plano de Carreira do Magistério, com ampliação das faixas de 
promoção por tempo de serviço e melhoria salarial; 



 
 
 

 
✓ Ampliação das vagas para atender a demanda de crianças até três anos, garantindo um 

atendimento de qualidade; 
✓ Oferta de uniforme escolar para estudantes da Rede Municipal; 
✓ Capacitação continuada para os profissionais da educação; 
✓ Implementação de programas de apoio à alfabetização, em parceria com Governo 

Federal e Estadual, com a meta de que 80% dos estudantes se alfabetizem até o 2º ano; 
✓ Garantia de avaliações sistemáticas da aprendizagem, nas diferentes etapas de ensino, 

para realizar intervenções pedagógicas efetivas e recuperar as aprendizagens; 
✓ Olimpíada do Conhecimento (português e matemática), como forma de incentivo ao 

estudo; 
✓ Concurso de Redação para aperfeiçoar a produção textual; 
✓ Premiação de estudantes com melhor desempenho escolar; 
✓ Melhoria dos índices educacionais nas avaliações externas (SAERS e SAEB). 
✓ Ampliação da oferta de educação em tempo integral, com atividades diversificadas e 

que promovam o desenvolvimento pleno dos estudantes; 
✓ Ampliação do uso da tecnologia nas escolas e do trabalho com a Cultura Digital; 
✓ Trabalho voltado para o desenvolvimento das competências socioemocionais e 

qualificação das relações interpessoais; 
✓ Efetivar a inclusão educacional, com qualidade e equidade, garantindo capacitação 

para todos os profissionais da educação (equipes gestoras, professores, auxiliares de 
ensino, profissionais de apoio, estagiários e equipe multidisciplinar); 

✓ Qualificação da Equipe Multidisciplinar da educação (Psicopedagogas, Educadoras 
Especiais, Fonoaudióloga, Psicóloga), através de capacitações continuadas, que 
atendam às demandas educacionais; 

✓ Qualificação do Atendimento Educacional Especializado e das salas de recursos 
multifuncionais, para atendimento dos alunos com deficiência, transtornos do 
desenvolvimento, altas habilidades e superdotação; 

✓ Calendário escolar alinhado com as demais redes de ensino. 
✓ Fortalecimento de parcerias da educação com fundações, empresas, entidades e 

outras secretarias, para oferta de atividades educacionais, tecnológicas, esportivas, 
artísticas, culturais e voltadas ao mundo do trabalho; 

✓ Projeto “Conhecendo o Mundo do Trabalho”, com visitas técnicas de estudantes a 
indústrias, empresas, órgãos públicos e propriedades rurais do município e região; 

✓ Gestão escolar voltada para a ampliação da participação das famílias na escola; 
✓ Educação Ambiental nas escolas; 
✓ Trabalho intersetorial para prevenção à infrequência, evasão e abandono escolar, em 

apoio ao trabalho das escolas; 
✓ Fortalecimento dos Conselhos Municipais (Conselho Municipal da Educação, 

Conselho de Alimentação Escolar e do FUNDEB); 
 

3. Saúde, Qualidade de Vida e Inclusão Social 
✓ Ações preventivas, redução de riscos e danos e proteção das pessoas; 
✓ Melhoria do acesso aos serviços das redes públicas de Saúde; 
✓ Manutenção e melhorias nos serviços de Atenção Primária à Saúde, com acolhimento 

e atendimento integral das demandas da população; 



 
 
 

 
✓ Investimento na capacitação e qualificação dos profissionais da Saúde, voltado para a 

humanização do atendimento e prestação de serviço de excelência à comunidade; 
✓ Incorporar ferramentas digitais para comunicação não presencial entre equipe de 

saúde e a comunidade; 
✓ Intensificar as ações voltadas às Práticas Integrativas Complementares em Saúde, 

prevenindo doenças e promovendo saúde; 
✓ Promover programas voltados à terceira idade, promovendo o envelhecimento ativo e 

saúdavel; 
✓ Incentivar o uso das Academias de Saúde ao ar livre com acompanhamento de 

professional capacitado; 
✓ Manutenção e melhorias das estruturas das Unidades Básicas de Saúde, da frota de 

veículos e dos insumos, garantindo boas condições de trabalho para os profissionais 
da Saúde e qualidade no atendimento prestado à população Taperense; 

✓ Desenvolver ações e políticas de saúde pública voltadas à Saúde Mental, 
especialmente na prevenção ao uso de álcool e drogas; 

✓ Manutenção das Oficinas Terapêuticas em Saúde, fortalecendo as ações de Saúde 
Mental; 

✓ Ampliação dos serviços do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO); 
✓ Ampliação do Laboratório Regional de Prótese Dentária, buscando a reabilitação e 

garantido assistência integral em Saúde Bucal; 
✓ Oferta de cursos e treinamentos para capacitação na atuação dos ACS e ACE; 
✓ Promover ações educativas de incentivo e garantias de acesso integral a Saúde do 

Homem e Saúde da Mulher; 
✓ Intensificar a parceria com o Hospital Roque Gonzales, para ampliação de serviços; 
✓ Ampliação e agilidade no acesso da população aos serviços de Saúde; 
✓ Ampliação dos acessos a exames, consultas especializadas e medicamentos; 
✓ Ampliação das campanhas de prevenção previstas em leis municipais; 
✓ Fomento as leis municipais de benefícios a acessos e condições a pessoas com 

necessidades especiais; 
✓ Desenvolvimento e criação de uma central municipal de vacinação; 

 
4. Assistência Social e Habitação 
✓ Fortalecer o PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, CadÚnico e 

Programa Bolsa Família através do Projeto “CRAS na Comunidade”; 
✓ Fortalecer o PSE - Serviço de Proteção Social Especial – para atendimento de indivíduos 

que sofreram violação de direitos; 
✓ Fortalecer o SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos com o 

atendimento de crianças, adolescentes, mulheres, idosos através de projetos, oficinas 
e atividades planejadas; 

✓ Fortalecer a Rede Municipal de Prevenção e Proteção da Criança e do Adolescente (Lei 
Municipal); 

✓ Criar a Rede de Prevenção e Proteção da Mulher e da Pessoa Idosa; 
✓ Criar Plano Municipal de atenção à Pessoa Idosa; 



 
 
 

 
✓ Programa Municipal “Família Acolhedora” – para acolhimento de crianças e 

adolescentes; 
✓ Concessão de Benefício Eventuais – para famílias em vulnerabilidade social (Lei 

Municipal); 
✓ Cadastro de Emprego – cadastro das habilidades e divulgação; 
✓ Investimento em capacitação para os funcionários; 
✓ Trabalho integrado junto aos Conselhos Municipais  ligados a SEMASC:   

Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS),  
Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMI),  
Conselho Municipal dos Direitos da Criança  e  Adolescente (COMDICA),  
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência (COMDIDE),  
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) 
Conselho Municipal de Habitação ( COMHAB) 

✓ Conselho Tutelar – fortalecer e manter as condições para o bom funcionamento; 
✓ Programa Municipal “Tapera Mais Cidadã” – oferta de serviços gratuitos a toda 

população (Lei Municipal); 
✓ Projetos sociais: 

Estruturar o Projeto “CRAS na Comunidade” – trabalho integrado junto aos bairros, com 
encontros mensais; 
“Natal Mãos Dadas” - ações conjuntas com entidades/instituições/comércio 
“Tapera Solidária” – Campanha do Agasalho 
“Cozinhas Comunitárias” – atender grupos e famílias acompanhadas pelo PAIF. 
“Alfabetização de Adultos” – Parceria SEMASC/SMECDL “Geração de Trabalho e Renda”  
“Progredir Tapera” - Qualificar para o Trabalho – oferta de cursos de qualificação para o 
trabalho  
“Horta, Pomar, Mandala de Chás” - espaço para atividades dos grupos do PAIF e SCFV; 

✓ Eventos – “Encontro de Todas as Flores”, “Escolha da Corte da Terceira Idade”, 
Casamento Civil Comunitário, Semana Municipal da Pessoa Idosa, Encontro de Corais, 
Atividades de Integração em Datas Comemorativas, Bailes de Integração para a 3ª 
Idade; 

✓ Espaço de Doações – Campanha do Agasalho - espaço permanente para doações de 
roupas, calçados, utensílios domésticos; 

✓ Campanhas de Conscientização: 
Maio Laranja - Campanha de Combate à Violência contra Crianças e Adolescentes; 
Junho Violeta - Campanha de Combater à Violência contra a Pessoa Idosa; 
Agosto Lilás - Campanha de Conscientização à Violência contra a Mulher; 

✓ Programa Habitacional – Projeto “Moradia Social” - aquisição de terrenos para 
loteamento, para famílias de baixa renda; 

✓ Construção, reformas habitacionais e rede de esgoto. 
 



 
 
 

 
5. Infraestrutura Rural e Urbana 
✓ Viabilizar a implantação da Perimetral Oeste; 
✓ Buscar a melhoria constante na manutenção das estradas do Interior; 
✓ Criação de cronogramas para realização de atividades no interior; 
✓ Manutenção periódica das sinalizações de trânsito;  
✓ Implantação de faixas elevadas; 
✓ Pavimentação asfálticas na cidade e no interior; 
✓ Investir na manutenção, ampliação e renovação do Parque de Máquinas; 
✓ Aumentar e modernizar abrigos de ônibus; 
✓ Plano de Mobilidade Urbana; 
✓ Manutenção, arborização, jardinagem e embelezamento dos espaços públicos 

(entradas da cidade, praças, parques, vias públicas, zona rural); 
✓ Ampliação da quantidade de contêineres para recolhimento de lixo e realização das 

adequações necessárias; 
✓ Ampliação da iluminação pública no interior; 
✓ Reativação do Horto Florestal. 

 
6. Segurança Publica 
✓ Intensificar e qualificar o apoio as entidades e órgãos de segurança pública; 
✓ Manter diálogo constante com as entidades e órgãos de segurança pública; 
✓ Aumentar o sistema de videomonitoramento municipal; 
✓ Cercamento eletrônico; 
✓ Campanhas de prevenção ao uso e abuso de álcool e drogas, em parceria com os 

órgãos de Segurança Pública (MP e Poder Judiciário); 
✓ CEP Rural. 

 
 
 
 
 
 


