
 

Plano de Governo 2025 -2028 

HERMES ANTONIO PARIS e VALDEMAR 

STEMPKOWSKI - Republicanos (10) 

SUA VOZ, NOSSA AÇÃO! 

FORTALECENDO A AGRICULTURA, IMPULSIONANDO O 

COMÉRCIO, E UNINDO ESFORÇOS POR UM FUTURO 

PRÓSPERO PARA TODOS. 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo 

para o Município de Carlos Gomes, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão 

tomadas no novo governo, atento aos Princípios da Administração Pública, sendo eles a 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, conforme art. 37 da 

Constituição Federal.  Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes 

e as principais propostas do candidato HERMES ANTONIO PARIS e para a administração 

municipal no período 2025-2028.  

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas da 

cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos 

mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para 

isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de 

importantes amigos(a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor 

cidade para se investir, viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor da 

Família e do Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela minha 

cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da 

população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as 

áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e 

acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na 

implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o município de 

Carlos Gomes. 



 Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade do Município e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com 

bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por 

que elas são eficazes. Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos 

proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos Carlosgomenses, em torno das 

ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico 

sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso município. Não é um programa 

fechado, e sim um programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão 

seu principal combustível. 

 

1. Plano de Governo: 

1.1 ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS:  

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos é que o 

resultado, o lucro, e o ganho social. Para além do cumprimento das determinações legais, 

a administração municipal será pautada pelas seguintes medidas:  

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal e 

da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira 

municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento;  

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

 • Garantir o pagamento dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem 

como dos fornecedores 

• Reclassificar os cargos públicos, afim de proporcionar uma acréscimo em sua 

remuneração; 

• Fomentar programas para aumento da arrecadação; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão 

dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços;  

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas;  

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia que conversem entre si;  

• Manter e/ou ampliar o Programa de Estágios para dar continuidade de trabalho e 

conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

 • Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural;  



• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria 

de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos recursos públicos; 

 • Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público; 

 

 

1.2 EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO: 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede 

Pública Municipal de Ensino. 

• Promover educação em tempo integral nas escolas municipais de ensino 

fundamental, com atividades complementares, que garantem o desenvolvimento 

das diversas linguagens das crianças, atendendo expectativas das crianças, 

garantindo uma educação integral de qualidade; 

• Ampliar o incentivo ao ensino da linguagem polonesa; 

• Ampliar o atendimento em creche e pré-escola em tempo integral; 

• ⁠Promover atendimentos especializados para crianças com deficiência ou 

dificuldades de aprendizagem, garantindo a inclusão escolar, promovendo um 

programa que garanta equidade entre todas as crianças com necessidades especiais; 

• Atualizar o plano de carreira municipal, cumprindo na integralidade as horas 

atividades dos Professores Municipais, conforme previsto em Lei Federal, 

garantindo a valorização profissional docente;  

• ⁠Cumprir com o piso nacional do magistério e valorizar os profissionais da 

educação, através da reavaliação do Plano de Cargos e Salários; 

• Implantar o documento norteador municipal, atendendo a Base Nacional Comum 

Curricular e Referencial Curricular Gaúcho, buscando atender as Metas do Plano 

Nacional de Educação; 

• Modernizar os espaços escolares, ampliando a E.M.E.I Rui Barbosa, atendendo a 

demanda de espaço adequado para o ensino integral dos estudantes, com construção 

de quadra esportiva; 

• ⁠Promover apoio e melhorias na disponibilidade de materiais escolares, jogos 

pedagógicos, materiais de laboratórios de ciências e tecnologias, promovendo 

possibilidades que atendam às demandas atuais da educação, apoiando os 

professores na sua práxis-pedagógica, ou seja, alinhando a teoria com sua prática 

pedagógica. 

• Garantir o fornecimento de uniformes, assegurando sua qualidade e prazos de 

entrega; 

• ⁠Informatização das salas de aula, atendendo recursos audiovisuais e tecnológicos; 



• Promover a formação continuada permanente de professores e gestores para a 

construção de uma prática pedagógica que atenda as demandas atuais da educação, 

disponibilizar cursos de aperfeiçoamento para demais educadores (merendeiras, 

serventes e atendentes); 

• Melhoria no transporte escolar da educação básica à universidade; 

• Promover o diálogo e formação para toda comunidade escolar, organizando 

programas de incentivo e manutenção dos vínculos família-escola, afim de somar 

esforços conjuntos, na melhoria e qualidade da educação municipal; 

• Manter a qualidade da alimentação escolar, com o abastecimento da agricultura 

familiar e a criação de hortas escolares, com apoio técnico; 

• Promover o desenvolvimento da cultura local, através do resgate histórico-cultural 

e incentivo à grupos de danças, teatro e músicas, valorizando com equidade as 

entidades culturais; 

• Manter e incentivar a banda municipal e grupos artísticos existentes do município;  

• Construção do centro cultural;  

•  Promover a realização de eventos culturais de modo a divulgar a tradição cultural 

e a história de desenvolvimento do município conforme calendário de eventos. 

Incluindo a festa da etnia polonesa.  

• Incrementar a infraestrutura da área de lazer já existente (iluminação e jardinagem 

do pórtico municipal, remodelar a  praça central municipal, adaptando os espaços 

para que possam ser adequados para serem utilizados em eventos culturais e de 

aprendizagem, fomentando o incentivo a leitura e ao desenvolvimento de atividades 

culturais e artísticas). 

• Revitalização da biblioteca municipal e telecentro municipal. 

  

1.3 ESPORTE 

• Promover e incentivar jogos rurais, campeonatos locais de futebol, futsal, bocha e 

outras modalidades, implementando já nas escolas municipais jogos escolares que 

incentivam as práticas escolares; 

• Construir espaço poliesportivo aberto para a comunidade destinadas ao lazer e 

atividades físicas; 

• Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 

aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 

infraestruturas de esporte e lazer; 

• Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva 

para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;  

• Manutenção e reestruturação das áreas esportivas; 

 

1.4 SAÚDE  

• Melhorar a infraestrutura de saúde;  



• Implementação das práticas integrativas do SUS; 

• Plantão 24 horas com atendimento médico presencial, na unidade básica de saúde 

do município; 

• Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da Família;  

•  Credenciar empresas de consultas e exames especializados para proporcionar 

atendimento igualitário e transparente aos munícipes; 

• Atendimento médico especializado uma vez por semana com ginecologista, 

pediatra, cardiologista e contratação de um médico geriatra para o público da 

terceira idade; 

• Implementar ações em saúde voltadas para homens, mulheres, idosos, gestante, 

criança e adolescente; 

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 

servidores e por consequência um atendimento humanizado a população;  

•  Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;  

• Realizar todos exames laboratoriais de forma gratuita, garantindo a igualdade para 

toda população;  

• Manter o programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o 

atendimento à população;  

• Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

• Convênio com universidades na área da saúde, viabilizando o serviço de estagiários 

no município; 

• Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor, com 

reestruturação da sala de vacina;  

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde; 

• Aquisição de medicamentos, proporcionado de maneira igualitária a distribuição 

dos mesmos. 

• Publicar a lista dos medicamentos disponíveis na farmácia da UBS, conforme 

contrato firmado pelo Município, proporcionado uma informação igualitária a 

todos usuários; 

• Disponibilizar a toda população o fornecimento de medicamentos de urgência e 

emergência (adquiridos em farmácia credenciada para entrega imediata), não 

disponíveis na farmácia da UBS, de maneira igualitária a todos usuários; 

 

1.5 AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E MEIO AMBIENTE 

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa 

responsabilidade de promover uma gestão preocupada em preservar nossos recursos 

ambientais. Implementaremos políticas de educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.  

• Implantação de um espaço físico com a criação do Gabinete do Agricultor, 

organizado para facilitar e melhorar o acesso as demandas do produtor rural; 



• Fortalecer o contrato com a ASCAR/EMATER com mais profissionais para a 

assistência técnica e extensão rural e social; 

• Reformular o programa de incentivo a fruticultura com ampliação de subsídios na 

aquisição de mudas e adubação até dois hectares por produtor; 

• Fomentar e incentivar as agroindústrias existentes e implantação de novas com 

apoio técnico e financeiro; 

• Manter as entradas e arredores das propriedades de leite em regime de prioridade; 

• Inseminação artificial de sêmen sexado gratuito; 

• Aquisição de equipamentos para silagem apropriados para os terrenos do 

Município; 

• Apoio na construção de silos de piso para a atividade pecuária evitando perdas na 

silagem, que podem chegar a 30%; 

• Subsídio de adubação nitrogenada para pastagem; 

• Criação do programa de recuperação de áreas degradadas de solo com subsídios 

para correção e recuperação da fertilidade do solo (calcário, adubo e sementes de 

cobertura verde); 

• Custear cursos e viagens para feiras regionais e estaduais; 

• Ampliar e manter a patrulha agricultura; 

• Iniciar o fomento a atividade de turismo rural; 

• Manutenção do convênio com a Inspetoria Veterinária; 

• Assistência financeira ao agricultor, através de subsídios para novas atividades 

agropecuárias como: avicultura, suinocultura, psicultura e pecuária; 

• Disponibilizar até cinco horas de prestação de serviço, independente da máquina e 

do tipo de serviço a ser realizado; 

• Manter atividades e programas de conservação e preservação do meio ambiente;  

• Capacitação de munícipes para o enfrentamento de eventos climáticos; 

• Capacitar servidor público para declarar o INCRA e ITR gratuito para todos os 

agricultores. 

 

1.6 OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

O plano de governo municipal da Secretaria de Obras geralmente inclui diretrizes para 

garantir um atendimento ágil e de qualidade ao contribuinte, promovendo o 

desenvolvimento sustentável do município. Algumas ações que podem ser destacadas 

incluem: 

• Implantação de medidas para agilizar o processo de liberação de alvarás e 

documentos;  

• Elaboração de um Plano de Modernização da Administração Municipal, com foco 

na eficiência e transparência;  

• Desenvolvimento de estudos e projetos urbanísticos voltados para a habitação;  

• Melhorias na infraestrutura, como troca de pisos e reparos em escolas.  



• Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

• Arborização e jardinagem da praça, ruas e do pórtico municipal; 

• Construção de passeios públicos e ciclovia do pórtico até a cidade; 

• Conservar permanentemente as estradas, entrada das propriedades rurais, bueiros, 

pontes, para proporcionar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade 

de transporte e consequentemente um melhor escoamento de alimentos e da 

produção agropecuária e na cidade as ruas e avenidas; 

• Fazer um diagnóstico da situação atual do Saneamento Municipal, para desenvolver 

um plano de Saneamento Municipal e promover o tratamento adequado de todas as 

instalações sanitárias, com apoio técnico especializado e se necessário adquirir 

fossas sépticas para atingir o tratamento em todo o município; 

• Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas, melhorando 

as condições de saneamento urbano e rural; 

•   Promover e potencializar projeto de implantação de sinalização indicativa de ruas 

e de acesso de localidades do município; 

• Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas da cidade e buscar recursos no 

governo federal e estadual para a ligação asfáltica entre os municípios de Carlos 

Gomes e Centenário; 

• Ampliar e garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município, inclusive na 

área rural;  

• Manter e ampliar a rede de iluminação pública; 

• Manter e instalar redes de água. Esses elementos são essenciais para uma gestão 

eficiente das obras e do planejamento urbano. 

• Assegurar a manutenção, conservação, alargamento das estradas rurais para 

promover o desenvolvimento permitido o acesso a serviços essenciais, facilitando 

o transporte das máquinas e da produção agrícola, proporcionando mobilidade ao 

desenvolvimento sustentável das áreas rurais. 

 

 

 

1.7 ASSISTÊNCIA SOCIAL E CRAS 

• Qualificar o credenciamento dos beneficiários do CADÚnico promovendo 

constantemente sua atualização; 

• Manutenção e fortalecimento das atividades do grupo da terceira idade; 

• Qualificar, aperfeiçoar e inovar as atividades e oficinas (robótica, xadrez, artes 

marciais e outras) do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos; 

• Criação de um fundo municipal específico para atender pessoas atingidas por 

eventos climáticos e catástrofes ambientais; 

• Garantir a concessão de benefícios eventuais as pessoas em condições de 

vulnerabilidade social e econômica; 

• Manter as campanhas de prevenção e proteção a criança e adolescente, ao idoso, 

pessoas com deficiência e em isolamento social; 



• Promover ações de valorização e empoderamento feminino; 

• Promover atividades/oficinas de lazer, esporte, turismo; 

• Qualificação constante e valorização dos profissionais da área de assistência 

social; 

• Melhorar a infraestrutura externa das instalações do CRAS, adequando o piso 

para a prática de esportes no ginásio municipal; 

 

1.8 INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Carlos Gomes será pautado 

na combinação de desenvolvimento humano com o desenvolvimento econômico, com as 

seguintes propostas de ações para que haja o atingimento das metas ao maior número 

possível de pessoas: 

•  Aquisição de terreno para incentivar a instalação de empresas no município, 

estimulando a geração de empregos e renda; 

• Promover feiras e/ou mostras no município de produtos locais para promover e 

fomentar a economia do município; 

•  Criar programas de divulgação e fortalecimento do comércio e prestação de 

serviços, através de subsídios financeiro e apoio técnico especializado para 

proporcionar o crescimento dos empresários locais; 

• Qualificar a mão-de-obra apoiando cursos técnicos em parceria com SENAI, 

SEBRAE, SENAR e outros com ampla divulgação e acesso a todos os interessados; 

• Incentivar o comércio e agroindústrias local, valorizando e realizando compras no 

município. 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Eu, HERMES ANTONIO PARIS, candidato a prefeito da Cidade de Carlos 

Gomes, e VALDEMAR STEMPKOWSKI, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a 

população, através de plenárias partidárias, vimos por meio deste plano de governo, 

registrar nosso compromisso com a cidade de CARLOS GOMES, e para isso tornamos 

público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, 

igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática.  

CARLOS GOMES é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento 

e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na pecuária, 

agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo e a Indústria se apresentam 

como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de ações pontuais e 

efetivas, que iremos executar. A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão eficiente, 

moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada 

vez melhor.  



Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria 

da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas 

que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida 

do nosso povo.  

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste 

Plano de Governo, para apreciação de todos Carlosgomense. Convidamos você cidadão(ã) 

a participar deste grande Projeto de reconstrução.  

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e nos 

comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com inovação, ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Deus nos abençoe, Muito obrigado a todos.  

 

HERMES ANTONIO PARIS  

VALDEMAR STEMPKOWSKI 


