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Prezado (a) Tupanciense! 
 
O conteúdo deste plano foi construído a partir do olhar atencioso, 

responsável e com a experiência de quem já administrou para toda a população, 

levando em conta os anseios e as solicitações de nossa comunidade. Pensamos 

no desenvolvimento social e econômico do nosso querido município.   

Muito foi feito, e vamos fazer mais, pois a União Por Mais Conquistas 

irá seguir a caminhada para desenvolver o município de modo integral, com a união 

de todas as secretarias; de forma humana e democrática, escutando você 

tupanciense que faz parte de vários setores que constituem nossa comunidade; 

dessa forma faremos um Tupanci do Sul forte em todas áreas, educação, saúde, 

social, comércio e na agricultura que é a base atualmente em nosso município. 

O momento é de pensar em seguir e não retroceder. Juntos vamos rever a 

realidade, elaborar e executar projetos realistas a curto e longo prazo adequando-

os aos anseios da comunidade.   

Utilizar-se dos recursos disponíveis, com visão, responsabilidade e 

transparência, para atender as necessidades imediatas e futuras de nossa 

comunidade.  

Como vamos fazer? 

Incentivaremos parcerias, convênios e consórcios. Iremos nos manter 

atentos na busca pela qualidade das políticas públicas formuladas e 

implementadas para a nossa cidade. Com a sua ajuda, monitoraremos e 

avaliaremos as nossas ações, buscando, continuamente, garantir a todos a 

participação no processo de gestão democrática. Para tanto, precisamos que 

todos unam forças para a construção de um Tupanci do Sul cada vez mais justo. 

Convido você a confiar nos compromissos firmados por meio do nosso Plano de 

Governo. 

Este convite expressa o nosso respeito, nosso compromisso, nossa 

dedicação e o nosso amor por Tupanci do Sul. Venha e permaneça conosco 

nessa caminhada, transformando o nosso amor por Tupanci do Sul em um elo 

comum entre nós é um instrumento de construção coletiva. 

 
Contamos com seu VOTO. Faça parte dessa Proposta que iniciamos 

juntos, siga conosco para que possamos realizar o sonho de um Tupanci do 

Sul melhor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prioridades do nosso governo: 



Administração e finanças 
 

 
 Criar equipes de trabalho que busquem soluções para o 

desenvolvimento do comércio local, agricultura e indústria, bem 

como administrativo e financeira (Governo mais perto do Povo);

 Valorização do servidor público, com ofertas de treinamento, 

capacitação e ambiente-físico e emocional adequado de trabalho, 

para melhor atendimento a nossa população;

 Administrar e cobrar junto aos governos federais e estaduais 

melhorias no atendimento a segurança da população;

 Implantar o sistema de monitoramento eletrônico nas ruas e centro da 

cidade;

 Implantar sistema de controle de uso de veículos municipais, através 
de sistemas e funcionários treinados;

 Conservação e modernização dos prédios públicos;

 Melhorar o reajuste/ benefícios aos servidores municipais;

 Manter o vale-refeição para o funcionalismo público valorizando o 

empenho do funcionário e o comércio local;

 
 

Educação 
 

 Manter a oferta de apostilas, plataforma e acesso à avaliações 
externas,  possibilitando o melhoramento no nível de aprendizagem;

 Ofertar kit pedagógicos, mantendo  e ampliando conforme o 
necessário;

 Manter e ampliar as instalações das escolas municipais;

 Ampliar para todos os espaços escolares ambiente climatizado, 

visando bem-estar dos estudantes e funcionários;

 Implementar projetos extracurriculares focados em tecnologia, 

esportes e cultura para complementar a formação dos estudantes.

 Implementar programas de alfabetização digital para todas as idades, 

capacitando para o uso de novas tecnologias.

 Atualizar o acervo da Biblioteca Municipal João Simões Lopes Neto 

anualmente;

 Cumprir as metas do Plano Municipal de Educação para o período;

 Atender 100% das crianças na faixa etária de 4 e 5 anos;

 Atender 100% das crianças na faixa etárias de 0 a 3 anos;

 Manter o pagamento do piso nacional do magistério;

 Valorizar os funcionários da equipe do setor da Educação;

 Fornecer merenda escolar de qualidade com supervisão 

nutricional;

 Oferecer uniformes escolares para os alunos e profissionais da 

educação;

 Garantir espaço adequado para as práticas educacionais, com sala 

de aula adequada e melhoria do espaço externo para recreação ao 

ar livre;

 Proporcionar o melhoramento do  transporte escolar tornando-o  

acessível para todos os alunos do município;

 Proporcionar a atualização pedagógica dos professores priorizando 



as situações adversas ocasionadas por eventos mundiais, 

estaduais e ou municipais (pandemia, meio ambiente, 

sustentabilidade, afro-indígena, Lei Lucas – Primeiros Socorros);

 Promover políticas de inclusão digital de educandos portadores de 

necessidade especiais;

 Promover e incentivar a participação da família na escola e no 

processo de ensino, priorizando o resgate de valores humanos;

 Potencializar o papel da escola em campanhas educativas sobre 

saúde, meio ambiente, segurança, trânsito e outros temas 

pertinentes ao momento;

 
 

Ensino superior e técnico 
 

 Ampliar parcerias com a associação dos universitários do município 

para ajuda com o transporte para universidade;

 Manter a ampliar PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR;

 Continuar percentual de ajuda de custos do transporte para 

estudantes universitários e técnicos que residem no município;

 Implantar cursos profissionalizantes em parceria com 

universidades, SENAI, SENAC e outros institutos;

 Promover programas de estágio remunerados para estudantes 

universitários e do Ensino Médio;

 
 

Esporte 

 Manter as instalações no Ginásio de esportes e revitalizar espaços 
de lazer e esporte como parques, quadras e centros comunitários;

 Incentivar o esporte nas diversas modalidades, disponibilizando 

profissionais com formação na área;

 Manter e ampliar parcerias com centros de treinamento esportivo 

de futebol, futsal, voleibol, karatê, dança e demais atividades 

esportivas;

 Organização de campeonatos esportivos municipais e apoio a 

atividades intermunicipais, promovendo lazer para todas as idades, 

integração social e bem-estar;

 

Atividades Culturais 
 

 Promover as oficinas artísticas, balé/ballet, coreografias, teatro, 

artesanato;

 Incentivar eventos tradicionalistas, rodeios e grupo de danças em 
parcerias com os CTGs;

 Promover os eventos sociais, culturais das datas comemorativas, 

como semana do município, semana da mulher, o dia da família, 

desfile semana da pátria, semana farroupilha, dias das crianças e 

natal e festivais que celebram a história e as tradições culturais da 

cidade;

 Instituir o Museu Pedro Chilanti;

 Incentivar o turismo religioso;



 Promover o turismo Rural destacando as belezas naturais;

 Investir em infraestrutura básica para receber turistas;

 

Saúde 

“Direito garantido por Lei” 

Gratuito, público e universal 

 

 Trabalhar a humanização no atendimento à saúde;

 Desenvolver ações conjuntas com a comunidade, visando coibir o 

uso de drogas;

 Manter o convênio com o Hospital São José – urgência e 

emergência;

 Fortalecer parcerias médicas com especialistas do Hospital São 

Vicente de Paula, Hospital das Clínicas, Hospital de Olhos, Hospital 

Ortopédico, dentre outros;

 Manter os atendimentos nas áreas da pediatria, ginecologia, 

fonoaudiologia já implantados, e buscar disponibilizar novos 

especialistas na área vascular, psiquiatria, urologia, cardiologia;

 Contratação da nutricionista para incentivar a comunidade em 

geral, com hábitos saudáveis;

 Melhorar a oferta de exames de média e alta complexidade através 

do consórcio CIRENOR;

 Promover ações voltadas à saúde da mulher, saúde do homem, 

saúde da criança e adolescente, saúde ocupacional, e saúde do 

idoso;

 Manter e / ou renovar programas de saúde Estadual, Federal como 

NAAB (núcleo de apoio à atenção básicas, que atua voltado para a 

saúde mental); ESF- Estratégia da Saúde da Família (voltado a 

população em geral com visitas da equipe nas residências);

 Retomar o grupo do tabagismo e ampliar para atender pacientes 

com problemas de alcoolismo e obesidade;

 Manter oficinas terapêuticas ministradas por profissionais 

especializados em artesanato e acompanhamento psicológico;

 Implantar programas de incentivo ao desenvolvimento da medicina 

natural (fitoterápicos);

 Manter as atividades físicas desenvolvidas pela equipe e implantar 

a academia da saúde;

 Manter o sistema de odontologia;
 Ampliar a oferta de medicamentos da Farmácia Básica e de uso 

contínuo, aproveitando os programas do Governo Federal e 

Estadual;

 Valorizar os profissionais de saúde e proporcionar capacitação 

para os servidores da área;

 Promover campanhas de conscientização sobre temas pertinentes 

à saúde em parcerias com as escolas municipais e estadual;

 Apoiar/implantar/instituir o Corpo de Bombeiros Voluntários como 

uma ação de prevenção e atendimento a situações adversas.

 



 

Obras 
 

 Buscar junto aos Órgãos Federais e Estaduais, recursos/parcerias 

para a obra do acesso asfáltico até BR 470, utilizando-se  do 

Projeto já desenvolvido e encaminhado para o Órgão Estadual 

competente na gestão;

 Buscar a ligação asfáltica entre Tupanci do Sul a São José do Ouro;

 Construir e adequar os bueiros das estradas do interior;

 Adquirir um britador móvel;

 Melhorar o acesso para as propriedades do interior, garantindo 
acesso à máquinas e caminhões de grande porte, observando o 
escoamento da produção agrícola;

 Manter periodicamente TODAS as estradas que dão acesso ao 

município;

 Ampliar e melhorar o parque de máquinas;

 Melhorar e adequar o ambiente de trabalho dos funcionários;
 Promover capacitação dos servidores.

 

 

Indústria e comércio 
 

 Criar programas de incentivo para a instalação de novas empresas;
 Criar o distrito industrial, incentivando as novas empresas com 

infraestrutura, comodato de terreno;

 Promover a valorização e o incentivo, às empresas já existentes, 

buscando junto ao Governo Federal, Estadual, Emater, CDL e 

outras entidades incentivo financeiro e tecnológico;

 Retomar o incentivo e parceria com a Câmara de Dirigentes 

Lojistas de Tupanci do Sul (CDL);

 Melhorar a premiação do Programa Nota Fiscal Gaúcha como 

incentivo para a arrecadação e valorização do comércio local;

 Retomar a Campanha do Troca Notas incentivando o comércio local;

 Promover capacitação do comércio local com cursos e 

treinamentos na área digital e marketing;

 

 

Cidade 
 

 Dar sequência a pavimentação asfáltica nas ruas;
 Incentivar e assessorar os proprietários para abertura de 

loteamentos e de novas ruas;

 Manter a cidade limpa e cuidada;
 Incentivar a construção dos passeios públicos;
 Melhorar o sistema de distribuição de água;
 Conservar e ampliar a arborização e jardinagem;
 Realizar decoração natalina e outras datas;
 Investir em soluções inteligentes para gestão urbana, como 

iluminação pública eficiente, monitoramento de trânsito e segurança;
 Manter parceria com órgãos de segurança pública.
 Incentivar melhorias da coleta seletiva e reciclagem de resíduos, 

envolvendo a comunidade no processo de educação ambiental;




Agricultura 
 

 

 Manter e ampliar a assistência técnica profissional agrícola e 

veterinária trabalhando integralmente sem custo ao produtor;

 Manter programas de controle e erradicação de doenças; 

 Incentivar a bacia leiteira;

 Promover palestras, dias de campo e reuniões técnicas para a troca 

de experiências, visando a capacitação e aperfeiçoamento dos produtores 

(agricultores, pecuaristas, bacia leiteira e ovinos) e a diversificação de 

suas atividades.

 Incentivar a produção suína e avícola para agregação de renda, e 

fortalecer as integrações e parcerias com empresas do ramo;

 Firmar parceria para facilitar aos agricultores a realização de 

análise de solo;

 Incentivar a diversificação de cultura, fomentar e motivar a prática 

que vise a produção de agroecológicos;

 Incentivar políticas públicas para a geração de renda para os 

agricultores familiares, através da venda de seus produtos;

 Implementar centros ou vínculos para comercialização de produtos 

coloniais, através de feiras em parceria com a comunidade;

 Continuação e ampliação do programa DISSEMINA com incentivo 

de melhoramento genético (inseminação artificial para bovinos);

 Apoiar e incentivar o produtor a desenvolver seus produtos para a 

comercialização com a implantação de fruticultura;

 Incentivar a apicultura (criação de abelhas e produção de mel);

 Colocar em prática o S.I.M. (Sistema de Inspeção Municipal);

 Manter ampliar o programa de incentivo e subsídios (máquina de 
silagem);

 Manter e ampliar o programa para aquisição de calcário e cama de 

aviário para correção de solo;

 Manter a ampliar o programa de pastagem.

 Repovoar os rios com alevinos;

 Manter e ampliar a patrulha agrícola no município (renovação de 

maquinário, implementos, sistema com ênfase na produção de silagem, 

pastagens e demais serviços necessários);

 Incentivar a criação de núcleos rurais (associações e cooperativas) 

nas comunidades;

 Disponibilizar o serviço de terraplanagem para a construção de 

moradias e galpões;

 Manter o apoio para a abertura e limpeza de silos;

 Apoiar e incentivar a instalação de agroindústrias locais;

 Manter a ampliar programas para abertura de açudes;

 Incentivar a presença do Conselho Municipal da Agricultura para 

orientação e tomada de decisão dos trabalhos que serão realizados 

(Governo mais perto do povo);

 Preservar as fontes naturais;

 Incentivar o reflorestamento;

 Buscar constantemente recursos Estaduais e Federais e outras 
parcerias para fomentar a produção e o desenvolvimento agrícola de 
nosso município.









 Assistência social 
 

 

 Manter e ampliar os programas habitacionais proporcionando aos 
munícipes habitação digna e de qualidade, atendendo ao bem-estar 
familiar;

 Trabalhar integrando a secretaria de assistência social com as 

demais secretarias para desenvolver um trabalho social e igualitário 

em rede;

 Manter e ampliar o apoio ao grupo de idosos;

 Manter e ampliar o incentivo e fortalecer os Grupos de Mães do 
município;

 Incentivar o trabalho voluntário;

 Apoiar as organizações voluntárias de idosos (2ª e 3ª idade);

 Buscar recursos através do Governo Federal para a construção da 

casa do idoso;

 Manter e auxiliar a inclusão das pessoas com necessidades 

especiais;

 Auxiliar e manter a capacitação aos Conselheiros Tutelares;

 Continuar o apoio e incentivo ao PAIF (Serviço de proteção e 

atendimento integral à família), apoio e incentivo SCFC (Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculo);

 Implantar novos projetos e melhorar os projetos existentes;

 Manter o acesso de jovens a cultura, através do CRAS;

 Ampliar aos jovens do município cursos profissionalizantes 

incentivando a qualificação profissional e a geração de trabalho e 

renda; 
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