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MISSÃO 

 

Promover o desenvolvimento sustentável do Município, investir no sistema de 

saúde para mantê-lo como referência, aprimorar a educação das crianças, jovens e adultos, 

sempre em busca da melhor qualidade de vida dos munícipes. 

 

 

 

PRINCÍPIOS 

 

• Democracia; 

• Cidadania; 

• Dignidade da Pessoa Humana; 

• Liberdade; 

• Solidariedade; 

• Prevalência dos Direitos Humanos; 

• Legalidade; 

• Impessoalidade; 

• Moralidade; 

• Publicidade; 

• Eficiência; 

• Humildade; 

• Igualdade; 
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EDUCAÇÃO 

 

Educação de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e 

compromisso com todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Uma 

preocupação que se faz presente nas escolas do Município de Júlio de Castilhos. Cabe à 

nossa administração intensificar a formação continuada e investir cada vez mais em 

infraestrutura, em boas práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, buscando sempre 

uma educação de excelência, destacando as habilidades e potencialidades de cada um, 

visando, assim, uma educação também emocional, na qual os envolvidos em todos os 

processos possam oferecer o seu melhor, por estarem sendo atendidos em suas 

singularidades. 

Uma educação atenta à adversidade, à inclusão. Que em nossas escolas 

esteja presente uma atmosfera propícia à aprendizagem e que ela ocorra de maneira 

significativa para todos, em especial nossos alunos.  

Das diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nesses quatro anos de 

gestão: 

• Aumento de profissionais na equipe interdisciplinar (psicólogo, 

assistente social, fonoaudiólogo, terapeuta ocupacional, psicopedagoga) para ampliar o 

atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; 

• Disponibilizar nas escolas Orientador Educacional para dar suporte a 

equipe diretiva e mediar relações entre família, comunidade e ambiente escolar; 

• Nomear mais profissionais efetivos, aprovados em concurso público já 

realizado; 

• Implantação de um laboratório multidisciplinar para rede municipal, 

contemplando os componentes curriculares (história, geografia, linguagens, matemática, 

etc.); 

• Continuar investindo na infraestrutura das escolas, com ampliação dos 

espaços, reestruturação, equipamentos, etc.; 

• Dar continuidade na oferta de transporte escolar digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam das áreas rurais e locais afastados às Escolas, mantendo a 

renovação da frota escolar, para garantir segurança e qualidade aos alunos; 

• Manter o diálogo e a participação efetiva dos pais na educação dos 

filhos, por meio da promoção de encontros que envolvam família/ escola;  
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• Continuar com a oferta de formação para os profissionais da educação 

através de cursos, oficinas, palestras, workshops, seminários, fóruns, entre outro;  

• Ampliação de matrículas no turno integral na Educação Infantil e Ensino 

Fundamental;  

• Ampliar o serviço de apoio psicopedagógico para as escolas de 

educação infantil e escolas municipais do interior; 

• Inserir na Educação Infantil um profissional de educação física, 

importante para o desenvolvimento motor das crianças; 

• Continuar a ampliação da conectividade nas escolas, como 

ferramentas para o acesso a recursos tecnológicos e de informação; 

• Manter a parceria com as Secretarias de Saúde, Assistência Social, 

Esporte e Lazer, Agricultura e Obras visando o acesso e permanência na escola e melhoria 

na qualidade de vida do aluno; 

• Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre 

temáticas de segurança, cidadania, educação para as relações étnico raciais, trânsito, meio 

ambiente, saúde mental, inclusão, diversidade, bullying, prevenção as violências, entre 

outras;  

• Apoiar ações do PROERD na Rede Municipal; 

• Criação de uma Central de Vagas com a finalidade de evitar filas para 

realizar matrículas nas escolas; 

• Manter a oferta de vagas na Educação de Jovens e Adultos, em 

parceria com o Instituto Federal Farroupilha campus Júlio de Castilhos, para a educação 

profissional e tecnológica, é através da educação que podemos fazer nossa comunidade 

evoluir a partir de possibilidades; 

• Fortalecer os Conselhos Municipais com foco na gestão democrática; 

• Continuar oferecendo uma alimentação escolar com um cardápio 

saudável, nutritivo e saboroso;  

• Implantar sistema de ensino na rede municipal com a finalidade de 

elevar os índices educacionais – IDEB e IMERS; 

• Promover a busca ativa de alunos em parceria com órgãos públicos de 

assistência social, saúde e proteção à infância; 

• Criar um projeto de futsal e voleibol no turno inverso para os alunos da 

Rede Municipal de Ensino, nos próprios ginásios de esportes das Escolas; 
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• Elaborar um projeto de atletismo junto ao Estádio Municipal para os 

estudantes da Rede Municipal, no turno inverso, em parceria com a Secretaria de Esporte 

e Lazer; 

• Manter a Escola Cívico-militar com a possibilidade de implantação em 

uma nova Escola Municipal; 

• Implantar o Jogos Escolares Castilhense (JEC) Mirim nas Escolas 

Municipais em parceria com a Secretaria do Esporte e Lazer. 

 

SAÚDE 

 

• Programa Capacita SUS - Programa de capacitação contínua para 

profissionais atuantes na saúde, através da implantação no NUMESC – Núcleo Municipal 

de Educação em Saúde Coletiva e fortalecimento do Programa de Humanização dentro das 

Unidades de Saúde; Promover atividades de integração, de desenvolvimento e de 

aperfeiçoamento para os níveis gerenciais e operacionais (Palestras e seminários, 

programa de integração e acompanhamento, programa de desenvolvimento de equipes). 

• PROVIDAS – Programa de Saúde e Qualidade de Vida aos Servidores 

Municipais: Desenvolvimento de atitudes e de comportamentos que contribuem para a 

proteção da saúde do servidor no âmbito individual e coletivo. Acolher os Servidores em 

situação de sofrimento físico e/ou mental. Desenvolver ações de prevenção e de promoção 

de saúde (orientação nutricional; fisioterapia para problemas físicos causados por 

atividades laborais; tabagismo; suporte psicológico em grupo / individual); Ampliar a 

conscientização sobre saúde física e mental, a responsabilidade e a autonomia dos 

servidores, contemplando abordagens coletivas que possam influenciar ou modificar 

hábitos individuais, de maneira a favorecer os espaços de convivência. 

• Ampliar ações e serviços no Centro de Atendimento Infantojuvenil 

para crianças e adolescentes com Transtornos de Espectro Autista e outros Transtornos 

Mentais, Comportamentais ou do Neurodesenvolvimento. 

• Manter e ampliar o serviço de Equoterapia. 

• Captar profissionais nas áreas de musicoterapia e psicomotricista 

para atendimento no Centro Infantojuvenil. 

• Programa Acolhe Mães Atípicas - Apoio psicológico e de orientação 

para mães  e pais de crianças e adolescentes atípicas. 
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• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 

prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio. 

• Ampliar o atendimento especializado de neurologia, psiquiatria infantil 

e adulto, psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia. 

• Dar continuidade ao transporte especializado aos pacientes que 

realizam hemodiálise e ampliar à pacientes  que realizam tratamento oncológico. 

• Criar o Centro de Atendimento Odontológico com atendimento nas 

áreas de endodontia e próteses dentárias, assim como oferta de serviços em turno inverso. 

• Programa “Farmácia Móvel” o programa terá à disposição todos os 

medicamentos disponibilizados na Farmácia Básica e que fazem parte da Relação 

Municipal de Medicamentos - REMUME, e dentro da possibilidade acrescentar novos 

medicamentos ou programas que auxiliem na prevenção e facilitem o acesso aos usuários. 

O atendimento abrangerá bairros e comunidades do interior. 

• Ampliar a cobertura de exames laboratoriais e exames de diagnóstico 

por imagem. 

• Assegurar a melhoria no atendimento e a humanização na rede de 

saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à 

expectativa da população. 

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e de 

promoção em saúde na primária. 

• Levar frequentes ações de saúde às comunidades, seja através de 

campanhas ou ações continuadas as comunidades. 

• Manter as atividades da Rede Bem Cuidar em todas as Unidades de 

Saúde e Comunidades (cidade e interior). 

• Manter e ampliar a parceria o Hospital Local para o atendimento em 

Pronto Atendimento com dois médicos em dias estratégicos  garantindo agilidade no 

atendimento e o tratamento adequado. 

• Programa Mais Especialidades JC - Ampliar a oferta de exames de 

tomografia, ultrassom, mamografia, raio X, endoscopia e colonoscopia no município para 

população. Espera-se reduzir o tempo espera para realização dos exames de diagnóstico 

por imagens, garantindo agilidade na busca do tratamento. 
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• Manter e garantir o atendimento médico, dentista e enfermagem em 

todas as Unidades de Saúde. 

• Ampliar e retomar através do “Programa Mais Saúde no Campo” os 

atendimentos Clínicos (médico, enfermagem e dentistas) as Comunidades do Interior. 

• Implantar o laboratório para identificação do Aedes Aegypti, através 

da aquisição e equipamentos e formação de profissionais, garantindo agilidade e menor 

tempo de resposta aos pontos focais, buscando sua eliminação e reduzindo a proliferação 

do mosquito, intensificando as ações de monitoramento e controle. 

• PROSAD+ - Programa Mais Saúde do Adolescente: Programa de 

saúde voltado a saúde física e mental dos adolescentes, direcionado a prevenção e as 

consequências do uso de drogas através de ações como: Atenção Integral à Saúde 

Adolescentes e Jovens; Redução da morbimortalidade desse segmento populacional; 

Evitar situações de violação de direitos humanos, prevenir violências e promover atenção 

psicossocial de adolescentes e jovens, utilizando o esporte, música, tecnologias como 

formas de estímulo, entre outros. 

• Reorganizar os territórios: entendendo que os territórios organizados, 

apoiados e orientados pela gestão pública, promoverão a valorização da vida, envolvendo 

os aspectos da cidadania e do pertencimento da população à sua comunidade, 

oportunizando a construção de espaços potenciais de saúde e qualidade de vida. 

• Fortalecer os mecanismos de Controle Social, com ênfase nos 

Conselhos Locais  de Saúde e Conferências de Saúde, culminando com a 

corresponsabilização do cidadão pela sua saúde, bem-estar e qualidade de vida. 

• Reorganizar e aprimorar a Assistência Domiciliar, com ênfase no 

acompanhamento de pacientes crônicos, os quais necessitam de recorrentes internações 

hospitalares. 

• Implantar novas práticas e ampliar o quadro de profissional das PICS 

– Práticas Integrativas e Complementares em Saúde. 

• Criar a Farmácia Alternativa, com a implementação de ações 

alternativas de saúde, baseadas na Política Nacional de Práticas Integrativas (por exemplo, 

fitoterapia, e homeopatia, entre outras), utilizando os espaços de saúde já existentes. 

• Programa Sua Vida Com Um Novo Olhar – Prevê inicialmente a 

distribuição gratuita de óculos a crianças e adolescentes em idade escolar, carentes em 

situação de vulnerabilidade social, cadastradas em Programas Sociais.  
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• Construção na nova sede do ESF Independência (obra em processo 

de licitação). 

• Ampliação do ESF Tancredo Neves (obra em processo de licitação). 

• Aquisição (transferência) do prédio do antigo Fórum a Secretaria 

Municipal de Saúde (projeto de reforma em fase de elaboração). 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Diagnóstico com estudo da realidade dos territórios e demandas do 

Município no nível da Assistência Social em parceria com Unidades de 

Ensino/Pesquisa/Extensão; 

• Investimento e ênfase no Setor de Vigilância Socioassistencial; 

• Promoção do acesso a Benefícios, Programas de Transferência de 

Renda e Serviços Socioassistenciais, contribuindo para inserção das famílias na Rede de 

Proteção Social de Assistência Social; 

• Qualificação das Ações da Gestão do Cadastro Único, possibilitando 

conhecer melhor a realidade da população de baixa renda do território. 

• Articulação das ações de enfrentamento de situações de calamidade e 

emergência; 

• Investimentos em equipamentos e adequações da Estrutura 

Administrativa da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação atendendo as 

prerrogativas do Pacto de Aprimoramento de Gestão; 

• Investimento e qualificação dos serviços socioassistenciais nos três 

níveis de Proteção Social; 

• Busca de Parcerias Público-Privadas no âmbito da responsabilidade 

social. 

• Adesão a programas em nível Federal e Estadual que proporcionem o 

acesso a direitos à população em situação em vulnerabilidade social e insegurança 

alimentar; 

• Investimentos em Cursos de Qualificação e Capacitação Profissional 

em parceria com FGTAS/SINE; 

• Desenvolvimento de projetos com ações de cidadania e protagonismo 

voltados ao público prioritário da Política Pública de Assistência Social, bem como às 
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vítimas de violações de direitos, Mulheres, Crianças e Adolescentes, Pessoas Idosas, 

Pessoas com Deficiência, População LGBTQIAPN+; 

• Investimento na composição das equipes de trabalho conforme Normas 

estabelecidas pela Legislação do Sistema Único de Assistência Social; 

• Investimento em capacitações permanentes dos servidores; 

• Articulação com Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS) para a 

garantia de recursos na Política Pública de Assistência Social; 

• Articulação com o Ministério de Desenvolvimento Social para fins de 

recursos programas e projetos; 

• Incentivar à mobilização das comunidades quanto a participação nos 

espaços de diálogo e construção das políticas públicas, motivando também a criação e 

funcionamento das Associações de Bairros; 

• Estruturação do Departamento de Habitação com investimento em 

recursos humanos e materiais; 

• Articulação com o Ministério das Cidades e adesão aos Programas 

Habitacionais; 

• Articulação com a Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária 

e adesão aos Programas Habitacionais; 

• Incentivo ao planejamento e acompanhamento de ações pertinentes a 

política pública de habitação de interesse social. 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

• Investir na pintura interna, externa e da quadra, nos acentos da 

arquibancada, reformas telhados e banheiros, iluminação do ginásio poliesportivo. 

• Adquirir andaime móvel pra manutenção das lâmpadas e coberturas 

dos ginásios. 

• Fazer uma quadra de areia cercada e iluminada, calçamento nas áreas 

de passeio, colocar bancos e mesas espalhadas no parque de cimento, wi-fi liberado e fazer 

um lago por baixo da ponte no Parque João Vieira 

• Reformar o telhador, iluminação, piso, banheiro (com construção de 

acessibilidade), fazer a pintura e colocar um placar novo no Ginásio Mario Villamil  
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• Reestruturar a pracinha municipal com quadra sintética, cobertura na 

parte da quadra, iluminação e reforma dos banheiros. 

• Investir no Estádio Municipal no que tange a iluminação do campo, 

reforma da copa e dos vestiários, construção de uma quadra de areia, colocação de 

academia ao ar livre, colocação de grama sintética dentro dos vestiários e túnel. 

• Investir nos bairros, reforma, iluminação e cercamento das quadras de 

Areia, cercamento e ativação dos campos, reforma das goleiras, cercamento das pracinhas,  

• Instalação de praygrounds em São João do Barro Preto, Comunidade 

de Santa Júlia, Bairro Castelo Branco, Bairro Santo Antônio, Três Mártires. 

• Criação de Parque com Caminhódromo no Bairro Independência. 

• Construção vestiários novos no Bairro Tancredo Neves. 

• Iluminação em torno dos Playgrounds e Academia. 

• Construção de quiosques com churrasqueiras no Bairro Santa Izabel. 

• Reforma capela mortuária no Bairro Santo Antônio e no Centro Baixo. 

• Realizar competições de vôlei de areia feminino e misto, taça Cassiano 

Mello 45 anos, Jogos escolares, futebol de campo principal, feminino e veterano, rústica e 

passeio ciclístico no primeiro semestre. 

• Realizar competições de vôlei de quadra feminina e misto, futebol 

municipal de campo principal, veterano, campeonato de Bocha e rústica no segundo 

semestre. 

 

 

 

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO: 

 

• Construir uma ciclovia com início da Avenida Getúlio Vargas até o final 

da Avenida Pinheiro Machado. 

• Criar o Conselho Municipal de Trânsito; 

• Realizar a pavimentação asfáltica das ruas Pedro Schorn, Mário Abreu, 

Miguel Waihrich e trecho da rua Cipriano Mascarenhas; 

• Construir o calçamento da rua I no bairro Tancredo Neves; 

• Realizar a pavimentação asfáltica da ERS-527 entre Júlio de Castilhos 

e Tupanciretã em conjunto com o Governo do Estado; 
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• Formar uma equipe autônoma para limpeza urbana, com colocação de 

tubos e tampas de bueiro e iluminação pública; 

• Investir em capacitação de servidores; 

• Iniciar a obra de calçamento em estrada do interior; 

• Expandir o programa de monitoramento eletrônico, abrangendo esco-

las e ESF’s; 

• Adquirir mini carregadeira hidráulica com vassoura para limpeza e con-

servação das vias urbanas, e um novo caminhão para iluminação pública; 

• Adequar a rede de esgoto que corta o futuro parque do bairro Indepen-

dência; 

• Melhorar a rede pluvial na rua Mário Abreu; 

• Construir a calçada na rua Dom Érico Ferrari; 

• Construir  a galeria no bairro Santo Antônio para escoamento pluvial. 

 

CULTURA 

 

•  Revitalizar a Fonte Pública. 

• Descentralizar a Casa da Cultura para os Bairros. 

• Manter a realização  da Convenção Nativista. 

• Realizar o Festival das Trovas. 

• Manter a Casa do Artesão em funcionamento e continuar apoiando as  

Associações organizadas. 

• Ampliar a oferta de oficinas na Casa da Cultura 

• Realizar festivais no Centro Cultural 

 

AGRICULTURA, TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E MEIO AMBIENTE 

 

• Manter e incentivar políticas públicas para a geração de renda para os 

agricultores familiares, através da venda de seus produtos. 

• Realizar a assistência técnica profissional, agrícola e veterinária. 

• Promover ações conjuntas com a EMATER na assistência técnica as 

famílias da agricultura familiar. 

• Manter a Campanha de vacinação da Brucelose. 
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• Oportunizar aos agricultores a participação em dias de campo e feiras 

da área agropecuária. 

• Manter o suporte técnico para sequência dos trabalhos de 

Licenciamento de projetos ambientais de impacto local, conforme determinação legal. 

• Firmar parcerias para facilitar aos agricultores a realização de análise 

de solo. 

• Manter e ampliar o auxílio através da disponibilidade de máquinas nas 

propriedades rurais dos agricultores. 

• Aquisição de caçamba truck e motoniveladora, para agilizar a melhoria 

das estradas vicinais que dão acesso as propriedades nas comunidades de nosso 

município. 

• Dar continuidade à distribuição de calcário aos produtores de leite. 

• Dar continuidade ao incentivo à piscicultura e distribuição de alevinos. 

• Implantação de políticas de educação ambiental continuada, incentivo 

à reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 

•  Fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental bem 

como a conscientização sobre maus tratos e abandono de animais, envolvendo os diversos 

setores e instituições, Escolas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Conselho Municipal da 

Saúde e Educação, entre outros. 

• Apoiar o reflorestamento através de projetos de distribuição de mudas 

de árvores nativas. 

• Manter a coleta do lixo seco na área rural. 

• Dar continuidade ao recolhimento do lixo eletrônico, no ponto de coleta 

existente na Secretaria de Agricultura. 

• Efetivar parceria (já está em andamento) com empresa especializada 

para o recolhimento de lâmpadas. 

•  Apoiar as agroindústrias e fomentar a criação de outras, objetivando 

uma melhoria financeira para nossos munícipes. 

•  Pavimentação da área industrial (hoje existente). 

•  Possibilidade da compra de uma nova área para instalação de novas 

empresas interessadas para atender a grande procura. 

•  Construção de sanitários na Praça Manoel Alvarenga e revitalização 

da área coberta para melhores condições aos feirantes e a sociedade em geral. 
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•  Revitalização da fonte pública, melhorias e acesso. 

• Manter e ampliar o sistema de identificação e cadastramento de 

animais no município, tendo em vista a sua quantificação, classificação populacional e 

microchipagem. 

•  Manter a castração de animais no Bloco Cirúrgico e contratação de 

empresa terceirizada para castração em grande número. 

•  Criação do Departamento da Causa Animal. 

•  Manter e ampliar Campanha de Vacinação Antirrábica. 

•  Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas 

praças, logradouros públicos e avenidas do município. 

•  Implantação de mais lixeiras na cidade e espaços públicos de lazer. 

• Incentivo à realização da Feira do Agricultor para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores. 

• Implantar Programas de fortalecimento e incentivo de produção 

agrícola orgânica na agricultura familiar. 

•  Projetos de criação de micro-açudes para armazenamento de água 

nas propriedades. 

• Promover o desenvolvimento da economia do município, através de 

medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao 

comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma 

competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos. 

• Levantar as potencialidades turísticas do nosso município. 

• Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o 

consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de visitantes do nosso município. 

 

 


