1. ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Estabelecer reforma administrativa com a criagdo de uma nova estrutura de cargos
e salarios, valorizando a carreira do servidor publico, considerando metas e indicadores de
cada setor;

Promover Concurso Publico para o preenchimento dos cargos da nova estrutura ad-
ministrativa;

Investir em capacitagao e treinamento dos servidores, visando a profissionalizagéao
da Administracdo Publica, através de parcerias com instituicdes de Ensino Superior;

Prosseguir com os programas de atengao a saude e seguranga dos servidores;

Manter o Programas de Estagios oportunizando trabalho ao jovem em sua area de
estudo;

Aprimorar os fluxos e rotinas dos processos administrativos, diminuindo o tempo de
analise e aprovagao dos projetos; incluindo uma central de compras, para controle de custos
e gastos publicos;

Aperfeicoar o Portal de Transparéncia e da Ouvidoria da Prefeitura;

Divulgar a agenda de atividades do Gabinete do Prefeito, Vice-prefeito e das Secre-
tarias municipais com divulgagdo mensal das agdes realizadas pela Administragao;

Implantar uma agenda para o Prefeito ouvir todos os segmentos representativos da
sociedade, para discussao dos planos e agdes da Prefeitura;

Desenvolver um Plano Diretor como instrumento basico da politica de desenvolvi-
mento com a definicdo dos instrumentos de planejamento e organizagdo dos espagos urba-
nos;

Prosseguir com programa de regularizag¢ao fundiaria urbana (REURB’S), criado pela
Lei municipal 3.115/2020, com o objetivo de garantir a regularizagdo de todos os iméveis do
municipio, mediante escritura publica;

Ampliar a area do perimetro urbano, visando a abertura de novos lotes urbanizaveis;

Melhorar a arrecadacao propria do municipio, com reversao dos recursos em obras
de infraestrutura, bens e servigos de uso comum;

Estruturar o setor de convénios para captacado de recursos na esfera estadual e fe-
deral,

Aprimorar o gerenciamento e controle da execugao dos contratos de obras publicas,
criando mecanismos para cumprimento e redugao dos prazos de entrega;

Manter o bénus de adimpléncia para os pagamentos efetuados até a data de venci-
mento;



Criar uma comissao para o controle da qualidade dos gastos publicos, nos proces-
sos de compras de bens, servigos e obras publicas;

Assegurar equilibrio das contas publicas, com acompanhamento e execugao do or-
camento;

Garantir espago com estrutura adequada para o funcionamento de todos os Conse-
Ihos ligados as diversas Secretarias;

2. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
Viabilizar a atragao de novos investimentos na atividade industrial e comercial, como
forma de gerar empregos e oportunidades de trabalho e renda;

Aprimorar a legislagao de incentivos fiscais, para atrair novos investimentos na in-
dustria e comércio;

Incentivar a instalacdo de novas empresas no distrito industrial do municipio, esti-
mulando o aumento na geragao de empregos e renda;

Priorizar em todos os investimentos publicos a aquisicdo de produtos no comércio
local;

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos, para a qualificacdo e aper-
feicoamento dos trabalhadores, com foco na demanda das empresas locais;

Incentivar o desenvolvimento econbmico da atividades industriais, comerciais e de
prestacao de servigos.

3.TRABALHO E RENDA

Consolidar parcerias com instituicbes de Ensino Superior e demais entidades como
SEBRAE, SESI, SENAC e SENAR, para implantacdo de cursos profissionalizantes como
forma de estimular o surgimento de novos negécios;

Criar um cadastro de profissionais autdnomos dentro dos diversos ramos de ativida-
des, com cursos de qualificagdo, melhorando a oferta de servigos;

Concluir em parceria com a CACISAT, a construgao do pavilhdo do Comércio e da
Industria, junto ao Parque de Eventos “Atilio Pasa”, para realizagcéo de feiras e eventos, ex-
clusivos para o comércio e industria local;

Priorizar em todos os investimentos publicos o aproveitamento da mao de obra local,
como forma de geragcédo de emprego e renda;

4 INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SERVICOS URBANOS



Revitalizar e embelezar as pragas e passeios publicos;

Implementar um programa abrangente de cuidado, protecéo e revitalizagao do arroio
tigre, que atravessa nossa cidade, com ag¢des continuas de limpeza, preservagao das mar-
gens, replantio de vegetacgao nativa

Firmar parcerias publico-privadas, para viabilizar investimentos em infraestrutura no
Parque de Eventos “Atilio Pasa”;

Implantar um programa permanente de manutengao e recuperag¢ao da estrutura vi-
aria urbana e das edificagdes publicas, melhorando a mobilidade e acessibilidade;

Estruturar um departamento proprio para execugéo e recuperagao gradativa dos
passeios publicos;

Executar obras de limpeza de valas, dragagem e desassoreamento de arroios loca-
lizados dentro do perimetro urbano;

Elaborar um plano de mobilidade urbana, com melhorias na gestéo e sinalizagao do
transito;

Manter as boas condigdes do sistema de iluminagao publica;
Ampliar o sistema de monitoramento por cameras e vigilancia eletronica;

Aparelhar o Corpo de Bombeiros Voluntarios através do fornecimento de veiculos,
equipamentos de trabalho e de protecéao individual.

5. HABITAGAO E SANEAMENTO

Criar um programa municipal de habitagao e atuar na captacao de recursos federais
com o objetivo de construgdo de casas populares, para a populagao de baixa renda;

Atuar na captagao de recursos publicos para ampliar o programa de pavimentagao
de ruas e passeios publicos, de forma comunitaria, nos Bairros da cidade, em conformidade
com as leis municipais n°® 2.928/2018 e 3.070/2019;

Implementar parcerias com o Governo Federal, por intermédio da Caixa Econémica
Federal, para otimizar o Programa Minha Casa Minha Vida

6. TURISMO

Firmar parceria com COMTUR, com alocagao de recursos para organizar e executar
a politica municipal de turismo, com énfase ao turismo rural e gastronémico;

Contratar profissional para identificar e potencializar oportunidades turisticas no mu-
nicipio, através de mapeamento de pontos e roteiros turisticos.



Apoiar e incentivar eventos que valorizam a cultura, gastronomia e costumes da po-
pulacao local integrados com as festas gastronémicas e festas culturais tipicas;

Apoiar empreendedores com iniciativas e investimento no turismo local;
Investir no melhoramento da estética urbana como atrativo turistico;

Disponibilizar veiculo proprio para passeios turisticos;

7. SAUDE

Reformular a estrutura de cargos e salarios, priorizando a valorizagao dos profissio-
nais de Saude;

Qualificar a rede de servigos de saude para a execugao das agdes de vigilancia em
saude, controle de doengas endémicas, atraves da capacitagdo dos agentes de endemias e
dos agentes comunitarios de saude;

Estruturar as areas estratégicas da atencgao primaria, a partir da analise e interpre-
tagdo conjunta dos indicadores de saude como subsidio para a criacao de politicas publicas
de Saude;

Ampliar o financiamento com recursos da esfera estadual e federal para viabilizar o
acesso a servigcos de média e alta complexidade, consultas especializadas, exames de di-
agnosticos por imagem e laboratoriais, com o objetivo de diminuir o tempo de espera por
estes servicgos;

Pactuar através da CIR - Comisséao Intergestora Regional, a ampliacdo dos exames
de alta complexidade como ressonancias, colonoscopias, endoscopias, tomografias, eco-
doppler, em especial junto aos sistemas locais e regionais de Saude;

Intensificar a marcagdo e encaminhamento a consultas especializadas e exames de
diagndstico por imagem, observando a pactuagao estadual, os niveis de complexidade e os
centros de referéncia;

Ampliar as equipes multiprofissionais, proporcionando um atendimento integral e hu-
manizado a populacio;

Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fisioterapia e fonoaudiologia;

Instituir o agendamento de consultas no municipio, com a implantagdo de sistema
on line, evitando filas para retiradas de fichas;

Ampliar a rede de assisténcia farmacéutica do municipio, com a revisdo e ampliagao
da REMUME, com atendimento prioritarios para diabéticos e hipertensos, bem como idosos
enfermos e portadores de doencas crénicas, cadastrados na rede municipal;

Manter e ampliar o plantdo 24 horas, através de contrato com o Hospital Santa Rosa
de Lima, para os atendimentos de urgéncia e emergéncia;



Ampliar a frota de veiculos préprios da Saude, através da aquisicao de mais veiculos
coletivos para reducao do custo de transporte e conforto aos usuarios;

Manter o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

Melhorar a infraestrutura de Saude, através da reforma e ampliagdo dos espagos
fisicos das Unidades de Saude;

Ampliar estratégias de atendimento e orientagdo as pessoas idosas, através da cri-
acao de um programa de atendimento domiciliar ao idoso enfermo e aos portadores de do-
encgas cronicas, viabilizando o tratamento e reabilitagdo do paciente, no domicilio;

Manter a adesao ao Programa Mais Médicos, com a finalidade de ampliar o atendi-
mento a populagao;

Manter um servico adequado de transporte aos Centros de Referéncia, contem-
plando as diversas demandas da Saude;

Construir um Centro de Saude junto a UBS Dr. Nilton Beck, com garagem para os
veiculos da Saude, espaco apropriado para os pacientes aguardarem as viagens, sala dos
motoristas, servicos administrativos da Secretaria da Saude, Centro Multiprofissional e base
do SAMU;

Buscar junto ao governo do Estado a referéncia de partos de risco habitual para a
regiao;

Divulgar e conscientizar a populagao sobre as campanhas de vacinagao para alcan-
car 100% da meta prevista;

Executar agbes continuas para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika no muni-
cipio;
Ampliar a Saude bucal, com maior cobertura de fornecimento de proteses dentarias;

Estruturar a Saude Mental, com énfase para as a¢des de diagnostico, prevencgao e
reabilitacdo, daqueles que padecem de sofrimento psiquico;

Viabilizar as atividades do Conselho Municipal de Saude regulamentando um incen-
tivo para participagdo em eventos de Saude Publica;

Manter convénio com Colégio Sagrado Coragao de Jesus, para manutengdo do
Curso técnico de Enfermagem.

8. EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

Reformular o Plano de Carreira, cargos e Salario do Magistério com énfase na valo-
rizacao profissional e qualidade de ensino na rede municipal;



Garantir a oferta de vagas na Educacéo Infantil, dos 6 meses aos 3 anos e 11 meses,
manter a oferta e turno integral para alunos de 4 e 5 anos e assegurar a matricula para a
demanda de alunos no Ensino Fundamental;

Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam evo-
lugdo sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educacao basica (IDEB), bus-
cando atingir as metas definidas pelo Plano Nacional de Educacéo;

Oferecer transporte escolar eficiente e seguro, com rotas otimizadas, com organiza-
¢ao e gerenciamento direto;

Garantir investimentos para qualidade, manutengao e ampliacdo dos espacos esco-
lares;

Manter a seguranga eletronica nas escolas e desenvolver projeto para segurancga
viaria no entorno de todas as escolas publicas do municipio;

Investir e criar projeto de arte diversificado, para todas as escolas, de forma itine-
rante.

Ampliar e qualificar a Banda Municipal “TigrOnga”, com corpo coreografico e musica
instrumental, possibilitando que a mesma patrticipe de eventos locais e regionais;

Organizar um centro de atendimento com equipe multidisciplinar, com atendimentos
individualizados, em parceria entre as Secretarias Municipais de Educagao, Saude e Assis-
téncia Social aos alunos com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento, altas habi-
lidades ou superdotados;

Prosseguir com os programas e plataformas pedagdgicas ja implantadas, usando
experiéncias de sucesso para planejar agdes futuras;

Priorizar e complementar com recursos proprios uma alimentacao escolar com qua-
lidade, incentivando a inclusdo dos produtos agricolas regionais, fortalecendo a produgéo da
agricultura familiar;

Assegurar o trabalho da equipe multiprofissional, assistente social e psicéloga, junto
a rede de ensino;

Contribuir no desenvolvimento integral do estudante em seu aspecto fisico, psicolé-
gico, intelectual e social, com projetos no contraturno escolar, atividades diversificadas nas
areas de esporte, leitura, meio ambiente, raciocinio I6gico, cooperativismo e artistico cultural;

Captar recursos para viabilizar a instalagao de laboratério de ciéncias;

Manter e qualificar o Centro Digital, oferecendo acesso as tecnologias da informa-
¢ao, comunicagao, estudos e pesquisas a populagao arroio-tigrense;

Prosseguir o gerenciamento do sistema municipal de ensino com o trabalho do Con-
selho Municipal de Educacgéo, envolvendo as redes de apoio com o objetivo do fortaleci-
mento da educagao na rede municipal.



Fortalecer o trabalho em rede com a Saude e Assisténcia Social, para acompanhar,
diagnosticar e encaminhar estudantes para atendimentos especializados e inclusao das fa-
milias em programas sociais;

Investir na melhoria do espago do museu municipal e acervo bibliografico da biblio-
teca publica municipal, atendendo diferentes interesses de leitura e informagdo da comuni-
dade;

Valorizar e preservar a historia da formagao do municipio com tombamento e preser-
vacao de prédios historicos;

Unir esforcos para viabilizar a criacdo de uma fundacao com vistas a preservacao da
Villa Independéncia, como referencial historico e arquiteténico do municipio de Arroio do
Tigre;

Captar recursos junto ao ministério da cultura em prol dos fazedores de cultura para
desenvolver projetos culturais;

Desenvolver projeto de recuperagéo e revitalizagao do Estadio Municipal Carlos Enss-
lin, oportunizando novas praticas esportivas, além do futebol e atletismo;

Apoiar e incentivar os eventos esportivos realizados no municipio.

9. ASSISTENCIA SOCIAL

Criar no servigo de protegao social basica do CRAS, oficinas voltadas para as ges-
tantes do municipio com atividades e agdes integradas a Secretaria da Saude.

Manter e dar continuidade aos projetos desenvolvidos para os idosos do municipio,
com énfase a populagao vulneravel.

Fomentar a geragao de renda a partir da oferta de cursos de qualificagédo e formagao
profissional aos usuarios das politicas publicas de Assisténcia Social.

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de vio-
Iéncia familiar e doméstica, abuso, maus tratos de menores;

Viabilizar a criacdo de um albergue publico, para acolher pessoas em situagao de
vulnerabilidade, equipado para pernoite;

Manter convénios com as instituicdes de acolhimento institucional e recuperacao de
dependentes quimicos;

Viabilizar a prestacao dos servigos do Conselho Tutelar, através de capacitagao con-
tinuada e estrutura adequada para o desenvolvimento de suas fungdes;

Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;



Criar um programa para viabilizar e subsidiar a documental de identificagao civil das
pessoas carentes do n0sSso municipio;

Viabilizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situagao de pobreza
extrema, para inser¢do nos Programas Sociais, fazendo a busca ativa para incluir pessoas
afastadas dos programas pela falta de acesso a informagéao

Prosseguir com as acgdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto
com as demais secretarias municipais, focando principalmente na prevengao e atencao a
familia;

Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar;

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificagao sécio profissional a jovens de 14 a 18 anos, estabelecendo
uma renda de até meio salario minimo;

10.AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Consolidar convénio com a EMATER/RS - ASCAR, para garantir assisténcia técnica
e social assim como a extensao rural gratuita a agricultores familiares e demais municipes;

Ampliar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Agricultura, que presta assis-
téncia técnica e apoio aos produtores rurais do municipio, bem como melhorar a estrutura
funcional, para maior agilidade e efetividade do atendimento aos municipes;

Adquirir escavadeira hidraulica e retroescavadeira para ampliar o atendimento ao
agricultor e disponibilizar os servigos dentro da propriedade;

Viabilizar a constru¢ado de Pavilhdo da Agricultura Familiar no parque de eventos,
facilitando a comercializagao de produtos coloniais direto do produtor em festas e exposi-
coes;

Ampliar a mecanizagao agricola, com énfase no aparelhamento das patrulhas agri-
colas;

Fortalecer e incentivar as feiras do produtor rural valorizando a qualidade dos nossos
produtos e contribuindo para geracdo de renda dos agricultores familiares, em especial, in-
centivar e assessorar na formalizagédo da feira da mulher rural, ja consolidada no municipio,
a fim de fomentar a producéo diversificada de alimentos, a gerag&o de rendas e maior circu-
lagao de recursos dentro do proprio municipio;

Incentivar a renovagao e implementagéo de pomares por meio do programa de aqui-
sicao de arvores frutiferas;



Fomentar e estimular a atividade de piscicultura nas propriedades rurais através da
ampliacdo dos programas de construcdo de tanques e de aquisicao de alevinos, aumen-
tando assim a disponibilidade e qualidade desse produto indispensavel para a nossa tradi-
cional FESTICARP;

Ampliar o programa de auxilio a agroindustrias ja existente, propiciando apoio téc-
nico em sua criagao, legalizacao e capacitagao dos funcionarios;

Viabilizar recursos para perfuragao de pogos artesianos e construgdo de redes de
distribuicdo de agua nas localidades que ainda possuem essa necessidade, bem como, es-
timular a protecéo de fontes naturais e a construgao de bacias de captagao de agua;

Manter e ampliar os programas de corre¢do de solo e de subsidio de horas-maquina;

Ampliar e manter as atividades do horto florestal municipal através da manutengao
e constru¢cao de novas estufas, possibilitando a oferta de diversas espécies de flores e ar-
vores nativas a populagao;

Promover campanhas de recolhimento do lixo eletrénico e de eletrodomésticos, para
descarte e destinacao final corretas desse residuo;

Manter e ampliar os servicos de licenciamento ambiental e florestal disponibilizados
aos municipes.

Ampliar o incentivo as agroindustrias, auxiliando na terraplenagem da area da insta-
lacdo, melhorias no acesso e no entorno do empreendimento, com vistas a criagdo de novas
agroindustriais e regularizagdo de agroindustrias informais;

Ampliar o programa de patrulhas agricolas mecanizadas;

Estimular a implantagao de cisternas para captagado e armazenamento de aguas de
chuvas, nos periodos de maior indice pluviométrico;

Viabilizar programas de capacitagdo para o empreendimento dos agricultores do
agronegocio;

11.  OBRAS E VIACAO

Investir na continua manutencgao, renovacado e ampliacdo da frota de maquinas e
veiculos da Secretaria;

Atuar de forma permanente na manutencgao e recuperacao das estradas rurais, bu-
eiros, pontes, elaborando um cronograma de atividades, por regides;

Ampliar a capacidade do britador municipal para manter a conservacao das estradas
nao pavimentadas;






