
INTRODUÇÃO 

 

  Este plano apresenta as principais propostas dos 

candidatos SILVANIO E BETINHO e da “coligação TRÊS 

PALMEIRAS ACIMA DAS NOSSAS DIFERENÇAS”, compostas 

pelos partidos PP, PDT, PSD,  para Administração Municipal no 

período 2025 a 2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir do foco de empreendedorismos e experiências 

adquiridas pelos nossos candidatos em frente a empresas, trabalhos 

públicos e lida agrícola. 

O Plano apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população TRESPALMEIRENSE. 

Nosso slogan  Traduz uma proposta de políticas públicas 

vislumbrando um amplo desenvolvimento humano e social, tendo 

como eixo central o atendimento de igualdade para todos.  

Implementando um novo modelo de gestão na Administração 

Municipal, propondo e executando projetos em serviços críticos, 

buscando em conjunto com a população, resultados altamente 

positivos em todas as áreas de atuação governamental. 

Ampliaremos os serviços e programas já existentes, buscando 

melhorias e implementando novas ideias e projetos que visem 

atender as expectativas da população em geral. 

 

SAÚDE 

 

1- Ampliar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e 

democratizando o controle social dentro do território Municipal; 

2- Manter equipes de atendimento do ESF (estratégias de saúde da 

família), com cobertura de 100%, expandido os atendimentos em 

conjunto com os programas do ministério da saúde; 

3- Adaptação de um veículo (DENOMINADO PATRULHA DO BEM) 

para visitação e atendimento as comunidades; 

4- Ampliar as ações de saúde na área rural do Município, com visitação 

de equipes do ESF, e farmácia básica; 

5- Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades; 



6- Implantar laboratório dentro das unidades de saúde para exames 

laboratoriais; 

7- Fortalecer a rede de saúde mental, dependência química com 

convênios com órgão governamental e clínicas especializadas; 

8- Assegurar transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamento contínuos em outros municípios; 

9- Garantir consultas especializadas em nossa unidade de saúde com 

convênios com especialista: como Cardiologista, Psiquiatra, 

Pediatra, ginecologista e outros; 

10- Fazer convênio com unidades hospitalares próxima a nossa 

comunidade; 

11- Atendimento na unidade de saúde com plantões de médicos 

dentro da unidade 24 horas; 

12- Elaborar convênio para toda a população em consulta e 

exames especializados nas mais diversas áreas; 

13- Criar programa de combate as drogas e recuperação de 

dependentes, incluindo assistência ao núcleo familiar;  

14- Triagem- atenção fisioterapeuta e enfermagem; 

Instalação de sala de RX e Mamografia junto a unidade de Saúde; 

15- Manter cadastro de pessoas com necessidades de 

medicamentos especiais e de alto custo otimizando a aquisição e 

distribuição dos medicamentos; 

16- Promover e ampliar a lista de medicamentos da farmácia básica 

e distribuição gratuita a população; 

17- Dinamizar e potencializar o trabalho das agentes de saúde com 

trabalho amplo de assistência as famílias dando condições de 

trabalho com a compra de equipamentos e materiais; 

18- Ampliar os atendimentos odontológicos com obturação dentaria 

e próteses aos necessários.  

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

1- Implementar tratamentos e análise da água em todos os poços 

artesianos existentes no Município; 

 



CRIANÇA E ADOLESCENTE 

    

  1- Programas de apoio permanente dando amparos às crianças e 

adolescentes; 

2 -  Retornar o Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 

para criança e adolescentes em tempo integral; 

3- A poio e incentivo ao programa Primeira infância melhor, dando 

suporte técnico e estrutural para as visitadoras infância melhor dando 

suporte técnicos estruturais para as visitadoras e acompanhamentos 

das famílias conforme prevê o programa; 

 

 IDOSO 

 

1- Fortalecer os grupos de terceira idade oferecendo maior auxílio; 

2- Manter as atividades da melhor idade em ação e melhorar as 

acomodações (ambiente climatizado); 

3- Programa viaja mais melhor idade, turismo acessível; 

4- Oportunizar a idosa integração integral oferecendo serviço de 

equipe multiprofissionais (assistente social, nutricionista, educador 

físico, fisioterapeuta, psicólogo etc.); 

5- Incentivo para a manutenção e ampliação do coral dos idosos; 

6- Inclusão digital; 

7- Revitalizar academia dos idosos na cidade e no distrito da 

Progresso. 

 

AGRICULTURA, COMÉRCIO E INDÚSTRIA; 

 

 1-Implantar programa Saúde do trabalhador rural com medicina 

preventiva nas comunidades; 



 2-Garantir estradas de boa qualidade para os escoamentos de 

produtos e o acesso para deslocamento para a Cidade com 

segurança; 

 3-Criar um banco de horas de trabalhos gratuitos nas propriedades 

no momento das revisões dos talões de produtores. 

4-Garantir um amplo programa de atendimento técnico e de 

máquinas dentro das propriedades rurais, para melhorar as 

condições de trabalho e desenvolvimento das propriedades; 

5-Implantar o programa Propriedade Sustentável, com foco na 

sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento 

técnico de gestões presenciais (Veterinário -técnicos agrícolas); 

6-Implementar e melhorar o sistema de troca-troca de sementes de 

qualidade; 

7-Implementar programa de distribuição de calcário através de 

projetos específicos; 

8-Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar e 

de programas sociais diretamente das propriedades rurais, com 

auxílio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores; 

9-Criação do programa Municipal de melhoramento genético, com 

objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a 

aumentar a produtividade; 

10-Possibilitar a ida de agricultores em feiras e eventos do setor na 

busca por parcerias, tecnológicas e informações que permitam 

melhorias nas culturas, propriedades e lucratividade; 

11-Criar um programa de revitalização de nascentes, garantindo a 

qualidade da água nas propriedades; 

12-Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo 

cooperativas, associações de agricultores, clube de mães e outros 

grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de 

matéria prima existente no Município; 

13-Incentivar a criação de cooperativas e associações para a 

aquisição de máquinas de resfriamento, processamento, transporte 

e beneficiamento de leite; 



14-Incentivar a agricultura familiar através da busca de modernização 

com assistência técnica da Emater; 

15-Incentivar atividade de fruticultura (com acompanhamento 

técnico); 

16- Programa de recolhimento de embalagem da agrotóxico. 

 

COMÉRCIO E INDÚSTRIA 

 

1- Valorização do comércio local, viabilizando as compras sempre 

que possível no mesmo; 

2- Revitalizar o distrito industrial atraindo; INDÚSTRIAS, EMPRESAS 

E INVESTIDORES com incentivos municipais com o objetivo de 

proporcional maior desenvolvimento e emprego aos 

trespalmeirenses; 

3- Revitalizar e ampliar os programas para os jovens com bolsas de 

trabalho; 

4- Viabilizar cursos profissionalizantes junto aos serviços nacionais 

de aprendizagem SENAI, SENAC ETC.…; 

5- Criação da Cooperjovem- cooperativa de formação 

profissionalizante de jovens; 

6- Criar incentivos a instalações de novas unidades industriais e 

comerciais no Município ampliando o apoio às micros, pequenas 

empresas. 

 

SECRETARIA DE OBRAS 

 

1-Criar uma equipe para manutenção, embelezamento e limpeza da 

Cidade, dispondo de todos equipamentos necessários; 

2- Manutenção das estradas todo o Município, bem como estradas 

de lavoura dos produtores rurais; 

3-Ampliar o parque de máquinas com aquisição de novos 

equipamentos; 



4- Realizar com planejamento os trabalhos por comunidade evitando 

desperdício de tempos e desgaste de máquinas. 

 

EDUCAÇÃO 

 

1-Revisão das leis de gestão escolar das escolas Municipais; 

2-Reestruturação da Secretaria Municipal de Educação para garantir 

o acompanhamento pedagógico eficaz; 

3-Promoção de melhoria na estrutura física e dos equipamentos das 

escolas e da creche; 

4 - Garantir transporte digno, eficiente e seguro aos estudantes; 

5 - Reativação da Biblioteca Municipal, incluindo sistema digital; 

6 - Realizar cursos de formação continuada para profissionais da 

educação; 

7 - Implantar curso preparatório para o ENEM (GRATUITO); 

8 - Ampliar programas de informática nas escolas, com laboratório de 

informática amplo e disponível a todos estudantes com professor 

exclusivo; 

9 - Reestruturar o transporte universitário, com aquisição de ônibus, 

através de programas de ações articuladas; 

10 - Implementar o programa saúde na escola; 

11 - Cumprir o Plano Municipal de Educação; 

12 - Implementação de educação em tempo integral gradativamente; 

13 - Oferecer merenda escolar de qualidade de preferência com 

produtos regionais; 

14 - Criar estratégias para reduzir o analfabetismo; 

15 - Equipar Escolas com laboratórios de Informática e de Ciências; 

16 - Complementar o espaço central na escola de educação infantil 

Pingo de Gente, cobrindo o espaço dos brinquedos e de areia; 

17 - Buscar parcerias com faculdades próximas para desenvolver 

projetos visando a melhoria da qualidade de educação; 



18 - Implantar a Educação infantil na escola indígena; 

19 - Criar programas de atendimentos psicológicos, fonoaudiólogos, 

nutricionais e atendimento odontológico na rede de ensino do 

Município; 

20 - Conclusão da Escola Municipal Alberto Pasqualini; 

21 - Estimular a participação das famílias na educação, com 

diferentes ações, fortalecendo a participação da comunidade escolar; 

22 - Efetivação dos auxiliares no desenvolvimento infantil-auxiliares 

dos professores; 

23 - Implantação de aulas de balé e outras danças em todas as 

escolas do município; 

24 - Ampliar as grades curriculares na disciplina de Educação Física 

em todas as turmas desde da educação infantil até o ensino 

fundamental; 

25 - Auxílio financeiro aos estudantes universitários com passagem 

para aqueles alunos que, em virtude do curso, devem permanecer 

fora de nossa cidade. 

26 - Aperfeiçoar o Programa Juventude com Ideais; 

27 - Buscar convênios com o CIEE e Sebrae, bem como outros que 

venham a surgir; 

28 – Apoiar e contribuir, dentro da legalidade, todos os Projetos 

buscados pela Rádio comunitária Liberdade de Três Palmeiras. 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 1-Criação da coordenadoria de defesa civil; 

 2-Fortalecimento do CRAS E SIMILARES; 

 3-Fortalecimento do bolsa família com a inclusão de famílias 

necessitadas; 

 4-Buscar parcerias com órgão e entidades governamentais para 

implementação de cursos profissionalizantes; 

 5- Criação do programa FAMÍLIA ACOLHEDORA; 



 6- Apoiar os grupos de terceira idade em todas suas atividades; 

 7- Implantar o programa ponto de encontro, nos bairros e localidades 

do interior do Município com pessoas idosas; 

 8- Implantar programa da casa própria, a toda população de baixa 

renda; 

 9 - Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

10- Ampliar os projetos sociais com mais vagas para crianças que 

tiverem interesse; 

14- Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das 

associações, uma vez que, buscando cada vez mais a inclusão social 

e promoção da cidadania. 

                            

INFRAESTRUTURA 

 

 1 - Reformação do Centro Administrativo; 

 2- Ampliar a pavimentação asfáltica em todas nas ruas da cidade; 

 3- Construção de pavilhão para feira do produtor; 

4- Implantar sistema de coleta de lixo seletivo orgânico e sólido; 

 5-Restabelecer iluminação pública e todas as vias e manter as 

existentes em boa qualidade; 

 6- Construção de casas populares em regime de mutirão ou através 

de emendas parlamentares; 

 7- Manutenção das rodovias vicinais do Município; 

 8- Promover a regularização fundiárias de todos os terrenos 

irregulares na zona urbana; 

 9- Construir, praças e espaços de sociabilidade nos bairros e 

comunidades; 

 10- Manter limpo e organizado área do Cemitério Municipal, bem 

como melhorar seu acesso, também em todos os cemitérios do 

nosso munípio; 

 



ESPORTE E LAZER 

 

1- Reestruturar a Secretaria de Esporte com ações voltadas para 

juventude melhorando o lazer, a cultura e cidadania, criando um 

programa de atendimento aos anseios do setor; 

2- Transformar a escola em um espaço de transversalidade de práticas 

desportivas e culturais comunitárias, através de parcerias, 

comunidade/município/escola; 

3- Incentivar a prática da atividade física; 

4- Revitalizar, ampliar e melhorar os espaços desportivos públicos 

existentes, transformando em espaço de uso social e coletivos 

saudáveis; 

5- Incentivar e/ou ampliar escolinhas de atividades desportivas 

multidisciplinares, com o objetivo de minimizar a violência e 

criminalidade, contribuindo na formação de cidadãos, além de 

fomentar a descoberta e vocações de talentos; 

6- Criar e manter um calendário de campeonatos voltados a atender 

todas as categorias; 

7- Apoio a todas as equipes que irão representar o Município fora do 

mesmo; 

8- Viabilizar espaço para a construção de pista de caminhadas, 

ciclismo e pista de skate; 

9- Incentivos ao quadro de laçadores e trilheiros. 

             

CULTURA 

 

1- Criar festivais de música assessorado por secretaria municipal; 

2- Incentivar a formação de grupos teatrais; 

3- Promover gincanas interescolares e outras atividades integradas 

com competição saudável;a 

4- Apoiar as atividades culturais religiosas. 

 

 

 



PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

 

 1-Viabilizar a criação de um conselho político administrativo (com 

membros da sociedade civil); 

 2-Criar um programa de incentivo a instalação e implementação de 

novas indústrias a geração de emprego e rendas; 

 3-Revisão do plano diretor e código de obras do Município; 

 4-Dotação de orçamento para as ações propostas com a 

participação da sociedade, comunidades. 

5 - Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e 

reconheça os serviços como parte decisiva na formação de uma 

gestão de qualidade; 

6-Reorganizar páginas (site) oficial da Prefeitura, com um portal de 

transparência disponibilizando prestação de contas a população em 

tempo real; 

7-Reorganizar o controle interno das ações Municipais, 

aperfeiçoando os instrumentos de controle e fiscalização com total 

transparência das ações dos gestores públicos; 

8- Criar o projeto (gabinete em ação) a fim de aproximar a prefeitura da 

comunidade, através de audiências e reuniões para a melhor tomada 

de decisões de acordo com os anseios da comunidade; 

9- Viabilizar, através de lei, a isenção do Pagamento de IPTU a 

aposentados e portadores de doenças graves; 

10-Capacitação dos servidores Municipais com programas de 

qualificação profissionais; 

11- Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento à toda 

população com igualdade; 

12- Viabilizar a contratação de estagiários através de programa para 

contribuir no trabalho e conhecimento aos jovens e suas áreas de 

estudo, ajudando na renda do estudante. 

 

 

 



SEGURANÇA 

 

1- Estabelecer parcerias com a Polícia Civil e Militar apoiando as ações 

na área de segurança pública da Cidade; 

 2-Garantir iluminação pública em todas as vias, como proteção; 

 3-Promover palestras, fóruns, conferências e debates em parcerias 

com instituições públicas; 

 4-Implantar sistemas de câmeras de monitoramento em vias das 

cidade e bairros; 

 

DISTRITO DA PROGRESSO 

 

Unidade de saúde 

 

1- Montar sala de observação para medicação de urgência e 

emergência; 

2- Designar médicos para atendimento em jornadas diárias; 

3-Atendimento de outros profissionais para atendimento 

(fisioterapeuta, Psicólogo, nutricionista e enfermeiro entre outros, no 

posto de saúde); 

4- Disponibilizar carro no posto de saúde em tempo integral com 

motorista para atender as pessoas; 

5- Adquirir equipamentos melhorar os serviços; 

6- Fazer coletas de matérias para exames no posto de saúde do 

progresso; 

7-  Estruturar a Subprefeitura com estrutura de máquinas e 

equipamentos para atendimentos diretamente a região do distrito; 

8- Viabilizar recursos para a construção de praça academia ao ar 

livre; 

9- Construção de um abrigo junto ao posto de saúde. 

 



 

 

COMUNIDADE INDIGENA: 

 

1- Criar a Secretaria do Índio; 

2- Integração com SESAI para auxiliar a equipe Multiprofissional; 

3- Assegurar coleta de matéria de exame laboratoriais na Unidade de 

saúde; 

4- Auxiliar nas políticas de saúde com assessoria previa do SESAI e 

lideranças indígenas; 

5- Auxiliar no atendimento fora do horário de atendimento da equipe 

de saúde indígena local dando suporte a saúde da população; 

6- Implementar sistema de plantão de urgência e emergência com 

motorista 24 horas à disposição; 

7- Aquisição de aparelho de eletrocardiograma para unidade de 

Caneleira; 

8- Viabilizar a busca de recursos junto às esferas governamentais 

para aquisição de um novo consultório odontológico; 

9- Programa de próteses dentárias. 

Três Palmeiras 13/08/2024, 

 

“TRÊS PALMEIRAS ACIMA DE NOSSAS DIFERENÇAS” 

 

 

 

 

 

 


