
PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

 

Vale do Paraíso - Rondônia 

Coligação Compromisso com a Prosperidade – PSD, PP, PL e PRTB. 

  

O objetivo do lançamento desta candidatura majoritária é atender os anseios da 

população de Vale do Paraíso, com união e muito respeito, pretendemos proporcionar 

mais empregos, construção de sonhos, excelência no atendimento dos serviços públicos, 

liberdade de participação, acessibilidade, segurança, liberdade para crescer, vida digna, 

governo justo que saiba respeitar e conquistar o respeito pelo esforço, capacidade de 

planejamento, reação rápida e eficiente. 

Temos uma experiência acumulada de uma boa gestão pública, embasada na 

credibilidade da população, que observa a disposição para o diálogo, o espírito inovador, 

corajoso e trabalhador, forte articulador e incansável em busca de recursos externos para 

a cidade, por meio de convênios com entes federados e emendas parlamentares para 

implementação de ações necessárias para atender as demandas da população, o que 

fazem de Charles Gomes e Luiz do Hotel a melhor escolha para retomar o 

desenvolvimento de Vale do Paraíso. 

Nossa missão é realizar ações necessárias para desenvolver o nosso município e 

elevar a qualidade de vida dos vale-paraisenses, concentrando esforços para a prestação 

de um serviço público adequado e eficaz, pautado pelos princípios que regem a 

administração pública. 

  

  

Charles Gomes – Técnico em Agropecuária, Tecnólogo em Gestão Ambiental, 3 Mandatos 

de Prefeito (2001-2004, 2009-2012 e 2017-2020) 

Luiz do Hotel – Empresário, Prefeito (2013-2016). 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTAS POR ÁREA 



AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural: Mais Força para o Campo 

● Reestruturação completa: Um Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

revitalizado, com participação ativa das comunidades rurais, para impulsionar o 

progresso do setor. 

2. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente: Apoio Incansável 

● Estrutura robusta: Uma Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Meio 

Ambiente estruturada para oferecer assistência técnica de excelência e 

acompanhar as políticas e planos de desenvolvimento do setor. 

3. Programa Pró-Leite: Juntos pelo Fortalecimento da Produção 

● Atendimento garantido: Apoio total às associações e produtores rurais através 

do Programa Pró-Leite, impulsionando a produção leiteira e gerando renda. 

4. Agroindústrias: Prosperidade e Novas Oportunidades 

● Apoio estratégico: Incentivo às agroindústrias já existentes e estímulo à 

instalação de novas, buscando parcerias com o Sistema S e o Governo Estadual para 

a diversificação da economia local. 

5. Projeto Piloto de Ensilagem: Inovação para Otimizar Custos 

● Sustentabilidade na prática: Implantação de um Projeto Piloto comunitário para 

a Produção de Ensilagem, otimizando custos e promovendo a sustentabilidade no 

campo. 

6. Cafeicultura e Cacau: Revitalização e Ampliação 

● Tradição com futuro: Revitalização da Cafeicultura e ampliação do cultivo de Café 

Clonal e Cacau, valorizando a cultura local e impulsionando a economia agrícola. 

7. Novos Equipamentos para a Agricultura Familiar: Mais Força no Campo 

● Modernização da frota: Aquisição de Novos Equipamentos para a Secretaria, 

garantindo assistência técnica moderna e eficiente para a Agricultura Familiar. 

8. Programa Municipal de Aquisição de Alimentos (PMAA): Alimentação Saudável 

para Todos 

● Combate à fome e à insegurança alimentar: Criação do Programa Municipal de 

Aquisição de Alimentos (PMAA) para fortalecer a agricultura familiar e garantir 

acesso à alimentação saudável para a população. 

9. Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): Ampliação no Município 



● Mais alimentos para quem mais precisa: Incentivo ao Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA) no município para ampliar a oferta de alimentos ao Hospital 

Municipal, Escolas e Entidades, combatendo a fome e a desnutrição. 

10. Brucelose: Combate Incessante 

● Parcerias para a saúde do campo: Busca por parceria com outros órgãos 

governamentais para dar continuidade ao programa de vacinação contra a 

brucelose, protegendo o gado e a saúde pública. 

11. Igarapés Revitalizados: Recuperação Ambiental em Ação 

● Um futuro verde: Implantação de um Projeto Piloto para revitalização dos 

Igarapés e recuperação das matas ciliares, preservando a biodiversidade e 

garantindo a qualidade da água. 

12. Parque Ecológico Municipal no Setor 5: Um Oásis Urbano 

● Lazer e natureza: Criação do Parque Ecológico Municipal no setor 5, 

proporcionando um espaço verde de lazer, contemplação e educação ambiental 

para toda a população. 

13. Revitalização das Margens dos Canais: Beleza e Sustentabilidade 

● Valorizando os recursos hídricos: Implantação de um projeto de revitalização 

das margens dos canais, promovendo a beleza natural, o lazer e a despoluição dos 

rios. 

14. Educação Ambiental: Consciência para um Futuro Sustentável 

● Construindo juntos: Instituição de um Programa de Educação Ambiental 

Comunitária quanto à Separação e Coleta do Lixo Domiciliar (Seco e Úmido), 

conscientizando a população sobre a importância da reciclagem e da preservação 

do meio ambiente. 

15. Cooperativa de Reciclagem: Fortalecendo a Economia Circular 

● Oportunidades e Sustentabilidade: Apoio à formalização de cooperativa de 

reciclagem, gerando renda, emprego e promovendo a destinação correta dos 

resíduos sólidos. 

16. Licenciamento Ambiental: Orientação e Regularização 

● Compromisso com o Meio Ambiente: Busca por parceria com o Governo do 

Estado para oferecer orientação sobre as normas ambientais e realização de 

licenciamento, promovendo a regularização ambiental das atividades agrícolas e 

industriais. 



OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

1. Infraestrutura de Primeira: Estradas, Pontes e Calçamento 

● Recapeamento e revitalização: Revitalização completa das estradas vicinais, 

garantindo acesso facilitado e seguro para todos. 

● Pontes mais fortes e duradouras: Substituição de pontes de madeira e 

pontilhões por estruturas em tubo e pontes de concreto e aço, proporcionando 

maior segurança e confiabilidade. 

● Ruas mais bonitas e acessíveis: Ampliação do calçamento em bloquete e serviços 

de pavimentação em diversas ruas, valorizando a estética urbana e facilitando a 

locomoção. 

2. Moradia Digna para Todos: Enfrentando o Déficit Habitacional 

● Parcerias para novos lares: Busca por parcerias com governos federal e estadual 

para viabilizar a construção de novas moradias e reduzir o déficit habitacional no 

município. 

● Capela Mortuária com respeito e dignidade: Construção de uma Capela 

Mortuária moderna e acolhedora, oferecendo um espaço digno para as famílias se 

despedirem de seus entes queridos. 

3. Segurança e Bem-Estar: Protegendo o que é Mais Importante 

● Monitoramento Eletrônico: Implementação de um sistema de monitoramento 

eletrônico em parceria com o Governo Estadual, garantindo maior segurança para 

a população. 

● Cozinha Limpa, Cidade Sustentável: Implantação de um projeto de coleta 

seletiva com foco na reciclagem e compostagem, promovendo a sustentabilidade e 

o descarte correto do lixo. 

● Iluminação Eficiente e Moderna: Substituição de lâmpadas de vapor de sódio e 

mercúrio por lâmpadas de LED na Zona Urbana e no Distrito Santa Rosa, 

proporcionando mais economia de energia e melhor qualidade de vida. 

● Acessibilidade para Todos: Adaptação dos meios-fios e calçadas para garantir o 

acesso seguro e inclusivo de pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

● Trabalho Seguro e Saudável: Implantação de um programa de Segurança e Saúde 

do Trabalho para os servidores da SEMOSP, zelando pelo bem-estar e qualidade de 

vida dos profissionais. 

4. Gestão Eficiente e Patrimônio Preservado 



● Prédios Públicos Seguros e Bem Cuidados: Fiscalização preventiva e 

manutenção rápida (pequenos reparos) da estrutura dos prédios públicos, 

garantindo a segurança dos munícipes e funcionários, além de preservar o 

patrimônio público. 

● Frota da SEMOSP em Boas Condições: Revisão periódica da frota da SEMOSP 

para garantir a conservação dos veículos e otimizar a utilização do patrimônio 

público. 

● Limpeza Urbana Eficaz: Criação do Departamento de Limpeza Pública Municipal 

para garantir serviços de limpeza pública urbana e das áreas de lazer com 

qualidade e eficiência. 

 

 

SAÚDE 

Atenção Básica 

1. Estratégia de Saúde da Família: Atendimento Completo e Acessível 

● Cobertura total: Manutenção de equipes de atendimento do ESF (Estratégia de 

Saúde da Família) com cobertura de 100%, garantindo acesso à saúde de qualidade 

para toda a população. 

● Mais programas, mais saúde: Expansão dos atendimentos em conjunto com 

todos os programas preconizados pelo Ministério da Saúde, promovendo a 

prevenção, o diagnóstico precoce e o tratamento de diversas doenças. 

2. Atendimento Domiciliar: Cuidando com Amor e Dedicação 

● Fortalecimento do serviço: Fortalecimento do programa de atendimento 

domiciliar a pacientes acamados e doentes crônicos pela equipe multiprofissional, 

levando saúde e dignidade para quem mais precisa. 

● Acolhimento e cuidado individualizado: Atendimento humanizado e 

individualizado, com acompanhamento médico, fisioterápico, nutricional e 

psicológico, garantindo o bem-estar e a qualidade de vida dos pacientes em suas 

casas. 

3. Saúde na Área Rural: Ampliando o Alcance 

● Ações de saúde para todos: Ampliação das ações de saúde na área rural do 

município, levando consultas médicas, odontológicas, vacinação e outros serviços 

essenciais para as comunidades do campo. 



● Combate às desigualdades: Redução das desigualdades no acesso à saúde, 

garantindo que todos os cidadãos, independentemente da sua localização, tenham 

acesso a serviços de saúde de qualidade. 

4. Atenção Integral à Saúde: Um Cuidado Completo 

● Saúde da mulher: Promoção da atenção integral à saúde da mulher, com foco em 

pré-natal, parto humanizado, ginecologia, exames preventivos e acompanhamento 

psicológico. 

● Saúde do idoso: Cuidado integral à saúde do idoso, com acompanhamento médico 

regular, fisioterapia, atividades físicas, nutrição e ações de prevenção de quedas e 

doenças. 

● Saúde da criança: Atenção especial à saúde da criança, com acompanhamento do 

crescimento e desenvolvimento, vacinação completa, pediatria e puericultura. 

● Doenças crônicas: Controle e acompanhamento de pessoas com doenças 

crônicas, como diabetes, hipertensão e asma, garantindo o tratamento adequado e 

a qualidade de vida. 

5. Saúde Bucal para Todos: Sorrisos Brilhantes e Saudáveis 

● Expansão, mais acesso: Expansão do Programa de Saúde Bucal aumentando a 

oferta de vagas para tratamento e garantindo atendimento odontológico de 

qualidade para toda a população. 

● Prevenção e tratamento: Prevenção da cárie dentária, tratamento odontológico 

geral, próteses dentárias e outros serviços para cuidar da saúde bucal de crianças, 

adultos e idosos. 

6. Exames Laboratoriais: Diagnóstico Preciso e Oportuno 

● Ampliação da oferta: Ampliação da realização de exames laboratoriais conforme 

preconizado pelo Ministério da Saúde, garantindo acesso a exames de sangue, 

urina, fezes e outros para o diagnóstico precoce e o acompanhamento de doenças. 

● Tecnologia a serviço da saúde: Investimento em equipamentos modernos e na 

qualificação dos profissionais para garantir exames laboratoriais precisos e 

confiáveis. 

7. Profissionais da Saúde: Capacitação e Melhorias nas Condições de Trabalho  

● Capacitação: Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização 

e democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde, dando 

ênfase à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento. 



● Melhorias: Garantir condições de trabalho adequadas e seguras, incluindo 

ambientes de trabalho saudáveis, ergonomia adequada e equipamentos de 

proteção individual. 

 

Farmácia Municipal 

• Garantir a disponibilidade de medicamentos essenciais: Incluir na lista de 

medicamentos da farmácia municipal todos os medicamentos considerados essenciais 

pela Organização Mundial da Saúde (OMS) e pelo Ministério da Saúde, priorizando os 

medicamentos para doenças crônicas e de maior impacto na saúde pública. 

• Capacitar os profissionais: Investir na capacitação contínua dos profissionais da 

farmácia municipal, incluindo farmacêuticos, técnicos de farmácia e auxiliares de 

farmácia, para garantir a qualidade do atendimento e a dispensação correta dos 

medicamentos. 

 

Vigilância em Saúde 

1. Combate Incansável aos Vetores de Doenças: Um Município Saudável 

● Mosquitos, ratos e escorpiões na mira: Implementação de medidas eficazes para 

o controle de vetores de doenças transmissíveis, como mosquitos, ratos e 

escorpiões, através de ações de educação em saúde, controle ambiental e manejo 

integrado de vetores. 

● Prevenção e conscientização: Campanhas educativas para conscientizar a 

população sobre os riscos das doenças transmitidas por vetores e medidas de 

prevenção, como eliminação de criadouros e uso de repelentes. 

● Controle ambiental rigoroso: Combate aos criadouros de mosquitos em áreas 

públicas e privadas, através de ações como limpeza de terrenos baldios, coleta de 

lixo e tratamento de água parada. 

● Manejo integrado de vetores: Combate estratégico aos vetores, utilizando 

diversas técnicas, como controle biológico, químico e físico, para garantir a 

efetividade do programa. 

2. Segurança dos Produtos de Saúde: Confiança e Qualidade 

● Medicamentos, cosméticos e mais: Assegurar a segurança dos produtos de 

saúde, como medicamentos, cosméticos, dispositivos médicos e produtos de 



higiene pessoal, através de ações de registro, controle de qualidade e 

monitoramento de eventos adversos. 

● Registro rigoroso: Controle rigoroso do registro dos produtos de saúde, 

garantindo que apenas produtos seguros e eficazes estejam disponíveis no 

mercado. 

● Qualidade impecável: Fiscalização constante da qualidade dos produtos de 

saúde, desde a fabricação até a venda, para garantir a segurança dos consumidores. 

● Monitoramento atento: Monitoramento constante de eventos adversos 

relacionados aos produtos de saúde, para identificar e agir rapidamente em caso 

de problemas. 

3. Saneamento Básico: Um Direito Fundamental 

● Água potável e esgoto tratados: Implantação do sistema de Saneamento Básico, 

garantindo o acesso universal à água potável e ao tratamento de esgoto, para 

promover a saúde pública e a qualidade de vida da população. 

● Investimentos em infraestrutura: Investimento em infraestrutura para a 

construção de redes de água potável e coleta de esgoto, garantindo o acesso à água 

tratada e ao saneamento básico para todos. 

● Conscientização e educação: Campanhas de conscientização e educação sobre a 

importância do uso correto da água potável e do descarte adequado do esgoto, 

para promover a saúde pública e a preservação do meio ambiente. 

● Sustentabilidade e proteção ambiental: Adoção de práticas sustentáveis no 

tratamento de água e esgoto, com foco na proteção dos recursos hídricos e na 

preservação do meio ambiente. 

 

Regulação 

1. Transporte para Pacientes Crônicos: Acessos Facilitados 

● Transporte garantido: Asseguramos o transporte no deslocamento dos usuários 

acometidos com doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros 

municípios, facilitando o acesso à saúde e ao tratamento adequado. 

● Aquisição de Ônibus: Modernização da frota atual, para oferecer mais conforto 

aos que necessitam do transporte constante a outros municípios para tratamento. 



● Mais qualidade de vida: Menos preocupações com logística, mais tempo para o 

cuidado com a saúde e o bem-estar dos pacientes, proporcionando qualidade de 

vida e tranquilidade. 

● Atendimento humanizado: Um serviço de transporte humanizado e acolhedor, 

com acompanhamento de profissionais qualificados, garantindo a segurança e o 

conforto dos pacientes durante o trajeto. 

2. Casa de Apoio em Porto Velho: Acolhimento e Dignidade 

● Um lar longe de casa: Asseguramos casa assistencial na cidade de Porto Velho em 

parceria com o CIMCERO para pacientes que necessitem pernoitar para consultas, 

cirurgias e tratamento, oferecendo um espaço acolhedor e digno para quem 

precisa se deslocar de seu município. 

● Apoio e amparo: Apoio e amparo psicológico, social e médico durante a estadia 

na casa de apoio, garantindo o bem-estar físico e emocional dos pacientes e seus 

acompanhantes. 

● Redução de custos: Redução dos custos com hospedagem e alimentação para os 

pacientes e seus acompanhantes, facilitando o acesso à saúde e diminuindo o 

impacto financeiro das viagens. 

3. Convênios para Procedimentos Cirúrgicos: Fila de Espera Zero 

● Cirurgias e ambulatorial sem filas: Buscamos convênios para a realização de 

procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais, conforme demanda em fila de 

espera da REGULAÇÃO (SISREG) em nosso município. 

● Mais agilidade no tratamento: Redução do tempo de espera por cirurgias e 

procedimentos ambulatoriais, garantindo acesso rápido e eficaz ao tratamento, 

diminuindo o sofrimento dos pacientes e otimizando os recursos da saúde pública. 

● Atendimento de qualidade: Convênios com instituições de saúde renomadas, 

garantindo procedimentos cirúrgicos e ambulatoriais de alta qualidade e 

segurança para os pacientes. 

 

 

 

 

 

 



SOCIAL 

1. Famílias Fortes, Comunidade Unida: 

● Ações Integradas para o Bem-Estar Familiar: Unir forças entre Assistência 

Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e Saúde, tecendo uma rede de apoio 

abrangente para as famílias. 

● Prevenção e Cuidados Priorizados: Enfatizar a prevenção e o cuidado integral 

das famílias, construindo um futuro promissor para as próximas gerações. 

● Família no Centro: Colocar a família no centro de tudo, garantindo que cada 

membro tenha acesso aos serviços e apoio necessários para florescer. 

2. Sociedade Forte, Democracia Vibrante: 

● Descentralização com Responsabilidade: Aprimorar a descentralização da 

política de assistência social, dando voz à comunidade e aos conselhos municipais. 

● Decisões Compartilhadas: Promover a participação ativa do cidadão na 

formulação, avaliação e tomada de decisões das políticas públicas, construindo 

uma gestão social transparente e democrática. 

● Juntos Somos Mais Fortes: Fortalecer o papel da sociedade civil organizada na 

construção de um futuro melhor para todos. 

3. Proteção Integral: Crianças, Adolescentes e Idosos: 

● Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Aprimorado: Ampliar e 

fortalecer o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, garantindo o 

acolhimento e o apoio necessários às famílias, além da construção de um centro de 

convivência. 

● Plano Municipal para a Terceira Idade: Implementar o Plano Municipal de 

Atenção ao Cidadão da Terceira Idade, assegurando os direitos e promovendo o 

bem-estar dos idosos. 

● Combate Incansável à Violência: Intensificar as campanhas de combate ao abuso 

e à exploração sexual de crianças e adolescentes, à violência contra a mulher e 

aprimorar os serviços de atendimento às vítimas, construindo uma comunidade 

livre de violência. 

 

 

 

 



ECONOMIA E GERAÇÃO DE EMPREGOS 

1. Agroindústria Forte, Economia Robusta: 

● Revigorando as Agroindústrias: Um impulso vigoroso para as agroindústrias 

locais, impulsionando a economia e semeando novas oportunidades de trabalho. 

● Terra fértil para o Agronegócio: Ampliar o potencial do agronegócio, cultivando 

o sucesso e a prosperidade para nossa região. 

● Colhendo os frutos do trabalho: Geração de empregos decentes e renda farta 

para as famílias, semeando um futuro promissor. 

2. MPMEs: A Força Vital do Empreendedorismo: 

● Apoio Inabalável às MPMEs: Ser o porto seguro para os pequenos negócios, 

impulsionando-os a navegar por mares de oportunidades. 

● Nutrição para o Crescimento: Fornecer os recursos e o suporte necessários para 

que as MPMEs floresçam e se tornem gigantes. 

● Desbravando Novos Horizontes: Fomentar a inovação e a criatividade nas 

MPMEs, abrindo portas para novos mercados e conquistas. 

3. Desburocratização: Um Ambiente de Negócios Acolhedor: 

● Simplificando a Abertura de Novos Negócios: Eliminar as barreiras 

burocráticas, tornando o processo de abertura de um negócio mais ágil e amigável. 

● Um Ambiente de Negócios Acolhedor: Facilitar a vida dos empreendedores, 

criando um ambiente propício para o florescimento de novos negócios. 

● Menos Papelada, Mais Ação: Reduzir a burocracia e agilizar os processos, 

liberando tempo e energia para que os empreendedores se concentrem no que 

realmente importa: o sucesso do seu negócio. 

 

 

EDUCAÇÃO 

1. Uma Secretaria de Educação Forte e Multidisciplinar: 

● Equipe Especializada para o Sucesso Escolar: Uma reestruturação completa da 

Secretaria de Educação, com uma equipe multidisciplinar composta por 

psicopedagogos, psicólogos, assistentes sociais e fonoaudiólogos, prontos para 

atender às necessidades dos alunos em todas as escolas da rede. 

● Valorização dos Profissionais da Educação: Implementação de um programa de 

valorização dos profissionais da educação, utilizando o PCCS, atualizando as 



referências, elaborando um calendário para pagamento de retroativos e sempre 

observando a responsabilidade fiscal. 

2. Qualidade para Todos os Alunos: 

● Um Padrão de Excelência: Estabelecimento de um padrão de qualidade 

impecável em toda a rede municipal de ensino, garantindo um atendimento 

excepcional para todos os estudantes, respeitando suas individualidades e 

atendendo às suas necessidades específicas. 

● Suporte Pedagógico Especializado: Fortalecimento do atendimento pedagógico 

especializado nas áreas de supervisão escolar e orientação educacional, 

garantindo o acompanhamento individualizado e o apoio necessário para cada 

aluno. 

3. Desenvolvimento Profissional Continuado: 

● Capacitação e Crescimento: Promoção de cursos de capacitação profissional, 

formação continuada e eventos para socialização dos projetos desenvolvidos nas 

escolas do município, investindo no aprimoramento constante de toda a equipe 

educacional. 

● Voluntariado Fortalecido: Oferecer formação continuada para a equipe de 

voluntários que atuam nas escolas da rede, reconhecendo e valorizando sua 

inestimável contribuição. 

4. Ampliação do Acesso à Educação: 

● Mais Oportunidades para Todos: Ampliação das vagas na rede municipal de 

ensino, garantindo que todas as crianças e jovens tenham acesso à educação de 

qualidade que merecem. 

● Educação Especial Inclusiva: Instituição do Programa Municipal de Educação 

Especial e Inclusiva, promovendo a inclusão e o atendimento especializado para 

alunos com necessidades educacionais especiais. 

5. Apoio e Valorização da Educação Especial: 

● Formação Docente Especializada: Oferecer formação continuada de alta 

qualidade para os professores que atuam no AEE (Atendimento Educacional 

Especializado) e para os professores que atendem alunos atípicos, garantindo um 

ensino especializado e eficaz, com atendimento especializado com um 

psicopedagogo.  



● Infraestrutura Adequada: Aprimorar as salas de AEE das escolas, renovando os 

equipamentos e adquirindo material pedagógico adequado para alunos atípicos, 

criando um ambiente propício para a aprendizagem. 

● Um Centro de Atendimento Completo: Criação de um Centro especializado para 

atendimento de alunos atípicos, com profissionais especializados em 

psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, artes e 

movimento corporal, garantindo um atendimento integral e de qualidade. 

6. Avaliação e Aprimoramento Contínuos: 

● Acompanhamento do Progresso: Implementação de um Programa de Avaliação 

bimestral ou semestralmente (em junho e novembro, por exemplo), para 

acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e avaliar os programas 

implantados, com foco no aprimoramento constante dos resultados. 

● Ajustes Estratégicos: Adequar o calendário de avaliações de acompanhamento de 

acordo com a organização do ano letivo, realizando-as bimestralmente ou 

semestralmente, para um acompanhamento mais preciso do progresso dos alunos. 

7. EJA: Novas Oportunidades para Todos: 

● Metodologias Inovadoras: Implementar formação docente para a utilização de 

metodologias apropriadas à EJA, garantindo um ensino de qualidade e engajador 

para os alunos da Educação de Jovens e Adultos. 

8. Ouvidoria Educacional: Uma Ponte de Comunicação: 

● Canal Aberto para o Diálogo: Implementar a Ouvidoria Educacional, criando um 

canal direto de comunicação entre a comunidade escolar e a Secretaria de 

Educação, promovendo o diálogo, a transparência e a resolução eficiente de 

demandas 

9. Nutrição de Qualidade para Todos: 

● PNAE Fortalecido: Fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar 

(PNAE), priorizando a qualidade da merenda escolar com alimentos frescos, 

nutritivos e saborosos. 

● Sabores da Terra: Ampliar a compra de alimentos da agricultura familiar, 

valorizando os produtos locais e promovendo uma alimentação mais saudável e 

sustentável. 

● Hortas Escolares: Aprendendo e Comendo: Dar suporte técnico para o cultivo 

de hortas escolares, proporcionando experiências de aprendizagem valiosas para 



os alunos sobre alimentação saudável, agricultura sustentável e trabalho em 

equipe. 

10. Saúde e Bem-Estar na Escola: 

● Programa Saúde na Escola Ampliado: Aprimorar o Programa Saúde na Escola 

com palestras e ações educativas com profissionais da área de enfermagem, além 

de acompanhamento individualizado da saúde dos alunos em parceria com as 

famílias. 

● Orientação e Cuidados Completos: Facilitar o acesso dos alunos a médicos, 

nutricionistas, dentistas, fonoaudiólogos e oftalmologistas, garantindo um 

atendimento completo de saúde e prevenindo problemas futuros. 

11. Transporte Escolar Seguro e de Qualidade: 

● Transporte Digno: Garantir transporte escolar seguro, confortável e eficiente 

para todos os alunos, valorizando e qualificando os profissionais que atuam nessa 

área, como motoristas e monitores. 

12. Esporte, Cultura e Lazer para Todos: 

● Jogos Escolares em Alta: Dar todo o suporte necessário para a realização dos 

Jogos Escolares, ampliando as modalidades esportivas e promovendo a 

participação de todos os alunos. 

● Férias Divertidas e Educativas: Implementar um programa de atividades 

esportivas e oficinas de arte durante as férias escolares, proporcionando lazer, 

cultura e aprendizado para os alunos em um ambiente lúdico e descontraído. 

13. Fortalecendo a Gestão Escolar: 

● Conselhos Escolares Fortalecidos: Fortalecer os Conselhos Escolares e o 

Conselho Municipal do FUNDEB, promovendo a gestão democrática e participativa 

da educação, com a voz da comunidade escolar sempre presente. 

14. Educação Infantil de Qualidade para Todos: 

● Ampliando Espaços, Amplificando Aprendizados: Reestruturar as unidades de 

Educação Infantil, ampliando espaços físicos para melhorar o atendimento, tanto 

no Pré-Escolar quanto no Maternal e Berçário, proporcionando um ambiente 

acolhedor e propício para o desenvolvimento das crianças. 

15. Currículo Municipal: Aprendizagem com Significado: 

● Implementar o Currículo Municipal: Implementar o Currículo Municipal, dando 

o suporte necessário para a concretização do direito à aprendizagem e ao 



desenvolvimento pessoal e social das crianças, adolescentes, jovens e adultos 

matriculados na rede, com foco em uma educação de qualidade e relevante para a 

vida. 

16. Acesso Ampliado à Educação Infantil: 

● Mais Oportunidades para as Crianças: Ampliar o acesso à Educação Infantil, 

garantindo que todas as crianças tenham acesso a um ensino de qualidade desde a 

tenra idade, construindo uma base sólida para o seu futuro. 

17. Reforço Escolar Eficaz: 

● Combate à Distorção Idade-Série: Regulamentar o Reforço Escolar para o Ensino 

Fundamental I e II, e adotar programas institucionais eficazes para corrigir a 

distorção idade-série, garantindo que todos os alunos recebam o apoio necessário 

para alcançar o sucesso escolar. 

18. Era Digital na Escola: 

● Inclusão Digital: Incluir a Informática no Currículo Escolar e reestruturar os 

laboratórios de informática das escolas, preparando os alunos para os desafios do 

mundo digital e as demandas do mercado de trabalho do futuro. 

19. Evasão Escolar: Um Combate Incansável: 

● Estratégias Contra a Evasão: Estabelecer estratégias eficazes para erradicar a 

evasão escolar, combatendo as causas que a originam e promovendo a 

permanência dos alunos na escola. 

20. EJA com Perspectiva: 

● Empreendedorismo na EJA: Incluir qualificação profissional voltada ao 

empreendedorismo no Currículo da EJA, abrindo novas oportunidades para os 

alunos e preparando-os para o mercado de trabalho. 

21. Escolas Reorganizadas para um Futuro Melhor: 

● Reordenamento das Escolas Municipais: Reordenar as escolas municipais por 

modalidade de ensino, otimizando os recursos e garantindo um atendimento ainda 

mais eficaz para todos os alunos. 

 

 

 

 



ESPORTE, LAZER e CULTURA 

1. Espaços Públicos: Mais Lazer, Mais Cultura, Mais Vida! 

● Construindo e Reformando: Ampliar a oferta de espaços públicos como praças, 

quadras esportivas, centros culturais e parques, criando lugares acolhedores e 

convidativos para a prática de atividades físicas, lazer e cultura. 

● Acesso Gratuito e Universal: Garantir que todos os cidadãos tenham acesso 

gratuito e universal a esses espaços, promovendo a democratização do lazer, da 

cultura e do esporte. 

2. Equipamentos de Qualidade: Impulsionando a Alegria! 

● Investir em Equipamentos Esportivos e Culturais: Dotar os espaços públicos 

com equipamentos adequados para a prática de diversas modalidades esportivas, 

atividades de lazer e manifestações culturais, atendendo às necessidades e 

interesses das diferentes faixas etárias e públicos. 

● Tecnologia a Favor do Bem-Estar: Utilizar tecnologia de ponta para aprimorar 

os espaços públicos, como Wi-Fi gratuito, iluminação moderna e sistemas de 

segurança eficientes, garantindo um ambiente seguro, conectado e agradável para 

todos. 

3. Eventos Inesquecíveis: Celebrando a Vida! 

● Apoio Fortalecido a Eventos: Fortalecer o apoio financeiro e técnico à realização 

de eventos esportivos, culturais e de lazer, valorizando a diversidade cultural, a 

inclusão social e a participação popular. 

● Eventos para Todos os Gostos: Promover uma programação cultural e esportiva 

diversificada, com eventos para todas as idades, gostos e estilos, desde grandes 

festivais até atividades comunitárias e oficinas culturais. 

● Campeonatos e Torneios: Promover a realização de campeonatos e torneios de 

diversos esportes, especialmente o futebol, que está muito enraizado em nossa 

cultuta. 

4. Raízes Fortes, Futuro Brilhante: 

● Valorizando a Cultura Popular e Tradicional: Reconhecer, proteger e promover 

a cultura popular e tradicional brasileira, em suas diversas manifestações, como 

música, dança, artesanato, culinária e tradições locais, fortalecendo a identidade 

cultural da comunidade. 



● Memória Viva: Criar espaços e eventos para celebrar e difundir a memória 

cultural da cidade, preservando o patrimônio histórico e cultural e transmitindo-o 

para as novas gerações. 

5. Acessibilidade para Todos: 

● Um Mundo Sem Barreiras: Garantir a acessibilidade universal aos espaços, 

equipamentos e serviços de esporte, lazer e cultura, para pessoas com deficiência 

ou mobilidade reduzida, através de medidas como rampas, elevadores, pisos táteis, 

sinalização adequada e banheiros adaptados. 

● Inclusão Real: Promover ações de inclusão social, como oficinas de libras e 

atividades adaptadas, para que todos possam participar plenamente das 

atividades de lazer, esporte e cultura. 

 

  

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

1. Objetivos Claros, Metas Precisas: 

● Transformando Sonhos em Realidade: Desmembrar os objetivos em metas 

menores, mais específicas e de curto prazo. Essa clareza facilita o 

acompanhamento do progresso, a mensuração do sucesso e a realização das ações 

de forma eficiente e eficaz. 

● Indicadores que guiam: Estabelecer indicadores de desempenho relevantes para 

cada meta. São como bússolas que nos guiam, permitindo monitorar os resultados 

com precisão, avaliar a efetividade das ações implementadas e identificar 

oportunidades de aprimoramento contínuo. 

2. Gestão Pública de Excelência: 

● Gestão de Recursos Humanos Inovadora: Aprimorar a gestão de recursos 

humanos, investindo em capacitação, valorização profissional e na implementação 

de práticas modernas de recrutamento, seleção e desenvolvimento de pessoal. 

● Gestão de Material Otimizada: Otimizar a gestão de material, garantindo a 

padronização de compras, o controle eficiente do estoque e o descarte correto de 

materiais, promovendo a sustentabilidade e a responsabilidade fiscal. 

● Tecnologia da Informação e Comunicação a Serviço do Cidadão: Modernizar a 

gestão da tecnologia da informação e comunicação, investindo em infraestrutura 



robusta, sistemas seguros e eficientes, e na oferta de serviços digitais de qualidade 

para o cidadão. 

● Dados Transformadores: Aprimorar a gestão de processamento de dados, 

garantindo a segurança da informação, a confiabilidade dos dados e a utilização 

inteligente dos dados para embasar a tomada de decisões e a formulação de 

políticas públicas mais eficazes. 

3. Memória Organizada, Futuro Planejado: 

● Arquivo Municipal: Um Patrimônio Preservado: Organizar o acervo 

documental do município, garantindo a preservação da memória histórica, a 

otimização do espaço físico e o acesso facilitado à informação para pesquisa e 

consulta pública. 

4. Políticas Públicas em Sintonia: 

● Planejamento Colaborativo: Desenvolver atividades de planejamento, 

formulação, normatização, execução e acompanhamento de políticas e planos de 

desenvolvimento Municipal de forma articulada entre as Secretarias do Município. 

Essa sinergia garante a coesão das ações, a otimização dos recursos e a construção 

de um futuro promissor para a nossa cidade. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Eu, CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES, candidato a prefeito da cidade de Vale do 

Paraíso, e LUIZ PEREIRA DE SOUZA, candidato a vice-prefeito, decidimos nos unir, com o 

objetivo de sermos uma opção a população de Vale do Paraíso para governar este 

município pelos próximos 4 anos. 

Considerando essa ser a candidatura mais experiente já proposta neste município 

temos convicção da nossa capacidade de gestão, pois juntos, somamos 16 anos à frente do 

Poder Executivo Municipal de Vale do Paraíso, portamos conhecimento das dificuldades 

e desafios que iremos enfrentar, mas, acreditamos portar também conhecimento para a 

melhoria nas mais diversas áreas da gestão pública do município, beneficiando todos os 

munícipes.  

Agradecemos a compreensão de todos e nos comprometemos a agir e trabalhar 

incansavelmente com ética, responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e 

dedicação.   

Deus nos abençoe,   



Muito obrigado a todos.  

 

CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES 

LUIZ PEREIRA DE SOUZA   


