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APRESENTACAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo para o Municipio de Theobroma, Rondénia, onde estabelece as diretrizes
e as medidas que serdo tomadas no governo. Com o objetivo de atender a legislacéo
eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato a
prefeito, Gilliard dos Santos Gomes para a Administracdo Municipal no periodo 2025-
2028.

Esse plano foi desenvolvido com base nas necessidades, demandas e
caracteristicas especificas da cidade. O objetivo fundamental serd o de manter o
novo Modelo de Gestdo na administracdo municipal, propondo e executando
projetos estruturantes a servicos da populacdo, onde estabelecera metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacdo do Governo,
sustentado sobre uma forte disciplina de execucdo das politicas publicas,
possibilitando a gestdo, comprometimento com o0s recursos do erario publico
municipal, criando novas solucdes que levardo o municipio a atingir um patamar de
avancos satisfatorios, que contribuird com o crescimento econdmico e sustentavel
do municipio.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas, pois,
entendendo a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas, se faz, a
partir dai, com bom senso e sensibilidade, politicas publicas ajustadas, realistas com
solucgdes eficazes para a sociedade.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como a Gestao pretende
proceder nas acdes e compromissos com os cidadaos theobromenses, em torno das
ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e
econdmico sustentavel e da melhoria das condi¢cdes de vida do nosso municipio.
N&o se trata de um programa fechado, e sim um programa em constante construcao

onde os anseios da sociedade seréao seu principal combustivel.
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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Gilliard dos Santos
Gomes pelo Partido Social Democratico — PSD, para a Administracdo Municipal no
periodo de gestdo 2025-2028.

O Modelo de Gestdo adotada, sempre com foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre
uma forte disciplina de execucao das politicas publicas, possibilitard uma gestéo de
comprometimento com 0s recursos do erario publico municipal, criando novas
solucdes que buscara o desenvolvimento dos diversos setores do municipio a médio
e longo prazo, surgindo novas solucfes que levardo o municipio a atingir um patamar
de avancos satisfatorios, que contribuird com o crescimento econémico e sustentavel
do municipio.

Este Plano de Governo representa o anseio por um modelo de gestdo com alto
desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato.
As propostas contemplam objetivos e projetos que atendem todos os setores, com
envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente
dedicada e competente, muito préoxima e conhecedora das necessidades da
populacdo theobromense, primando sobretudo pela transparéncia e zelo com o
patrimonio publico.

As propostas aqui apresentadas encontram-se as sementes que tornarédo
possivel alcancar um consenso sobre planejamento e financas, saude, educacédo
esporte e lazer, infraestrutura urbana e rural, area social, agricultura e meio
ambiente.

Este plano de governo contempla as acdes estratégicas que serdo executadas
ao longo do mandato do prefeito com apoio da equipe de secretarios. Foi criado, a

partir das necessidades do municipio, conforme as diretrizes gerais abordadas.
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ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

O planejamento é um elemento fundamental na Administracéo Publica, pois
permite que os 6rgdos governamentais estabelecam metas claras e objetivos a
serem alcancados, otimizem o uso dos recursos publicos e melhorem a eficiéncia na
prestacdo de servigos a sociedade. Ele desempenha um papel crucial na tomada de
decisdes estratégicas, na alocacao de recursos e na definicdo de politicas publicas,
contribuindo para o desenvolvimento social.

Pensando nisso, a Administracdo, através do prefeito Gilliard dos Santos
Gomes, pretende manter as acdes ja existentes como também a realizacao de novas
acoes:

1. Continuar a proporcionar o atendimento de qualidade, eficiente e agil aos
municipes;

2. Garantir o acesso a qualificacédo dos servidores, promovendo capacitagdes e
aperfeicoamentos;

3. Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bemcomo dos fornecedores;

4. Realizar o inventario patrimonial e continuar mantendo o controle do
patriménio publico;

5. Manter a administracdo aberta para dialogos com funcionarios efetivos e
contratadose a populacdo em geral,

6. Elaboracdo de um planejamento consistente, estabelecendo metas,
financeiras e orcamentérias proximas da realidade;

7. Manter o atendimento aos indices e limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

8. Priorizar a tecnologia, implantando onde ndo tem e melhorando o que ja
existe, sistemas informatizados em todas as secretarias, setores e servicos;

9. Fortalecer o setor de informatica, permitindo seu crescimento de acordo com
as propostas de avanco tecnoldgico e modernizacéo;

10.Manter o equilibrio das contas publicas, planejando e executando com

eficiéncia e cortando desperdicios e gastos excessivos.
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SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

A melhoria das condi¢Ges de saude da populacédo do Municipio de Theobroma

sempre foi proposta fundamental desse Governo Municipal.

Manteremos efetivada mediante acdo governamental de planejamento, em

consonancia com os planos, programas e prioridades estabelecidas pelos governos

federal e estadual, que estabeleca definitivamente uma politica de saude séria e

exequivel, com acdes compartilhadas, que possa representar um grande salto na

qualidade da saude publica prestada aos municipes.

1.

Reconstrugdo e modernizagdo do hospital municipal Almerindo José do

Rosario.

2. Aquisicdo de 6nibus novos para transporte de pacientes.

Manter o projeto de educacao permanente em Saude, visando a melhoria
da oferta deservico e do atendimento digno a populacdo em geral, buscando
transformar e qualificar a atencdo a saude, os processos de trabalho, as
praticas de saude, além de incentivar a organizacdo das acdes e dos
servicos do referido setor e atendimento.

Ofertar oficinas que oferecem orientacbes de prevengdes, tais como
violéncia sexual e domésticacontra a mulher, acolhimento: postura e pratica
para um SUS mais humanizado.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude, capacitando os conselheiros,
incentivando a participacdo em eventos de salude publica como também
apoiar as iniciativas dos conselheiros.

Manter as unidades de saude de forma a melhorar a qualidade dos servi¢os
comampliacdo de ac¢des e garantindo material de consumo humano.
Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Sanitaria.
Desenvolver acbes voltadas ao apoio para os servidores da area da
saude investindo emcursos de formacao e aperfeicoamento.

Manutencdo dos servicos de atendimento médico nas UBS’s (Unidades
Basicas de Saude) do municipio, tanto na sede como das demais regides,
bem como preservar a manutencdo e conservacdo dessas Unidades

Basicas de Saude do municipio.

10.Dar suporte para a ESF — Estratégia da Saude da Familia.

11.Manter o abastecimento continuo da farmacia basica.
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REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Garantiremos uma educacdo de qualidade, respeitando todas as fases e
garantindo o acesso a escola e a educacéo a todas as criancas, jovens e adultos de
forma inclusiva e diversa, objetivaremos potencializar a alfabetizagéo da populacéo,
possibilitando com isso uma melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade
de buscas por melhores oportunidades.

A melhoria da Educacédo estad diretamente relacionada com a melhoria na
formacédo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizagdo dos professores e
profissionais da &rea da educacao, sendo estes, importantes fatores para motivacao
dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino, com modelos pedagogicos
gue garantam um ensino de exceléncia. Sera assegurado, meios que possibilitem a
inclusdo do aluno na idade correta, ajudando com isso na formacéao e futuro de cada
jovem cidadao.

1. Qualidade da Educacéo Basica:

e Fomentar a qualidade da educacéo basica na rede municipal de ensino, com
a melhoria continua do fluxo escolar e da aprendizagem, superando as metas
do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica), SAERO (Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacio de Rondonia) e IMDET (indice
Municipal de Desenvolvimento Educacional de Theobroma).

e Implementar programas de formacao continuada para professores e investir

em recursos pedagdégicos para garantir uma educacao de exceléncia.
2. Aprimoramento da equipe pedagdgica:

e Incentivar e proporcionar o aprimoramento dos professores da rede municipal

de ensino, por meio de programas de formacgé&o continuada e capacitacoes.
3. Construcéao de Escolas:

e Construir uma escola municipal para o ensino regular na zona urbana da

cidade. Com oferta as séries iniciais do Ensino Fundamental.
4. Educacéo Inclusiva:

e Universalizar o acesso a educacgdo basica e ao atendimento educacional
especializado para pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede

regular de ensino.
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Garantir um sistema educacional inclusivo, com salas de recursos

multifuncionais.

5. Apoio Psicossocial:

Proporcionar apoio psicossocial nas escolas e creches municipais,
disponibilizando profissionais especificos (Psicélogo, Psicopedagogo e

Assistente Social) para atender as necessidades dos alunos.

6. Plano Municipal de Educacao:

Elaborar e executar acdes efetivas no novo Plano Municipal de Educacéo,
focando em avancos significativos na qualidade da educagéo municipal.

Envolver a comunidade escolar, pais, profissionais da educacdo e
especialistas na criagédo e avaliacdo das a¢0es, garantindo um plano inclusivo

e abrangente.

7. Melhoria da Infraestrutura Escolar:

Realizar melhorias na infraestrutura das escolas, incluindo reformas,
ampliacdo e constru¢ao de acordo com a necessidade de cada comunidade
escolar.

Realizar uma reforma ampla na estrutura fisica e elétrica da Escola Municipal

Manoel Ribeiro em Palmares do Oeste.

8. Transporte Escolar:

Garantir o transporte escolar seguro e acessivel para todos os estudantes de
4 a 17 anos, assegurando que todas as rotas sejam cobertas e que os
veiculos estejam em condi¢des adequadas de funcionamento.

Implementar um sistema de monitoramento para garantir a pontualidade e
seguranca dos alunos durante o trajeto.

Garantir a continuidade do transporte para universitarios e alunos das

Escolas Agricolas.

9. Transporte para Alunos com Deficiéncia:

Garantir o transporte dos alunos com deficiéncia que necessitam se deslocar

até a APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaru/RO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

Educacéo para a Cidadania:

e Promover aulas de cidadania e civilidade nas escolas municipais, através do

programa Politica na Escola.
Apoio aos Jogos Escolares:

e Apoiar 0s jogos escolares municipais e intermunicipais, incentivando a pratica

esportiva e a integracéo entre os alunos da rede municipal e estadual.
Gestdo Democrética:

e Garantir a participacéo de todos os colaboradores educativos para uma

gestdo democratica e participativa nas escolas.
Uniforme Escolar Gratuito:

e Fornecer uniforme escolar gratuito para os estudantes da rede municipal,

garantindo equidade e identidade escolar.
Formacao Continuada:

e Investir na formacdo continuada dos professores e demais funcionarios,

promovendo o aprimoramento profissional e a atualizagéo constante.
Valorizacdo das Questdes Locais:

e Valorizar as questdes locais e qualificar as propostas de trabalho de acordo
com a realidade de cada comunidade, promovendo uma educacao

contextualizada e relevante.
Aplicacdo Responsavel dos Recursos:

e Aplicar os recursos da educacdo com responsabilidade, baseando-se em

diagndsticos reais das necessidades da rede municipal.
Erradicacdo do Analfabetismo:

e Desenvolver acdes para a erradicacdo do analfabetismo, promovendo a

alfabetizacdo de jovens e adultos.

Politica de Alfabetizagéo:
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e Implementar acdes e alocar recursos publicos na Politica de Alfabetizacao
"Alfabetiza Theobroma", com foco em métodos comprovados de ensino da
leitura e escrita.

e Oferecer suporte adicional para alunos com dificuldades de aprendizagem.
20. Valorizagao dos Profissionais da Educagéo:

e Valorizar os profissionais da educacgéo através do Projeto Profissionais de
Exceléncia, oferecendo oportunidades de formacao continuada e momentos
de lazer.

e Promover um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo, reconhecendo e

recompensando o mérito e dedicacdo dos educadores.
21. Projeto Proerd nas Escolas Municipais:

e Realizar o Projeto Proerd (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas
e a Violéncia) nas escolas municipais, integrando atividades de prevencao ao
uso de drogas e combate a violéncia no curriculo escolar.

e Envolver a comunidade e os familiares dos estudantes nas ac¢des do projeto,

promovendo um ambiente escolar seguro e saudavel para todos.
22. Projeto de Combate a Incéndio nas Escolas:

e Implementar um projeto de combate a incéndio nas escolas municipais,
garantindo que todas as instituicbes de ensino estejam equipadas com

extintores de incéndio, sinalizacdo adequada e planos de evacuacao.
23. Melhoria da Infraestrutura Elétrica e Climatizacéao:

e Melhorar a infraestrutura elétrica das escolas municipais, garantindo
instalacdes seguras e eficientes.

e Implementar equipamentos novos de climatizacdo em as salas de aula e
areas comuns para proporcionar um ambiente de aprendizagem confortavel

e adequado para os estudantes e profissionais da educacéo.
24. Mobiliario das Escolas, Refeitorios e Auditérios:

e Modernizar e mobiliar adequadamente as escolas municipais, refeitorios e

auditorios, garantindo que todos os espacos sejam funcionais e acolhedores.
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e Investir em moveis de qualidade que atendam as necessidades dos alunos e
profissionais, proporcionando um ambiente propicio ao aprendizado e as

atividades escolares.
25. Incentivo ao Repasse de Recursos Publicos para Escolas:

e Incentivar o repasse de recursos publicos diretamente para as escolas, dando
autonomia aos gestores escolares para realizar acbes pedagogicas e
administrativas.

e Proporcionar capacitagdo para 0s gestores na gestdo desses recursos,
garantindo transparéncia e eficiéncia na utilizacdo dos repasses para

melhorar a qualidade da educacéao e a infraestrutura escolar.
26. Alimentagao Escolar e Acompanhamento Nutricional:

e Garantir uma alimentacdo escolar saudavel e balanceada, atendendo as
necessidades nutricionais dos alunos.

e Manter o programa de acompanhamento nutricional, com nutricionistas
especializados, para elaborar cardapios adequados e monitorar a qualidade
das refeices servidas nas escolas municipais.

e Priorizar a inclusdo de alimentos provenientes da agricultura familiar,
promovendo a economia local e garantindo a oferta de alimentos frescos e
de qualidade.

e Realizar atividades educativas sobre alimentacdo saudavel, envolvendo
alunos, pais e a comunidade escolar para promover habitos alimentares

saudaveis e combater a desnutricdo e a obesidade infantil.
27. Curso de Informética Gratuito:

e Manter e ampliar o curso de informatica gratuito na sede do municipio,
proporcionando acesso a tecnologia e capacitacdo digital para criancas,

jovens e adultos.
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INFRAESTRUTURA

Uma boa infraestrutura esta diretamente ligada com o progresso de uma cidade
e 0 bem-estar da populacdo dessa localidade, garantindo o acesso a servigos
basicos. Na prética, o setor abrange todo o tipo de obra e construcdo que contribuem
para o bom funcionamento das cidades. Dessa forma, a infraestrutura
urbana favorece o cenario econdmico com a geragéo de emprego, melhor ambiente
de negocios, investimentos e alta competitividade. Em relacdo as areas rurais, a
presenca de uma infraestrutura adequada desempenha um papel fundamental para
0 sucesso e 0 desenvolvimento sustentavel.

Em linhas gerais, a infraestrutura € uma éarea vital para o desenvolvimento
socioeconémico de uma cidade. Ela é formada pelos servicos de saneamento,
transporte, energia e telecomunicagdo, todos contribuindo para o progresso e
evolucdo da comunidade.

Na atual gestao, desenvolvemos varias melhorias para o municipio, que dentre
elas, destacamos as seguintes:

v' Ampliacdo da Garagem Municipal para a frota de veiculos e maquinas do
municipio, diminuindo os fatores que contribuem para o sucateamento;

v Disponibilizacdo de maquinas e equipamentos para atender as necessidades
na recuperacao e manutencdo das vicinais dos assentamentos no distrito de
Palmares do Oeste;
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\

Manutencéao da iluminacao publica da sede de Theobroma e da Vila Palmares
em bom estado de conservacgao;

Desenvolvimento do programa Cidade Limpa, mantendo a conservagao das
vias publicas da sede de Theobroma e do Distrito de Palmares;
Pavimentacéao asfaltica: Ampliacdo e restauracdo das vias urbanas da sede do
municipioe Distrito de Palmares, como também construcdo de cal¢adas;
Ampliacdo do parque de maquinas da Secretaria de Obras para garantir 0s
servicos de construcado e manutencao das estradas vicinais;

Revitalizacdo da iluminac&do do bosque do municipio;

Construcao de playground no bosque do municipio.

Construcao de 5 (cinco) pontes mistas (concreto e aco), sendo uma no Rio
S&o Jodo na Linha 02, Assentamento Primavera; uma no Rio S&o Joao na
Linha C-50; uma no Rio Piau, linha 605, travessdo 10; uma no Rio Soledade,

na linha 601 e uma no Rio Novo, na linha 599.

Sabendo da importancia que a infraestrutura tem para o municipio, a gestao

2025/2028 pretende continuar mantendo os servicos e realizando novos para a

continuidade do progresso da cidade. Para isso, serdo desenvolvidas as seguintes

acoes:

1.

COLIGAGAO “OS TRABA

Manutencdo e cascalhamento em todas as estradas rurais, mantendo a
trafegabilidade com seguranca.

Dar continuidade nos servi¢cos de construcao de pontes mistas bem como,
a substituicdo de pontes de madeira por tubos.

Melhorias de acessibilidades nos 6rgaos publicos.

Efetivar o Departamento de Protecdo e Defesa Civilno municipio de
Theobroma para elaborar acbes de prevencdo, mitigacdo, resposta e
recuperacédo, destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos
para a populacao e a restabelecer a normalidade social.

Atender as necessidades da populagéo, e ter a condicdo de oferecer
servigos de qualidade para a todos.

Ampliar o volume de obras publicas finalizadas e entregues.

Rever as prioridades e o cronograma de obras do Municipio, buscando

priorizar os projetos de maior relevancia.
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8. Manter equipada, a Secretaria Municipal de Obras com maquinas e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento de um trabalho
eficiente.

9. Fomentar as feiras de negocios.

10.Regularizacéo e titulacdo de lotes urbanos da cidade e no distrito de
Palmares.

11.Intensificar o programa de instalacéo e implantacado de manilhas a frente de

entradas de propriedades rurais.
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AGRICULTURA

A atividade agricola precisa ser valorizada, pois constitui uma economia que

gera riquezas e empregos para a populacdo. Portanto € essencial que a

administragao municipal tenha uma presenga atuante neste setor.

A gualidade de vida de uma cidade passa pelo desenvolvimento econémico

equitativo, onde a agricultura € vital. Pensando nisso, apresentamos as propostas:

1.

Manter a contratacdo de técnicos especializados em inseminacéo artificial para
melhoramento de genética bovino no municipio;

Desenvolver politicas publica em parceria com associacdes de produtores rurais
e cooperativas visando 0s investimentos no agronegoécio;

Incentivar e apoiar os pequenos hortifrutigranjeiros;

Incentivar e apoiar as atividades de piscicultura no municipio;

Contratacdo de profissionais qualificados (médico veterinario) para apoiar os
produtores rurais na aplicacdo de novas técnicas no setor produtivo;

Fortalecer o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);

Buscar incentivos para melhorar o transporte de calcario para os produtores
rurais;

Manter em funcionamento o Programa “Produz Mais Theobroma”, instituido pela
lei municipal n® 0889/2023, de 25 de outubro de 2023.

Apoiar as associagdes rurais na realizacao de cursos de capacitagdo com apoio
técnico nas areas de artesanato, agricultura familiar, agronegaécio, piscicultura,

nutricdo animal e outros;

10.Apoiar os projetos de recuperacdo de pastagens degradadas, bem como a

implantagdode capineira ampliando a oferta de alimentos para o rebanho leiteiro.

11.Manter e ampliar a realizac&o da festividade “Agricultura Familiar”.

12. Apoiar os produtores no plantio e colheita de milho e silagem.
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DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Em nosso governo, a atencdo a populacdo mais vulneravel sempre foi um
compromisso, considerando a crescente desigualdade social vivenciada na
atualidade. Portanto, criangas e adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia,
mulheres vitimas de violéncias e idosos sao prioridades em toda rede municipal, com
0 compromisso de:

1. Implantar uma brinquedoteca municipal no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS).

2. Equipar de forma mais aconchegante a sala de escuta especializada de
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

3. Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das associagdes
filantrépicas, como meios de controle e inclusdo social e de promocao a
cidadania.

4. Manutencdo dos programas, projetos, beneficios e  servicos
socioassistenciais ja existentes, bem como a criagdo de novos servicos
previstos na Politica de Assisténcia Social, voltados para o atendimento as
familias e individuos, entre elas: criancas e adolescentes, jovens, adultos,
populacdo em situacéo de rua, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de
violéncias, idosos, entre outros.

5. Fortalecer arede socioassistencial formada por unidades publicas e entidades
e organizagdes sociais, com equipes técnicas essenciais ao funcionamento
dos servicos.

6. Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
enguanto equipamento publico de acesso as Politicas Publicas principalmente
no atendimento as necessidades basicas da populacao;

7. Articular junto aos governos estadual e federal, a fim de obter recursos
financeiros e de materiais para a area da assisténcia social, visando a
protecdo social da populagédo Theobromense.

8. Melhorar a execucéo do PAIF - Servico de Protecéo e Atendimento a Familia,

no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, visando fortalecer as
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relacfes da familia atraves de agdes protetivas e a promocéo da qualidade de
vida e a garantia dos direitos as pessoas.

9. Garantir o acompanhamento familiar pelo Servigo de Protecao e Atendimento
a Familia — PAIF.

10.Realizar cursos, oficinas e palestras para o0s usuarios atendidos e
referenciados no CRAS.

11.Garantir o funcionamento do Centro de Convivéncia utilizado para as
atividades da terceira idade.

12.Fomentar o Programa “Mamae Cheguei” executado em parceria com o

Governo do Estado de Rondonia.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Sabemos que a economia se refere a atividade econdmica que ocorre dentro
de uma comunidade, regido ou &rea geografica especifica. E o conjunto de
transacOes comerciais, producédo de bens e servigos e interagcdes econdmicas que
envolvem os moradores e as empresas localizadas nesta regiao.

As atividades econdmicas estratégicas para a promoc¢ao do desenvolvimento
local sustentavel, propomos as seguintes:

1. Prestar total apoio aos Microempreendedores:

e Implementar programas de apoio aos microempreendedores locais,
oferecendo capacitacdo, consultoria empresarial, acesso a crédito e
incentivos fiscais para estimular o crescimento e a formalizac&o dos pequenos
negocios.

e Manter a Sala do Microempreendedor para melhorar e simplificar o ambiente
de negdcios no municipio, oferecendo apoio para pequenos negaocios.

e Implementar e ampliar o atendimento as instituicbes do terceiro setor
(associagdes e cooperativas) no municipio.

2. Fomento as Agroindustrias:

e Incentivar a criacdo e desenvolvimento de agroinddstrias no municipio,
proporcionando suporte técnico, acesso a linhas de financiamento e parcerias
com instituicdes de pesquisa e desenvolvimento para agregar valor a
producao agricola local.

3. Parcerias para Projetos Econdmicos:

e [Estabelecer parcerias com instituicbes governamentais, privadas e do terceiro
setor para desenvolver projetos econbmicos que visem 0 crescimento
sustentavel do municipio.

4. Feiras e Eventos de Negocios:

e Promover feiras e eventos de negOlcios que permitam a exposicdo e
comercializagdo dos produtos locais, aumentando a visibilidade dos
empreendedores e agroindustrias do municipio.

5. Capacitacao e Educacéo financeira:
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e Oferecer programas de capacitacdo e educagdo financeira para
microempreendedores e produtores rurais, visando melhorar a gestdo dos
negocios e a sustentabilidade econdémica.

6. Constituir, em parceria com o setor privado, a Associacdo Comercial e
Industrial para fortalecer a economia do municipio.

7. Buscar apoio, junto as instituicbes financeiras para a instalacdo de caixas

eletrbnicos na cidade
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MEIO AMBIENTE

Como forma de modernizar e fortalecer a gestdo ambiental e implementacéo
da politica municipal de meio ambiente e bem-estar social, nossa missdo continuara
sendo a de promover a adocdo dos principios e estratégias para o conhecimento, a
protegéo e a recuperagdo do meio ambiente, 0 uso coerente dos recursos naturais,
a inclusdo do desenvolvimento sustentavel na formacédo de politicas publicas de

forma participativa e democratica.

1. Coleta Seletiva de Lixo:

e Adotar a coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservagao ambiental e
facilitando a triagem dos residuos soélidos que agridem o meio ambiente.

2. Parcerias para Educacao Ambiental:

e Firmar parcerias com a rede municipal de ensino para desenvolver e
implementar projetos de educagdo ambiental, conscientizando os alunos

sobre a importancia da preservacao do meio ambiente.
3. Convénios para Politicas de Preservagao:

e Celebrar convénios com 0rgdos governamentais e instituicbes nao
governamentais para criar politicas publicas que incentivem projetos de

preservacao ambiental.
4. Conscientizacao sobre Coleta Seletiva:

e Promover acdes de conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da
coleta seletiva do lixo, incluindo campanhas educativas e eventos

comunitarios.
5. Revitalizag&o do Antigo Lix&o:

e Implementar cuidados e revitalizacdo do terreno do antigo lixao,
transformando-o em um espaco ambientalmente seguro e, se possivel, em

um local de uso comunitario sustentavel.
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6. Revitalizacdo das Nascentes na Area Urbana:

e Realizar a revitalizagdo das nascentes na é&rea urbana do municipio,
garantindo a protecdo, recuperacdo e preservacao dessas fontes de agua
natural para melhorar a qualidade de vida dos moradores e a sustentabilidade

ambiental.
7. Programa de Doacédo de Mudas de Arvores:

e Implementar um programa de doacdo de mudas de &rvores para
reflorestamento, incentivando a comunidade a plantar e cuidar de arvores,

contribuindo para a recuperacdo ambiental e aumento da cobertura vegetal.
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CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

CULTURA

1. Calendario de Manifesta¢cdes Culturais:

o Elaborar e promover um calendario anual de manifestacdes -culturais,
destacando eventos tradicionais e contemporéneos para valorizar a cultura

local.
2. Parcerias para Projetos de Cultura:

¢ Pleitear parcerias com outras esferas de governo para a execugao de projetos

culturais, aumentando os recursos e oportunidades disponiveis.
3. Cultura nos Espacos Publicos:

¢ Incentivar a realizacao de atividades culturais em espacos publicos, tornando

a cultura mais acessivel para todos os cidadaos.
4. Investimento em Cultura e Lazer:

e Desenvolver politicas publicas de investimento na cultura e lazer,
reconhecendo-os como componentes essenciais para a inclusao social,

elevacao da autoestima e valorizagéo da cidade.
5. Valorizacdo das Manifestacdes Artisticas:

e Priorizar a programacdo cultural que valorize as diversas manifestacées

artisticas presentes na cidade, promovendo a diversidade cultural.
6. Integracao Escolar:

e Integrar as escolas estaduais e municipais nas atividades culturais e eventos

da cidade, fomentando a participagao estudantil e a educacao cultural.
7. Festa do Dia das Criangas — Projeto Crianca Feliz:

e Realizar e promover anualmente a festa do Dia das Criangas através do
projeto Crianca Feliz, proporcionando momentos de alegria e integracao para

as criancas do municipio.
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e Ampliar o Programa Municipal Crianca Feliz, abrangendo todas as regites do

municipio.

ESPORTE

8. Campeonatos Municipais e Estudantis:

e Realizar anualmente campeonatos municipais de futebol de campo
masculino, futebol society feminino, futebol society master e campeonatos

estudantis, incentivando a prética esportiva e a integragdo comunitaria.
9. Diversidade Esportiva:

e Incentivar o esporte e o lazer em suas diversas modalidades, promovendo a

pratica esportiva regular e eventos que abrangem diferentes publicos.
10. Eventos Esportivos:

e [Fazer parcerias para a realizacdo de etapas de motocross no municipio,

promovendo o esporte e atraindo competidores e publico de outras regides.

TURISMO

11. Apoio a Eventos Agropecuarios:

e Apoiar e incentivar os eventos agropecuarios do municipio, valorizando a

producao local e promovendo o setor agricola.
12. Atracao de Turistas:

e Utilizar os eventos realizados no municipio como uma estratégia para atrair
turistas das cidades vizinhas, fomentando o turismo local e contribuindo para

o0 desenvolvimento econdmico.
13. Passeio Ciclista e Visita a Serra do Padre:

e Apoiar atividades de passeio ciclista e visitas a Serra do Padre, promovendo

0 ecoturismo e incentivando a exploragédo das belezas naturais do municipio.
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LAZER

14. Eventos Comemorativos:

¢ Realizar eventos comemorativos como 0 aniversario do municipio, réveillon,
evento gospel e festa da agricultura familiar, promovendo a cultura local e

fortalecendo o sentimento de comunidade.
15. Festividade da Terceira Idade:

e Organizar festividades para a terceira idade, incluindo gincanas, palestras e

muito forrd, promovendo a integracéo social e o bem-estar dos idosos.
16. Parque Infantil na Praca do Igarapé:

e Implantar um parque infantil na praca do Igarapé, criando um espacgo seguro
e agradavel para as criancas brincarem e as familias desfrutarem de

momentos de lazer.
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GESTAO PUBLICA

A gestéo publica municipal € um conjunto de técnicas, iniciativas e politicas de
interesse comum entre a populacdo e o poder publico. Isso implica em administrar
com maxima exceléncia os recursos publicos, servir o cidaddo e promover a
cidadania. Além disso, esse modelo de gestdo é responsével por tratar assuntos e
servicos que afetam o cotidiano da cidade.

Para melhorar a aproximacao entre o poder publico municipal e os municipes,
serdo realizadas as seguintes acoes:

1. Ampliacdo e divulgagéo do canal de Ouvidoria Publica Municipal para atuar
no processo de interlocucao entre o cidadao e a Administracdo Publica, a fim
de que as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem a
melhoria dos servi¢os publicos prestados.

2. Ampliar e melhorar o atendimento do e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de
Informacao ao Cidadao) no municipio de Theobroma.

3. Transparéncia: Portal da Transparéncia e participacdo cidada nas decisdes.

4. Eficiéncia Administrativa: Modernizacao dos processos internos e combate a

corrupcao.
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POLITICAS DE JUVENTUDE

De acordo com o Estatuto da Juventude, jovens sao todas as pessoas de idade
entre 15 a 29 anos, fase transitdria na vida de qualquer pessoa. E exatamente entre
0S jovens que o0s impactos da violéncia, do desemprego, da desigualdade de
oportunidades, de opressdes e da falta do acesso a cidadania plena, sdo mais
contundentes.

Acreditamos que ag¢Oes de governo articuladas entres as mais diversas frentes
administrativas, visto as interfaces entre os problemas sociais que afligem a
juventude, o primeiro passo que se impfe é a construcdo de diagnostico sobre o
namero de jovens em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica para que a partir
dele seja possivel planejar, elaborar e implementar a¢cdes que impactem nas mais
diversas realidades da juventude.

1. Para a promocéao de direitos da juventude, propomos:

2. Criacao e efetivagao do Conselho Municipal de Juventude;

3. Criacao de painel de informacdes que possibilite a construcdo de diagndsticos
sobre a realidade social e econémica da juventude;

4. Criar e manter como servico continuo uma escolinha poliesportiva, com
ofertas de servico gratuito para os alunos do municipio;
Manter sob vigilancia e cuidados com a quadra sintética do municipio.

6. Manter um educador fisico na quadra de vdlei da praca do igarapé;
Estimular o esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacédo
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas
modalidades esportivas;

8. Criacdo de um calendario esportivo e cultural permanente voltado aos jovens.
Proporcionar cursos profissionalizantes para 0s jovens se capacitarem para o

mercado de trabalho.
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ORCAMENTO PARTICIPATIVO

O orcamento participativo € um mecanismo governamental de democracia
participativa que permite aos cidadaos influenciar ou decidir sobre os orgcamentos
publicos, geralmente o orcamento de investimentos de prefeituras municipais para
assuntos locais, através de processos de participacdo da comunidade.

Pretende-se melhorar a participacdo popular, por meio de consultas publicas
para definicdo de prioridades e investimentos.

Gilliard dos Santos Gomes

Candidato a prefeito
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