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CHUPINGUAIA – RO, 2024 



APRESENTAÇÃO: 

 

O município de Chupinguaia vem apresentando 

estagnado, principalmente nestes últimos três anos, 

e necessita voltar a crescer urgentemente. 

Através de uma gestão participativa, buscando ouvir 

nossa sociedade, seremos a somatória do trabalho e 

dedicação de todos. Temos como objetivo fazer nossa 

cidade crescer, criando novos projetos e 

impulsionados pela responsabilidade de buscar novos 

objetivos e atingir as novas metas. 

Em nossa história não cabe comodismo, ao contrário, 

temos força, coragem e a humildade de saber que 

estamos aqui para uma missão e que ela será árdua, 

mas estamos atentos à realidade do nosso 

Chupinguaia, e vamos buscar incansavelmente o 

crescimento e as melhorias de que precisamos. 

O que seguirá neste plano de governo será o PLANO 

DE TRABALHO para alcançar o desenvolvimento pleno 

deste município nos próximos anos. 

 

SETE AÇÕES PRIORITÁRIAS: 

 

1ª - CONSTRUÇÃO DE UM HOSPITAL DE PEQUENO 

PORTE; 

 

2ª - CONSTRUÇÃO DE UMA ETA NA SEDE ; 

 

3ª - CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL NA 

SEDE; 

 

4ª - AUMENTAR QUANTIDADE DE ASFALTO; 

 

5ª - PROJETO PORTEIRA “ADENTRO” PRA APOIO À 

AGRICULTURA; 

 

6ª - INCENTIVO PARA NOVAS INDÚSTRIAS (SEDE E 

DISTRITOS); 

 

7ª - REALIZAR CONCURSO PÚBLICO 

 



   

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 

 

Promover o aperfeiçoamento contínuo da capacidade 

de governança, objetivando a melhoria dos serviços 

públicos. Capacitar os nossos Servidores 

Municipais e implantar Programa de Qualidade do 

Serviço Público Municipal  buscando a real 

valorização dos servidores que desempenham suas 

atividades de forma excelente e preparar os nossos 

funcionários para que os projetos, programas e 

convênios sejam executados com excelência. 

Oferecer estrutura física e tecnológica adequada 

para qualidade máxima e visando cumprimento das 

metas estabelecidas no atual plano de governo. 

Ampliação do Prédio da Prefeitura Municipal e 

Implantação do sistema de Vídeo Monitoramento; 

 

 

SAAE- Mapear os poços artesianos e promover uma 

manutenção preventiva de todos para garantir o 

fornecimento de água de boa qualidade; rever os 

registros de usuários que eventualmente tiverem 

dados inconsistentes no sistema para não haver 

cobrança em dobro; estruturar e capacitar seus 

funcionários pra atenderem o cidadão com 

excelência; Promover meios para verificação o 

periódica da qualidade da água se encontra aptas 

para consumo; CONSTRUIR RESERVATÓRIO DE ÁGUA NOS 

BAIRROS   para solucionar a questão de falta de 

água constante em nossas casas. 

 

SECRETARIA DE FAZENDA 

 

 

Coordenação da proposta do Plano Plurianual de 

Investimentos e Diretrizes Orçamentárias e do 

Orçamento Anual de forma eficaz para a gestão e 

aplicação dos recursos e tributos públicos; Buscar 

mecanismos de modernização da estrutura 



   

 

organizacional do Município, visando à melhoria 

dos serviços; Garantir a eficiência e continuidade 

do atendimento e pontualidade dos pagamentos de 

servidores e fornecedores. 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

 

Criar um Ambiente Alfabetizador com Estrategias 

para melhorias da Leitura e Escrita; Aumentar o 

nosso IDEB premiando as 02 Escolas que  tenhamos 

maiores  índices qualitativos e quantitativos de 

aprendizagem; Promover e Concientizar a 

importancia da integração da comunidade escolar  

interagindo  docente e discentes nos projetos 

desenvolvidos em parcerias com a comunidade  

objetivando sempre a melhoria das instutuições. 

Ampliação, modernização( Sala de Leitura, Sala de 

Professores, e de  Planejamento adequada),  e 

melhoria da Rede de Ensino Municipal, incluindo a 

Construção de 01 Nova Unidade Escolar na Sede que 

atendam efetivamente a demanda das matrículas; 

Promover ações difenciadas proporcionando aos 

estudantes seu bem estar fisico e mental 

estimulando - os a desenvolverem atividades 

atrativas ao seu cotidianao garantindo assim a 

qualidade  do ensino aprendizagem. Promover a 

Crescente valorização profissional dos docentes 

somados com a formação continuada com especialista 

para acompanhamento das atividades escolares e 

atendimento aos alunos (Nutricionista, Psicologos, 

psicopedagogo), além da capacitação para 

atendimento adequado aos educandos com 

deficiência.Promover melhoria no ambiente escolar 

com uma adequação para o estudo, adaptado para os 

alunos com necessidades especiais; Intensificar e 

aumentar o apoio dos  programas do governo Federal; 

Fortalecimento a utilização do espaço escolar nos 

finais de semana para atividades lúdicas, 

programação cultural, oferta de cursos em geral e 



   

 

eventos religiosos da comunidade; Retornar as 

ações das fanfaras escolares e qualificar alunos 

que se destaquem para compor a Fanfarra Municipal; 

Programar a criação e realização da Semana Cultural 

incentivando e possibilitando as produções 

artisticas e atividades ludicas. Promover 

premiação para a valorização profissional de 

acordo com avaliação de desempenho; Fortalecer e 

capacitar à equipe gestora (Proatividade, 

Liderança, trabalho em equipe) em todas as Unidades 

Escolares; Intensificar a Preservação da Cuntuta 

Indigena; Melhoarar a instalação do Pólo 

Universitários e buscar novos parce;  Apoio e 

Formação  Conselhos Municipais e  Escolares para 

execução dos recursos e descentralização das 

unidades escolares; Construção de hortas nas 

escolas com apoio de técnicos da SEMAGRI. 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 

A Secretaria Municipal de Saúde promoverá um 

atendimento globalizado e de qualidade à população, 

trabalhando de maneira articulada da sede com os 

distritos; Melhorar a eficácia dos projetos e 

campanhas da saúde; Promover  Assistência Medica 

Especializadas (Ginegologista obstreta, 

cardiolista, pediatra ortopedista e 

fonoaudiódiologo); Ampliar o atendimento 

odontológica, campanhas sanitárias e 

epidemiológicas de prevenção e no o atendimento e 

acolhimento humanizado ao usuário da rede 

municipal de saúde. Criação do Centro de 

Diagnóstico e Casa do Autista, agrupando além do 

Laboratório de Análises Clínicas, aparelho de  

ultrassonografia, aparelho de raios - X e 

eletrocardiograma; Informatização do sistema de 

agendamento para consultas e exames; 

Disponibilização de resultados de exames pela 

internet; Implantação do receituário digital; 



   

 

Equipar e sofisticar o centro de fisioterapia; 

Aprimoramento no atendimento especial à terceira 

idade; Construção de um Hospital (HPP) na Sede, e 

Aumentar o  atendimento no Posto de Saúde do Bairro 

da Cidade Alta. 

 

  

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

A Secretaria promoverá a missão institucional de 

promover a assistência e o desenvolvimento social, 

garantindo aos cidadãos, especialmente aos grupos 

da população em situação de vulnerabilidade 

social, direito e acesso à assistência social, à 

segurança alimentar e nutricional e aos programas 

de transferência de renda, visando o 

desenvolvimento com justiça social, resgate da 

cidadania, possibilitando a progressiva 

participação dos usuários e da sociedade. 

Ampliação do prédio do CRAS com novas ofertas de 

atendimento a clientela de acordo com a faixa 

etária; Reforma e manutenção da construção de uma 

capela mortuaria e muro no cemitério; Criação da 

Agência do Trabalhador, com intuito de viabilizar 

o preenchimento de postos de trabalho disponíveis 

no município; Estimulo e apoio aos Conselhos de 

Assistência Social, Tutelar e Idoso; Buscar 

parceria com as Pastorais e Igrejas para Criação 

de um Centro Social no intuito de atender 

dependentes químicos e  moradores de rua; Retornar 

a assistência a terceira idade nos atendimento 

voltado a saúde, educação e lazer; Elaboração de 

projetos e programas direcionados à pessoa 

portadora de necessidades especiais, bem como 

incentivar e promover a integração em  eventos 

esportivos de lazer, recreação, cultura; Formação 

de uma equipe multifuncional composta por 

fisioterapeuta, fonoaudiólogo, psicólogo, 

assistente social, médicos entre outros a fim de 

favorecer o desenvolvimento e aprendizagem das 



   

 

crianças, jovens e adultos especiais, melhorando o 

auxílio junto à APAE. 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E A DE MEIO AMBIENTE 

 

 

Trataremos a secretaria de Agricultura com a 

importância devida, pois ela tera  como  objetivo  

prioritário  aumentar a produção, o melhoramento 

da qualidade, a redução dos custos de produção, o 

aumento da renda do produtor rural e ainda 

facilitar o escoamento dos produtos produzidos na 

área agrícola para população.   Criação dp Programa 

‘’AGRICULTOR FELIZ ”aumentando a quantidade de 

horas buscando apoiar o homem do campo, 

disponibalizando Veterinário e Agrônomo, bem como,  

incentivando  uso de novas tecnologias, tornando o 

produtor ainda mais competitivo, pelo incremento 

da produção agropecuária e da comercialização de 

seus produto. Elaborar projetos para criação de 

Pequenas Agroindustrias, para fortalecimento da 

agricultura e da bovinocultura de corte e leite. 

Incentivar e melhorar utilização da Feira 

Municipal da Sede Criando o Vale Feira  para os 

funcionários; Fortalecer associações através de 

políticas públicas voltadas para estruturação das 

associações rurais; Melhoria das Instalações e 

estruturação das dependências da Secretaria de 

Agricultura, com o objetivo de melhor atender os 

munícipes que dependem direta e indiretamente das 

atividades desenvolvidas pela SEMAGRI; 

Fortalecimento do setor hortifrutigranjeiro, 

visando uma produção que atenda a demanda da 

população do município; Incentivo a criação de 

Agroindústrias de produtos de origem animal e 

vegetal; Reestruturação e apoio ao Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Rural – CMDR. 

Elaborar Projetos e buscar recursos para 

recuperações de nascentes e matas ciliares; 

Implantar a execução do programa de gestão de 



   

 

resíduo sólidos fundamentados no consumo 

consciente e adotando critérios de não geração, 

redução, reutilização e reciclagem; Implantar 

Projeto de Paisagismo para promover arborização 

urbana para melhora das condições de conforto 

ambiental, da proteção do solo contra a erosão, da 

organização e estruturação dos espaços livres, com 

a finalidade de criar condições aos moradores de 

lazer, visual agradável e da sua socialização; 

criar o  Programa Criação de um Viveiro Municipal 

com propósito de atender aos pequenos produtores 

que pretendam utilizar dos experimentos do Capim 

Açu; Estruturar a SEMAGRI com estrutura de 

maquinários e implementos próprios como caminhão, 

semeadeira, colheitadeira, calcareadeira e deixar 

a disposição para uso dos produtores.  

 

 

SECRETARIA DE OBRAS 

 

 

Buscaremos atender os anseios da comunidade 

através da realização de obras públicas  e projetos 

urbanísticos que promovam o embelezamento da 

cidade e o planejamento estratégico dos espaços 

públicos, com esforços no que diz respeito à 

captação de recursos nas esferas Municipal, 

Estadual e Federal para desenvolvimento dos 

mesmos. Promover reestruturação e alargamento das 

estradas vicinais para o melhor escoamento das 

produções e o tráfego de veículos bem como 

transporte escolar; Reestruturação da Secretaria 

de Obras, buscando uma maior eficiência na 

prestação dos  serviços públicos; Criação de um 

projeto de urbanização, embelezamento e 

revitalização da cidade; Aumentar o Projeto de 

iluminação pública moderna e câmara de segurança 

externa (entrada e saida da cidade), Buscar 

recursos para substituição das pontes de madeiras 

por bueiros e galerias de concreto; Construção da 



   

 

parte final do muro do cemitério e conservação do 

mesmo; Ampliação de malha asfáltica de ruas e 

avenidas do município; Manutenção das ruas da 

cidade não asfaltadas com cascalhamento, 

reestruturação, alargamento e nivelamento; 

Aquisição de veículo compactador adequado para 

coleta do lixo; Buscar promover a coleta seletiva 

do lixo; Implantação de Lixeiras Seletivas; 

Identificação visual e ponto de apoio nas entradas 

das linhas vicinais; Criação do setor industrial; 

 

SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER E TURISMO 

 

 

Objetivando a valorização do ser humano e 

democratização o acesso à prática esportiva, 

cultura e ao lazer, fundamentais para a política 

de inclusão e integração social e por isto  

buscaremos promover a confraternização e as 

manifestações culturais esquecidas no nosso 

município. Integrar a atividade física com ações 

de saúde da família e em grupos específicos com a 

criação da pista de caminhada  na BR 391 lado 

direito e esquerdo (Aproximadamente de 3 km ponto 

final (Fazenda Bacuri); Manutenção do Ginásio 

Municipal com reforma do alambrado e das 

arquibancadas; Ampliação do Estádio Municipal com 

a construção de muro, manutenção iluminação, 

reforma da arquibancada e do gramado; Construção 

de quadras de voleibol e futebol de areia nas 

comunidades e reformas das existentes; Realizar 01 

vez por ano dos campeonato de Futsal, Soçaite, 

Voleibol, futebol de campo e infanto juvenil; 

Melhorar apoio a atletas que destacam no município 

e no estado nas modalidades de ciclismo, atletismo, 

veloterra e motocross tanto no material esportivo 

quanto nas competições no município ou em outras 

localidades; Incentivar e apoiar os  jogos 

escolares em suas diversas categorias; Aquisição 

de um ônibus para a secretaria com a finalidade de 



   

 

transporte de Atletas para participar de 

atividades esportivas; Buscar recursos para 

construção de um espaço alternativo para a pratica 

de caminhadas, corridas e patinação, um palco para 

apresentações culturais, iluminação publica no 

entorno do Estádio Municipal; Criação de uma pista 

de Motocross e Velo Cross e buscar  apoio para o 

retorno de etapa do campeonato regional de 

Veloterra pra ser realizada na sede do Município; 

Ampliar o FESPIC com Projetos Culturais  e 

Competição das Escolas, juntamento com os 

torneios; Incentivar a realização de festas 

tradicionais como a festa do carro de boi no 

distrito de Boa Esperança,  Festa do búfalo no 

Corgão;festa do Clube do Laço na Sede e no Distrito 

de Novo Plano; Feira Agropecuária denominada 

Expoguaia. Criar plano de divulgação para o 

incentivo ao turismo. 

 

“Quando os justos governam, o povo se alegra; 

quando os perversos estão no poder, o povo geme.” 

Proverbios 29;2. 


