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PLANO DE GOVERNO (2025/2028)
COLIGACAO NOVA MAMORE PRA TODOS
PL, UNIAO BRASIL, PROGRESSISTA, REPUBLICANOS, MDB e PSD

INTRODUCAO
Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo Municipal de Nova
Mamoré-RO, tem por objetivo descrever o trabalho que sera desenvolvido pelo
Senhor Marcélio Rodrigues Uchba, 47 anos, Professor da Universidade Federal
de Ronddnia licenciado, formado em Geografia pela Universidade Pontificia
Universidade Cat6lica de Goias; Pds-Graduado "Lato Sensu" em Administracdo
Publica pela Universidade Federal de Rondénia - UNIR, Mestre em Geografia
pela Universidade Federal de Rondbnia — UNIR, Doutor pela Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo - PUC e filiado ao PL (Partido Liberal), como
candidato a Prefeito do Municipio de Nova Mamoré-RO, para a Gestdo de 2025
a 2028. Este plano foi elaborado, levando em conta os anseios da populagéo e a
experiéncia adquirida como Professor e Prefeito pelos Gltimos 3 anos e 7 meses
na Prefeitura Municipal de Nova Mamoré. O contato com a populacdo me
proporcionou ampla visdo das necessidades do Municipio e o que podemos fazer
com responsabilidade para oferecer uma administracdo publica transparente,
democrética e de qualidade para a nossa populacdo novamamorense, com 0
desafio de encontrar o melhor caminho com menos dinheiro. Temos consciéncia
de que o trabalho néo seréa facil, porém sabemos que este é o Ginico caminho para
melhorar a vida da populagdo com mais realizagGes e sem promessa absurdas e
ficticias. O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo de Nova Mamoreé. Trata-se de uma proposta de
politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Durante
todo o mandato a realizagcdo dos objetivos almejados estard atrelado a valores
como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade, e acima de tudo, planejamento. Esses sdo 0s principios que deverao
caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com 0s
anseios da populacdo, marca da nossa trajetoria de vida como gestor publico.

Destaque-se ainda que todas as acOes propostas estardo em consonancia com a



legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da
sustentabilidade econdmica e socioambiental. O Modelo de Gestdo a ser
implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina
de execucdo também possibilitara a coleta e analise de informacGes preciosas para
a concepcdo de novas solucdes para a cidade nos médio e longo prazos, solucbes
que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua
importancia para a regido. A proposta é a de implantar um Modelo de Gestéo,
pautado na transparéncia do uso dos recursos publicos e eficiéncia nos servicos
publicos, como Educacdo, Saude, Infraestrutura, Estradas, Saneamento Basico,
Assisténcia Social, Cultura e Turismo, e apoio ao desenvolvimento agricola e
comércio da regido e valorizagdo dos servidores municipais. A prioridade da
administracdo sera a satde publica, levando em conta as constantes reivindicacoes
da populacéo relacionadas a este setor, quanto ao atendimento, agendamentos de
exames e consultas com especialistas, que na maioria das vezes sdo obrigados a
recorrer a capital do estado fica numa distancia de 280 km. Para tanto
pretendemos valorizar os profissionais de salde, informatizar o sistema,
implementar a telemedicina, ampliar os servicos ja existentes promovendo a
populacdo um atendimento de salde mais humanizado. A Educacdo tera uma
atencdo especial e os esforgos serdo voltados para garantir a aprendizagem efetiva
dos alunos, principalmente no que tange ao processo de alfabetizacdo dos anos
iniciais, investindo na formacéo dos professores e profissionais da educacéo, rever
0 Plano de Carreira dos servidores desta Pasta com o objetivo de valorizar o
trabalho desses profissionais. Outro desafio constante para a administracdo do
Municipio de Nova Mamoré, é a implantacio da Area de Livre Comércio em
nosso municipio, com a extensdo de 45 km do nosso municipio vizinho Guajara
Mirim-RO. A nossa cidade tem uma caracteristica predominantemente
agropecuaria que gera muitos empregos, e esse setor merece um maior apoio da
administracdo municipal com objetivo de fortalecer a agricultura com base em um
desenvolvimento rural sustentavel. Para tanto se faz necessario o
acompanhamento de engenheiros e técnicos agricolas que em parceria com
instituicdes como EMATER, SENAR, SEBRAE e outras instituicdes que possam
dar suporte aos pequenos, médios e grandes produtores, propiciando também

condicdes para a instalacOes de cooperativas.



Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara esfor¢os na
manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a producao e por onde trafega
as pessoas que produzem os alimentos tdo indispensaveis para a mesa da
populacdo novamamorense. Uma outra tarefa da administragdo sera com relacéo
a atender dentro do possivel o problema de moradia, € como 0S recursos sao
bastante escassos para essa area, implementaremos o incentivado a construcéo de
moradias populares, através do Programa do Governo Federal “Minha Casa
minha Vida”, com apoio de toda a sociedade civil e das esferas Federal e Estadual.
Cabe ressaltar que este Programa nédo se configura uma ideia acabada ou imposta,
mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto
a outras contribui¢cdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e
no decorrer da gestdo quando a administracdo se abrird a participacdo da

comunidade.



Proposta defendida por Marcélio Rodrigues Uchba — Marcélio

Brasileiro

4 1 - SECRETARIA DE EDUCACAO

NENEN

1.1 Area Pedagdgica

Expandir a equipe multidisciplinar, formada por profissionais das areas de:
Psicopedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia e Assisténcia Social para dar suporte
pedagogico as Escolas da rede municipal;

Ampliar a Equipe Multiplicadora para atuar na Formacéo de Professores, Gestores
e Técnicos Pedagogicos, atendendo as particularidades da Educacéo Infantil, do
Ensino Fundamental | e II;

Adaptar um Curriculo Municipal que contemple as particularidades de cada
unidade escolar;

Criar um Calendario Escolar especifico para atender as necessidades da Educacao
do Campo e da Cidade;

Incentivar a préatica da leitura nas Escolas, a partir do Projeto Biblioteca Itinerante
e demais medidas voltadas para a otimizacdo das Bibliotecas escolares e Salas de
Leitura existentes;

Atualizacdo do Plano Municipal de Cargos e Carreira da Educacdo, o horéario de
atividades docentes (em sala de aula e reforco escolar) e de planejamento escolar;
bem como o horério de trabalho dos demais funcionarios;

Criar uma politica municipal de valorizacdo e qualificacdo docente conforme
resultados previstos na Politica Municipal de Educacao, voltada para a formacédo
continuada dos professores, além de garantir o Piso Salarial Nacional;

Garantir no plano de carreira gratificacdo diferenciada para os docentes que atuam
nas escolas multisseriadas;

Otimizar a participacdo nos ambientes educacionais, a partir do envolvimento da
sociedade civil no Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar, de Escolas etc.

Expandir e ampliar os repasses financeiros para manutencdo das unidades
educativas;

Criar um centro de atendimento para alunos com necessidades especiais;

1.2 Infraestrutura e Incluséo Digital

Criacdo do Sistema Municipal de Educacgédo — SIME;

Ampliacdo e melhoria do Transporte Escolar com frota prépria municipal;

Dar suporte as escolas, através da compra de equipamentos, softwares e materiais
pedagdgicos;

Equipar as salas dos professores com computadores, impressoras e outras
necessidades dos docentes;



v/ “Implementar uma assisténcia de suporte tecnoldgico digital as escolas, com
instalagdo de projetores, telas de projecdo e demais equipamentos e midias digitais
nas Escolas polos;

v/ Otimizar os laboratérios de tecnologia digital das escolas, a partir da ampliacéo
dos espacos e das ferramentas, formacéo dos profissionais e melhoria das redes de
acesso a internet.

1.3 Educacéo Infantil

v/ Aumentar as vagas em Creches e Pré-Escolas, a partir da construcdo de novas
estruturas na cidade e nos distritos e ampliacao/reformas das estruturas existentes;

v Criar Brinquedotecas nas Creches e Pré-escolas.

1.4 Ensino Fundamental

v/ Aumentar as vagas nas Escolas de Ensino Fundamental, a partir da construcdo de
novas estruturas onde houver demanda, bem como reforma/ampliacdo das
estruturas existentes;

v/ Otimizar a Politica de Alfabetizacdo n Idade Certa, tendo em vista o
desenvolvimento e a alfabetizacdo dos alunos no tempo regular;

v Implementar projetos de melhoria da aprendizagem escolar, a partir da criacdo de
Salas de Reforco, Laboratorios e outros ambientes de suporte pedagogico,
contribuindo para a elevacédo dos indices do IDEB.

1.5 Educacéo de Jovens e Adultos

v/ Criar estratégias para a diminuicdo do indice de analfabetismo do municipio e
evasédo na EJA;

v/ Apoiar as escolas na implementacdo de metodologias de ensino voltadas para a
realidade dos alunos da EJA,

v/ Auxiliar as escolas na formacéo dos docentes da EJA.

1.6 UAB/IFRO

v Buscar parcerias com as InstituicGes de Ensino Superior para aumentar a
oferta de cursos de licenciaturas, tecnologos e bacharelados no municipio.

1.7 Outras acdes

v/ Buscar parcerias e convénios com o governo do estado e outras instancias
governamentais e privadas voltadas para a melhoria da qualidade da educacéo
municipal;

v/ Recensear anualmente todas as criancas e adolescentes em idade escolar, bem
como os jovens e adultos que ndo concluiram a educacao basica;

v/ Garantir merenda para todos os alunos da rede Municipal no inicio da aula;

v/ A meta é garantir que todos os alunos tenham vagas nas unidades educacionais
e que aprendam.



+ 2 - SECRETARIA DE SAUDE

NEUEN

LA L

2.1 Atencao Hospitalar

Continuar os atendimentos ambulatoriais especializados: pediatria, ginecologia e
obstetricia, clinica médica e cirdrgica, ortopedia e anestesiologista;

Implantar servicos ambulatoriais especializados: cardiologia, terapia ocupacional,
psiquiatria e oftalmologia;

Garantir a realizacdo de parto humanizado;

Continuar as cirurgias eletivas (vasectomias, laqueaduras, vesiculas, hérnias,
cesarianas, etc.);

Melhorar a frota do transporte hospitalar para a capital (Porto Velho);
Viabilizar servico de translado, categoria suporte avancado-UTI movel,

Garantir atendimento multiprofissional de urgéncia e emergéncia no servigo
hospitalar;

Modernizacéo do Raio X

2.2 Apoio Diagndstico
Construir um novo laboratério Municipal (ampliar espectro de exames

laboratoriais);

Viabilizar exames de mamografia, endoscopia, colposcopia, tomografia a
populacdo, através de convénios ou contratos com institui¢cbes especializadas na
capital;

2.3 Assisténcia Farmacéutica

Garantir acesso aos principais medicamentos previsto na RENAME- Relacdo
Nacional de Medicamentos;

Criar a REMUME - Relag&o Municipal de Medicamentos;
Implantagdo do Centro de Assisténcia Farmacéutica - CAF no Municipio.

2.4 Atencdo Primaria a Saude — APS

Consolidar todas as equipes de Atencdo Primaria a Salde atraves da organizagéo
dos macroprocessos da Atencdo Primaria a Saude, com vistas a responder as
demandas e expectativas da populagéo;

Implementar acBes em saude voltadas a saude da mulher, da crianca e do
adolescente, bem como ag¢des voltadas a saude do homem; do idoso, de pessoas
com deficiéncia e de satde nutricional;

Implantar novas equipes de Programa Saude da Familia;
Implantar o Programa Saude da Familia Noturno;

Descentralizar para as Equipes de Saude da Familia o Programa de doencas
tropicais (Tuberculose e Hanseniase entre outras):

Ampliar as politicas publicas em saude mental, estruturando o Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS atraves de contratacdo de profissionais (Psicélogo,



NENEN

AL

RN

Enfermeiro, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico, Assistente Social e Médico
Especialista em saude mental);

Disponibilizar conectividade as Unidades Basicas de Saude;
Melhorar o prontuario eletrénico e em todas as UBS do Municipio;

Intensificar e ampliar a cobertura dos atendimentos nas UBS existentes (Posto do
Planalto, Posto da 32 Linha do Ribeirdo, Distritos de Palmeiras, Nova Dimensao e
Jacinépolis);

Melhorar as a¢Ges preventivas de Saide Bucal através da ampliacdo das equipes
de satde bucal da Atencdo Priméria a Saude.

2.5 Saude Bucal

Aderir ao Programa Brasil Sorridente;
Implantar o Centro de Especialidades odontolégicas- CEO;
Implantar o laboratdrio regional de Protese dentaria.

2.6 Setor Administrativo

Aperfeigoar a estrutura do profissional de saude no exercicio de suas funcoes,
oferecendo condi¢des de melhor atender ao cidadao;

Continuar a humanizar nos atendimentos dos pacientes;
Humanizar o bem-estar dos profissionais de salde;

Implementar o Transporte Fora do Domicilio — TFD, preparar um setor na
secretaria de saude para viabilizar os procedimentos desse tratamento;

Estabelecer um modelo de gestdo na saude, fundamentado em diretrizes, controles
e metas gerenciais, baseando-se em indicadores de resultado pactuados entre
gestor, profissionais da salde e cidadaos;

Atualizar o plano de cargos e salarios dos servidores publicos da area da salde;

Contratar profissionais especializados com conhecimento nas politicas pablicas
de saude do SUS, para o andamento adequado das acdes e servigos de salde.

2.7 Servico de Arquivo Médico e Estatistica - SAME

Construgéo de um arquivo e organiza¢do dos mesmos;

Treinamentos e capacitacao das pessoas que operam o sistema de informagéo.
2.8 Vigilancia em Saude

Ampliar a frota de veiculos para o setor;

Adquirir todos os materiais necessarios para execucdo das acoes.
2.9 Fisioterapia

v Implantar do Centro Especializados de Reabilitacdo — CER.



+ 3 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC

v

SENENE RN

<

Criar um departamento de apoio para viabilizar a legalizacdo dos estrangeiros
(Bolivianos, Venezuelanos, etc.) no Brasil, ajudando a tirar seus documentos e
outras agoes;

Continuar 0 mapeamento das pessoas com deficiéncia, viabilizando a
concretizacdo dos seus direitos;

Ampliar as politicas publicas para atendimento & populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social;

Criar mecanismos fiscais para atrair industrias, com isso, promover a integracao
das pessoas desempregadas e do jovem ao mercado de trabalho;

Buscar parcerias com o sistema “S” para a capacitacdo e formacgao técnicas dos
jovens em busca do seu primeiro emprego;

Promover cursos profissionalizantes para atender as necessidades do comercio e
dos prestadores de servigos locais;

Intensificar apoio as vitimas de violéncia doméstica, sexual etc.;
Terminar a reformar, fortalecer e adequar o CRAS;
Fortalecer a atuacdo do CREAS;

Identificar e mapear os dependentes quimicos do Municipio, criando mecanismos
educativos para prevencéo e tratamento ao uso de drogas;

Desenvolver em parceria com as Institui¢cbes Pablicas, Privadas, Universidades, o
programa de Capacitacdo de Jovens e Adultos;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacéo idosa;

Buscar implantar o Centro de Qualificagio Profissional.

+ 4 - SECRETARIA DE ESTRADAS E LOGISTICAS - SEMEL E
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICAS - SEMOSP

v
v

Continuar o projeto de retirar as curvas e morros de todas as linhas do Municipio;
Criar uma alternativa na Secretaria para limpeza dos terrenos baldios, através de
um projeto de lei, para que 0s contribuintes e responsaveis, paguem uma taxa para
a realizacdo do servico, evitando com isso a sua utilizacdo como deposito de lixo
de qualquer natureza e proliferacdo de animais como mosquitos, ratos, baratas,
etc.;

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio, com énfase nas
comunidades mais carentes;

Terminar o projeto de substituicdo das pontes de madeiras por tubos metalicos ou
galerias de concreto;

Concluir a licitacdo da constru¢do do novo cemitério na sede do Municipio com
capela mortuaria;

Construir cemitérios nos Distritos de Nova Dimensao e de Jacindpolis;



v “Implantar o Plano Municipal de Iluminacdo, visando a manutencdo e ampliacéo
da iluminacdo publica na cidade e nos distritos, levando mais seguranca aos
municipes;

v/ Desburocratizacdo dos processos de permissdo e alvaras para construcdo de
residéncias e 0os empreendimentos de acordo com as normas estabelecidas em Lei.

v/ Terminar o processo licitatorio das pracas Matriz e nos bairros do Municipio.

+ 5- SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

v/ Entregar a aquisi¢cdo do bitrem cacamba basculante para transportar calcario e
racoes de peixes, porcos e galinhas;

v/ Adquirir 10 kits para a Secretaria com 0s seguintes equipamentos: grade aradora,
distribuir de calcario, plantadeira de quatro linhas, colheitadeira de uma linha,
cortadeira de uma linha e carreta;

v/ Ampliar o projeto voltado para incentivar a criacdo de peixes nas pequenas e
médias propriedades, através do Programa: Aqui da peixe! Com horas maquina
de PC, alevinos e assisténcia técnica para cada propriedade;

v/ Incentivar nas pequenas propriedades e setor chacareiro, plantacdes e
industrializacdo de frutas para producdo de polpas como: Goiaba, Manga,
Graviola, Cupuacu e Maracuja;

v Estabelecer uma parceria permanente com 0s oOrgdos Estaduais e Federais:

IDARON, Secretaria da Agricultura do Estado de Ronddnia, Emater, UNIR,

IFRO/RO, Incra, Embrapa e Ceplac;

Cadastrar e atualizar todos os imdveis rurais do Municipio;

Executar a Lei Municipal n® 1563/2019 do Programa Porteira Adentro;

Desenvolver politicas de reestruturacdo e suporte ao mercado e feiras-livres;

Estabelecer politicas para o desenvolvimento econébmico sustentavel em nosso

Municipio;

Incentivar e ampliar com acompanhamento técnico o plantio de café clonal em

parceira com a Emater e Idaron;

v/ Auxiliar e acompanhar 0s pequenos e médios proprietarios na coleta e analise de
solo;
+ 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, EVENTOS
E TURISMO - SEMETEC

SNENENEN

&

v/ Promover campeonatos de futebol de Campo, Futsal e Socaite na zona urbana e
rural;

v/ Realizar torneios de jogos de Domind, Xadrez e Baralho;

v/ Proporcionar a pratica de outras modalidades de esporte como: Ténis de Mesa
(Pingue-Pongue), Ciclismo, Atletismo, VVolei, entre outras;

Realizar campeonatos rurais e urbanos;
Apoiar 0s campeonatos de Socaite privados;

Ampliar a oferta de vagas de alunos na escolinha de futebol de campo, com
participacdo vinculada a frequéncia escolar;

v/ Promover acdes para criacdo de Campeonatos de Base de varias modalidades;

LA L
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NENEN
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v
v
v
v
v
v
v
v
v

Motivar -a criagdo de time profissional (amador) de futebol de campo no
municipio;

Promover o Motocross municipal;

Incentivar a pratica da capoeira e judd no municipio;

Promover a primeira Corrida do Trabalhador no municipio e estabelecer um
calendario de atividades no dia 1° de maio (Dia do Trabalhador).

Continuar com as festas tradicionais do nosso Municipio como: Aniversario do
Municipio (21 de julho), Carnaval, Festival de Festas Juninas, 7 de setembro e a
Festa de Final de Ano (Réveillon);

Estruturar minimamente os pontos turisticos do Municipio como: Vila Murtinho,
Capivari em Jacindpolis; Ribeirdo, Lages;

Apoiar 0s musicos e donos de bares nos finais de semana a promoverem eventos
de lazer;

Estabelecer um calendario das festas de Rodeios ho Municipio!

Potencializar a Festa do Leite;

Incentivar as provas de lacos e trés tambores;

Motivar a volta do rodeio e exposi¢ées no Municipio;

Elaborar planejamento das atividades e calendario cultural no municipio;
Valorizar os artistas locais;

Promover oficinas de musicas;

Aquisicdo de equipamentos musicais para as oficinas para as noites culturais;

Preservar o patrimoénio historico e arquiteténico, sua cultura e, principalmente, a
qualidade de vida de seus moradores é a nossa missao;

Potencializar a Casa do Artesanato e dos Artistas do Municipio, visando a
comercializacdo de produtos fabricados pelos artistas locais.

SNEN

R NESENEN

* 7-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Realizar o levantamento dos produtores rurais que extraem castanhas e identificar
0 escoamento, visando a criacdo de uma cooperativa local, que incentive 0s
extrativistas a fazer o beneficiamento da castanha de forma legal dentro do
municipio;

Mobilizar a abertura de uma cooperativa para beneficiamento de castanha;

Realizar o levantamento sobre o processo produtivo da extracdo de acai, buriti, e
fortalecer a producao;

Criar a lei de coleta e destinacdo de residuos de jardinagem;
Criar a lei sobre a destinacdo correta do 6leo de cozinha usado;
Construir o galpdo para o armazenamento de pneus usados;
Criar a lei que incentive as hortas/pomar nas escolas;

Criar lei de arborizagéo residencial planejada;

11



v

Implementar um plano municipal de arborizagéo.

+ 8 - SECRETARIA DA FAZENDA - SEMFAZ E SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SEMAP

RN NENES

&

Criar um novo modelo de tramitacdo dos processos administrativos dos Imdveis;
Colocar em prética o IPTU progressista nos terrenos baldios;

Informatizar e digitalizar todas as pastas dos Servidores Municipais;

Definir um fluxograma na tramitagdo dos processos administrativos;

Fortalecer o sistema previdenciario do municipio, assegurando solidez e
viabilidade financeira para garantir o pagamento dos beneficios futuros;

Concluir o estudo para implantar novo Plano de Carreira para o servidor
municipal, respeitando os limites observados na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

Continuar a modernizacdo no uso de ferramentas de Sistema Eletronico de
Informacgédo — SEI, possibilitando a digitalizacdo de processos e seu tramite de
forma eletronica, incrementando a agilidade e diminuindo os custos operacionais;

Capacitar permanentemente os servidores municipais de todas as areas;

Fortalecer o planejamento da administracdo municipal, adequando as estruturas
existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de gestdo democrética;
Buscar parcerias com a Universidade Federal de Rondonia — UNIR e o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia - IFRO para qualificacdo
profissional de servidores;

Estudar a criacdo de lei de incentivos fiscais as empresas;

Defender, manter e aperfeicoar a politica de reajuste salarial real para todas as
faixas do funcionalismo publico municipal, respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).
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