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CARTA AOS CEREJEIRENSES

Meus amigos cerejeirenses,

E com o coracdo cheio de esperanca, a alma repleta de amor por nossa terra
e convencido do senso de responsabilidade social e comprometimento com a
democracia e o bem comum de todos, que me dirijo a voces.

A decisao de ser candidato a prefeito de Cerejeiras nao € motivada por
ambicao, mas sim pelo desejo profundo de servir ao préoximo, pensando no
meu dever como cidadao e cristdo. Acreditando que posso contribuir com o
desenvolvimento de Cerejeiras e retribuir a esta cidade tudo que ela representa
em nossas vidas.

A historia de Cerejeiras, foi construida por migrantes trabalhadores que
vieram para ca em busca de um sonho, um lugar onde pudessem conquistar
um pedacinho de chao, fixar suas raizes, criar suas familias e contribuir com
O progresso.

Infelizmente, como muitos de vocés, ouvi relatos de cidadaos sobrecarregados
com a alta carga tributaria, sem que vejam esse esforco refletido em melhorias
significativas para a cidade. E hora de mudar essa realidade! Precisamos de
uma Cerejeiras mais justa, onde o dinheiro do povo se traduza em progresso
real para todos.

Um lugar que acolha os filhos desta terra. Nossos jovens e adolescentes
merecem uma educacdao de qualidade, por isso vamos investir em
infraestrutura nas escolas e formacao continuada para os profissionais da
educacao.

Desejamos uma saude de qualidade para Cerejeiras, para isso vamos
aprimorar o sistema de saude. Tenho consciéncia de que a saude € um direito
de todos e deve ser tratada com seriedade e comprometimento. Nossa
populacao merece um sistema de saude eficiente, acessivel e de qualidade.

Queremos a cidade toda contemplada com iluminacdo publica eficaz. Da
primeira a ultima rua, o cuidado e o empenho para manter Cerejeiras
iluminada, precisa ser o mesmo.

Com muita seriedade, fazemos o compromisso com cada cidadao cerejeirense,
que a qualidade da agua tratada e o fornecimento serao nossa prioridade.

Reconheco que temos muitos desafios a serem superados e um potencial de
crescimento ainda maior a ser explorado. A construcao de uma Cerejeiras
melhor depende do esforco conjunto entre o poder publico e seus cidadaos.
Vamos trabalhar para:



- Aliviar a carga tributaria: E preciso rever a politica de impostos, buscando
um sistema mais justo e equilibrado, que nao sobrecarregue os cidadaos e
incentive o desenvolvimento econémico.

- Ampliar a participacao popular: fortaleceremos os canais de comunicacao
entre a populacdo e o governo, ouvindo suas demandas e trabalhando de
forma transparente na busca por solucdes conjuntas.

- Investir em infraestrutura: A pavimentacao de ruas, a melhoria da
infraestrutura urbana, cuidar com zelo das estradas rurais, apoiar a
agricultura e a pecuaria do nosso municipio, que € uma fonte de riqueza para
a economia local.

- Promover o desenvolvimento econémico e a geracao de empregos sera uma
prioridade. Vamos buscar parcerias com investidores que acreditem em nosso

municipio.

- Proporcionar opcoes de lazer € também um compromisso, pois a saude
mental € importante na busca da qualidade de vida.

Nao é possivel descrever aqui tudo o que queremos realizar em nosso
municipio, mas vocé pode ler o nosso Plano de Governo na integra. Veja:

https:/ /www.facebook.com/sinesiojosee

Conto com o apoio de cada um de vocés para juntos transformarmos nossa
cidade em um lugar ainda melhor para se viver! Com a forca do trabalho e a
esperanca renovada. Nessa oportunidade, agradeco, do fundo do coracao, a
todos pela confianca e a atencao! Que a esperanca de dias melhores nos leve
mais longe.

Conto com o apoio de cada um de vocés para fazer dessa visdo uma realidade.
Vamos, juntos, construir uma cidade mais acolhedora e mais prospera para
todos.

Muito obrigado!


https://www.facebook.com/sinesiojosee

I. APRESENTACAO.

Cerejeirenses, respeitando as instituicoes e as leis que a elas regulam,
cumprindo com a aplicacao dos principios constitucionais da Administracao
Publica e a necessidade de tracar o planejamento adequado, governar com
transparéncia e gerir de forma eficaz as politicas publicas, respeitando e
mantendo a harmonia entre poderes publicos constituidos, definimos,
enquanto responsaveis pelo destino de nosso municipio, nosso lema, nossa

missao e nossos valores (nossa filosofia), sendo eles os seguintes:
Lema: “Renovacao, Uniao e Compromisso”.

Missao - Executar todas as acoes com transparéncia, com énfase
no desenvolvimento, entregando resultado de exceléncia em todas as
areas de atuacao, garantindo a satisfacao e qualidade de vida dos

municipes de Cerejeiras.
Visao - Ser referéncia em gestao publica.

Valores - Proatividade, Etica, Transparéncia, Comprometimento,
Uniao.
Cerejeiras € uma cidade jovem, que possui grande potencial para se tornar
uma das melhores cidades da regiao norte, para se viver, quica, do pais.
Partindo dessa ideia, de um municipio promissor e precisa de politicas
publicas voltadas para o alinhamento nos trilhos do crescimento e
desenvolvimento, apresentamos nosso plano de governo para que nossa

querida cidade seja alinhada a esses ideais de crescimento e desenvolvimento

sustentavel.



II. INTRODUCAO.

Para desenvolver esse potencial de crescimento, entendemos ser
necessario um conjunto de acoes coordenadas e desenvolvidas pelo poder

publico e pela iniciativa privada.

Partindo dessa premissa, compreendemos como fundamental a
estruturacao da administracao publica, transformando e profissionalizando-a
de maneira a produzir os melhores resultados possiveis, partindo de diretrizes
e objetivos definidos como primordiais ao desenvolvimento sustentavel.

Outro ponto importante a ser descrito é o fator colaboracdo no
planejamento de um ideal de cidade dos sonhos (mas que se torne pura
realidade) para o crescimento e desenvolvimento sustentavel. Em nosso
projeto de governo, temos como proposito a implantacdo de instrumentos
viabilizadores de resultados. Dentre eles, a planificacado estratégica de nossas
acoes como ferramenta criadora de caminhos para fazer com que, em um
periodo certo, transformemos nosso municipio num dos melhores para se
viver.

Para atingir esse ideal, temos como indispensavel a participacdo dos
“setores-chave” da sociedade civil organizada no processo de definicao do
projeto de um futuro desejavel para nossa cidade e para noés que a amamos
tanto.

Como uma das diretrizes basicas e fundamentais de nosso governo,
trabalharemos na instituicdo e elaboracao do planejamento estratégico
pensado num periodo de 20 (vinte) anos tendo como partes participantes,
nosso governo como coordenadores do projeto e os representantes dos demais

setores da sociedade.



I11. PLANIFICACAO DAS ESTRATEGIAS DE GOVERNO.

No processo de definicao de nossas estratégias de governo, procuramos
trazer para este documento (que firma nosso compromisso de colocar nossa
cidade no caminho do desenvolvimento) os principais programas, acoes e
projetos que entendemos ser necessarios para alcancar os objetivos elegidos
como fundamentais para a formulacao das politicas publicas dos proximos
quatro anos.

Foram definidos como perspectivas e objetivos para um governo

melhor, os seguintes:

% Desenvolver uma Gestao profissional e transparente como
instrumento de otimizar os resultados das politicas publicas entregues

a sociedade:

a) Estruturar a Administracdo com foco no atingimento dos

objetivos, no controle e no desempenho estratégico com qualidade;

b) Implantar estratégia de gestao de pessoal partindo da premissa de

que o servidor publico € fator fundamental para o sucesso da administracao;

C) Tornar a Administracdo mais transparente.
% Estruturar o Municipio e prover a Logistica, a Habitacao e a

Mobilidade no ambito Municipal:

a) Melhorar a mobilidade do perimetro urbano com a ampliacao da
malha asfaltica, rede de drenagem e calcadas de nosso municipio;

b) Melhorar a malha viaria da Zona Rural,

c) Estabelecer politicas publicas relativas a habitacdo e a mobilidade

urbana que garantam a entrega, de forma efetiva, de resultados satisfatorios.

% Desenvolver o agronegocio e a economia do Municipio com

sustentabilidade:



a) Desenvolver, promover e apoiar agdes para melhorar as condi¢oes
de vida da populacao rural, tornando esta atividade mais atrativa aos novos
profissionais do agronegécio.

b) Promover o desenvolvimento do setor de comércio e servicos e do
agronegocio de nosso municipio, paralelamente, criando oferta de postos de

trabalho.

s+ Prover saude e bem-estar:

a) Valorizar os profissionais da area da saude;

b) Estruturar o Sistema de Saude de nosso Municipio e fortalecer as
acoes de fiscalizacado em saude para promover o pleno atendimento as
necessidades de nossos municipes;

c) Promover meios de financiar as acoes de saude de nosso
Municipio.

% Entregar educacao de qualidade para desenvolver o futuro de

nossa cidade (nossos filhos):

a) Desenvolver e fortalecer a Educacao da rede basica de ensino;

b) Garantir estrutura fisica adequada ao desenvolvimento da
educacao no Municipio;

c) Estabelecer politicas publicas que garantam a implementacao
tecnologica no ensino publico;

d) Desenvolvendo politica voltada a retencdo, permanente e
valorizacao dos profissionais da educacao;

e) Melhorar a sistematica de logistica para garantir que todas as

criancas tenham acesso a educacao.

% Fomentar o Turismo, a Cultura, o Esporte e o Lazer:

a) Fomentar o Turismo em nosso municipio;



b) Implantar nossas opcoes de atividades culturais, artisticas,

esportivas e de lazer e promover melhorias nas estruturas existentes;

s Acao Social como instrumento de inclusao:

a) Desenvolver e implementar acodes voltadas ao assistencialismo
social em nosso municipio;
b) Promover meios para a permanéncia e o fortalecimento dos

concelhos municipais ligados a acao social.

% Desenvolver o Saneamento Basico e a preservacao do Meio

Ambiente para garantir uma vivéncia sustentavel:

a) Executar politicas que propiciem melhorias em nosso sistema de
saneamento basico;
b) Desenvolver politicas para implementar melhorias em nossa

relacao cotidiana com o meio ambiente.

1. Gestao aplicada para Aperfeicoar Resultados

Perspectiva e Objetivos
Acoes estratégicas
Estratégias Estratégicos

Implantar programas voltados para o

Estruturar a desenvolvimento da gestao da qualidade,
Administracao lideranca e gestao estratégica,
com foco no objetivando melhorar o desempenho
atingimento dos administrativo e finalistico;

objetivos, no Desenvolver e implantar estratégia para a

controle e no correta utilizacao do PPA como plano de
desempenho governo, estabelecendo as melhores
estratégico com técnicas de elaboracao, definicao de
qualidade. prioridades, indicadores e metas para

mensurar o desempenho, execucao,




Desenvolver
uma Gestao
profissional e
transparente
como
instrumento
de otimizar os
resultados das
politicas
publicas
entregues a

sociedade:

controle a verificacoes de melhorias a

serem implementadas;

Implantar o Sistema de Administracao,
Planejamento e Orcamento Publico no
ambito da administracao para
desenvolver e promover melhorias
significativas na unidade responsavel por
auxiliar a gestao nas tomadas de
decisoOes orientadas para o futuro do
Municipio;

Criar a carreira de Especialista em
Planejamento e Gestao do Orcamento e
Politicas Publicas para atender as
necessidades de planificacao, elaboracao
dos planos orcamentarios e das politicas
publicas;

Promover o fortalecimento do Sistema de
Controle Interno da Administracao
Publica Municipal por meio da
normatizacao e elaboracao de manuais
de procedimentos dos setores municipais
e da implementacao da gestao de riscos e
controles internos;

Promover o desenvolvimento da
administracao fazendaria por meio da

instituicao de politicas, padroes e




procedimentos planificados voltados para
melhorar a gestao e a arrecadacao dos
tributos municipais e dos créditos

inscritos em divida ativa;

Estruturar os setores provendo-os
(adquirindo novos e efetuando as
manutencoes necessarias nos existentes)
com equipamentos, maquinarios e
recursos tecnologicos suficientes ao
desenvolvimento de suas atividades;
Desenvolver programa de gestao de
pessoal por mérito e desempenho.
Implantar programa de formacao,
treinamento e aperfeicoamento dos

servidores e gestores municipais;
Implantar
Definir indicadores para mensurar o
estratégia de
desempenho dos servidores e gestores
gestao de o
municipais;
pessoal
Revisar os planos de cargos, carreiras e
partindo da
salarios dos servidores e o regime
premissa que o ) _ . o
juridico dos servidores, objetivando
servidor publico
melhorar, de forma satisfatoria, os
é fator
aspectos remuneratorios, atribuicoes,
fundamental
critérios de ingresso nos cargos e
para o sucesso

da

administracao.

carreiras € os prémios por merecimento e

desempenho.

Implementar melhorias na Lei 2.178/
2013, modificada pela Lei 3311/2022,
referente ao cartao SIM (auxilio

alimentacao).




Tecer estratégia para avaliacao e ajuste
do quantitativo de pessoal necessario e a
quantidade de cargos e funcoes
disponiveis por local de lotacao.
Implantar e assegurar os mecanismos
tecnologicos que possibilitem a ampla e
irrestrita publicacao dos atos
administrativos, orcamentos, financas,
bem como de todo gasto publico
realizado;
Promover a implementacao do
Orcamento Participativo com a
Tornar a elaboracao de instrumentos norteadores
Administracao e regulamentares, criando espacos para o
mais debate, realizacao de audiéncias
transparente. publicas, reunioes e assembleias que
permitam a comunidade ter um papel
fundamental na consolidacédo e execucao
das propostas orcamentarias e
financeiras do municipio;
Desenvolver e implantar acoes integradas
de informacao e comunicacao;
Promover acdes que objetivem o fomento

a participacao e controle social da gestao.

2.Infraestrutura de nosso Municipio desenvolvida para prover a

Logistica e a Mobilidade necessaria a circulacao, ao lazer e ao setor

produtivo.

Perspectiva e

Estratégias

Objetivos _ )
Acoes estratégicas
Estratégicos




Melhorar a
mobilidade do
Estruturar o perimetro
Municipio e Urbano
prover a
Logistica, a
habitacao e a
Mobilidade no
ambito

Municipal

Melhorar a
malha viaria da

Zona Rural

Implantar programas voltados a
manutencao preventiva das condicoes de
trafegabilidade das ruas e avenidas do
Municipio;

Desenvolver e implantar programa
voltado para manutencao corretiva
(mapear e priorizar os pontos mais
criticos) das ruas e avenidas asfaltadas
do Municipio.

Desenvolver projetos e parcerias que
viabilizem o asfaltamento de 100% das
ruas e avenidas do Municipio.
Desenvolver programa voltado para a
implantacao, no passeio publico, de
calcadas nas vias asfaltadas que prima
pelo atendimento a acessibilidade;
Regulamentar as politicas de transito no
ambito municipal;

Efetuar a sinalizacao de transito nas
ruas e avenidas que ainda nao possuem
e desenvolver programas que garantam a
sinalizacao para todos os trechos que
receberem asfalto novo.
Desenvolver programa voltado para a
prestacao de assisténcia e manutencao
corretiva das estradas vicinais do
municipio.

Cascalhar e compactar as estradas
vicinais, periodicamente, de forma que
essas permanecam trafegaveis o ano

inteiro.



Estabelecer
politicas
publicas

relativas a
habitacao e a
mobilidade
urbana que

garantam a

entrega, de

forma efetiva,
de resultados

satisfatorios

Substituir pontes de madeira por pontes
de concreto ou tubo armco, dependendo
do dimensionamento.
Desenvolver e realizar parcerias com 0s
governos Estadual e Federal para a
ampliacao e implantacao de programas
habitacionais no municipio;
Promover a atualizacao, revisao e
regulamentacao do Plano Diretor de
Nnosso municipio como um instrumento
basico da politica de desenvolvimento e
expansao urbana;

Garantir a promocao de audiéncias
publicas e debates com a participacao da
populacao e de associacoes
representativas dos varios segmentos da
comunidade para a atualizacdo do Plano
Diretor do municipio;
Promover acdes para garantir a melhoria
das condicoes da mobilidade urbana
Desenvolver acoes permanentes para
garantir iluminacao publica de

qualidade;

3. Agronegodcio e economia desenvolvidos, com sustentabilidade, para

fortalecer nosso municipio e nosso setor produtivo.

Perspectiva e Objetivos _ 3
. i Acoes estratégicas
Estratégias Estratégicos
Desenvolver, Desenvolver programas e acgoes voltadas

Promover e

apoiar acoes

para a formacao de especialistas em

agronegocio e a qualificacao dos




Desenvolver o
agronegocio e
a economia do
Municipio com
sustentabilida

de

para melhorar as

condicoes de

produtores e profissionais rurais de

Nnosso municipio;

vida da
Desenvolver e implantar programa que

populacao rural,
auxilie e dé suporte técnico a Agricultura

tornando esta
atividade mais
atrativa aos
novos
profissionais do

agronegocio

Familiar no municipio;

Desenvolver e implantar projetos que

propiciem o incentivo, o desenvolvimento
e o fortalecimento da cadeia produtiva de

pescado, de leite, de hortifrutigranjeiros,

de gado de corte e da producao de graos;

Desenvolver e implantar programa

voltado para o auxilio na geracao de valor

Promover o
desenvolvimento
do setor de
comércio e
servicos e do

agronegocio de

e na comercializacao dos produtos
agricolas de nosso municipio;
Desenvolver programas voltados para o
incentivo a implementacao de tecnologias
no processo produtivo agricola.
Formular parcerias (municipios vizinhos,
Governo Estadual e Governo Federal,
Setor Privado e entidades que
representem os produtores rurais) para
fomentar o desenvolvimento rural de
forma significativa e sustentavel.
Ampliar e promover melhorias no
Programa porteira adentro;
Desenvolver acoes e programas voltados
para o desenvolvimento do potencial
produtivo do municipio;
Desenvolver e implantar programa que
viabilize (de visibilidade) e ofereca

atrativos (facilitacao para instalacao,



nosso beneficios fiscais, mao de obra

municipio, qualificada), inclusive com a formacao de
aumentando parcerias com municipios vizinhos, para
assim a oferta a instalacao, funcionamento e operacao
de trabalho de empresas de pequeno, médio e grande

€m Nnosso municipio;

Formular e programar parcerias com as
entidades representantes do comeércio de
nosso Municipio para promover o
desenvolvimento e o fortalecimento das
empresas comerciais e prestadoras de
servicos do nosso municipio, tornando-as
mais produtivas e competitivas.
Estabelecer parcerias com o0s
representantes da sociedade civil
organizada, em especial aqueles do setor
produtivo (comercio de produtos e
servicos e do agronegocio, inclusive da
agricultura familiar) para desenvolver
Plano de Desenvolvimento Econdémico
para o nosso municipio.
Formular parcerias com Governos:
Estadual e Federal para transformar o
Municipio num micro Polo Educacional e
de pesquisas.

Fortalecer o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Industrial
- COMDECI atribuindo-lhe aspecto de
instancia de governanca no quesito
desenvolvimento econdémico em nosso

municipio.




Formular parcerias (instituicoes publicas
e privadas) para desenvolver e implantar
acoes de capacitacao e qualificacao da
mao de obra de nosso municipio;
Apresentar proposituras que fomente o
esforco conjunto entre a Administracao
Municipal e os setores privados para o
fomento ao desenvolvimento econémico

do municipio;

4. Saide e bem-estar ao nosso povo.

Perspectiva e Objetivos

Estratégias Estratégicos

Acoes estratégicas

Valorizar os
profissionais da

area da saude

Prover saude

e bem-estar

Estruturar o
Sistema de

Saude de nosso

Desenvolver e implantar programa de
formacao inicial e continuada dos
profissionais e colaboradores da saude
para promover melhoria no atendimento
dos usuarios dos servicos;
Promover meios para garantir acoes mais
efetivas com a oferta de melhores
condicoes para o desempenho das
atividades desenvolvidas profissionais da
saude;

Desenvolver e Implantar o Plano de
Valorizacao dos profissionais da saude;
Atualizar Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos servidores da saude;
Desenvolver e executar programa para a
prevencao e manutencao da saude da

crianca;




Municipio e Desenvolver e executar projetos e acoes

fortalecer as de prevencao contra as drogas;
acoes de Desenvolver e implantar programas
fiscalizacao em voltados para a conscientizacao e
saude para realizacao de campanhas de vacinacao

promover o pleno em parceria com as escolas municipais.

atendimento as Desenvolver e implantar programas,
necessidades de projetos e acoes voltadas para o
nossos direcionamento dos esforcos em saude
municipes para a prevencao de doencas tais como:

Dengue, Chikungunya e Zika;
Implantar tecnologias e modelagem de
procedimentos para modernizar e
melhorar as condicoes de trabalho dos
servidores da saude;

Formular parcerias com os Governos
Estadual e Federal para transformar o
municipio numa microrregiao para o
atendimento da demanda por saude de
nosso municipio e dos municipios
vizinhos. Ampliando assim o numero de
especialidades atendidas em nossa rede
de saude.

Desenvolver mecanismos que garantam a
entrega de ambientes adequados,
material e de pessoal, necessarios ao
desenvolvimento e apoio as atividades de
Saude do municipio;

Promover meios para garantir acoes mais
efetivas da Vigilancia Sanitaria de

competéncia do municipio;




Promover meios para garantir acoes mais
efetivas da Vigilancia Epidemiologica no
municipio;

Promover os meios suficientes para
garantir a aplicacao das acoes do
Conselho Municipal de Saude;
Fomentar a participacao do cidadao com
a realizacao de encontro, reunioes e
audiéncias publicas para promover a
atualizacao e/ou adequacao do Plano
Municipal de Saude;
Desenvolver projetos para programar
melhoria nas condicoes de infraestrutura
fisica e tecnologica e de equipamentos no
ambito da Secretaria municipal de Saude
(Hospital Sao Lucas, Centro de
Fisioterapia, Laboratério de analises
clinicas, Farmacia, Unidades Basicas de
Saude do Municipio, CAPS e outros nao
especificados, mas que componha o
sistema municipal de saude);
Promover mecanismos que garantam a
contratacao de profissionais efetivos e
prestadores de servicos necessarios ao
bom desenvolvimento das acoes de saude
no municipio, inclusive médicos
especialistas para areas especificas;

Promover meios Elaborar projetos para pleitear junto aos

de financiar as governos Estadual e Federal recursos
acoes de saude especificos para acoes inerentes a
do nosso politica de prevencao e manutencao da

Municipio saude da mulher, da crianca, do idoso;




Desenvolver planos e estudos para a
aquisicao dos medicamentos mais
solicitados por pacientes para garantir o
abastecimento permanente dos
medicamentos destinados a atencao
basica a saude da populacao;
Apresentar projetos junto aos Governos
Estadual e Federal para a viabilizacao
dos recursos necessarios ao
fortalecimento das acoes de saude em

Nnosso municipio.

5.Educacio de qualidade para desenvolver o futuro de nossa cidade

(nossos filhos)

Perspectiva
Objetivos )
e Acoes estratégicas
i Estratégicos
Estratégias
Promover a atualizacao (adequacao aos
objetivos de ensino municipal e a legislacao)
Entregar dos instrumentos fundamentais ao
educacao de desenvolvimento do ensino: Regimentos,
1. Desenvolver e ) o
qualidade Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI,
fortalecer a ) ) ) -
para Projeto Politico-Pedagogico Institucional-PPI,
Educacao da
desenvolver i Curriculo, dentre outros;
rede basica de i o
o futuro de Promover a atualizacao, com a participacao
ensino ) .
nossa direta dos profissionais da educacao, das
cidade propostas pedagogicas de forma que estas

estejam dentro da proposta de ensino do

Municipio;




Promover a execucao das acoes previstas no
Plano Municipal de Educacao (direcionar
pessoal para promover o acompanhamento e
revisao do plano, considerando os
resultados obtidos);
Implantar programa que garanta a
democratizacao (participacao ativa da
sociedade no processo educacional) e
transparéncia na gestao escolar.
Estabelecer e fomentar parcerias com as
demais instituicoes educacionais presentes
no Municipio, para garantir a troca de
estratégias e experiéncias no
desenvolvimento do ensino;
Ampliar a capacidade de atendimento com
creches e pré-escolas em nosso Municipio;
Modernizar as estruturas fisicas das escolas
(salas de aulas, laboratorios, quadra
. poliesportiva, ambientes de uso coletivo rede
2. Garantir ) )
. de agua e esgoto, etc.), para torna-las mais
estrutura fisica ) o
receptivas, seguras e confortaveis;
adequada ao o o
. Adquirir materiais de consumo e
desenvolvimento ) o
permanentes (equipamentos laboratoriais,

da educacao no L _
materiais didaticos, esportivos, etc.);

Municipio
Implantar creches modernas, em pontos
estratégicos da cidade, para atender melhor
a populacao;
Modernizar as creches existentes.
3. Estabelecer Disponibilizar aos servidores e discentes o
Politicas acesso a tecnologias que permitam melhorar

Puablicas que o processo de ensino e aprendizagem,;



garantam a
implementacao
tecnologica no

ensino publico

4.
Desenvolvendo
politica voltada

a retencao,
permanente e
valorizacao dos
profissionais da

educacao;

5. Melhorar a
sistematica de
logistica para
garantir que
todas as
criancas tenham
acesso a

educacao

Implantar modernos laboratorios de
informatica e acesso a internet nas escolas

municipais;

Desenvolver e promover ac¢oes voltadas para
a inovacao dos programas educacionais para

a educacao infantil.

Desenvolver e Implantar Plano de
Valorizacao do Magistério;
Desenvolver e implantar programa de
formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacao;
Oportunizar e incentivar por meio de
parcerias, a participacao dos professores em
atividades de ensino, pesquisa, cursos de
especializacao, mestrado e doutorado por
extensao;

Atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos servidores da educacéao.
Melhorar os servicos oferecidos com o
transporte escolar no que tange a seguranca
e qualidade no deslocamento dos alunos até
a escola;

Oferecer aos alunos atendimentos de
servicos especializados (médico
odontologico, psicologico, assistente social,
etc.);

Desenvolver calendario anual de atividades
esportivas, culturais, de lazer e sociais
(jogos, gincanas, eventos, visitas

educacionais, visitas técnicas, etc.);




Oferecer merenda de qualidade com
cardapio desenvolvido por profissional
especializado para garantir melhorias no

processo de aprendizagem.

6.0 Turismo, a Cultura, o Esporte e o Lazer como instrumento de

bem-estar para os cerejeirenses e para quem nos visitar.

Perspectiva e

Estratégias

Objetivos 3
) Acoes estratégicas
Estratégicos

Fomentar o
Turismo, a
Cultura, o
Esporte e o

Lazer.

Criar uma estrutura administrativa para
promover acoes voltadas ao turismo e ao
meio ambiente;
Desenvolver projetos voltados a mesclar
atividades fisicas, tais como passeios
ciclisticos, caminhadas e corridas, com
pontos turisticos mapeados em nosso
municipio;
Realizar estudos para avaliar as
Fomentar o . )
. melhores praticas relativas ao
Turismo em ) )
desenvolvimento do turismo no que
Nnosso \ . )
L. tange as vertentes gastronomicas, rurais,
municipio. ) )
culturais, belezas naturais e outros;
Formar parcerias para promover o
desenvolvimento do turismo em nosso
municipio;
Desenvolver projetos relativos a
realizacao de festivais e feiras ligados ao
potencial produtivo (soja, milho, gado,
culinaria, artesanatos, feiras

agropecuarias, feiras tecnologicas e




Implantar
nossas opc¢oes
de atividades

culturais,

artisticas,
esportivas e de
lazer e
promover
melhorias nas
estruturas

existentes.

outros) de nosso municipio voltado para

a promocao do turismo festivo;

Promover melhorias e tirar do papel a
proposta de Parque Ecologico em nosso
Municipio;

Desenvolver projetos voltados para
tornar o nosso municipio um polo

microrregional de turismo;

Desenvolver projetos para promover
atividades esportivas e de lazer, tais
como caminhadas, corridas, ciclismo e
outras, em feriados e datas
comemorativas;

Construir pistas para que nossos
municipes possam praticar, de forma
segura, ciclismo, caminhada e corrida.
Criar Centro Cultural (espacos para
atividades culturais, de lazer,
entretenimento e recreacao) como
instrumento de aprimoramento da
cultura e gerador de oportunidades de
inclusao social por meio de atividades
artesanais, artisticas, culturais, de lazer
e entretenimento;
Desenvolver projetos para estabelecer
parcerias para o fomento as atividades
artisticas, culturais e de entretenimento
no municipio (teatro, danca, musica,

dentre outras);




Concluir e estruturar o Teatro Municipal;
Desenvolver projetos que visem apoiar as
acoes de associacoes, ONGS e outras
entidades representativas da arte e
cultura no municipio;
Desenvolver parcerias para promover a
criacao, implementacao e o
fortalecimento de Escolinhas para
atividades esportivas diversas (futebol,
atletismo, voleibol, basquetebol, etc.);
Estabelecer parcerias para elaborar um
calendario anual das atividades
esportivas a serem realizadas em nosso
municipio;

Implantar novas estruturas e promover
melhorias nas estruturas de lazer de

NOoSsSO municipio;

7. Acio social como instrumento de inclusio social.

Perspectiva e Objetivos

Estratégias Estratégicos

Acoes estratégicas

Desenvolver e

implementar

Elaborar diagnostico social para
identificar dentro das demandas o que €
prioridade;

Fortalecer as acoes e programas do
Sistema Unico de Assisténcia Social;
Promover e incentivar a iniciativa privada
na execucao de projetos voltados ao
atendimento de criancas e adolescentes;
Desenvolver projetos para viabilizar junto

aos governos federal e estadual a




Acao Social
como
instrumento
de inclusao

social

acoes voltadas a ampliacao de programas habitacionais

assistencialismo no Municipio;
social em nosso Promover acdes que visem o apoio € o
municipio fortalecimento do Centro de Convivéncia

do Idoso como um espaco de
convivéncias e realizacao de atividades
fisicas, recreativas e de entretenimento
dos idosos;

Buscar efetivar parcerias para viabilizar
recursos junto aos Governos: Estadual e
Federal para apoiar as entidades
publicas e/ou privadas, conforme a
legislacao vigente, que desenvolvem
trabalhos com idosos, criancas,
adolescentes e familias;
Executar os programas de Assisténcia
Social do governo Estadual e Federal.
Executar programas que visem atender a
familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, velhice, pessoas com
deficiéncias e, insercao no mercado de
trabalho;

Promover o desenvolvimento, o
treinamento e a capacitacao dos
responsaveis pela execucao da
assisténcia social no municipio;
Estabelecer politicas de valorizacao dos
profissionais atuantes no

assistencialismo social de nosso

municipio.
Promover meios Fortalecer a atuacao dos conselhos
para a vinculados ao orgao responsavel pelos

permanéncia e assuntos da acao social;



o
fortalecimento
dos concelhos

municipais
ligados a acao

social.

Fortalecer, apoiar e manter o Conselho
Municipal de Assisténcia Social,
Fortalecer, apoiar e manter o Conselho
Municipal dos Direitos da Criancga e do
Adolescente;

Promover melhoria nas condicoes de
infraestrutura fisica e de equipamentos
nas unidades de assisténcia social do

municipio;

8. Saneamento basico e a preservacio do Meio ambiente para garantir

uma vivencia sustentavel.

Perspectiva e

Estratégias

Objetivos

Estratégicos

Acoes estratégicas

Desenvolver
o
Saneamento
Basico e a
preservacao
do Meio
Ambiente
para garantir
uma vivéncia

sustentavel

Executar
politicas que
propiciem
melhorias no
nosso sistema
de Saneamento

Basico

Desenvolver acoes para garantir a plena
utilizacao do sistema de tratamento de
esgoto;

Desenvolver projetos e acoes para
incentivar os moradores a separar de
forma eficiente e adequada do lixo
organico, e do reciclavel (coleta seletiva);
Buscar parcerias para a implantacao de
projeto que vise a destinacao da massa
verde e o lixo organico transformando-os
em adubo organico através da
compostagem;

Executar os planos ja existentes e
promover a a elaboracao e implantacao
de projeto para efetuar a limpeza e a
restauracao da mata ciliar de nossos rios

€ corregos;




Requisitar (trazer para nosso controle)
junto a CAERD-RO o controle sobre o
tratamento e a distribuicao de agua
potavel aos nossos municipes;
Estruturar o Departamento Municipal de
Abastecimento de Aguas e Esgoto para
gerenciar o sistema de agua potavel e
esgoto doméstico;
Desenvolver estudos visando a
elaboracao e implantacao de pocos
artesianos em nosso municipio para
garantir agua de qualidade a nossa
populacao;

Construcao de Reservatérios com pontos
de captacao de agua mais eficientes, que
garantam o pleno abastecimento da
nossa sociedade;

Garantir a execucao dos planos de
saneamento basico e gestao integrada de
residuos solidos;

Criar politicas de incentivo para projetos
que contemplem reutilizacdo de recursos,
tais como: compostagem, reuso da agua,

Desenvolver
reaproveitamento de residuos soélidos,
politicas para
etc.;

implementar
Regulamentar e ampliar competéncia
melhorias em
para a concessao de licenciamento
nossa relacao
ambiental no ambito municipal;
cotidiana com o
Criar departamento responsavel por
meio ambiente
promover o controle e a fiscalizacao do

meio ambiente no ambito de nosso

municipio;




Promover a aceleracao da instalacdo do
Parque Ecologico Municipal,

Criar politica de incentivo para projetos

9]

acoes que visem ou contemplem boas
praticas de preservacao do meio
ambiente, arborizacao urbana e o
embelezamento de nossa cidade;
Incluir no calendario escolar atividades
relativas a educacao e conscientizacao

ambiental;

IV. CONCLUSAO

Portanto, elencamos acima os ideais e as diretrizes do governo que

resultardao na formacao de grupos de trabalhos direcionados para a

formulacao de planos, projetos, metas, programas e acoes que integrarao o

Planejamento do Municipio, o qual sera definido com a participacao da

sociedade civil organizada de Cerejeiras, objetivando levar nosso Municipio a

ter uma gestao com maior efetividade e resultados melhores, e assim, garantir

uma melhor qualidade de vida a sua populacao.



