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INTRODUÇÃO 

Nesta apresentação é mostrado o perfil do candidato CÍCERO GODOI, para as ELEIÇÕES  

municipais de 2024, para a gestão do período 2025-2028.  

Uma breve biografia do candidato que oferece a oportunidade de opção ao eleitor de escolher 

aquele que quer para lhes representar na gestão e os destinos do município pelos próximos 4 

anos. 

CÍCERO GODOI 

Filho de produtores rurais, nascido em Loanda no estado do Paraná, após morar alguns anos no 

estado do Mato Grosso, chegou na companhia de sua família, em Castanheiras no ano de 1985, 

na Linha da Pemaza, lugar onde vivem seus pais até hoje e onde possuem uma pequena 

propriedade rural. Na época com 14 anos, no início da instalação do Nuar - (Nucleo de Apoio 

Urbano) União da Vitória. Ingressou no serviço público através de concurso público na 

prefeitura de Rolim de Moura no ano de 1989 e solicitou exoneração do cargo, em fevereiro de 

1992. 

Atualmente é, Engenheiro Agrônomo formado pela UNIR- Universidade Federal de Rondônia 

com especialização a nível de pós graduação latu sensu em Piscicultura Tropical e criação de 

peixes regionais de cativeiros em tanques escavados, pela UNIGUAÇU - Centro Universitário 

Vale do Iguaçu de União da Vitória-PR, atualmente cursa o último período do Curso Superior 

de Gestão Pública, no IFRO-Instituto Federal de Rondônia. Funcionário público da Empresa 

Autárquica de Assistência Técnica é Extensa Rural do Estado de Rondônia -EMATER-RO, 

Desde o ano 1992, onde iniciou como auxiliar administrativo. Durante esse período, entre 

janeiro a junho de 2005, a convite da Administração Municipal de Castanheiras, daquela época, 

gerenciou a pasta da Secretaria municipal de Saúde, com acumulo de função também da 

secretaria Municipal de Fazenda. Funções essas que a pedido, foi exonerado em junho desse 

mesmo ano, onde também precisou se afastar das atividades na EMATER-RO, para cursar o 

Curso de Agronomia na Fundação Universidade Federal de Rondônia, entre 2005 a 2010. 

Voltando as atividades na EMATER em 2011. Esteve Gerente, frente ao Escritório Local da 

EMATER de Castanheiras em 2012 e, como trabalhador  extensionista rural, sempre  somou 

esforços visando diminuir as distancias entre o produtor rural e as políticas públicas a que estes 

têm direito. 



Em 2020, disputou as Eleições Municipais daquele ano, sagrando-se o vencedor do Certame 

Eleitoral do Município de Castanheiras, onde concorreu com outros dois candidatos. Como 

prefeito, além de gerir o município de Castanheiras, com foco direcionado a gestão de pessoas, 

e entrega de muitos resultados, assumiu funções importantes em âmbito estadual, como Diretor 

Conselheiro Titular da AROM, Associação Rondoniense de Municípios no Biênio 2021 a 2023 

e no CIMCERO - Consórcio Público Intermunicipal de Rondônia, como Secretário, no Biênio 

2023 e 2024. 

Pai de um casal de filhos (Tassiane e Herikle), esposo da Professora Irenilda.  Ainda no 

desempenho da vida pública, não acumula em sua vida pregressa pessoal, privada ou 

profissional qualquer atitude, vicio ou ônus que possa desabonar ou deixar dúvidas sobre sua 

conduta e integridade moral, capacidade intelectual e gerencial. E agora trazendo em seu 

currículo uma gestão como prefeito, que foi selada pela tranquilidade de um gestor transparente 

e comprometido, com o desenvolvimento local e das pessoas que aqui residem. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao 

longo de sua trajetória de vida, como morador desse município desde 1985, funcionário público, 

extensionista rural da EMATER, sua vida em comunidade, e como pai de família. 

 O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a 

população Castanheirense. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra 

um amplo desenvolvimento social, uma política humanizada, com administração voltada à 

população.  Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo 

central a articulação interinstitucional, e a busca de parcerias com instituições públicas e 

privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que 

estas instituições passem a exercitar a máxima da responsabilidade social.  

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está voltado para o 

setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar de prevenção, como também 

a preocupação o surgimento de diversas epidemias e até pandemias, que tem atingido boa parte 

da população nos últimos tempos. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes 

no município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna 

e contínua, através das estratégias constantes nesse plano.  

Nosso município tem uma vocação predominantemente no setor primário (agricultura e 

pecuária) dessa forma, quando pensamos em desenvolvimento local, temos que pensar no 



fortalecimento e sustentabilidade econômica e socioambiental, da nossa agricultura e pecuária, 

dando apoio ao Agronegócio e no fortalecimento das famílias rurais, nossos agricultores 

familiares, com base no desenvolvimento rural sustentável, e ainda na geração de renda, e 

aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com 

instituições como EMATER, SEAGRI, Embrapa, SEBRAE que atuam no âmbito 

municipal/regional para a implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) 

voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a 

vocação de cada comunidade (milho, soja, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando 

na agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços na manutenção das estradas 

vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que produzem.  

Pensando ainda no desenvolvimento e bem-estar do cidadão, daremos apoio a ações de cunho 

cultural e desportivo, resgatando e fortalecendo o desporto, apoiando os times de futebol, por 

exemplo, promovendo torneios e campeonatos no âmbito municipal. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a valores como 

trabalho, honestidade, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, 

acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população.  

Ressaltamos também que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas 

apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras 

contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão 

quando a administração se abrirá à participação da comunidade em um mandato 

participativo. Na Gestão, pensamos em implantar mecanismos que foque em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte 

disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações 

preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções 

que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com o desejo de sua população, 

e com participação cidadã.  

Para o atingimento dos objetivos propostos teremos uma administração extremamente 

dedicada, competente, austera, muito próxima e conhecedora das necessidades dos moradores 

da nossa Castanheiras. Nas áreas prioritárias como Educação, Saúde, Agricultura, 

Infraestrutura e obras, Assistência Social, Cultura Esporte e Lazer, resgatando e revitalizando 



ações voltadas ao cidadão que foram deixadas de lado, e construir uma nova história para a 

nossa cidade e nossa população. Colocar no cotidiano das pessoas como tema prioritário de 

governo, a aproximação da administração aos cidadãos.  

Venha conosco! Nosso município pode muito mais, e não podemos retroceder, vamos juntos 

somar as forças com pessoas certas e comprometidas com o desenvolvimento local.  
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PROPOSTA DE TRABALHO PARA A GESTÃO 2025/2028 – CASTANHEIRAS-RO 

 

 

EDUCAÇÃO: 

 

Educação é o fator mais importante para o alcance de uma sociedade desenvolvida e civilizada. 

Valorizar o profissional de educação, que motivado, vai promover uma educação de qualidade 

em tempo integral junto à pratica desportiva e artística associada a uma alimentação saudável é 

o maior investimento que qualquer governo deve almejar. A cultura demonstra o que somos e 

auxilia na escolha de onde pretendemos chegar. 

 

- Continuar a atualização da tabela do Plano de carreira dos servidores, valorizando a categoria e 

mantendo os reajustes do Piso Nacional do Magistério;       

- Promover cursos de aperfeiçoamento a todos os servidores da secretaria. Quando o evento for 

em outro município, dar apoio necessário com diárias para custeio das despesas com 

alimentação e hospedagem; 

- Preencher o quadro de servidores comissionados com pessoa da área; 

-Dar a atenção devida para o transporte escolar, afim de atender bem os estudantes da zona 

rural, tanto da rede municipal quanto da estadual; 

- Fornecer merenda escolar de qualidade e quantidade, com parceria na agricultura famiiar 

(PAA); 

- Fornecer materiais escolares atualizados em quantidade suficiente para melhorar os 

indicadores escolares da classe estudantil; 

- Na educação infantil dar atenção especial para promover a qualidade do ensino/aprendizagem 



dos alunos, treinamento especial aos envolvidos com esse público em específico, de acordo 

com cada faixa etária e fornecer materiais didáticos modernos e adequados, bem com estrutura 

física especialmente desenvolvida para maior aproveitamento dessa classe de alunos. 

- Dar apoio necessário para manutenção do ensino fundamental e ensino médio na escola 

estadual Francisca Júlia da Silva 

- Promover eventos de premiação de alunos de melhor nota nas escolas da rede municipal e 

estadual; 

- Trabalhar projetos junto a órgãos estaduais e municipais para introduzir no mercado de 

trabalho, alunos jovens-aprendiz do ensino médio da nossa localidade; 

- Buscar emendas junto a nossos representantes estaduais para construção da secretaria 

municipal de educação em um espaço separado do prédio da prefeitura, com auditório, para 

reuniões e eventos. 

 

ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 

O esporte socializa e educa. A prática desportiva, além de saudável, promove, junto a 

formação do caráter, o desenvolvimento das relações sociais de forma divertida. Proporcionar 

meios e incentivos não pode faltar num plano de governo voltado para a melhoria da 

qualidade de vida, dessa forma nos propomos:  

-Construção de banheiros e vestiários nos campos de futebol da sede e do  

Distrito de município;  

- Elaboração de campeonatos e competições em várias modalidades desportivas (futebol, 

Voleyboll, Futsal, Atletismo, Ciclismo e outros) 

- Realização de festivais musicais, peças teatrais e instrumentais para várias faixas etárias; 

- Realização de eventos culturais e religiosos, como: Festa do Padroeiro, dia do Evangélico, dia 

das crianças, dia dos pais, dia das mães, Réveillon, dia do trabalhador e outros; 

- Oferecer de forma legal e igualitária, condições de estruturas físicas e transporte para 

entidades religiosas, desportivas e associações, para realização de cultos, celebrações religiosas, 

eventos, reuniões e visitas técnicas que necessitarem; 

- Oferecer materiais esportivos para equipes nas diversas modalidade do desporto no âmbito 

municipal (futebol, Voleibol, futsal) como bolas, redes, traves, uniformes e kits de arbitragem; 

- Regularização da escolinha de futebol para atender as crianças e adolescentes, proporcionando 

disciplina e como forma de prevenção às drogas e a marginalidade.  

- Através de emendas parlamentares construir arquibancadas no estádio municipal, com 



capacidade de dois mil lugares, na cidade de Castanheiras e manter em bom estado de 

conservação o sistema de iluminação, na sede do município e no distrito de Jardinópolis afim 

de oportunizar competições esportivas em turnos noturnos. 

 

SAÚDE: 

 

A Secretaria Municipal de Saúde terá como objetivo, prestar um atendimento de qualidade à 

população, acessando de forma competente as políticas públicas e sociais das instituições 

públicas nas esferas Estadual e Federal e oferecendo um atendimento e acolhimento 

humanizado aos munícipes, usuário da rede municipal de saúde, além de: 

- Valorizar os servidores da saúde, atualizando o Plano de carreira da categoria; 

- Disponibilizar maior quantidade e variedade de medicamentos, exames e tratamentos de saúde 

para a população em todas as faixas etárias; 

- Aquisição de mais veículos para transporte e atendimento da população, na prevenção e 

tratamento de saúde; 

- Promover cursos de aperfeiçoamento aos servidores; 

- Dar prioridade aos habitantes com raízes no munícipio com referência a ocupar os cargos 

comissionados e plantões extras, quando for necessário; 

- Contratar médicos nas várias especialidades para atender os pacientes do município e região; 

- Buscar emendas junto aos nossos parlamentares, para construção da Secretaria Municipal de 

Saúde; 

- Ampliar os atendimentos: Psiquiátricos, cardiológicos, odontológicos, pediátrico e 

ginecológicos 

- Melhorar o atendimento na área da saúde no distrito de Jardinópolis, Tais como: Médicos, 

exames cardiológicos e laboratoriais; 

- Modernizar os equipamentos laboratoriais, necessários ao bom funcionamento e 

confiabilidade do mesmo; 

- Modernizar (com aquisição através de convênios e/ou emendas) os equipamentos de exames 

cardiológicos e ultrassonografia. 

- HOSPITAL MUNICIPAL – Continuar como prioridade na saúde o funcionamento da unidade 

hospitalar do município para que possa proporcionar um atendimento satisfatório e de qualidade 

aos usuários do sistema público de saúde. 



- Promover campanhas educativas, de prevenção de todos os programas estratégicos das 

Vigilância Epidemiológica, Vigilância Endêmica e Vigilância Sanitária. E continuar com as 

campanhas preventivas em parceria com instituições externas de atendimento a saúde.  

 

AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE 

 

Com uma agricultura familiar forte, a expectativa de vida na área rural aumenta, além de 

promover uma economia solidária, voltada para sustentabilidade. Cuidar do meio em que 

vivemos é um dever de todos. Desta forma, educação ambiental é imprescindível, assim como 

a correta gestão de recursos hídricos.  

- Dar continuidade aos atendimentos a produtores através dom programa Porteira a Dentro, 

disponibilizando caminhões caçambas, pá carregadeira, Moto niveladora, Retro escavadeira e  

tratores de pneus, para continuar exclusivos para atendimento aos produtores rurais, de forma 

subsidiada, para atender nas suas diversas atividades no campo. 

- Apoiar as Associações de produtores rurais, para pleitear máquinas e equipamentos junto a 

esfera estadual e federal, além de colocar uma equipe de funcionários para auxiliar a diretoria 

das associações em prestações de contas e outros serviços necessários ao bom funcionamento 

das associações, em tempo hábil, evitando assim multas por atrasos e outros contratempos; 

- Pleitear recursos através de emendas parlamentares para construir bueiros nas entradas e 

carreadores dos proprietários rurais, melhorando o acesso a propriedade; 

- Elaborar projetos de parceria para proporcionar o atendimento aos agricultores rurais, na 

reforma de pastagens e de cultivo de lavouras perenes ou anuais, como, maracujá, café, 

melancia, abacaxi entre outros. Tais como, transporte de calcário e preparo de áreas de plantio, 

como, serviços de grade, distribuição de calcário, pulverizações, preparo de silagem e outros 

que forem da necessidade do agricultor; 

- Contratar técnicos ou veterinários para assistir os projetos visando aumento da produção do 

setor pecuário, como produção de leite e bovinos de corte, no melhoramento genético, aplicando 

para isso as tecnologias disponíveis, como: Inseminação artificial, transferência de embrião, 

diagnostico de prenhes por ultrassonografia e auxilio no balanço nutricional no preparo rações 

e de alimentos adequados a cada fase da criação; 

- Assessorar os produtores rurais para conseguir e emitir notas fiscais;  

- Ampliação do valor do PAA (Programa de Aquisição de Alimentos) para aquisição direta da 

agricultura familiar e fornecer alimento para famílias em situação de vulnerabilidade social, 

merenda escolar e alimentação hospitalar; 



- Celebrar convênios com associações e cooperativas para realização de feiras agropecuárias 

em Castanheiras e distrito de Jardinópolis. 

- Assessorar e os produtores nos pedidos de licenças de atividades junto aos órgãos ambientais; 

- Dar continuidade na distribuição de Calcário, de forma gratuita em parceria com 

parlamentares através de emendas ou subsidiadas, assim como o transporte. 

 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 

- Implantar a Lei do Plano de Cargos e Salários Benefícios e Vantagens dessas categorias de 

servidores municipais que se encontra defasado a vários anos; 

- Melhorar o sistema de tecnologia de informação (TI) e gestão de pessoas para dar maior 

agilidade e segurança para os colaboradores além de gerar economia nos gastos com diárias. 

- Construir uma Subprefeitura no distrito de Jardinópolis, para atendimento personalizado aos 

moradores do distrito em suas reivindicações; 

- Promover o Concurso Público, ou testes de seleção de pessoal para provimento da ocupação 

de vagas nos serviços públicos além de dar oportunidade de emprego aos nossos jovens e 

profissionais desempregados que buscam uma vaga no serviço público; 

- Promover em parceria com órgãos federais e estaduais, cursos de aperfeiçoamento aos 

servidores municipais, evitando assim a “importação” de trabalhadores, vindo de outros 

municípios; 

- Preencher os cargos de Secretários e demais cargos em comissão, preferencialmente com 

pessoas do município, valorizando os moradores daqui que necessitam de uma oportunidade de 

trabalho; 

- Criar lei com diretrizes e código de postura e obras no âmbito das zonas urbanas de município. 

- Trabalhar emendas parlamentares para pavimentação asfáltica ou reparo das ruas e avenidas, 

onde for necessário, na sede do município bem como no distrito de Jardinópolis; 

- Promover e buscar o entendimento para realização de um acordo entre as Câmaras municipais 

de Castanheiras e Nova Brasilândia D’Oeste, afim de regularizar o atendimento aos moradores 

dos PA’s:  Paulo Freire, Paulo Freire II, Oziel dos Carajás e Bela Vista. 

- Promover as reformas e ampliação e manutenção dos prédios públicos municipais. 

 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 

 



A Assistência Social representa o resgate da dignidade do ser humano. Governar para todos 

significa abandonar a prática política consolidada de favorecer apenas os aliados. Para isso na 

Assistência Social, daremos continuidade ao planejamento e à execução das ações de Proteção 

Social Básica e Especial. Seguiremos aperfeiçoando e buscando novos métodos e estratégias de 

atuação dos programas e projetos que objetivam, além da proteção aos idosos, às crianças, aos 

adolescentes e às pessoas com deficiência, o fortalecimento das famílias, principalmente, 

daquelas em situação de vulnerabilidade social. Nossas ações estarão sempre de acordo com as 

diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Neste eixo, estão contempladas 

nossas estratégias e atuação junto ao enfrentamento das expressões da questão social no 

município, que serão executadas por meio de ações multisetoriais integradas e planejadas em 

estreita parceria com a sociedade civil. 

- Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único da Assistência Social 

(SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos servidores. 

- Elaborar o Diagnóstico Sócio territorial do Município de Castanheiras, identificando a 

incidência de situações de riscos, vulnerabilidades e violações de direitos e a ausência de 

serviços públicos; 

- Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os servidores do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS) objetivando a formação de profissionais, com perfil 

técnico necessário à gestão e à execução dos serviços sócio assistenciais; 

- Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente; Conselhos Tutelares, dentre outros, na perspectiva da 

democratização e do controle social da Política de Assistência Social. 

- Aprimorar a gestão do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) na perspectiva de 

consolidar o direito sócio assistencial. 

- Reestruturar os equipamentos públicos/serviços sócio assistenciais (Centro de Referência de 

Assistência Social) - CRAS, com condições de trabalho adequadas, equipe técnica específica 

e especializada, material de consumo e permanente; 

- Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária, no sentido 

de promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 

- Reformar equipamentos públicos, buscando o co-financiamento junto aos Governos Federal 

e Estadual, promovendo, dessa forma, as condições adequadas de trabalho, a qualidade na 



oferta dos serviços e o alcance da universalidade de acesso ao direito sócio assistencial; 

- Ampliar a cobertura da Proteção Social Básica, por meio do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), conforme estabelecido no Pacto de Aprimoramento do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS), para o atendimento/acompanhamento das famílias em 

situação de risco e vulnerabilidade social; 

- Estabelecer relação conveniada, transparente e participativa com as organizações da 

sociedade civil que integram a Rede de Proteção Social, em caráter complementar, 

assegurando padrão de qualidade no atendimento; 

- Participar ativamente nas ações de outros setores da administração e entidades buscando 

integração para efetivação e garantia dos direitos sociais; 

- Atuar de forma determinante fazendo busca ativa para incluir os cidadãos atualmente 

afastados de atividades e programas pela falta de acesso à informação. 

- Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único da Assistência Social 

(SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos servidores. 

- Elaborar o Diagnóstico Sócio territorial do Município de Castanheiras, identificando a 

incidência de situações de riscos, vulnerabilidades e violações de direitos e a ausência de 

serviços públicos; 

- Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os servidores do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS) objetivando a formação de profissionais, com perfil 

técnico necessário à gestão e à execução dos serviços sócio assistenciais; 

- Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente; Conselhos Tutelares, dentre outros, na perspectiva da 

democratização e do controle social da Política de Assistência Social. 

- Aprimorar a gestão do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) na perspectiva de 

consolidar o direito sócio assistencial. 

- Reestruturar os equipamentos públicos/serviços sócio assistenciais (Centro de Referência de 

Assistência Social) - CRAS, com condições de trabalho adequadas, equipe técnica específica 

e especializada, material de consumo e permanente; 

- Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária, no sentido 

de promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 



- Reformar equipamentos públicos, buscando o co-financiamento junto aos Governos Federal 

e Estadual, promovendo, dessa forma, as condições adequadas de trabalho, a qualidade na 

oferta dos serviços e o alcance da universalidade de acesso ao direito sócio assistencial; 

- Ampliar a cobertura da Proteção Social Básica, por meio do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), conforme estabelecido no Pacto de Aprimoramento do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS), para o atendimento/acompanhamento das famílias em 

situação de risco e vulnerabilidade social; 

- Estabelecer relação conveniada, transparente e participativa com as organizações da 

sociedade civil que integram a Rede de Proteção Social, em caráter complementar, 

assegurando padrão de qualidade no atendimento; 

- Participar ativamente nas ações de outros setores da administração e entidades buscando 

integração para efetivação e garantia dos direitos sociais; 

- Atuar de forma determinante fazendo busca ativa para incluir os cidadãos atualmente 

afastados de atividades e programas pela falta de acesso à informação. 

- Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único da Assistência Social 

(SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos servidores. 

- Elaborar o Diagnóstico Sócio territorial do Município de Castanheiras, identificando a 

incidência de situações de riscos, vulnerabilidades e violações de direitos e a ausência de 

serviços públicos; 

- Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os servidores do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS) objetivando a formação de profissionais, com perfil 

técnico necessário à gestão e à execução dos serviços sócio assistenciais; 

- Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente; Conselhos Tutelares, dentre outros, na perspectiva da 

democratização e do controle social da Política de Assistência Social. 

- Aprimorar a gestão do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) na perspectiva de 

consolidar o direito sócio assistencial. 

- Reestruturar os equipamentos públicos/serviços sócio assistenciais (Centro de Referência de 

Assistência Social) - CRAS, com condições de trabalho adequadas, equipe técnica específica 

e especializada, material de consumo e permanente; 



- Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária, no sentido 

de promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 

- Reformar equipamentos públicos, buscando o co-financiamento junto aos Governos Federal 

e Estadual, promovendo, dessa forma, as condições adequadas de trabalho, a qualidade na 

oferta dos serviços e o alcance da universalidade de acesso ao direito sócio assistencial; 

- Ampliar a cobertura da Proteção Social Básica, por meio do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), conforme estabelecido no Pacto de Aprimoramento do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS), para o atendimento/acompanhamento das famílias em 

situação de risco e vulnerabilidade social; 

- Estabelecer relação conveniada, transparente e participativa com as organizações da 

sociedade civil que integram a Rede de Proteção Social, em caráter complementar, 

assegurando padrão de qualidade no atendimento; 

- Participar ativamente nas ações de outros setores da administração e entidades buscando 

integração para efetivação e garantia dos direitos sociais; 

- Atuar de forma determinante fazendo busca ativa para incluir os cidadãos atualmente 

afastados de atividades e programas pela falta de acesso à informação. 

 

OBRAS E INFRAESTURA  
 

- Recuperação e manutenção das linhas vicinais no início da estiagem, mantendo assim a boa 

trafegabilidade o ano todo;  

- Garantir a limpeza urbana da sede do distrito;  

- Manter, ampliar e melhorar a iluminação pública de castanheiras, Jardinópolis e  

Agrovila, com manutenção das redes periódica;  

- Melhorias no espaço alternativo, iluminação, palco para eventos,  

Banheiros e parque infantil;  

- Oferecer EPIs (Equipamento de Proteção Individual), para servidores,  

Visando proporcionara segurança, nas atividades que desenvolvem no dia-a-dia.  

 

Para concluir, administrar o recurso público requer conhecimento e compromisso com o 

desenvolvimento local, cremos que é possível fazer uma gestão ainda mais eficiente, focada na 

transparência e na honestidade e preservando valores que para nós é inegociável, como ética, 



transparência, responsabilidade social, qualidade dos serviços e compromisso com resultados e 

sobretudo compromisso com a comunidade e respeito pelo ser humano. 

 

Castanheiras-RO, 04 de agosto de 2024. 

 

 

CICERO APARECIDO GODOI 

 

 


