
PLANO DE GOVERNO 

PSD MINISTRO ANDREAZZA 2025-2028 

CONTINUANDO E TRABALHANDO 

 
Esporte Cultura e Lazer: 

 

# Reestruturação do programa Esporte Cultura e Lazer na cidade, através de projetos 

com apoio de recursos do governo Federal, Estadual e/ou municipal, ou mesmo 

através de projetos de emendas parlamentares. 

# Fortalecimento, estruturação e execução do Centro Multiuso, através de parceria 

com o SIMSEPUMA, ASPONEMA E ASPETIMA e outros. 

# Criação do Programa Municipal de Esportes e Desportos em parceria com a 

Secretária Municipal de Educação, para o desenvolvimento da virada radical 

estudantil no município, campeonatos de vôlei de areia, peteca, handebol, atletismo, 

futebol e futsal. 

# Criação de uma quadra bocha e maia, para atender as necessidades da população 

da terceira idade, proporcionando assim diversão e entretenimento a esses 

munícipes. 

# Fortalecimento dos campeonatos de Futebol e Futsal, masculino e feminino, com 

premiações sustentáveis e diretas as equipes participantes. 

# Criação de centros esportivos na zona rural do município, com reconstrução de 

campos de futebol e society, quadra de vôlei de areia e parques de diversão, para 

fortalecimento e permanência do jovem e adultos no campo. 

# Criação e manutenção do Clube Atlético Andreazza, com equipes de Futebol, futsal, 

atletismo entre outros. 

# Fortalecimento da escola de futebol do município. 

# Religação da iluminação do campo de futebol e construção de arquibancada própria 

para torcedores. 

# Criação e manutenção de praças da alegria, com equipamentos e parques de 

diversão no bosque e na praça municipal, estimulando assim o convívio social e a 

prática comunitária de atividade física. 

# Criação do programa Melhor Idade para estabelecer prática de atividades físicas 

entre idosos, afim de prevenir e doenças e promover o bem estar social. 



# Fortalecimento da ASPONEMA E ASPETIMA com profissionais qualificados para 

desenvolver atividades físicas e lúdicas com os participantes, em parceria com a 

secretária municipal de Saúde. 

# Reestruturação do Moto Passeio organizado no município, como forma de festa 

tradicional do município. 

# Celebração de festa ecumênica para comemoração do aniversário do município no 

dia 13 de fevereiro de cada ano. 

# Criação ciclovias urbanas para atender e estimular a prática de atividade física 

através do ciclismo. 

# Criação de esportes adaptados para crianças, jovens e adultos que tenha alguma 

deficiência física ou motora. 

# Incentivo a prática da música, por meio da criação de um coral/banda musical. 

 

Educação: 

 

# Reestruturação do sistema educacional do município, a longo prazo, visando 

acompanhar o desenvolvimento da educação conforme parâmetros educacionais 

estabelecidos no município de Sobral do Ceará. 

# Criação de programa especializado em estimular o desenvolvimento de atividades 

pedagógicas em horário de contraturno, para turmas específicas. 

# Criação do programa Mais Professor, afim de inserir em turmas das séries inicias, 

e gradativamente em todas as turmas do ensino fundamental, além do professor da 

turma, mais um professor tutor, para auxiliar nas atividades pedagógicas e 

desenvolvimento dos alunos. 

# Estruturar formas de participação direta dos pais no dia a dia das atividades 

escolares dos alunos na escola e nas tarefas de casa. 

# Criação e/ou melhorias de espaços especializados para atender crianças do AEE, 

bem como participação e inclusão dos mesmos na comunidade escolar, levando em 

consideração o que prega o princípio da inclusão. 

# Criação de um grupo de apoio educacional especializado, afim de formar e informar, 

professores, gestores e pessoal de apoio, em temas diversos e com foco específico 

a deficiências encontradas para o bom desenvolvimento da educação municipal. 

-Curso de computação e Criação em woedy, Pwor Pont e Excel. 

-Curso de convívio e relações pessoais. 



-Curso de manutenção e gerenciamento de equipamentos e maquinas. 

-Curso de gestão escolar, para toda comunidade escolar. 

# Fortalecimento das estruturas físicas das escolas, tanto da zona urbana, como rural, 

com biblioteca modernizada e criação centros tecnológicos. 

# Criação do grupo especializado da SEMEC para acompanhar o desenvolvimento 

das atividades pedagógicas, gestão escolar e gestão de recursos escolar, afim de 

assessorar e assegurar melhor desempenho do desenvolvimento escolar. 

# Garantia da seguridade escolar através do pagamento de salaria através do piso 

salarial dos professores. 

# Garantir atendimento psicológico, atividades de prevenção a LER e DORT, entre 

outros, através de parceria com a secretária municipal de Saúde e departamento de 

esportes. 

# Criação do departamento de esportes, dentro da Secretária Municipal de Educação. 

# Promover e valorizar o Magistério respeitando os direitos adquiridos pelos 

profissionais da educação, através do estatuto e plano de carreira;  

# Criar projeto de lei para equiparação automática do piso do magistério anual 

nacional ao piso salarial municipal;  

 

Saúde: 

 

# Criação de uma central de atendimento para urgência e emergência – Equipe 

equipada 24 horas por dia para atender qualquer necessidade de urgência e 

emergência que venha acontecer de cunho biológico, da natureza e/ou humano, afim 

de evitar riscos a população. 

# Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no 

hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que 

precisa;  

# Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;  

# Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias;  

# Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros 



# Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes que 

atualmente encontra-se em mau estado de conservação e com serviços deficitários; 

# Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; Criação do PADI (Programa 

de Atendimento Domiciliar ao Idoso);  

# Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura, 

contratando mais profissionais de saúde;  

# Garantir que não haja pacientes em leitos não cadastrados em nenhuma das 

unidades da rede hospitalar municipal;  

# Equipar o hospital como estrutura básica para realização de exames e de pequenas 

cirurgias. 

# Priorizar a abertura da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA, visando uma 

melhor qualidade nos atendimentos de urgência e emergência para a população;  

# Implementar do plano de cargos e salários dos servidores da área da saúde, através 

de reuniões com a classe, sempre dentro da realidade orçamentária municipal;  

# Dar transparência na utilização dos recursos públicos;  

# Criar o NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE (NEP), para realização de cursos 

e treinamentos de toda equipe de profissionais da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE;  

 

Administração, Planejamento e Finanças  

 

# Elaborar planejamento estratégico de todas as áreas da administração a curto, 

médio e longo prazo;  

Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de 

servidores;  

# Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público;  

# Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de 

feedback das demandas da população;  

# Implantar projeto de GESTÃO DE RESULTADOS através do sistema municipal 

integrado de planejamento e avaliação de políticas públicas, com vistas ao 

fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do município;  



# Promover ações de capacitação e fomento à economia solidária para a população, 

em especial a mais carente. 

# Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de 

ações para o fomento dos produtos e serviços gerados pelo associativismo e/ou 

cooperativismo incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais;  

# Incentivar, no âmbito da administração pública municipal, a aquisição de produtos 

e a contratação de serviços ofertados por grupos de economia solidária;  

# Promover o PONTO DO EMPREENDEDOR, valorizando o micro e pequeno 

empresário;  

# Implementar o CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO-CEAC;  

# Contribuir para a promoção da melhoria das condições de trabalho e renda dos 

trabalhadores inseridos em experiências de economia solidária;  

# Ampliar a visibilidade dos empreendimentos econômicos solidários no município;  

# Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos;  

# Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa;  

# Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a 

geração de trabalho, emprego e renda para a população dorense;  

# Humanizar o atendimento à população através do poder executivo; 

# Buscar empresas que queiram se instalar no município para propiciar o 

desenvolvimento do mesmo. 

# Promover programa de incentivo fiscal para empresas de diversos ramos já 

existentes e que queiram se inserirem no município, afim de gerarem, emprego e 

renda. 

# Implantar o PROGRAMA GESTÃO ITINERANTE, com o objetivo de aproximar o 

poder público a população;  

# Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, 

dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na 

cidade. 

 

Assistência Social 

 

# Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas;  



# Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual;  

# Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas 

funções;  

# Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínima de 

moradia;  

# Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso 

à informação; 

# Criação de uma capela mortuária – para que os familiares possam velar seus entes 

queridos em local adequados. 

 

Secretaria de Obras e Serviços Públicos  

 

# Pavimentação de todas as ruas da cidade de Ministro Andreazza; 

# Patrolamento, drenagem e cascalhamento de 100% de todas as vias rurais do 

município, além e manter o serviço feito conforme for aparecendo os problemas. 

# Substituição das pontes de madeiras por pontes de alvenaria – Gradativamente e 

através de recursos federais e estaduais, construção de pontes de alvenaria, 

gradativamente, iniciando pelas maiores e mais problemáticas. 

#                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

Agricultura, e Meio Ambiente  

# Implantar o PROGRAMA PLANTO E CRIO, com apoio total do município no preparo 

da terra para o plantio;  

# Distribuir sementes e insumos para todos os agricultores do município;  

# Criar o programa COMPRO EM MEU MUNICÍPIO, dando prioridade ao que é 

produzido em nossos campos agrícolas;  

# Adquirir mudas de árvores para arborização de áreas do território municipal, 

inclusive com a implantação do projeto SALVE SEUS MANANCIAIS, com plantio e 

proteção para todas as nascentes;  

# Adquirir patrulha agrícola e disponibilizar maquinário para os agricultores;  

# Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento d´agua;  



# Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma a gerar 

alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas beneficiárias do 

Programa Bolsa Família;  

# Criar mecanismo para a compra institucional direta dos produtores da agricultura 

familiar;  

# Criar mecanismos para a comercialização dos produtos da agricultura familiar;  

# Contratar equipe de assistência técnica para dar suporte aos agricultores familiares; 

# Ampliar e fortalecer a feira livre. 

 

Segurança  

 

# Reorientar o Conselho de Segurança Pública Municipal em parceria a política de 

segurança pela integração das ações de requalificação urbana, prevenção à 

violência, com foco na juventude e na prevenção e combate ao uso de drogas, ações 

educacionais, melhoria das condições de trabalho da Guarda Municipal e 

aperfeiçoamento das parcerias com as polícias;  

# Construir a central de monitoramento por meio de câmeras e alarmes na sede 

municipal e nos povoados interligado a polícia militar; 

# Conseguir maior numero de efetivo policial para o município, afim de atender a todo 

momento a segurança do município; 

# Realização do Programa Patrulha Rural, afim de coibir furtos, roubos, entre outros 

ocorridos na zona rural do município de Ministro Andreazza. 


