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1 INTRODUÇÃO 

Neste momento que nos apresentamos a sociedade são-miguelense na 

condição de candidato a prefeito e vice-prefeito pelo Município de São Miguel do 

Guaporé, temos a honra de deixar claro e disponível a todos os cidadãos, as principais 

propostas de governo que pretendemos executar no período de nossa administração 

que compreende o quadriênio 2025 a 2028. 

As propostas que estão contempladas neste plano de governo serão 

apresentadas e submetidas a apreciação da população em geral, pois pretendemos 

administrar de forma participativa e transparente, onde todos os cidadãos terão a 

oportunidade de apresentar suas sugestões para que desta forma possamos em 

conjunto, construir um São Miguel melhor e mais promissor e sem dúvida, estaremos 

atentos as prioridades que serão preestabelecidas e executadas de acordo com as 

obrigações legais que compete ao gestor público municipal. 

O Plano de Governo visa buscar recursos extra orçamentários, sejam por 

intermédio do governo federal, estadual, sempre apresentando projetos para atender 

os anseios da nossa sociedade são-miguelense. E, a partir da elaboração dos 

referidos projetos buscaremos os recursos necessários para atender todas as 

demandas existentes em nosso município. 

O marco desse projeto será o planejamento do futuro de nosso município e a 

perfeita execução dos projetos de curto, médio e longo prazo. 



 
 

2 OBJETIVOS E FUNDAMENTOS NA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
 

 
2.1.1 OBJETIVOS 

• Transparência dos atos administrativos. 

• Controle das contas públicas. 

• Recuperação e realização de obras de infraestrutura. 

• Recuperação de maquinas e veículos servíveis e leilão de inservíveis para 

desocupação de pátio e obtenção de recursos. 

• Mudar a competência da Secretária Municipal de Obras e dar condições para 

que se encarregue da manutenção e melhoria das vias urbanas e das obras 

municipais. 

• Reaparelhar a Secretaria Municipal de Agricultura, mudando a competência e 

dotando-a de máquinas e equipamentos destinados especificamente para 

atender ao produtor rural. Do patrolamento de linhas vicinais ao atendimento 

no programa porteira a dentro. 

• Buscar parceria em todas as áreas do setor produtivo para fortalecer a 

economia e o desenvolvimento sustentável 

• Montar as equipes com qualificação específica para todos os setores da 

administração municipal. 

• Compromisso de não sair candidato a reeleição para dedicar o mandato na 

transformação da nossa cidade focando e priorizando a entrega de um trabalho 

sólido e sustentável.  

• Fortalecer o comércio local com medidas que incentive a manutenção de 

emprego e renda. 

• Oferecer parceria e medidas de atração de novos empreendedores para 

desenvolverem suas atividades em nosso município. 

 
2.1.2 PRINCÍOS FUNDAMENTAIS NA ADMINSTRAÇÃO  

 

• Gestão compartilhada com vice-prefeito 
 

• Gestão com equipe qualificada 

• Ser facilitador de progresso de todos os seguimentos da sociedade 

• Dedicação e respeito total no atendimento aos munícipes por parte de todos 

os colaboradores da administração municipal 

• Honrar com todo programa de governo. 



 
 

• Respeitar e participar efetivamente dos debates junto aos poderes constituídos, 

representando nosso município em toda e qualquer ocasião que for necessário. 

• Trabalhar em conjunto com os integrantes do poder Legislativo do Município 

• Respeitar e valorizar o servidor público municipal, dado condições de trabalho, 
cuidar e valorização salarial.  

• Criar programa de saude mental  aos servidores publicos municipais.  
 

• Dar total transparência aos atos da administração. 
 
 
 

 
3 TRANSPARÊNCIA 

 
A proposta de gestão administrativa compartilhada, transparente com total 

divulgação dos atos de governo será a base com a qual pretendemos levar a efeito os 
atos administrativos. Seja por divulgação Oficial e agora, muito mais, pelo uso das 
redes sociais, com interação on-line através de aplicativos a serem utilizados pela 
administração e acesso a todos os municipes.  

 
Teremos duas vias diretas de comunicação com a população, sendo a primeira, a 

de prestação de contas bimestrais, fora da sede da prefeitura, promovendo encontros 
nas linhas e nos bairros da cidade e em outro momento, buscando a participação 
popular para ouvir as demandas que serão levadas para a Lei Orçamentária Anual. 

 
Criação  de Coordenadoria Municipal de Anticorrupção  em parceria com TCU, 

TCE, CGU, MPE, MPF, POLICIA FEDERAL, POLICIA CIVIL E OAB/RO. 

 
4    EDUCAÇÃO 

Em observância as normas constitucionais e preestabelecidas na Lei Federal 

nº. 9.394 de 20 de janeiro de 1996 (Lei de Diretrizes de Base da Educação Nacional) 

iremos cumprir os índices pré-estabelecidos pela referida Lei, que constitui aos 

municípios a aplicação do percentual de 25% do orçamento, para ser destinada a 

Educação conforme segue: 

Art. 30 C. Federal: Compete aos Municípios; VI - Manter, com 
a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, 
programas de educação pré-escolar e de ensino 
fundamental. 

Portanto a Constituição Federal prevê que toda organização da Educação pré-

escolar e do ensino fundamental é de competência do município, que poderá fazer 

parceria e contar com apoio técnico e financeiro da União e do Estado para exercer 

tais atribuições. 

 

 



 
 

4.1  PROPOSTAS PARA EDUCAÇÃO 

I.     Fomentar e investir na formação continuada e na capacitação dos professores e 

técnicos da área de educação; 

II. Garantir capacitação à gestores escolares e técnicos educacionais no âmbito dos 

recursos financeiros destinados as escolas objetivando compreender os processos de 

acesso, planejamento, execução e controle destes recursos principalmente os 

destinados nos moldes do PDDE. 

III.  Incentivar e proporcionar meios através de Projeto de Lei, para valorizar todos os 

profissionais em educação, com premiações, concursos, entre outros benefícios que 

serão discutidos com toda a classe educadora; 

IV.  Viabilizar meios através da equipe pedagógica e programar as ações condizentes 

ao Plano Municipal de Educação, para que possamos atender as demandas 

existentes; 

V.   Capacitar os profissionais da educação através de cursos específicos para atuarem 

nos laboratórios de informática das escolas do município e para estarem aptos a execução 

de programas educacionais a serem instituídos em ambiente virtual; 

VI.   Implantar e/ou revitalizar os laboratórios de informática nas escolas municipais 

com sistema de refrigeração e equipamentos novos de informática, para melhor 

atender as necessidades dos alunos e proporcionar uma maior comodidade e 

melhores condições de trabalho aos professores; 

VII.  Melhor Equipar as escolas da rede municipal de ensino, com móveis, 

computadores, materiais de expediente, materiais bibliográficos e pedagógicos; 

VIII.  Proporcionar parceria e oferecer condições de trabalho aos membros do 

Conselho Municipal de Educação e as entidades afins; 

IX.  Reestruturar as escolas municipais, através de reformas, climatizando as salas 

de aulas, buscar parceria com parlamentares federais e estaduais para reforma e 

construção de refeitórios, de quadras poliesportivas, construção de pátios e as demais 

que sejam pertinentes, para dar maior comodidade aos alunos e aos profissionais da 

educação; 

X.  Buscar parceria com o Governo do Estado ou se for o caso com o Governo 

Federal para que seja implantada no âmbito do Município de São Miguel do Guaporé 

uma escola denominada (Escola Padrão), para melhor atender o ensino fundamental. 

Tendo como base a Escola Militar, sendo que buscaremos meios para que tal projeto 

seja adequado conforme descrito no Art. 83 da LDB “Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional” que reza o seguinte; 

Art.83. O ensino militar é regido em lei específica, 



 
 

admitida a equivalência de estudos, de acordo com as 

normas fixadas pelos sistemas de ensino. 

XI.   Garantir aos alunos da área rural, um transporte escolar com qualidade, para 

poder buscá-los o mais próximo possível de suas residências e também melhorar a 

frota de veículo escolar onde firmaremos parceria com o estado e com a união através 

de convênios que serão firmados com tais poderes. 

 XII. Parceria com o Governo do Estado implantaremos ações de prevenção e 

combate ao uso de entorpecentes e da violência nas escolas, onde teremos como 

parceiros o Conselho Tutelar, Secretaria de Ação social do Município e outras 

entidades afins, como o PROERD. Onde iremos fortalecer ainda mais o programa na 

rede municipal de ensino. 

XIII. Implantação do Programa Nacional de Reestruturação do Governo Federal 

denominado “PRÓINFÂNCIA” instituído pelo do MEC sob a Resolução nº 6 de 24 de 

abril de 2007, que através desta Resolução buscaremos parceria com o Governo 

Federal via Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação "FNDE", para 

construção de novas creches, que serão excepcionalmente construídas nos bairros 

que ainda não foram contemplados. Pois desta forma, contemplará as mães que na 

atual conjuntura não conseguem trabalhar por não terem onde deixar os seus filhos. 

XIV.  Ampliar o acompanhamento e as ações de profissionais multidisciplinares 

(assistente social, psicólogos) junto a cada turma, visando à identificação de 

problemas de aprendizagem, sociais e depressão/mutilação, junto a alunos e 

professores. 

XV. Criar durante o mandato a Gratificação de efetivo exercício em sala de aula 

XVI.Instituir durante o mandato, a Gratificação de direção e supervisão por tipologia 

XVII. Propor Lei que garanta ao servidor, o direito de aguardar o trâmite do processo 

de aposentadoria em casa, desde que tenha adimplido suas obrigações 

previdenciárias. 

XVIII. Adotar o transporte escolar com frota própria – financiamento/e ou aquisição 

através do caminho da escola. 

XIX. Construção de uma nova creche que atenda a necessidade e anseio da 

população. 

XX. Garantir transporte de professores com veículo de qualidade e conforto, dentro da 

necessidade de cada deslocamento. 

XXI. Construir quadras poliesportivas nas escolas polos. (Recursos do governo 

federal) 

XXII. Garantir a Formação e o aperfeiçoamento de professores e todos os servidores 



 
 

por área de atuação. 

XXIII. Implantar consultório odontológico nas escolas municipais e fazer gestão 

política para implantação nas escolas da rede estadual. 

XXIV  Mobiliar a Biblioteca Municipal com meios que garanta o acesso a todos que 

tenham necessidade de buscar conhecimento. 

XXV. Implementar ações educativas institucionais e pedagógicas que atendam a 
diversidade de trajetórias, situações de vida e contextos educativos, como preconiza 
o Parecer CNE/CEB nº 36/200-Diretrizes Operacionais para a Educação Básica do 
Campo. 
XXVI. Melhoria na estrutura predial da Secretaria Municipal de Educação com 
ambientes adequados ao desenvolvimento das atividades laborais das equipes 
técnicas e de atendimento ao público. 

 
 

 
4 SAÚDE: 

Utilizar das prerrogativas da administração Municipal com amparo no Inciso VII 

e Artigo 30 a Constituição Federal de 1988, prevê o seguinte: 

 
Art. 30. Compete aos Municípios: 

 
VII - prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e 
do Estado, serviços de atendimento à saúde da população. 

 

A Constituição Federal determina que os Municípios sejam contemplados com 

verbas e apoio através de cooperação técnica e financeira da União e do Estado para 

execução dos seus serviços no atendimento da Saúde aos cidadãos. A Lei 8.080, de 

19 de setembro de 1990, estabelece e dispõe do Sistema Único de Saúde “SUS” o 

atendimento geral da população nas instituições federais, estaduais, municipais e da 

iniciativa privada. 

 
4.1 PROPOSTAS PARA SAÚDE 

I Programar e expandir os serviços de saúde pública e estender ao máximo o 

atendimento realizado pela equipe denominada Programa Saúde da Família “PSF”, 

onde as pessoas possam ser acompanhadas e medicadas em suas residências 

quando se tratar de doenças preexistentes onde os pacientes se encontrem com 

dificuldade de locomoção, com extensão à área rural do município. 

II Valorização dos profissionais de saúde, com locais dignos de trabalho, 

manutenção de prédios e equipamentos, bem como aquisição de equipamentos de 

melhor tecnologia para desenvolverem os seus atendimentos; 

III  Ampliar o quadro de profissionais médicos e técnicos para que todos possam exercer 



 
 

suas atividades dentro da carga horária prevista em seu contrato de trabalho. 

VI    Aquisição de equipamentos e tecnologia que interligar em tempo real “via on-line” 

aos postos de saúde, laboratório, hospital municipal e a Secretaria Municipal de 

Saúde, para que se obtenham as informações necessárias quanto ao controle de 

diagnósticos através de avaliações detalhadas e assim proporcionaremos melhores 

resultados e um acompanhamento de qualidade; 

V Fortalecimento da atenção básica de saúde, com profissionais qualificados, 

equipamentos novos para os exames de rotina, onde proporcionará aos usuários 

maior agilidade do atendimento e nos resultados de exames laboratoriais; 

VI   Garantir rápido e eficiente atendimento aos pacientes que necessitarem de 

atendimentos de urgências e emergências; 

VII  Manter o abastecimento dos medicamentos nas farmácias e nos centros cirúrgicos 

do Hospital Municipal e nos postos de saúde pertencentes ao Município de São Miguel 

do Guaporé; 

VIII Implantar um Programa de Saúde no atendimento ambulatorial e hospitalar 

destinado ao atendimento aos dependentes químicos, buscando parceria com 

entidades especializadas 

IX Ampliar o atendimento Odontológico e proporcionar qualidade no atendimento aos 

pacientes e a valorização dos profissionais da área odontológica; 

X  Empenhar esforço na implantação do SAMU e dar independência e qualificação 

no atendimento pré-hospitalar, deixando os profissionais de saúde que atuam nos 

postos de saúde e hospital, totalmente a disposição do atendimento de quem dirige a 

estas unidades. 

XI Implantação do centro de diagnóstico por imagem, como equipamentos e 

tecnologias, combinados com profissionais qualificado que possibilite a diminuição da 

demora enfrentada pelos pacientes que carecem de atendimento. 

XII.  Manter em atividade o CAPS, com equipe especializada para dar atendimento 

as questões ligadas à saúde física e mental. 

XIII.  Reorganizar os atendimentos com médicos especialistas, tais como Pediatra, 

Ginecologista, Cardiologista, Neurologista, Fonoaudiólogo, Psicólogo e Cirurgião 

Geral e, dentre outros para melhor atender os pacientes através de agendamento e/ou 

encaminhamento médico. 

XIV.  Promover políticas públicas com foco multidisciplinar com objetivo de prevenir e 

reduzir doenças que possam ser tratadas preventivamente através de atividade física, 

com foco em melhor atender a nossa comunidade. 

XV.  Disseminar informações no sentido de melhorar o nível geral dos conhecimentos 



 
 

da população sobre os fatores essenciais da saúde e promover o planejamento urbano 

para o desenvolvimento saudável de nossa cidade, garantindo ações integradas para 

a promoção da saúde pública em benefício dos são-miguelenses. 

XVI.   Disseminar informações no sentido de melhorar o nível geral dos conhecimentos 

da população sobre o fornecimento gratuito de medicamentos pela Secretaria 

Municipal de saúde. 

XVII. Adquirir novas motocicletas para que 100% dos Agentes comunitários de saúde 

habilitados possam ter o meio de transporte garantido pela administração. 

XVIII  Criar a Casa do Agente de Saúde, um local específico para centralizar as 

informações da categoria e para tratar de suas questões administrativas. 

XIX.  Implantar a sala de estabilização de pacientes graves. 

XX.  Canalizar ar-comprimido em todos os leitos de internação e salas cirúrgicas. 

XXI.   Fazer a descentralização Ambulatorial hospitalar através da criação de 

Unidade de Pronto Atendimento (UPA). 

XXII.  Implantar a carga Horária de 30 horas semanais para enfermeiros, auxiliares e 

técnicos de enfermagem durante o mandato. 

XXIII.  Criar o programa Consultório Rural para atender com consultas a população 

da área rural, para reduzir o deslocamento do homem do campo para ser atendido 

na cidade e melhorar a saúde preventiva. 

XXIV.   Criação do programa saúde mental ao servidores da saúde.  

 
5 SEGURANÇA PÚBLICA: 

De acordo com o artigo 144 da Constituição Federal, a segurança pública é 

dever do estado brasileiro, direito e responsabilidade de todos. Portanto passa a ser 

responsabilidade de toda ceara executiva tais como; governo federal, estadual e 

municipal. Ela é exercida para a proteção das pessoas e do patrimônio, bem como da 

preservação da ordem pública. 

É de competência do gestor público municipal, promover e desenvolver as 

ações preventivas como; instalações de câmeras de vídeo, ampliar a iluminação 

pública, firmar parceria com a Polícia Militar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros Militar 

para dar o auxílio necessário ao exercício de suas atividades. 

 
5.1 PROPOSTA PARA SEGURANÇA PÚBLICA 

I Conservar e dar manutenção na iluminação pública existente e implantar nos 

locais que ainda não foram contemplados, com prioridade na frente da cidade, linha 

82 até a linha 25. 



 
 

II      Instalar câmeras de monitoramento em todas as escolas municipais, nas saídas 

e entradas da cidade, para que seja observado o fluxo dos veículos que circulam em 

nosso município; 

III Trabalhar em parceria com a Polícia Militar com a finalidade de manter a 

ordem e a segurança dos munícipes e a proteção do patrimônio público em geral; 

IV.    Criar o Conselho Municipal de Segurança, com a finalidade de envolver a 

sociedade civil na discussão e elaboração das ações para resolver os problemas que 

mais afetam a comunidade; 

V.      Desenvolver políticas de atendimento a vítimas de crime contra pessoas, tendo 

como público alvo, mulheres, crianças e os adolescentes que formam a população 

vulnerável. 

VI.    Desenvolver programas de educação nas escolas e na elaboração de 

medidas que visem à redução das ações violentas; 

VII.    Firmar parceria com o Instituto Federal de Rondônia (IFRO), para a implantação de 

Projeto inclusivo através de um núcleo de extensão que atuará exclusivamente na área 

de cursos técnicos profissionalizantes, destinado em especial para as vítimas de violência 

e pessoas vulneráveis, onde serão capacitados para o mercado de trabalho. 

 
 

 

6 AÇÃO SOCIAL: 

 
Para justificar o investimento do poder público a Secretaria de Ação Social tem 

a incumbência de fortalecer e aquecer a economia sustentável, se servindo de suas 

atribuições e firmando parcerias com instituições que possam assegurar a geração de 

emprego e renda, proporcionando gratuitamente a profissionalização de nossos 

jovens e população em geral. 

O socorro aos necessitados e população carente é ofertado pelo município 

através da Secretaria de Ação Social que deve manter atualizado um retrato do extrato 

social da sociedade municipal. 

 
7 PROPOSTAS PARA AÇÃO SOCIAL 

I. Criar e executar projetos de inclusão social com os alunos especiais em 

conjunto com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais). 

a) Projeto (Seja padrinho e adote um aluno da APAE); Envolvimento maior na 
sociedade. 

b) Projetos de músicas, de capoeira, danças dentre outros; 



 
 

II. Efetuar parcerias e garantir os repasses do fundo social do Governo Federal e 

do Governo estadual para o Fundo Municipal de Assistência Social de São Miguel do 

Guaporé. 

lII. Garantir o recurso anual do orçamento para a Apae. 

IV. Lei Municipal para atendimento médico aos alunos da Apae. 

V. Promover ações de assistência as crianças e aos adolescentes; 

Vl. Promover ações de assistência que visem garantir os direitos da pessoa idosa; 

VII. Proporcionar uma vida saudável e assistência com excelência aos idosos 

(a) Programa Movimente-se: Exercício com auxílio de profissionais de 

Educação Física; 

(b) Programa de Integração: Atuação conjunta com entidades que se destinam 

ao atendimento ao idoso, com vistas às atividades de dança, teatro, contos 

de história e atividades culturais. 

VIIl   Implantar programa de conscientização junto à comunidade no acolhimento e 

atendimento excepcional aos idosos; 

IX     Fazer levantamento e um diagnóstico referente à qualidade de vida de cada um 

dos idosos para que possamos atendê-los com mais eficiência. 

X     Desenvolver programa que visa capacitar e fomentar o empreendedorismo 

feminino, tendo como foco principal as comunidades e bairros mais carentes e de 

grupos vulneráveis. 

XI     Firmar parceria com o Instituto Federal de Rondônia (IFRO), para capacitação e 

habilitação através de cursos direcionados as pessoas de baixa renda onde terão a 

oportunidade de adentrar no mercado de trabalho. 

XII  Investir no amparo os portadores de deficiência física que dependam de 

tratamento diferenciado em relação aos demais cidadãos. 

 
XIII  Construir a sede própria da Secretaria de Ação Social. 

XIV  Incentivar a Criação de associação de bairros 

XV   Fazer parceria com lar dos idosos 

XVI   Buscar parcela para implantação de mais cursos superior 

XVll  Criação do núcleo municipal de violência contra mulher. 
 
 

 

8  CULTURA 

               Constituição Federal de 1988 assim define em seus artigos 23 e 30: conforme 
segue: 

Art. 23. É competência comum da União, dos Estados, do 



 
 

Distrito Federal e dos Municípios: 

 
IV - Impedir a evasão, a destruição e a descaracterização de 
obras de arte e de outros bens de valor histórico, artístico ou 
cultural; 

V - Proporcionar os meios de acesso à cultura, à educação, à 
ciência, à tecnologia, à pesquisa e à inovação; (Redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 85, de 2015) 

 
Art. 30. Compete aos Municípios: IX - Promover a proteção do 
patrimônio histórico-cultural local, observada a legislação e a 
ação fiscalizadora federal e estadual. 

 

Ao gestor público municipal cabe a competência de gerir e participar 

diretamente na promoção e na valorização da cultura em geral e acima de tudo, 

proteger os acervos culturais pertencentes ao município do qual ele representa. 

Desenvolver políticas culturais que respeitem e valorizem a diversidade cultural, o 

pluralismo e a defesa do patrimônio histórico, cultural, natural e que promovam a 

preservação da memória e a transmissão das heranças naturais, culturais e artísticas, 

assim como incentivem uma visão aberta de cultura, em que valores solidários, 

simbólicos e transculturais estejam ancorados em práticas dialógicas, participativas e 

sustentáveis. 

 
8.1     PROPOSTAS PARA CULRTURA 

I Instituir a Comissão Municipal de Cultura a quem caberá a apresentação de 

projetos para o desenvolvimento e valorização da cultura local; 

II       Reestruturação o Teatro municipal e justificar a sua finalidade com 

atividades culturais que envolvam a participação da sociedade. 

III       Promover recitais de músicas, festival de danças, teatro, aulas de 

músicas gratuitas direcionadas para as pessoas de baixa renda; 

IV      Explorar as áreas turísticas e produzir meios atrativos e com acessibilidade 

nos locais adequados para o recebimento dos turistas; 

V   Criar o Fundo Municipal de Cultura. 

VI     Criar a Lei Municipal de Incentivo à Cultura com base na Lei 8313 de 23 

de dezembro de 1991, que institui o Programa Nacional de Apoio à Cultura 

(PRONAC), e da nova Instrução Normativa federal de número 02/2019, onde 

tomaremos como base para a captação de recursos. 

VII    Implantar junto com o Conselho Municipal de Cultura um calendário anual 

de eventos. 

VIII   Criar a Escola Municipal de Música com a contratação de profissionais e 

aquisição de instrumentos musicais para atender uma quantidade maior de alunos. 



 
 

IX   Criar projeto cultural nos bairros onde fomentaremos a criação e a produção 

cultural nos bairros e comunidades rurais, que acontecerá em associações e/ou nas 

escolas de cada localidade. 

X Criar parcerias com grupos empresariais, artísticos e culturais para a 

realização conjunta de eventos culturais. 

XI Promover eventos culturais para identificar os diversos artistas e lhes proporcionar 

condições para que possam desenvolver as suas habilidades artísticas com o apoio 

do poder público em geral. 

XII  Incorporar o município ao sistema nacional de cultura. 

XIII   Firmar parcerias com grupos teatrais, escritores e músicos para que possam 

realizar eventos inerentes as atividades escolares do nosso Município. 

XIV   Fomentar festival de música, festival de peças teatrais, festival de leitura, dentre 

outros inerentes a educação municipal. 

XV   Proporcionar cursos, seminários e oficinas para qualificar, capacitar e atualizar 

os gestores culturais do Município de São Miguel do Guaporé. 

XVI  Regulamentar e aderir aos Programas e Projetos da Secretaria de Estado da 

Cultura e do Ministério da Cultura e outros órgãos, onde o Conselho Municipal de 

Cultura fará parte, proporcionando sugestões para a execução dos projetos artísticos 

e culturais. 

XVII   Ativar a Fanfarra Municipal, visando levar a cultura através da música. 

XVIII   Implantar o projeto de CINEMA ITINERANTE, com o objetivo de levar 

o Cinema até os bairros carentes bem como na área rural do nosso Município. 

 

 
9  ESPORTE E LAZER 

O esporte e lazer da sociedade é parte do programa de governo por ser 

instrumento de qualidade de vida e saúde. 

As práticas desportivas são essenciais para a integração social, fortalecimento 

dos laços de amizade e ativam os mecanismos de defesa do organismo de forma a 

contribuir para uma melhor qualidade de vida e saúde do cidadão. 

A Lei sancionada em 29 de dezembro de 2006 de nº.11.438, tornou-se um 

importante instrumento para o desenvolvimento do esporte brasileiro em todos os 

níveis. Portanto, buscaremos recursos financeiros em parceria com o Ministério do 

Esporte, para implantação de projetos condizentes com a referida Lei para 



 
 

implantação e assim formalizar e proporcionar as atividades físicas e esportivas aos 

munícipes de São Miguel do Guaporé. 

 

 
9.1 PROPOSTAS PARA ESPORTE E O LAZER 

I Realizar a construção de novas quadras poliesportivas, que atendam a 

população de acordo com a real necessidade. 

II Realizar seminários para os atletas, professores, técnicos e participantes 

das áreas esportivas que tenha adeptos no município. 

III      Firmar parceria com o Ministério do Esporte e formalizar projetos para todos os 

eventos esportivos que estejam em conformidade com as exigências do referido 

ministério. 

IV     Fazer parceria com a Secretaria do Ministério do Esportes, para que 

possamos implantar as escolinhas de futebol do nosso Município. 

V     Criar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, para que a administração possa 

contribuir financeiramente com os atletas envolvidos diretamente no esporte, e que 

participem representando o Município no Estado de Rondônia e em âmbito nacional, 

observadas as necessidades de cada desportista. 

VI     Implantar um plano de recuperação e revitalização de todos os espaços 

que possam ser destinados às práticas esportivas. 

VII   Elaboração de projetos voltados ao lazer, para que sejam implantados nos 

bairros e assim poder promover campeonatos interbairros de diversas modalidades 

em especial nas datas comemorativas a serem estudadas pela Secretaria Municipal 

de Esporte. 

VIII  Formar parcerias com a iniciativa privada, através do Projeto Esporte é Vida. 

IX Incentivar “as escolinhas” de esportes nos bairros e nas comunidades rurais, 

potencializando as já existentes e criando novas equipes em regiões que ainda não 

foram contempladas com as referidas escolas. 

X Promover anualmente os campeonatos municipais de Futebol de Campo, Futebol 

de Salão e Voleibol com vistas a incentivar a formação de equipes e a prática 

desportiva. 

XI-    Promover e incentivar as competições de pesca esportivas 
XII-   Concluir as obras do Estádio Chupinzão. 



 
 

10 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL: 

O Administração Pública tem a atribuição de buscar meios e fomentar o setor 

agrícola que sem dúvida é um dos setores mais significativas da nossa economia. O 

trabalho desenvolvido pelos agricultores, diferencia em relação aos demais 

segmentos econômicos onde tal setor assume o papel principal no processo do 

desenvolvimento do nosso município. 

Existe, no entanto uma real necessidade de que sejam promovidos projetos que 

atendam às necessidades das agroindústrias e dos pequenos e médios agricultores. 

 
11   PROPOSTA PARA A AGRICULTURA FAMILIAR E O DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL  

I      Montar uma equipe para desenvolver e projetos específicos da agricultura para 

prestar apoio às cooperativas e associações em especial dos pequenos e médios 

agricultores, que na atual conjuntura enfrentam enormes desafios que derivam 

da sua falta de escala, onde intermediaremos relações com as instituições financeiras 

para que sejam gerados os recursos pertinentes de interesse da classe; II 

Lançaremos programas que visem à manutenção da família no campo, por meio de 

tecnologia, recursos, capacitações e outros, que incentive a permanência dos 

jovens na continuidade do negócio agricultura familiar; 

II    Trabalharemos em parceria com os órgãos estaduais e federais na promoção de 

formação em gestão, empreendedorismo na agricultura familiar, visando melhorar os 

resultados da agricultura local; 

III  Faremos mapeamento das necessidades da região para fornecer cursos de 

processamento e beneficiamento dos produtos regionais, visando agregar preços 

justos, valorizando assim, a mão de obra dos produtores em geral; 

IV   Retomar e ampliar o programa Porteira Adentro, onde proporcionaremos ao 

homem do campo, o emprego de máquinas agrícolas e outros maquinários, formando 

assim uma patrulha mecanizada com objetivo de fortalecer os serviços de mão de 

obra e o aumento da produção agrícola no geral. 

V  Apoiar a agricultura de precisão, garantindo a boa qualidade das estradas, 

melhorando a qualidade de pontes e bueiros de forma a garantir o transporte de 

insumos e extração das colheitas. 

VI  Incentivas as agroindústrias com desburocratização de vistoria e emissão do selo 

de inspeção municipal (SIM), disponibilizando técnicos capacitados para 



 
 

promover cursos técnicos que possibilitem aos agricultores, agregar valores à sua 

produção. 

 
11 INFRAESTRUTURA E URBANISMO: 

Trabalharemos a liberação de recursos federais para que seja implantado no 

Município de São Miguel do Guaporé, uma gestão integrada dos planos de 

saneamento básico para que seja reconstruído todo o sistema de esgoto, revitalizado 

asfalto e implantada a sinalização de trânsito e demais obras inerentes ao Ministério 

das cidades. 

 
11.1 PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

I Realizar a sinalização de transito na área urbana com a finalidade de diminuir 

acidente de trânsito e que os cidadãos possam realizar seus passeios ciclísticos sem 

que possam correr riscos de acidentes com veículos automotores. 

II       Construção de um parque ecológico com área de lazer na área 

denominada Parque das Garças 

III     Buscar junto ao DENIT, parceria para implantação de um centro de atividade 

física ao ar-livre no canteiro central da BR 429, perímetro urbano, contemplando uma 

pista de caminhada, paisagismo e academias aparelhos para atividades físicas. VI 

Intermediar junto ao DENIT, a construção de nova formatação das vias de acesso à 

cidade por intermédio da BR 429. 

IV.    Trabalhar para que aquisição e construção do aeroporto municipal. 

V.     Promover a criação de um Parque Industrial com condições estruturais para 

ativação de industrias em nosso município. 

VI.    Revitlizar a Avenida Capitão Sílvio, promovendo mudanças no sentido de 

circlação, calçamento e estacionamento. 

VII.  Construir calçadas nas principais ruas e avenidas da cidade com a 

finalidade de garantir o trânsito seguro dos pedestres e dar uma marca visual de 

embelezamento urbano. 

VIII.  Asfaltar todas as avenids e rua da área consolidada do municipio, já 

contemplando um sistema de drenagens de água pluvial. 

IX.   Garantir o funcionamento das quadras poliesportivas existentes e construir 

novas. 

X.    Garantir a Regularização Fundiária Urbana. 



 
 

12 PROGRAMAS DE AMPLO INCENTIVO AO EMPREGO E RENDA: 

É de responsabilidade do gestor municipal, produzir meios em prol do 

desenvolvimento sustentável no seu estado ou município através das parcerias com os 

investidores na implantação e ampliação no que diz respeito ao emprego e renda e para 

isso é necessário que o administrador municipal, dê todo apoio e incentivo aos 

empresários para que esses possam realizar os seus empreendimentos na área da 

indústria e comércio. Que a partir dessas ações conjuntas, os empreendedores 

proporcionarão mais condições e oportunidades de empregos aos cidadãos São- 

Miguelenses. 

 
12.1 PROPOSTAS PARA GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

I   Implantação de Programa Menor Aprendiz para geração de vagas de empregos; 

II. Incentivar os produtores e com apoio da nossa administração realizar a 

implantação de aproximadamente 20 (vinte) agroindústrias; 

III.  Incentivar as grandes indústrias de vários segmentos a se instalarem em nosso 

município; 

IV.  Criar Parque Industrial para atrair empresas, incentivar a montagem de uma 

indústria de reciclagem de materiais descartáveis como plástico, latas, alumínios e 

cobres. 

V.  Captar investidores para construção de Frigorífico de frango, peixe e suíno, onde 

serão gerados centenas de empregos diretos e indiretos. 

VI.   Fomentar a industrialização do peixe em grande escala, para que possa atender 

o mercado interestadual e assim gerar mais emprego e renda aos moradores de São 

Miguel do Guaporé. 

VII.  Desburocratizar o atendimento, criando atendimento on-line para concessão de 

licença para construção civil, onde o proprietário receberá uma liberação provisória no 

máximo cinco dias após ser protocolado seu requerimento. 

 

 
13 CONCLUSÃO. 

 
A propostas apresentadas são as diretrizes que organizam a forma com a qual 

pretendemos administrar o Município de São Miguel do Guaporé durante o mandato. 



 
 

Pretendemos avançar e colocar em prática cada ação proposta, utilizando o 

orçamento anual e os recursos extra orçamentários para atingir os objetivos 

propostos. 

Que Deus nos guie. 
 
 
 

 

 

 

 
                                           CORONEL CRISPIN 

Candidato a Prefeito 

 

 

 

 MARCIO BOFF 

                                        Candidato a Vice Prefeito 


