PLANO DE GOVERNO
EXERCICIO 2025 - 2028
MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO.

COLIGACAO:
"UNIDOS POR UM COSTA MARQUES MELHOR"



1. INTRODUGAO.

O Plano no qual segue as demandas as quais fazemos compromisso em
realizar, € um instrumento em que se apresenta e define o PLANO DE
GOVERNO para o Municipio de Costa Marques/RO, o mesmo estabelece
diretrizes e medidas que serdo seguidas no novo governo, com o objetivo de
atender a Legislacdo Eleitoral, bem como atender os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo. Este Plano apresenta as
principais propostas que eu FABIOMAR AGOSTINI BENTO como candidato a
prefeito e a Sra. NILVA LOURDES SANTORO BORGES, aspiramos para

administracao municipal no periodo do ndo de 2025 ao ano de 2028.

Nosso Plano de governo apresenta as demandas, para sanar as
dificuldades que se apresenta, buscando atender as necessidades basicas da
populacdo do municipio de Costa Marques/RO, contemplando nos varios
setores, ideias de inovacado e buscando a manutencédo das politicas publicas

implementadas no municipio e que tiveram éxito.

O Plano tem como base central, a busca de parcerias estaduais e federais,
também, busca por emenda parlamentares para que possamos implementar as

propostas e assim desenvolver nosso municipio.

As propostas descritas neste Plano, contempla projetos com objetivo de
sanar as dificuldades encontradas, principalmente no anseio da populacao
Costamarquense por uma saude mais estruturada e que possa atender as
demandas, uma vez que podemos observar grande preocupacao local voltada

ao eixo da saude.

Observamos ainda, que nosso municipio necessita de atengdo em areas
como educacgao, turismo, esporte, cultura, obras com infraestrutura urbana e

rural, segurancga publica, agricultura, pecuaria e extrativismo.



2. PLANO DE GOVERNO.

Este Plano é uma proposta de gestao publica, com a mesma eficiéncia
com que se faz na iniciativa privada é fundamental e se faz necessaria para o
crescimento de um municipio, tratando-se de uma politica de desenvolvimento
no qual vislumbra o progresso da saude, educacdo, turismo, meio ambiente,
esporte, obras e urbanizagdo, bem como politicas publicas voltada a atender as
pessoas em vulnerabilidade social, assim como, a valorizagdo e o bem-estar dos
servidores publicos e comunidade em geral, dando énfase em alguns pontos

considerados criticos e com necessidade de atencao imediata.
O Plano constitui planejamento e avaliagcao das agdes propostas:

e Esta gestdo se dispde a administrar com transparéncia os gastos pubicos,
publicando regularmente o orcamento municipal e movimentos
financeiros, através de audiéncias publicas e demonstrativos sempre nos
portais oficiais;

e Propomos aos servidores do municipio de Costa Marques, qualificacao
profissional, através de parcerias com e 0rgdos governamentais com
programas de qualificagcbes profissionais;

e Manter os salarios dos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores;

e Implantar um rigoroso controle de estoque, controle na compra de
materiais, contratacdo de servicos e gestdo dos contratos com
fornecedores e prestadores de servigos;

¢ Investir na modernizacao tecnoldgica da prestacédo de servigos publicos
ao cidadéo através de sistemas digitais online;

e Definir uma conexao tecnologica digital e com estrutura, definindo a

utilizagao de plataformas de tecnologia que conversem entre si.



2.1 - DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.
2.1.1- EDUCAGAO.

¢ No percurso de quatro anos de gestao vamos garantir e zelar o patriménio
e a administracdo em todas as a¢des da educacao;

o Pleitear junto a Bancada Estadual e Federal, emendas para a construgao
de duas creches, uma na sede do municipio e outra no Distrito de Sao
Domingos do Guaporé, devido a demanda que vem aumentando;

¢ Incentivar e aplicar o Plano de Cargos e Salarios dos servidores da
educacio;

e Buscar, garantir e controlar os recursos orgcamentarios, previstos para
rede;

e Dar suporte e cumprimento de prestacao de contas ao longo dos quatro
anos de mandato;

e Adquirir recursos para reformas das escolas, principalmente a escola,
Prefeito Ruy Rodrigues de Almeida, e todas as demais;

o Pleitear recursos parlamentares para construcbes de quadras nas
escolas;

e Adquirir ao longo dos quatro anos através do sistema SIMEC (PAR) e em
emendas parlamentares para aquisicdo de mais 6nibus escolares para
suprir demanda da rede;

e Permanecer nos quatro anos de gestdo com a formacao estadual, federal
e municipal para todas as modalidades de servidores;

e Ampliar as salas de recursos para a Escola Maria Lucinete Firmino
Mirada, e reequipar as salas de recursos do distrito de Sdo0 Domingos e
da Escola Américo Casara;

e Reformar e ampliar a Escola Anténio Bezerra Neto ao longo da Gestao;

e Realizar concurso para areas de nutricdo, fisioterapia, psicologia e outros
especialistas;

e Garantir implementar todas as metas determinadas no PME e elevar o

indice de resultados de aprendizagem,;



Garantir a oferta publica e de qualidade do ensino sem requisitos de
selecao;

Trabalhar ao Longo dos quatro anos para garantir a oferta de vagas no EF
Primario a qualidade, equidade para todas as criancas de 6 até anos 14
anos, conforme CNE;

Garantir um ensino de qualidade a todas as modalidades da educacao
pelo cumprimento dos 200 dias letivos.

Ao longo do mandato, zelar cumprir e garantir as politicas publicas da
educacao;

Aprimoramento da escola em tempo integral;

Implantar a alfabetizacdo de jovens e adultos através de acdes que
facilitem o acesso a escola;

Educacao especializada para alunos com necessidades especiais;

Criar um novo e adequado espaco com ambiente para uma biblioteca nas
escolas.

Garantir investimentos em materiais pedagogicos, merenda escolar com
qualidade, tecnologia da informacao e a manutencdo e ampliacdo dos
espacos escolares;

Viabilizar a manutencao da climatizacao das salas de aula das escolas
publicas municipais;

Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os

profissionais da rede municipal de ensino para este fim.

2.1.2-CULTURA.

Elaborar e promover um calendario das manifestagdes culturais;
Fortalecer agdes conjuntas com os 6érgaos dos governos Municipais,
Estadual e Federal;

Implantar “Centro Integrado de Educacéao, Esporte e Lazer” como espago
de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,

socioculturais e de lazer;



Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre
oS jovens;

Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;
Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de
projetos de cultura;

Criacdo do centro de tradicdo cultural e do programa municipal de
valorizacao dos artistas da terra; (museu - rodoviaria/clube).

Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas ho municipio;
Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a dangca nos espacos
publicos.

Apoiar os musicos e DJ locais.

2.1.3-ESPORTE.

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

Garantir o acesso de todos as atividades desportivas e de lazer, fisicas, e
criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre
amparados por profissionais capacitados e competentes;

Investir nos programas existentes com melhoria nas estruturas e
aquisicao permanente de materiais e conservacgao, reformas e ampliacao
das infraestruturas de esporte e lazer;

Estimular o esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciagcao
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas
modalidades esportivas;

Manter e ampliar e reformar as areas esportivas;

Promover acbes de praticas esportivas para comemoragcdo do Dia
Nacional do ldoso;

Viabilizar a colocacao de Arquibancada e banheiros no gramadao;
Apoiar os campeonatos municipais;

Confeccionar calendario dos jogos municipais, podendo o mesmo ser

flexivel;



e Valorizacdo dos esportes: judd, capoeira, box, kicboxing, futebol,
futevolei, volei de areia, volei de quadra, handebol, futsal, dentre outras
modalidades;

e Aquisicdo de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte;

e Renovacado e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de
esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos,

maratonas, torneios e competicdes municipais, regionais e nacionais).
2.2 - DA SAUDE.

¢ Readequacéo do Centro Cirurgico;

¢ Implantar o Banco de Sangue AT;

e Contratacao de profissionais com especialidades médicas;

e Criacao do Ponto de Urgéncia e emergéncia para atender Sdo Domingos
do Guaporé;

e Readequacao da UBS de Sao Domingos do Guaporé;

e Criacao de Pontos para atendimento na Zona Rural do municipio;

e Construcao da UBS Limoeiro, localizada no setor 01 deste municipio;

e Aquisicao de trés ambulancias, sendo uma UTI e duas SEMI UTI;

e Aquisicdo de um 6nibus com 42 lugares para atendimentos dos pacientes;

e Aquisicdo de dois micro-6nibus com 32 lugares, para transporte dos
pacientes;

e Aquisicdo de trés veiculos automotores modelo caminhonete, para
atender a vacinacao, fortalecendo as campanhas e atendimentos;

¢ Investir em capacitagao de profissionais para atendimentos especificos na
area da saude;

e Reorganizar a Unidade Basica de Saude, estruturando-a com
infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de
estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

¢ Melhoria, manutencdo e ampliacdo do ESF - Estratégias de Saude da

Familia;



Implementar agdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianga e
adolescente, bem como agdes voltadas a saude do homem;

Levar frequentes agbes de saude seja através de campanhas ou agdes
continuadas;

Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;
Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas
campanhas nacionais de vacinagao;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizag&o na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populagao;

Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de
Atendimento a Saude;

Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor
satisfacdo dos servidores e por consequéncia um atendimento
humanizado a populacéo;

Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude
visando a prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis e canceres
comuns;

Distribuicao gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta,
diabetes, colesterol e outros;

Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunya e a
Zika no municipio;

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a segurancga do paciente no lar,
promogao da saude, prevencgao, tratamento e reabilitagdo em domicilio;
Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia,
psicopedagogia, fisioterapia, nutricdo, neuropsicologo, para atendimentos
dos autistas e outras patologias neuroldgicas.

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;

Manutencao do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);



Manuteng&o do programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e

ampliar o atendimento a populacao;

Viabilizar o consércio intermunicipal para aquisicdo do servico de
atendimento movel de urgéncia (SAMU);

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,

promocao da saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos
conselheiros, incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as

iniciativas dos conselheiros;

Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas crbnicas;
Manutencdao do programa “BRASIL SORRIDENTE” com equipes de

saude bucal e préteses dentarias;

Unidade Odontolégica Moével (UOM): com oferta de servigos
odontoldgicos para populagcdes de areas rurais, através do componente

movel da atencao a saude bucal com adeséo ao programa.

2.2.1 - DA VIGILANCIA EM SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA.

Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que
integram a vigilancia em saude e sanitaria, visando a estruturacao e

fortalecimento do setor;

Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a execugao das

acgoes de vigilancia em saude e sanitaria;

Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo

a cultura de paz;

Cursos intensivos para capacita¢cdo na atuacao dos agentes de saude e

vigilantes sanitarios;

Adequacéo na estrutura do prédio do departamento de vigilancia sanitaria;

Uniformizar padréo, agentes sanitarios;

Condicoes de trabalho dos agentes de saude, principalmente realizando

capacitagoes;



2.2.2 - DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o
cidadao possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;
Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados

na rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio.

2.3 - DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado

nossa responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar

nossos recursos ambientais, implementando politicas de educagdo ambiental

continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos

naturais e energia.

2.3.1 - DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Realizar e reformular o conselho Municipal de Agricultura (CMDA);
Aquisicao de calcéario para agricultura familiar com propriedades de até
240 hectares (através de emendas parlamentares);

Aquisicao de mudas de café, como forma de promover o desenvolvimento
e renda, através de parceiros, Governo, Deputados, Emater, Sindicatos e
Associacgoes;

Criar no ambito da secretaria de agricultura, um Banco de Sementes, ex.:
milho e feijao. (distribuicdo de forma consignada - oferecimento de 20kg e
contrapartida, a devolucao de 40kg na colheita);

Criar um programa no municipio de Costa Marques, para constru¢ao de
tanques para criacao de peixes, ex.: Pirarucu e Tambaqui (fazer selegao
de produtos por se tratar de uma atividade com insumos caros);

Elaborar projetos de Lei com reducao de 50% da hora maquina para as

comunidades quilombolas onde se desenvolve a agricultura familiar;



Implantagdo de 01 (um) Viveiro Municipal para produgé&o e Distribuicdo de
mudas de plantas nativas e frutiferas aos produtores Rurais e
Comunidade em Geral;

Contratacao de técnicos em agricola, florestal, agronomia, afim de prestar
servigos de assisténcia técnica para o pequeno e grande produtor;
Realizar parceria com Governo, SENAR, SEBRAE e outros para cursos
voltados as demandas da agricultura;

Criacdo de um PA municipal para atender os 6rgaos de Saude, Educacao
e Assisténcia Social;

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associacbes de catadores,
estabelecendo com isto um meio para geracao de renda;

Realizar manutencdo em pracas e espacos turisticos do municipio, ex.
Bosques, Pragas e ainda criar espacos (chamados ESPACO VERDE),

para caminhadas, recreagoes, passeios e jogos.

2.4 - INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Este Plano de desenvolvimento econdémico do municipio de Costa

Marques/RO, sera uma combinagao de desenvolvimento humano (IDH) com o

desenvolvimento econémico (PIB), seguindo propostas de acgdes atingindo

principalmente as comunidades que mais nhecessitam com o objetivo de

desenvolver a regido Ribeirinha. Contendo os seguintes objetivos:

Resgatar a Tradicional Festa de Carnaval de rua, a qual gera renda a
comunidade local, atraindo turismo regional;

Manutencdo e ampliacdo da festa denominada Festival de Praia, com
retorno do Campescom (Campeonato de Pesca de Costa Marques), festa
que atrai turismo tanto local, regional, quanto internacional, gerando renda
para 0 municipio;

Criar programas de divulgacao e fortalecimento do Comércio e Prestacao

de Servicos;



Aperfeigoar a gestao econémica, ampliando a capacidade de captacao de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e
federais;

Qualificar a méo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI, SEBRAE, SENAR e outros;

Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo,
€ que estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando
com isso, uma visao e planejamento de longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Costa Marques, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando
a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar
a criacao de emprego e renda aos cidadaos;

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

Desenvolver Projetos no turismo de forma que possamos incentivar o
consumo de produtos artesanais e comércio local por parte da
comunidade local e de turistas que visitem nosso municipio;

Investir em eventos turisticos, para gerar um aumento na arrecadacao do
municipio e potencializar o setor na geracao de empregos;

Melhorar a estética da cidade como atrativo turistico;

Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para
promover o artesao local e fomentar a economia do municipio;

Melhorar o desempenho em Publicidade e materiais que promovam o
turismo em nossa cidade;

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagao de atrativos
naturais e culturais;

Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui
objetos fisicos, servigos, lugares e organizagoes;

Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;



Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa
cidade;

Promover investimento em sinalizagdes especificas para os pontos
turisticos na cidade;

Construcao do Pier Flutuante para barcos.

Criacao da praca denominada "Praca da Biblia" para atender eventos em
homenagem ao dia do evangélico e aniversario do municipio, ente outros
eventos;

Manutencdo do Bosque municipal, pinturas, reconstrucao de calcadas de
passeios, bancos, quiosques, bem como, desenvolvimento de um projeto
ambiental junto as escolas, para replantio de arvores da regiao ex. ipés e
outras espécies;

Revitalizar a pragca dos Navegantes Beira Rio;

Restaurar barracdes da Beira do Rio com parcerias do Governo Federal,
Estadual e emenda parlamentares;

Ampliagao do Portal da Cidade, com design do Forte Principe da Beira, se
estendendo a 4 km da area urbana.;

Restaurar monumentos da praca municipal localizada em frente a Igreja
Catolica Matriz do Divino Espirito Santo;

Buscar parcerias com esfera Federal, Estadual e emendas parlamentares

para implantagcado do aterro sanitario.

2.5 - ASSISTENCIA SOCIAL.

Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de
Assisténcia Social e Educacao, o programa de inclusao digital através de
cursos de informatica basica;

Fortalecer agbes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO
SOCIAL, que objetiva promover a integracao de usuarios da politica de
assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulagéo,
identificagdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de habilidades



(capacitagdo), e orientagao para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar
sua interacao formal ou informal na producao de bens e servigos;

e Estimular acbes em parceria com o SENAC, como a presenca da carreta
do SENAC que estara em nossa cidade capacitando a populacao;

e Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do
Conselhos Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

e Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e inframunicipais para pessoas com deficiéncia;

o Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

e Garantir o cumprimento da legislagao voltada as pessoas com deficiéncia,
pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada;

e Desenvolver parcerias € convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as

pessoas com deficiéncia.

2.5.1- PROGRAMAS ASSITENCIAIS.

e Fomentar o programa de politicas de segurancga alimentar e nutricional;

o Potencializar agoes relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;

e Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, com reforma e adequacéo;

e Valorizagdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades
sociais;

e Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
doméstica e sexual;

e Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagao para prevengéao ao
uso de drogas e dependéncia quimica;

e Criar programas que possibilite a autonomia das familias;

e Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da

pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;



Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criancas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc.;
Continuidade e melhorias no projeto do servico de convivéncia
“construindo sonhos;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracao dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagcado de
vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias
em situacao de pobreza extrema;

Potencializar a capacitagao de profissionais do Bolsa Familia.

2.5.2 - CRIANCA E ADOLESCENTE.

Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situagao de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Fomentar o Projeto “DANCAR A VIDA” com acgdes educativas,
assistenciais e Culturais para criangas do municipio;

Implantar o Programa de Atencao a Saude da Juventude;

Priorizar agdes de prevencao as drogas e atengao a familia com promogao
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacéo, esporte,
lazer e saude;

Desenvolver agbes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente na
prevencao e atencgao a familia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integragao dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;



Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao
adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao
escolar;

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar
acoes juvenis nos diversos bairros, espagos e publicos;

Desenvolver estudos e agdes para implementagao do Projeto de Incentivo
a Liberdade Assistida;

Criar e fomentar a capacitacao através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de
até meio salario minimo;

Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e

drogas nos diversos bairros do municipio.

2.5.3- MULHERES.

Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

Desenvolver um programa que auxilie a prevencdo a gravidez na
adolescéncia;

Apoiar e desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades no
projeto especialmente para mulheres;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que

contribuam para reestruturagdo das mulheres vitimas de violéncia;



Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servicos de atendimento as vitimas;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administragcao Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos
municipais;

Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminagao nos servigos ao cidadao;

Ofertar cursos profissionalizante, oficinas e capacitagbes que crie

autonomia das mulheres e promova independéncia financeira.

2.5.3-1D0OSO0.

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagédo de
grupos de convivéncia e ag¢des de inclusdo e participacdo do idoso na
sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, -culturais e
esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacao idosa;

Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro
Setor, iniciativa privada e sociedade civil, agbes que garantam alternativas
de moradia para pessoas idosas sem protecao familiar;

Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

Propiciar ao idoso a sua valorizag&o e conscientizagao familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

Desenvolver projetos para ag¢ao e capacitagao voluntaria de cuidadores
de pessoas idosas.



e Estimular através de parcerias municipais e estudais a construgéo da casa

de apoio para o idoso.
2.6 - OBRAS E INFRASTRUTURA.

e Promover a continua renovagdo e manutencao da frota e viaturas;

¢ Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;

e Melhorar e construir novas condi¢coes de acessibilidade;

e Promover a continua aquisicado de produtos, equipamentos e insumos
para garantir as agbes da Secretaria de Obras;

e Ampliacdo e investimento na reforma de calgcadas, ruas, e areas
exclusivas para pedestres;

e Arborizagdo e Jardinagem das ruas e das pracgas da cidade;

¢ Implanta o aterro sanitario para atender a demanda de lixo, afim de evitar
o despejo do lixo no local atual, que seria uma questao de saude para a
populacgao;

e Conservar permanentemente as estradas, bueiros e pontes existentes na
zona rural, por sua vez, na zona urbana, conservar as ruas, avenidas e
calcadas;

e Criar uma garagem para fins de estacionamento para todos os veiculos,
pertencentes a frota publica;

e Recuperar as estradas vicinais, através de Convénio com o Governo
Estadual, para proporcionar ao cidadao da zona rural melhor qualidade de
para transportar e escoar seus produtos;

e Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento, que representara mais saude para a populagdo, o que
significa menores riscos de doengas;

¢ Instalar um sistema de cameras e controle do sistema em todos os 6rgaos
publicos, principalmente em escolas e hospital.

e Implantar rotatérias em alguns pontos do municipio, e ainda, projeto de
sinalizagbes indicativas nas ruas e nos 6rgaos municipais;

e Construcao e recuperacao de pontes nas estradas vicinais.



e Canalizacdo do riacho localizado no bairro da mangueira e setor 01 do
municipio.

e Manter e ampliar a iluminag&o publica da cidade de Costa Marques e do
distrito de Sdo0 Domingos do Guaporé;

e Conservar os espacos publicos sempre limpos com retirada de entulho;

e Aquisicao de veiculos e equipamentos para manutencao das obras;

e Agquisicdo de 02 (dois) maquinarios do modelo motoniveladora, conhecida
popularmente como patrol/patrola;

e Aquisicao de 02 (dois) maquinarios do modelo rolo compactador.
2.7 - PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO.

¢ Revisar o plano de Cargos e Salarios de todos os Servidores do Municipio;

¢ Manter o quadro de servidores sempre completo, evitando sobrecarregar
seguimentos;

e Implantacao Projeto de Lei, para regularizagado dos terrenos pertencentes
ao municipio, ndo utilizados pela administragcdo, para que através da
aprovacao do legislativo, realizar leildes e/ ou doagbes (para outros
orgaos ex. Corpo de Bombeiros entre outros);

e Ampliar o recurso humano dentro do setor de planejamento, com
contratagdes de Engenheiro Civil e Técnico de Seguranca do Trabalho;

e Equipar e Ampliar o setor de fiscalizagdo do municipio, com recursos

humanos e bens moveis para melhor controle e arrecadacao.



3 - CONSIDERAGOES FINAIS.

Eu, FABIOMAR AGOSTINI BENTO, candidato a prefeito da Cidade de
Costa Marques/RO, e NILVA LOURDES SANTORO BORGES, candidata a vice-
prefeita, apds escutarmos a populagao, através de conversas e pesquisas, vimos
por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de
Costa Marques/RO, e para isso tornamos publico este Plano de Governo,

oficializando nossas propostas por uma cidade mais acolhedora e desenvolvida.

Costa Marques é uma cidade com um enorme potencial, de se torna uma
cidade promissora e com (grande possiblidade de crescimento e
desenvolvimento, tendo sua base econémica especialmente fundamentada na

pecuaria, agricultura, turismo e seus servicos, e ainda, o comércio.

Nossa cidade crescera pautada em uma gestao moderna e responsavel,
séria e comprometida em fazer o melhor para nossos municipes, principalmente
para as pessoas que mais precisam, e com isto transformar nossa cidade em
lugar cada vez melhor, objetivando na geracao de emprego e renda, na
seguranga das familias, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacgao, assisténcia social dos mais carentes e em iniciativas que movimentem
a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida da

populacao local.

E por assim ser, tornamos publico a comunidade Costamarquense nosso

Plano de Governo, para conhecimento e apreciacao.

Fica nosso convite a vocé Costamarquense, a participar deste grande
Projeto de construir uma verdadeira “COSTA MARQUES?”, onde realmente Deus

reuniu as belezas do mundo.

Nosso objetivo sera administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer

as pessoas felizes.



Agradecemos e solicitamos ao grande criador, Deus a bencédo e a
capacitagao para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar

incansavelmente com ética e transparéncia.

Que Deus nos abencgoe e nos de sabedoria para realizar todas as acdes

que aqui descrevemos.

Gratid&o a todos os envolvidos neste Projeto.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
(Candidato a Prefeito)

NILVA LOURDES SANTORO BORGES
(Candidata a Vice-Prefeita)



