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Apresentacao:

O municipio de Alvorada do Oeste tem demonstrado positivamente sua capacidade produtiva
e populacional, esta comprovacdao é visivel devido a superagcdo de seus municipes que vem a Varios
anos promovendo seu crescimento socioecondmico através de pessoas que dos mais variados
segmentos da sociedade civil acreditaram e ainda acreditam em suas potencialidades.

Diante deste cenério, € perceptivel que a falta de politicas publicas eficazes esgotaram
muitas oportunidades de crescimento do municipio e, na qualidade de morador e agente ativo na
esfera municipal como um dos representantes do legislativo, sou um grande defensor dos direitos
igualitarios e de um sistema politico voltado para o desenvolvimento das praticas que exploram as
potencialidades com sensatez, para incidirem nos avanc¢os sem prejuizos, e dessa forma, alavancar
a economia nos setores da producéo rural, da pecuaria de corte e bacia leiteira, da cultura do café
clonal, da piscicultura, da olericultura e etc.

Na area do bem estar social, priorizar os principios basicos da cidadania, oferecendo a
sociedade qualidade nos atendimentos a salde, a educacéo e a seguranca, para assim resultar em
melhor qualidade de vida, maiores possibilidades de emprego e concomitantemente garantir
moradia decente; assim toda a sociedade ganha contemplando seus espacos de entretenimento
nas areas de esporte, lazer e cultura.

Nesta pauta, nosso objetivo € tornar a administracdo transparente e com garantias de
acessibilidade a todos os cidadaos interessados. Nossa missdo sera alicercada na execucéo de
planos e metas que eliminam os danos causados ao nosso municipio com relacdo ao erario, uma
vez que tornaremos claros os recursos aplicados e suas origens.
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Consolidaremos praticas na gestdo publica com vistas aos indices de desenvolvimento
humano (IDH) de nossa cidade, e juntos vamos eleva-lo ao patamar ideal que almejamos,
promovendo igualdade de direitos e deveres, incentivando sempre a integracdo da comunidade e
0 engajamento devido de seus cidaddos no processo de constru¢cdo de uma Alvorada melhor, e
assim, empenhados e ombreados por fortes parceiros, certos de que JUNTOS somos mais fortes
e inabalaveis.

Eu Jair PM juntamente com Geovani Tomiazzi e outros demais parceiros, apresentamos
nosso plano de governo para o exercicio quadriénio que se principia em 2025 e se estendera até
2028.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

o Promover o ajuste e a revisdo progressiva dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos servidores publicos municipais, dando a estes agentes suas garantias e dignidades, além de
aperfeicoamento de suas funcdes laborais, objetivando a melhoria no atendimento dos servigos
publicos, tornando-os eficientes e ageis;

o Implantar cursos especificos de capacitacdo, afim de propiciar aos nossos
funcionérios, melhor qualidade na prestacdo de servicos e, abo mesmo tempo, promover o
atendimento com qualidade e dignidade aos cidaddos do municipio;

o Buscar junto as esferas estaduais e federais programas e convénios que visam
implantar equipamentos tecnolégicos modernos que facilitam e agilizam a execucado das atividades
laborais administrativas, uma vez que impulsionara a qualidade para coordenar e apoiar as missées
institucionais nas metas estabelecidas no atual plano de governo;



o Trabalhar a coordenacdo da proposta do Plano Plurianual de Investimentos e
Diretrizes Orgcamentarias e do Orcamento Anual de forma eficaz para a gestdo e aplicacdo dos
recursos e tributos publicos;

o Buscar acbes e mecanismos de modernizacdo da estrutura organizacional do
Municipio, visando a melhoria dos servicos; incluindo os distritos;

o Promover a regularizacdo urbana e suas expansdes, garantindo acesso a
documentacéo definitiva de seus titulares; incluindo os distritos;

o Garantir a eficiéncia e continuidade do atendimento e pontualidade dos pagamentos
devidos aos servidores publicos municipais;

o Instituir um Programa Municipal de Estagio Remunerado para viabilizacdo de renda e
aperfeicoamento profissional dos estudantes em periodo de estagio, visando o aperfeicoamento
educacional dos jovens formando do municipio.

SECRETARIA DE EDUCACAO

o Planejar, atualizar e revisar o PME (Plano Municipal de Educacéo), sua implantacéo
e devida consonancia com as vinte e uma metas previstas no PNE (Plano Nacional de Educacéao),
para definicdo das préaticas docentes e o desenvolvimento das metas, que consequentemente
estabelece a desenvoltura nas competéncias e habilidades para cada modalidade de ensino;

o Fomentar programas que visam conscientizar e mobilizar a populagdo alvoradense
para as campanhas e acdes comunitarias nos varios segmentos da sociedade;

o Dinamizar o projeto educacao no campo (Educampo), buscando, através de parcerias,
aulas inovadoras e produtivas, com praticas mais aplicaveis ao homem do campo;

3 o Implantar através de parcerias com governo do estado e federal, escolas de nivel
técnico agricola, que sera ofertado em escolas j4 existentes em nosso municipio. Com objetivo de
proporcionar aos nossos produtores rurais formacao especifica para aperfeicoar sua atuacdo no
manuseio da terra;

o Reformar as unidades escolares que atendam efetivamente a promo¢éo do acesso e
a garantia de permanéncia dos estudantes em sala de aula, bem como promover espacos
especificos para praticas pedagdgicas extracurriculares;

o Valorizar os profissionais da educac¢&o, com a revisao e aprovagao do PCCS (Plano
de Carreira Cargos e Salarios), bem como a adequacéo do aspecto de infraestrutura das unidades
escolares, objetivando uma educacéao integrada aos valores de cidadania.

o Proporcionar formacgfes continuadas e/ou cursos de capacitacdo para servidores da
educacao, visando um atendimento adequado e de qualidade aos educandos matriculados em
nossas escolas;

o Oferecer formacbes continuadas e/ou cursos de capacitacdo para servidores da
educacdo que atendem aos educandos com deficiéncia; bem como, preparacdo do ambiente
escolar com foco na adequacdo e adaptacdo para os alunos com necessidades especiais
devidamente matriculados em escolas que ainda n&o foram contempladas;

o Consolidar junto a APAE (Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais), parcerias
gue visam disponibilizar prestadores de servicos qualificados e assisténcias que visam a
manutenc¢éo do atendimento ao aluno excepcional;

o Instituir um Programa Municipal de Estagio Remunerado para a viabilizacdo de
empregos de monitores na educacao Infantil, dando a oportunidade ao estudante de licenciatura
plena atuar no estagio junto ao professor da turma e ser remunerado a0 mesmo tempo;

o Processo seletivo (Contratacdo emergencial) para profissionais da area da educacao
com vistas aos professores com licenciatura plena nas areas que constam na grade curricular 2020,
e necessitam suprir os déficits hoje vislumbrado nas escolas municipais.



o Inserir nas escolas municipais o programa de incentivo aos alunos, com premiacao
para os que se destacarem no rendimento escolar com vistas as avaliagdes disponibilizadas pela
SEMED durante o ano;

o Ampliar e restaurar as escolas, proporcionando a constru¢cdo de patio, refeitorio,
biblioteca, almoxarifado, lavanderia, sala de informatica, de artes e ciéncias, bem como espacos
adequados para coordenacao pedagodgica e sala de recursos, bem como efetivar a climatizacéo
das salas de aula para melhor comodidade;

o Construir quadras poliesportivas nas escolas ndo contempladas, como também a
implantacédo de banheiros adequados ao uso e adaptados para alunos especiais;

o Ampliar e adequar o espaco destinado ao professor (Sala dos professores),
proporcionando um ambiente agradavel para o conforto do docente na zona rural e urbana;

o Fortalecer e implementar programas do governo estadual e federal que contribuem
para o processo de ensino e aprendizagem;

o Implantar o Programa Escola Aberta, ou seja, disponibilizar o espaco escolar nos
finais de semana e feriados para o desenvolvimento de atividades ludicas, como: gincanas culturais,
pequenos campeonatos, cursos em geral e eventos religiosos da comunidade;

o Estruturar e qualificar a fanfarra Municipal, disponibilizando instrumentos e cursos
preparatérios para a composi¢cao dos membros;

o Implantar nas escolas municipais, a premiacéo para a valorizacao profissional docente
conforme avaliagdo de desempenho de seus alunos; notas estas, obtidas por intermédio de
avaliacdes promovidas pela SEMED no decorrer do ano;

o Implantar na SEMED o atendimento continuo de profissionais devidamente habilitados
nas areas de psicologia, psicopedagogia, fonoaudiologia e nutricéo;

4 o Estabelecer nas escolas publicas municipais cardapios da alimentacdo escolar
devidamente equilibrado para a manutencao da saude das criangas e adolescentes;

o Adquirir veiculos apropriados para o transporte dos professores, servidores e técnicos
da Secretaria de Educacéo;

o Trazer qualidade no transporte escolar, propiciando mais conforto e seguranga no
deslocamento dos alunos até a escola;

o Reestruturar e revitalizar a cozinha das escolas, com vistas a melhores condi¢des de
trabalho e manuseio de alimentos, proporcionando qualidade e quantidade de maneira eficaz.

o Disponibilizar para as escolas municipais instrumentos adequados para limpeza, e
gue concomitantemente proporciona melhores condi¢des de trabalho priorizando a manutengéo da
saude do servidor;

o Adquirir transporte adequado para distribuicdo da merenda escolar, bem como
dinamizar e agilizar o processo de aquisicdo e distribuicdo do PAA (Programa de Aquisicdo de
Alimentos) nas escolas;

o Elevar o IDEB das escolas municipais com préticas docentes voltadas para as
avaliacdes externas, ou seja, elaborar os planos de cursos e de aulas com base da nova BNCC;

o Revitalizar a Biblioteca Municipal com foco na potencializacdo dos acervos
bibliotecéarios, na ampliacdo e adequacao do ambiente para o atendimento ao publico e também a
instalacao de materiais de informatica para pesquisas;

o Reformar e ampliar as creches para garantir o aumento de vagas e da permanéncia
destas criancas em tempo integral, ocasionando assim, a melhoria no atendimento das familias que
dela necessitam;

o Reestruturar o prédio e revitalizar a area do teatro Municipal para realizagdo de
apresentacdes culturais, cursos de formacao e audiéncias publicas;

o Promover a construcdo de areas de lazer (playground) nas escolas da rede municipal
de educacdo com énfase na educacao Infantil;



o Ofertar cursos especificos de formacdo e aperfeicoamento do pessoal de apoio,
supervisores e gestores escolares, bem como formagé&o para os Conselhos Escolares com vistas a
execucao dos recursos destinados as unidades escolares;

o Incentivar, conscientizar e implantar arborizacdo nos patios das escolas,
estabelecimentos publicos e areas afins, conforme projeto de urbanizacgéo;

o Informatizar as escolas municipais, com a implantacdo de computadores
administrativos, internet e laboratorios de informética para os alunos, bem como, a devida
implantacdo de um sistema de software de gestdo educacional da rede municipal de educacéo;

o Construir sede prépria para a Secretaria de Educacdo e Desportes, no intuito de
preservar o municipio de gastos com aluguel que se arrasta desnecessariamente por anos.

o Promover através de audiéncias publicas, estudos que possibilitem a implantacéo de
uma unidade da Guarda Mirim;

o Implantar nas escolas atividades extracurriculares com professores afinados nas
areas de desenvolvimento de habilidades como: violdo, capoeira e outras atividades Iudicas.

SECRETARIA DE SAUDE

o Prestar um atendimento humanizado de qualidade a populacdo, trabalhando de
maneira articulada com as instituices publicas nas esferas estadual e federal para execucdo e
atualizacao das politicas publicas de saude em especial ao Hospital Municipal,

o Aprimorar o apoio logistico nos projetos e campanhas a equipe de saude, promovendo
assisténcia meédico-hospitalar, odontolégica, campanhas sanitarias e epidemiologicas de
prevencao, atendimento, acolhimento e deslocamento humanizado ao usuario da rede municipal
de saude através dos consorcios intermunicipais (casa de apoio em Porto Velho);

o Implantar o Centro de Diagndstico, agrupando além do Laboratério de Analises
Clinicas, aparelho de ultrassonografia, endoscopia e eletrocardiograma;

o Informatizar o sistema de agendamento de consultas e exames, proporcionando a
disponibilizagéo de consultas e resultados de exames pela internet;

o Estabelecer o receituério digital, prescricdo médica virtual que pode ser enviada por
e-mail ou impressa ao paciente, possibilitando a este, maior clareza na administracdo do
medicamento, e outro fator importante estd na devida adaptacdo ao periodo da pandemia do
coronavirus, onde médicos ja utilizam consultas online;

o Aperfeicoar o centro de fisioterapia, disponibilizando equipamentos mais modernos
para melhor atender aos pacientes, bem como, humanizar o atendimento as pessoas necessitadas,
possibilitando em casos especiais, atendimentos domiciliares;

o Agilizar o atendimento especial a terceira idade, dando aos idosos prioridades reais
de atendimento rapido e de qualidade, minimizando consideravelmente o tempo de espera.

o Melhorar as condi¢bes estruturais e funcionais dos Postos de Saude estabelecidos
nos distritos de Terra Boa, Tancreddpolis e na Linha 17,

o Aperfeicoar e dinamizar o atendimento aos pacientes, tornando mais ageis e eficazes
as préticas na Casa das Gestantes e no Posto de Saude do bairro Alto Alegre;

o Reestruturar e revitalizar a cozinha hospitalar, com vistas a melhorar as condi¢des de
trabalho e o manuseio de alimentos, proporcionando assim, qualidade e quantidade de maneira
eficaz;

o Proporcionar aos pacientes a devida alimentacdo adequada e balanceada conforme
enfermidade;



o Implantar painel eletrénico para divulgacdo de agendas, reparticbes hospitalares,
recados, instrucdes sanitérias e informacfes de cunho publico na sala de recepcao de pacientes
no hospital municipal e Casa das Gestantes;

o Oferecer formacdes continuadas e/ou cursos de aperfeicoamento para servidores na
area da saude, bem como, formacédo para os Conselho Municipal de Saude, com vistas a execu¢éo
dos recursos destinados a unidade de saude;

o Adquirir equipamentos adequados a limpeza, com foco em diminuir os riscos de
contaminacgdo hospitalar, preservando assim a saude e o bem-estar dos servidores envolvidos
nesta prestacao de servigos;

o Climatizar a CME (Central de Material Esterilizado);

o Construcao de um refeitorio hospitalar com atendimento de qualidade aos funcionarios
plantonistas e acompanhantes internos;

o Fomentar e reativar as clinicas odontologicas ja existentes nas unidades de saude;

o Fortalecer o PSF (Plano de Saude Familiar), melhorando a estrutura do programa
Mais Médico.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

o Promover a assisténcia e o desenvolvimento social, garantindo aos cidadaos,
especialmente aos grupos da populacdo em situacao de vulnerabilidade social, o direito e acesso
a assisténcia social, a seguranca alimentar e nutricional e aos programas de transferéncia de renda,
de acordo com os principios éticos e humanisticos;

o Ampliar a estrutura fisica e funcional do CRAS;

o Criar a Agéncia do Trabalhador, com intuito de viabilizar o preenchimento de postos
de trabalho disponiveis no municipio;

o Dar continuidade nos programas e projetos relacionados com os individuos e familias
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e em risco social e pessoal;

o Aprimorar programas, projetos, servicos e beneficios relacionados ao Sistema Unico
da Assisténcia Social com profissionais habilitados para a area;

o Continuar propiciando estimulo e apoio aos Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar
e ldoso;

o Buscar parcerias com as Pastorais, Igrejas e Centros institucionais, no combate a
fome, ao preconceito, ao bullying, ao suicidio entre outras acdes imprescindiveis de serem
combatidas nas agdes sociais;

o Aprimorar a assisténcia a terceira idade nos atendimentos voltados a saude, educacéao
e lazer. Para isso, consolidaremos campanhas que seréo realizadas por uma equipe formada por
um médico e outros profissionais da saude que atenderdo as demandas da terceira idade no Lar
dos ldosos;

o Promover eventos 2 vezes na semana no lar do idoso com programas de cursos,
pinturas, artesanatos, palestras entre outros, com o intuito de trazer qualidade para os jovens da
terceira idade.

o Garantir atendimento de capacitagdo voltada para as mulheres de nosso municipio,
com cursos de producdo artesanal e confecgao em geral, assim como a jovens que buscam cursos
profissionalizantes através de convénios com o sistema “S” (Senai, Sebrae, Sesc, Sesi e Senac) e
Escola do Legislativo entre outras instituicbes promotoras de cultura;

o Dar continuidade nos projetos e programas direcionados a interacao da pessoa com
deficiéncia, assim como incentivar e promover a integracdo em eventos esportivos de lazer,
recreacao, cultura, com acompanhamento de profissionais como: fisioterapeuta, fonoaudiélogo,



psicologo, assistente social, médicos entre outros a fim de fortalecer o desenvolvimento cognitivo
das criancas, jovens e adultos especiais, melhorando o auxilio junto a APAE, CMDCA ou outras
instituicbes congéneres;

o Implantar a construcdo e distribuicdo de novas casas populares, com o intuito de
promover o direito do cidadéo de baixa renda.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

o Implantar mecanismos que objetivem o aumento da producdo, o melhoramento da
gualidade, a reducao dos custos de producédo, bem como o aumento da renda do produtor rural
garantindo e melhorando os meios de escoac¢do dos produtos da area agricola a populacéo geral,

o Garantir eficazmente o atendimento igualitario do programa porteira a dentro, de forma
a atender cronologicamente todos os beneficiarios, buscando cada vez mais melhorar a vida do
homem do campo, incentivando o uso de novas tecnologias e conhecimentos, a médio e longo
prazo, uma vez realizada esta pratica, trardo crescimento para o setor, tornando o produtor ainda
mais competitivo, pelo incremento da produgéo agropecuaria e da comercializacéo, além da busca
por parceiras entre a iniciativas privadas, associacfes, e dos governos Estadual e Federal;

o Continuar o fortalecimento do associativismo, através de politicas publicas voltadas
para estruturacdo das associacdes rurais, garantindo assessoramento e acompanhamento para
regularizacao juridica e fiscal das mesmas;

o Melhorar as instalacdes e estruturas das dependéncias da Secretaria de Agricultura,
com o objetivo de melhor atender os municipes que dependem direta e indiretamente das atividades
desenvolvidas pela SEMAGRIMA;

o Fortalecimento do setor hortifrutigranjeiro, visando uma producdo que atenda a
demanda da populagdo do municipio com fortalecimento das agroindustrias;

o Fomentar os servigos realizados pelo programa “A HORA DO PRODUTOR?, com a
aguisicao de maquinas para melhorar as benfeitorias e infraestrutura dos imoveis rurais atraves de
recuperacgdo de solo e transporte de calcario;

o Criar politicas municipais de fortalecimento dos donos de imoveis rurais com baixa
produtividade e areas pequenas; Estruturacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural —
CMDR com a implantacdo de um laboratério de analises de solo;

o Conceber politicas publicas de assisténcia técnica para pequenas e medias
propriedades rurais, com o fortalecimento da cafeicultura, piscicultura, apicultura, olericultura e da
bovinocultura de corte e leite;

o Disponibilizar caminhdo cacamba para transporte de calcario até o produtor rural,

o Incrementar o viveiro municipal para distribuicAo de mudas das mais variadas
espécies arboreas nativas com producdo em larga escala,

o Disponibilizar técnicos agricolas, engenheiros agrbnomos para garantir um melhor
atendimento as atividades produtivas;

o Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos em pontos estratégicos na
area rural para atendimento da comunidade local com dificuldades de acesso a agua potavel.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

o Implementar projetos para recuperagao de nascentes e matas ciliares, tendo em vista
gue a falta de agua do planeta nos assombra, e assim recuperando-as teremos uma maior
disponibilidade de agua potavel de qualidade, proporcionando melhores condi¢Ges de vida para
geracOes futuras;



o Impulsionar e apoiar as cooperativas e/ou associacfes de catadores de reciclagens,
visando estabelecer uma parceria na coletagem de materiais reciclaveis;

o Aprimorar projeto de gestdo de residuo sélidos fundamentados no consumo
consciente, adotando critérios de nao geracao, reducéo, reutilizacdo e reciclagem;

o Implantar projetos de arborizacdo urbana, sendo o principal objetivo melhorar a
condicdo do ar, do paisagismo urbano, da organizacdo e estruturacdo dos espacos livres, com a
finalidade de criar condigdes aos moradores de lazer, visual agradavel e da sua socializacao;

o Desenvolver projetos com foco na recuperacdo de areas degradadas e urbanismo,
visando atender a area urbana, posteriormente estender-se até o setor rural, com reposi¢do de
matas ciliares e outros fins;

o Implantar o projeto SAF’S (Sistema Agroflorestal). O sistema é constituido através da
consorciacao de espécies agricolas e florestais na mesma area, garantindo ao produtor retorno
financeiro antes mesmo do ciclo final da producéo;

o Recuperar as margens do cérrego Jacana com matas ciliares, bem como restaurar o
fluxo de agua corrente no interim do trajeto;

o Revitalizar a area anteriormente destinada ao lixo doméstico, em ambientes habitaveis
e de interacao social.

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

o Viabilizar a ampliacdo do sistema de captacdo de 4gua bem como sua ampliacdo da
rede de distribuicdo de agua tratada SAAE;

o Implantar a Estacido de Tratamento de Agua compacta para devida modernizacéo e

3 adequacao dos servicos de fornecimento de agua,

o Reflorestar as matas ciliares préximas ao ponto de captacdo e tratamento de agua
(ETA), minimizando os danos de assoreamento das margens do rio;

o Aprimorar o sistema de decantacéo e processamento do lixo proveniente dos esgotos,
criando mecanismos que buscam impedir o alastramento de odores fétidos destes tanques a céu
aberto;

o Aconstrucao de pocos artesianos na area urbana para atender a populacédo com agua
de qualidade, sanando assim um dos grandes problemas que afeta as pessoas da nossa cidade;

SECRETARIA DE OBRAS

o Realizar obras publicas com foco na mobilidade urbana adequada e segura, visando
um crescimento urbano, rural, econdmico e social, bem como atendendo os anseios da sociedade
alvoradense;

o Promover uma cidade mais atrativa com o embelezamento de pragas e vias publicas
permissiveis, com planejamentos estratégicos destes espacos, bem como esfor¢cos no que diz
respeito a captacao de recursos nas esferas Municipal, Estadual e Federal para desenvolvimento
dos mesmos;

o Adequar a area urbana as diretrizes do Codigo de Obras Municipal;

o Implantar o sistema de video monitoramento dos espacos publicos e vias principais
de movimentacao e transito;

o Proporcionar o alargamento das estradas vicinais para o melhor escoamento das
producdes e o trafego de veiculos, bem como transporte escolar;

o Reorganizacao e estruturacao da Secretaria de Obras, buscando uma maior eficiéncia
na prestacao dos servigcos publicos;



o Dialogar com a populacdo para elaboracdo de projetos de urbanizacéo,
embelezamento e revitalizacdo da cidade;

o Implantar através de convénios, um sistema municipal de iluminacdo publica com
gualidade e eficiéncia energética, dispondo de tecnologia em prol da economia;

o Promover através de emendas, a substituicdo das pontes de madeiras por bueiros,
galerias de concreto e tubos armicos;

o Adiquirir através de emenda parlamentar manilhas para fazer a entrada de
propriedades rurais, facilitando o acesso dos produtores no escoamento de seus produtos;

o Instalar sob dominio do municipio uma fabrica de artefatos de concretos como
manilhas, paralelepipedos, blocos e outros, para provimentos de material de obras publicas e
melhor aplicacéo dos tributos;

o Ampliagdo da malha asfaltica de ruas e avenidas do municipio, bem como a
manutencdo das ruas da cidade com cascalhamentos, recuperacao asfaltica, alargamento e
nivelamento das vias;

o Valorizar os profissionais agentes de limpeza e conservagao publica, atribuindo-lhes
melhores condigdes de trabalho com EPI’'s (Equipamento de Protecao Individual) e salarios dignos;

o Identificar ruas, setores publicos e areas de lazer, bem como dinamizar a mobilidade
com placas indicativas e pontos de entradas das linhas vicinais;

o Criar um setor industrial para atrair empresa com geracao de emprego e renda;

o Ampliar a iluminagdo da BR 429 dentro do perimetro urbano, perfazendo todo o
percurso da entrada da linha 48 até o principio da linha 54;

o Planejar, organizar e executar em espacos hoje destinados a calcamentos em
estacionamentos diagonais no entorno das instituicdes publicas, e no comércio local ao longo da
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o Construir novas pistas de caminhada e ciclismo para nossa comunidade.

SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

o Valorizar as relagdes interpessoais através de campanhas de conscientizagéo,
promocéo de interatividade nas areas de lazer e esportes, bem como manifestagdes culturais;

o Democratizacdo ao acesso a pratica esportiva, cultura e ao lazer, fundamentais para
a politica de incluséo e interacdo social, e ao mesmo tempo proporcionar melhor qualidade de vida
aos municipes;

o Integrar a atividade fisica com a¢fes de saude da familia e em grupos especificos;

o Construir um Estadio Municipal de Futebol com alambrado, iluminacéo e estruturas
adequadas;

o Desenvolver a ampliagdo de campos de futebol com iluminag&o nas localidades rurais
e urbana para fins recreativos e profissionais;

o Implantar a construcdo de quadras de basquete, e espacos para outras atividades
esportivas de destaques em nossa comunidade;

o Incentivar através de premiacdes a realizagdo de campeonatos setoriais,
intermunicipais e escolares para todas as categorias esportivas, visando estabelecer maior
interatividade e entretenimento local;

o Promover incentivo e apoio aos atletas municipais que se destacarem nos estados da
federacdo nas modalidades de basquetebol, ciclismo, atletismo, judd, capoeira, karaté, veloterra,
motocross e entre outras modalidades de esportes;

o Incentivar e apoiar 0s jogos escolares em suas diversas categorias de acordo com as
modalidades quantitativamente representadas;



o Implantar atividades extracurriculares com professores afinados nas areas de
desenvolvimento de préticas esportivas diversas;

o Disponibilizar 6nibus especificos para transporte de times e ou participantes de
esportes que estiverem em fases de campeonatos ou em disputas municipais e intermunicipais;

o Construcéo de um espacgo alternativo para a pratica de atletismo, ciclismo e outros.

o A construcédo de campos de futebol iluminados oficiais nos distritos e no municipio.

o Apoio e incentivo as equipes desportistas da &rea urbana e rural.

Disposicdes finais:

Os recursos a serem aplicados em todos os projetos e programas deste plano de governo
serdo subsidiados através de economias garantidas por uma gestdo administrativa consciente,
equilibrada, responsavel e transparente, bem como na manutencdo das parcerias governos do
estado e federal, e ainda potencializados por recursos de créditos especiais através de emendas
parlamentares das esferas estaduais e federais; estas, garantidas por um alinhamento politico em
beneficio ao nosso municipio.

Assim, diante deste cenério, e com a aplicagdo correta dos recursos proprios e aqueles
constituidos na parceria junto a representatividade politica, em consonancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus percentuais constitucionais, nos dispomos a cumprir cada uma
destas metas, porque lutamos “ UMA ALVORADA PARA TODOS”.
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