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                  João Becker   

João Becker: Um Legado de Dedicação em Cujubim, Rondônia 

João Becker é uma figura emblemática na história de Cujubim - Rondônia. 
Nascido em Nova Aurora, Paraná, ele se mudou para Cujubim em 1979 com e 
sua família e a esposa Lucia Becker. Desde então, João se destacou como um 
líder comunitário e político, dedicando sua vida ao desenvolvimento e bem-estar 
do Município. 

Primeiros Anos em Cujubim 

Ao chegar a Cujubim, João Becker e sua família enfrentaram grandes desafios. 
Com a infraestrutura precária e estradas ainda em construção, ele desempenhou 
um papel fundamental na abertura de picadas e no desbravamento da região. 
Sua determinação e trabalho árduo foram cruciais para preparar a base para o 
futuro crescimento do Município. 

Carreira Política 

A trajetória política de João começou na década de 1990, quando se tornou o 
primeiro prefeito de Cujubim. Durante seu mandato inicial, implementou políticas 
essenciais para o desenvolvimento urbano e rural, estabelecendo uma base 
sólida para o progresso deste Município. Seu compromisso com a transparência 
e gestão eficiente rapidamente lhe conferiu reputação como administrador 
honesto e competente. 

Em 2004, João foi eleito prefeito pela segunda vez. Durante esse mandato, 
enfrentou desafios significativos, como a crise da madeira que impactou a 
economia local. No entanto, ele conseguiu aumentar o número de indústrias 
madeireiras e melhorar a arrecadação municipal, direcionando recursos para 
educação e infraestrutura. 



          
Em 2020, João Becker retornou à política como vice-prefeito na chapa de Pedro 
Fernandes. Com a renúncia de Pedro Fernandes em 2022 para concorrer a 
deputado estadual, João reassumiu a prefeitura, trazendo sua vasta experiência 
e visão para a administração. 

Gestão Atual 

Sob sua liderança, Cujubim experimentou um período de progresso significativo. 
João continuou projetos iniciados por seu antecessor e lançou novas iniciativas 
que beneficiaram a comunidade. Em 2024, sua administração executou mais de 
80 milhões de reais em ações, com substancial apoio de emendas 
parlamentares. Seu compromisso com a boa gestão é demonstrado pelo 
pagamento pontual de servidores e fornecedores, além da execução contínua de 
obras. 

Vida Pessoal e Valores 

João Becker é conhecido por sua humildade e proximidade com a comunidade. 
Ele frequentemente caminha pelas ruas, conversando com moradores e ouvindo 
suas preocupações. Casado há mais de 40 anos com Lúcia, e sendo pai e avô, 
ele valoriza profundamente os laços familiares e princípios cristãos. Seu caráter 
íntegro e dedicação inabalável ao bem-estar de Cujubim fazem dele um líder 
respeitado e admirado. 

Legado 

A vida de João Becker é marcada por um compromisso inabalável com o serviço 
público e o desenvolvimento de Cujubim. Sua trajetória de pioneirismo, 
honestidade e dedicação à comunidade serve de inspiração, garantindo que seu 
legado perdure por gerações. João Becker representa, sem dúvida, um exemplo 
de liderança e dedicação, refletindo os valores e aspirações do povo de Cujubim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

➢ Plano de Governo Municipal: Diretrizes 
Estratégicas 

• Visão Geral 

Este plano integra ações voltadas para segurança, gestão participativa e 
protagonismo cidadão, promovendo um município mais seguro, transparente e 
inclusivo. 

 

1. Gestão Transformadora 

✓ Definição de Resultados: Estabelecer metas claras e mensuráveis para 
cada área, alinhadas às necessidades da população. 

✓ Tomada de Decisão: Utilizar dados de estudos e pesquisas para embasar 
as decisões e políticas públicas. 

✓ Ações Integradas: Promover iniciativas que utilizem intensivamente 
Tecnologias de Informação e Comunicação (TI&C) para melhorar a 
eficiência e a transparência. 

✓ Parcerias: Formar alianças estratégicas com instituições públicas e 
privadas, fortalecendo ações e recursos.  

✓ Governança e Transparência: Modernizar o Plano Diretor de 
desenvolvimento urbano e outros instrumentos, garantindo uma gestão 
organizada e participativa. 

 

2. Produção e Emprego 

✓ Valorização da Produção: Implementar programas para agregar valor à 
produção de soja e milho, estimulando práticas sustentáveis. 

✓ Agricultura Familiar: Incentivar o desenvolvimento da agricultura familiar, 
assegurando qualidade e inclusão no mercado. 

✓ Pecuária e Indústria Frigorífica: Fomentar o crescimento da pecuária e 
da indústria frigorífica, promovendo boas práticas de manejo. 

✓ Atração de Indústrias: Criar condições favoráveis para a instalação de 
indústrias, visando diversificação econômica e geração de empregos. 

 

3. Infraestrutura e Meio Ambiente 

✓ Estradas Vicinais: Realizar melhorias nas estradas vicinais para facilitar o 
escoamento da produção e o acesso das comunidades. 

✓ Gestão Pluvial: Investir em equipamentos e tecnologia para controle e 
gestão de águas pluviais, prevenindo enchentes e melhorando a 
drenagem urbana. 



          
✓ Expansão Urbana: Planejar a expansão urbana e loteamentos de forma 

sustentável, respeitando áreas de preservação e promovendo a qualidade 
de vida. 

 

4. Qualidade de Vida 

✓ Educação: Melhorar a qualidade do Ensino Fundamental e Básico, com 
formação continuada de professores e recursos didáticos adequados. 

✓ Ensino Superior: Expandir a oferta de cursos de Ensino Superior, em 
parceria com instituições educacionais. 

✓ Esportes: Desenvolver programas de esporte nas escolas, incentivando a 
prática esportiva desde a infância. 

✓ Cultura Popular: Apoiar a cultura popular, valorizando a culinária e o 
artesanato local através de feiras e eventos. 

✓ Cursos Profissionalizantes: Oferecer cursos profissionalizantes que 
atendam à demanda do mercado de trabalho. 

✓ Lazer: Investir em praças e parques públicos, criando espaços para lazer 
e convivência comunitária. 

 

5. Cidadania 

✓ Segurança Pública: 

✓ Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade 
para maior conforto e segurança dos moradores. 

✓ Manter e ampliar câmeras em torres de observação nas 
principais vias, enviando imagens em tempo real para uma 
central da Guarda da Municipal. 

✓ Implementar convênio com o Estado para aumentar o efetivo 
da Polícia Civil e Militar. 

✓ Habitação Social: Expansão e melhoria de programas de habitação 
social, garantindo moradia digna para todos. 

✓ Ação Social: Desenvolver um Programa de Ação Social Amplo, voltado 
para as famílias em situação de vulnerabilidade. 

✓ Capacitação para Jovens: Criar um Plano de Capacitação e Formação 
Profissional voltado para jovens, promovendo o desenvolvimento de 
habilidades e empregabilidade. 

 

6. Gestão e Participação 

✓ Programa "Segunda-feira com o Prefeito": Ouvir todos os segmentos 
da sociedade e planejar ações com foco nas reais necessidades da 
população. 

✓ Modernização da Gestão: Implantar novos mecanismos tecnológicos e 
capacitação para servidores de carreira. 



          
✓ Aplicativo "Conserta Aqui": Criar um aplicativo para que a população 

reporte problemas nos bairros, facilitando a resposta da prefeitura. 

 

7. Protagonismo Cidadão 

✓ Envolvimento Ativo: Incentivar a participação da população, entidades e 
setor privado nas decisões municipais. 

✓ Espaço Público: Valorizar o espaço público como um local de uso 
irrestrito da população, promovendo cultura e cuidados comunitários. 

✓ Relação Democrática: Aproximar a gestão pública da população, com um 
prefeito atuante e disponível para ouvir e agir. 



          
 

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria 
de Administração, Planejamento e Finanças 

• Visão Geral 

O objetivo deste plano é transformar a gestão pública municipal em um modelo 
de eficiência e transparência, utilizando práticas inovadoras que assegurem o 
crescimento e desenvolvimento sustentável do município. 

1. Gestão Pública Eficiente 

• Estratégia: 

✓ Implementar uma gestão pública com as mesmas métricas de eficiência 
utilizadas no setor privado. 

• Ações: 

✓ Realizar uma análise de processos internos para identificar oportunidades 
de melhoria. 

✓ Utilizar indicadores de desempenho para avaliar e otimizar a gestão de 
recursos. 

2. Transparência dos Gastos Públicos 

• Estratégia: 

✓ Garantir total transparência na administração dos recursos públicos. 

• Ações: 

✓ Criar um portal de transparência com acesso fácil aos dados de gastos 
públicos. 

✓ Publicar relatórios mensais sobre a execução orçamentária, detalhando 
receitas e despesas. 

3. Capacitação de Servidores Municipais 

• Estratégia: 

✓ Promover o desenvolvimento contínuo dos servidores para aprimorar a 
qualidade do serviço público. 

• Ações: 

✓ Implementar programas de capacitação e treinamentos regulares. 



          
✓ Oferecer incentivos para cursos de especialização e formação técnica. 

4. Reestruturação da Administração Pública 

• Estratégia: 

✓ Otimizar a estrutura administrativa para maior eficiência. 

• Ações: 

✓ Realizar um diagnóstico organizacional para identificar redundâncias e 
ineficiências. 

✓ Reorganizar setores para facilitar a comunicação e o fluxo de trabalho. 

5. Controle Rigoroso de Compras e Contratos 

• Estratégia: 

✓ Estabelecer processos rigorosos para aquisição de materiais e serviços. 

• Ações: 

✓ Criar um sistema de compras eletrônicas para aumentar a 
transparência e a concorrência. 

✓ Implementar auditorias regulares nas contratações e na gestão de 
contratos. 

6. Conexão da Infraestrutura Física e Digital 

• Estratégia: 

✓ Integrar tecnologia na gestão pública para maior eficiência. 

• Ações: 

✓ Adotar plataformas digitais que possibilitem a integração de dados entre 
diferentes setores. 

✓ Investir em infraestrutura de TI para garantir segurança e acessibilidade. 

7. Programa de Estágios 

• Estratégia: 

✓ Manter e/ou ampliar programas de estágio que favoreçam a formação 
prática dos jovens. 

• Ações: 

✓ Firmar parcerias com instituições de ensino para oferecer estágios. 



          
✓ Criar um sistema de mentoria para apoiar os estagiários durante o 

aprendizado. 

8. Modelo de Gestão Pública Eficiente 

• Estratégia: 

✓ Tornar a gestão pública um exemplo de eficiência e eficácia. 

• Ações: 

✓ Realizar pesquisas de satisfação com a população para avaliar a 
qualidade dos serviços prestados. 

✓ Implementar um canal de atendimento ao cidadão para sugestões e 
reclamações, promovendo a participação social. 

• Conclusão 

A implementação deste plano visa não apenas a eficiência administrativa, assim 
como a construção de uma cultura de transparência e inovação no serviço 
público municipal, beneficiando toda a comunidade e promovendo um 
desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria 
de Assistência Social 

• Visão Geral  

✓ Este plano tem como objetivo modernizar e fortalecer as políticas de 
assistência social, garantindo dignidade e qualidade de vida para todos os 
cidadãos, especialmente os grupos mais vulneráveis. A implementação de 
programas inovadores buscará promover a inclusão social e o 
desenvolvimento humano. 

 

1. Panificadora Municipal 

• Objetivo: Melhorar a alimentação e gerar oportunidades de emprego. 
• Ações: 

✓ Criar uma panificadora municipal que atenda servidores, alunos e a 
população em geral. 

✓ Oferecer cursos de panificação para capacitar a comunidade. 

2. Programa de Distribuição de Refeições para Idosos 

• Objetivo: Garantir alimentação saudável para a população idosa. 
• Ações: 

✓ Implementar um programa de entrega de refeições balanceadas 
para idosos em situação de vulnerabilidade. 

✓ Parcerias com restaurantes locais para produção e entrega das 
refeições. 

3. Cartão Cidadão 

• Objetivo: Melhorar a qualidade de vida dos beneficiários. 
• Ações: 

✓ Aprimorar o Cartão Cidadão, facilitando acesso a serviços e 
benefícios sociais. 

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos e 
utilização do cartão. 

4. Ampliar o Baile da Terceira Idade 

• Objetivo: Promover a socialização e o bem-estar dos idosos. 
• Ações: 



          
✓ Expandir a frequência e a participação do Baile da Terceira Idade. 
✓ Incorporar atividades culturais e de lazer nos eventos. 

5. Projetos Itinerantes 

• Objetivo: Levar serviços de assistência social a todos os bairros. 
• Ações: 

✓ Desenvolver equipes itinerantes que ofereçam serviços de 
assistência social, saúde e educação em diversos bairros. 

✓ Realizar eventos comunitários para informar sobre os serviços 
disponíveis. 

6. Entrega de Cestas Básicas 

• Objetivo: Apoiar famílias em situação de vulnerabilidade social. 
• Ações: 

✓ Criar um programa de distribuição regular de cestas básicas para 
famílias cadastradas nos CRAS e CREAS. 

✓ Promover campanhas de arrecadação de alimentos. 

7. Programas Específicos 

✓ Criança e Adolescente: Desenvolver atividades de lazer, educação e 
inclusão, garantindo direitos. 

✓ Mulheres: Criar programas de apoio psicológico e jurídico, além de 
capacitação profissional. 

✓ Idosos: Promover ações de saúde, lazer e inclusão social. 

8. Fortalecimento do PETI 

• Objetivo: Erradicar o trabalho infantil. 
• Ações: 

✓ Ampliar o acesso a educação e atividades extracurriculares para 
crianças e adolescentes. 

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos das 
crianças. 

9. Geração de Oportunidades 

• Objetivo: Promover a inclusão social e econômica. 
• Ações: 

✓ Criar programas de capacitação profissional e cursos técnicos em 
parceria com instituições de ensino. 

✓ Desenvolver programas de inserção no mercado de trabalho. 

10. Combate à Fome 



          
• Objetivo: Garantir a segurança alimentar. 
• Ações: 

✓ Implementar o Programa do Leite e o Banco de Alimentos. 
✓ Fomentar a agricultura urbana e rural, promovendo a produção local 

de alimentos. 

11. Distribuição de Cestas de Alimentos 

• Objetivo: Apoiar famílias em situação de vulnerabilidade. 
• Ações: 

✓ Distribuir cestas de alimentos para famílias atendidas pelos CRAS e 
CREAS. 

✓ Estabelecer parcerias com organizações locais para otimizar a 
distribuição. 

 

• Conclusão 

Este plano de assistência social visa construir uma rede de apoio sólida e 
abrangente, promovendo o desenvolvimento humano e a inclusão social. A 
participação da comunidade e parcerias com o setor privado e público serão 
fundamentais para o sucesso das iniciativas propostas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
 

 

➢ Plano de Governo Municipal para a 
Secretaria de Saúde 

• Visão Geral  

✓ Este plano visa modernizar e humanizar o atendimento de saúde no 
município, garantindo acesso universal e de qualidade a todos os 
cidadãos, desde gestantes até a terceira idade, através de inovações e 
melhorias significativas na infraestrutura e nos serviços oferecidos. 

1. Melhorias no Atendimento Médico 

• Cirurgias Programadas:  

✓ Viabilizar a realização de cesáreas e diversas cirurgias eletivas como 
laqueadura tubária, vasectomia, histerectomia, hernioplastia, hidrocele, 
postectomia, circuncisão, colecistectomia e perineoplastia. 

• Implementação: 

✓  Estabelecer parcerias com hospitais regionais e garantir a 
disponibilidade de médicos especialistas. 

• Atendimento Odontológico Noturno:  

✓ Criar um serviço odontológico noturno para atender trabalhadores com 
horários convencionais. 

• Implementação:  

✓ Ajustar turnos de profissionais e promover campanhas de 
divulgação. 

• Transporte de Pacientes: 

✓  Implantar um programa de transporte para pessoas com dificuldades de 
locomoção. 

• Implementação:  

✓ Contratar serviços de transporte e parcerias com ONGs. 

2. Projetos e Programas de Saúde Pública 

• Atendimento 24 Horas: 



          
✓  Implantar um serviço médico 24 horas no município. 

• Implementação:  

✓ Reorganizar a equipe médica e estruturar um espaço apropriado 
para atendimento emergencial. 

• Saúde Itinerante:  

✓ Criar unidades móveis para atender comunidades carentes e isoladas. 

• Implementação: 

✓  Utilizar veículos adaptados com profissionais de saúde para realizar 
consultas e ações preventivas. 

• Programa de Saúde ao Longo da Vida:  

✓ Desenvolver programas que atendam desde a gestação até a terceira 
idade, com foco na prevenção e promoção da saúde. 

• Implementação: 

✓ Realizar campanhas de conscientização e criar grupos de apoio 
e acompanhamento. 

3. Melhoria da Infraestrutura de Saúde 

• Ampliar Unidades de Saúde:  

✓ Expandir as instalações das Unidades Básicas de Saúde (UBS) para 
atender a demanda crescente. 

• Implementação:  

✓ Identificar áreas de maior necessidade e solicitar recursos estaduais 
e federais. 

• SAMU Intermunicipal:  

✓ Viabilizar um consórcio intermunicipal para o serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU). 

• Implementação:  

✓ Formalizar parcerias com municípios vizinhos e buscar 
financiamento para implementação. 

4. Assistência Farmacêutica 



          
• Programa “Remédio em Casa”:  

✓ Oferecer medicamentos para diabéticos e hipertensos cadastrados. 

• Implementação:  

✓ Criar um sistema de entrega domiciliar de medicamentos. 

5. Vigilância em Saúde e Fluxo de Atendimento 

• Fluxo de Atendimento:  

✓ Organizar o fluxo de atendimento de urgência e emergência, garantindo 
agilidade e eficiência. 

• Implementação:  

✓ Treinamento da equipe e campanhas de informação à população. 

• Saúde Bucal:  

✓ Reorganizar e ampliar programas de saúde bucal, oferecendo serviços 
preventivos e curativos. 

• Implementação:  

✓ Parcerias com escolas e comunidades para educação em saúde 
bucal. 

6. Agendamento de Consultas 

• Central de Agendamento Modernizada:  

✓ Reformular a Central de Agendamento de Consultas e Exames, utilizando 
tecnologia para avisos e confirmações via celular. 

• Implementação:  

✓ Desenvolvimento de um aplicativo ou sistema de SMS para 
notificações. 

7. Capacitação e Valorização Profissional 

• Capacitação Contínua:  

✓ Investir em programas de atualização para profissionais da saúde. 

• Implementação:  



          
✓ Parcerias com instituições de ensino para treinamentos regulares. 

• Valorização da Carreira:  

✓ Melhorar o plano de carreiras, cargos, salários e benefícios dos 
profissionais de saúde. 

• Implementação:  

✓ Realizar pesquisas de satisfação e benchmarking com outros 
municípios. 

 

• Conclusão 

Este plano busca transformar a saúde municipal em um modelo de excelência, 
garantindo que cada cidadão tenha acesso a serviços de saúde de qualidade, 
prevenindo doenças e promovendo bem-estar. A implementação será realizada 
de forma gradual, com acompanhamento e avaliação constantes para garantir a 
eficácia das ações. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
 

 

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria 
de Agricultura. 

• Visão Geral  

✓ Este plano visa modernizar a agricultura municipal, promovendo práticas 
sustentáveis e o fortalecimento da agricultura familiar. O objetivo é garantir 
segurança alimentar, aumentar a produção local e promover o 
desenvolvimento econômico da comunidade. 

 

1. Programa Municipal de Melhoramento Genético 

• Objetivo: Melhorar a qualidade das culturas e criações locais. 
• Ações: 

✓ Implementar pesquisa e desenvolvimento de variedades mais 
produtivas e resistentes. 

✓ Realizar parcerias com instituições de pesquisa e universidades. 

2. Programa Propriedade Sustentável 

• Objetivo: Promover práticas agrícolas que respeitem o meio ambiente. 
• Ações: 

✓ Implementar técnicas de agricultura de precisão e agroecologia. 
✓ Oferecer incentivos fiscais para propriedades que adotem práticas 

sustentáveis. 

3. Educação e Capacitação 

• Objetivo: Fortalecer o conhecimento dos agricultores. 
• Ações: 

✓ Realizar cursos e workshops sobre técnicas de cultivo, manejo e 
gestão financeira. 

✓ Criar uma plataforma online para acesso a materiais educativos. 

4. Apoio a Agroindústrias e Cooperativas 

• Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econômico local. 
• Ações: 

✓ Facilitar a criação de agroindústrias e cooperativas através de 
incentivos e orientações. 



          
✓ Organizar feiras do agricultor para promover produtos locais. 

5. Projeto "Agricultor Empreendedor" 

• Objetivo: Capacitar agricultores em gestão e administração. 
• Ações: 

✓ Oferecer cursos de administração focados em agronegócios. 
✓ Criar um programa de mentoria com empresários locais. 

6. Aumento de Máquinas e Equipamentos 

• Objetivo: Facilitar o acesso a tecnologia para pequenos agricultores. 
• Ações: 

✓ Aprimorar o programa pro+ onde o agricultor paga somente o diesel 
para executar o seu serviço. 

✓ Implementos usados para empréstimos, onde o produtor apenas 
assina o termo de compromisso de cuidado, devolvendo nas 
mesmas condições de uso.  

7. Criação de Hortas Municipais 

• Objetivo: Fomentar a economia de famílias de baixa renda. 
• Ações: 

✓ Implantar hortas comunitárias em áreas públicas, com o 
envolvimento da comunidade. 

✓ Oferecer assistência técnica para manutenção e cultivo. 

8. Assessoria ao Pequeno Produtor 

• Objetivo: Garantir suporte contínuo aos pequenos agricultores. 
• Ações: 

✓ Criar um serviço de assessoria técnica e jurídica para produtores. 
✓ Manter um canal de comunicação ativo com os agricultores para 

feedback e suporte. 

9. Parcerias com Conselhos e Outras Cidades 

• Objetivo: Trocar experiências e boas práticas. 
• Ações: 

✓ Promover intercâmbios e visitas técnicas entre produtores de 
diferentes municípios. 

✓ Participar de feiras e eventos regionais para networking. 

10. Diversificação da Produção Animal 



          
• Objetivo: Aumentar a resiliência da produção rural. 
• Ações: 

✓ Incentivar atividades como piscicultura, apicultura e avicultura 
através de cursos e assistência técnica. 

✓ Criar programas de incentivo para a diversificação da produção. 

11. Criação de Pequenas Empresas e Cooperativas 

• Objetivo: Fortalecer a economia local. 
• Ações: 

✓ Incentivar a formação de cooperativas por área de atuação. 
✓ Oferecer suporte na formalização de pequenas empresas. 

12. Parcerias com o Setor Privado 

• Objetivo: Fomentar a inovação e investimento na agricultura. 
• Ações: 

✓ Estabelecer parcerias com empresas do setor agrícola para 
treinamento e desenvolvimento tecnológico. 

✓ Criar incentivos para a realização de projetos conjuntos. 

 

13. Entrega de Mudas e Calcário pela Secretaria 

• Objetivo: Melhorar a produtividade e qualidade de vida  
• Ações: 

✓ Secretaria encontrar parcerias para a distribuição de mudas e 
calcário através do setor publico e privado 

 

• Conclusão 

Este plano visa não apenas modernizar a agricultura local, mas também 
promover a inclusão social e o desenvolvimento sustentável. A implementação 
será feita de forma participativa, envolvendo agricultores, comunidades e 
entidades do setor privado, garantindo que todos os interessados contribuam e 
se beneficiem do crescimento agrícola do município. 

 

 

 



          

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria 
de Assistência Social 

• Visão Geral  

✓ Este plano tem como objetivo modernizar e fortalecer as políticas de 
assistência social, garantindo dignidade e qualidade de vida para todos os 
cidadãos, especialmente os grupos mais vulneráveis. A implementação de 
programas inovadores buscará promover a inclusão social e o 
desenvolvimento humano. 

 

1. Panificadora Municipal 

• Objetivo: Melhorar a alimentação e gerar oportunidades de emprego. 
• Ações: 

✓ Criar uma panificadora municipal que atenda servidores, alunos e a 
população em geral. 

✓ Oferecer cursos de panificação para capacitar a comunidade. 

2. Programa de Distribuição de Refeições para Idosos 

• Objetivo: Garantir alimentação saudável para a população idosa. 
• Ações: 

✓ Implementar um programa de entrega de refeições balanceadas 
para idosos em situação de vulnerabilidade. 

✓ Parcerias com restaurantes locais para produção e entrega das 
refeições. 

3. Cartão Cidadão 

• Objetivo: Melhorar a qualidade de vida dos beneficiários. 
• Ações: 

✓ Aprimorar o Cartão Cidadão, facilitando acesso a serviços e 
benefícios sociais. 

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos e 
utilização do cartão. 

4. Ampliar o Baile da Terceira Idade 

• Objetivo: Promover a socialização e o bem-estar dos idosos. 
• Ações: 

✓ Expandir a frequência e a participação do Baile da Terceira Idade. 
✓ Incorporar atividades culturais e de lazer nos eventos. 



          
5. Projetos Itinerantes 

• Objetivo: Levar serviços de assistência social a todos os bairros. 
• Ações: 

✓ Desenvolver equipes itinerantes que ofereçam serviços de 
assistência social, saúde e educação em diversos bairros. 

✓ Realizar eventos comunitários para informar sobre os serviços 
disponíveis. 

6. Entrega de Cestas Básicas 

• Objetivo: Apoiar famílias em situação de vulnerabilidade social. 
• Ações: 

✓ Criar um programa de distribuição regular de cestas básicas 
para famílias cadastradas nos CRAS e CREAS. 

✓ Promover campanhas de arrecadação de alimentos. 

7. Programas Específicos 

• Criança e Adolescente: 

✓ Desenvolver atividades de lazer, educação e inclusão, garantindo 
direitos. 

• Mulheres:  

✓ Criar programas de apoio psicológico e jurídico, além de capacitação 
profissional. 

• Idosos:  

✓ Promover ações de saúde, lazer e inclusão social. 

8. Fortalecimento do PETI 

• Objetivo: Erradicar o trabalho infantil. 
• Ações: 

✓ Ampliar o acesso a educação e atividades extracurriculares para 
crianças e adolescentes. 

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos das 
crianças. 

9. Geração de Oportunidades 

• Objetivo: Promover a inclusão social e econômica. 
• Ações: 



          
✓ Criar programas de capacitação profissional e cursos técnicos em 

parceria com instituições de ensino. 
✓ Desenvolver programas de inserção no mercado de trabalho. 

10. Combate à Fome 

• Objetivo: Garantir a segurança alimentar. 
• Ações: 

✓ Implementar o Programa do Leite e o Banco de Alimentos. 
✓ Fomentar a agricultura urbana e rural, promovendo a produção local 

de alimentos. 

11. Distribuição de Cestas de Alimentos 

• Objetivo: Apoiar famílias em situação de vulnerabilidade. 
• Ações: 

✓ Distribuir cestas de alimentos para famílias atendidas pelos CRAS e 
CREAS. 

✓ Estabelecer parcerias com organizações locais para otimizar a 
distribuição. 

 

• Conclusão 

Este plano de assistência social visa construir uma rede de apoio sólida e 
abrangente, promovendo o desenvolvimento humano e a inclusão social. A 
participação da comunidade e parcerias com o setor privado e público serão 
fundamentais para o sucesso das iniciativas propostas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

➢ Plano de Governo Municipal para a 
Secretaria de Esporte e Lazer. 

• Visão Geral  

✓ Este plano visa promover a prática de esportes e atividades de lazer como 
ferramentas de desenvolvimento social, educação e saúde para crianças, 
adolescentes e toda a comunidade. A modernização e expansão das 
infraestruturas esportivas serão complementadas por programas de 
inclusão e capacitação. 

 

1. Projetos para Crianças e Adolescentes 

• Objetivo: Oferecer esportes e lazer aliados à educação. 
• Ações: 

✓ Desenvolver programas de atividades esportivas nas escolas e 
comunidades. 

✓ Incorporar educação física e disciplina como parte integral das 
atividades. 

2. Aquisição de Materiais e Uniformes 

• Objetivo: Proporcionar treinamentos eficazes. 
• Ações: 

✓ Comprar materiais esportivos e uniformes de qualidade para todas 
as modalidades. 

✓ Criar um inventário de equipamentos para garantir a manutenção e 
conservação. 

3. Aumento de Campeonatos Municipais 

• Objetivo: Incentivar a competição e o desenvolvimento esportivo. 
• Ações: 

✓ Organizar campeonatos em diversas modalidades, incluindo futebol, 
basquete, vôlei, handebol, atletismo, natação e artes marciais. 

✓ Promover categorias para diferentes idades e níveis de habilidade. 

4. Aquisição de Micro-ônibus 

• Objetivo: Facilitar o transporte de atletas e equipes. 
• Ações: 

✓ Adquirir um micro-ônibus exclusivo para o transporte de atletas para 
competições e eventos esportivos. 



          
• 5. Investimento em Infraestruturas 

• Objetivo: Melhorar e ampliar as instalações esportivas. 
• Ações: 

✓ Reformar e conservar os espaços existentes, incluindo quadras, 
campos e ginásios. 

✓ Ampliar o estádio com nova arquibancada, vestiários masculino e 
feminino, banheiros e pista de atletismo. 

6. Manutenção de Áreas Esportivas 

• Objetivo: Garantir a segurança e qualidade das instalações. 
• Ações: 

✓ Estabelecer um cronograma de manutenção regular para todas as 
áreas esportivas. 

✓ Criar parcerias com empresas locais para patrocinar manutenção e 
melhorias. 

7. Realização de Campeonatos e Jogos de diversas modalidades 

• Objetivo: Fomentar a prática esportiva. 
• Ações: 

✓ Organizar campeonatos municipais e apoiar a participação em 
competições regionais e Jogos Escolares. 

✓ Incentivar a participação da comunidade em eventos esportivos. 

8. Oportunidades para Profissionais Locais 

• Objetivo: Valorizar profissionais de educação física e esportes. 
• Ações: 

✓ Dar oportunidade a formados e estudantes de educação física para 
atuar em eventos esportivos. 

✓ Promover estágios e programas de aprendizado prático em eventos 
organizados pela secretaria. 

9. Programa "Atleta na Escola" 

• Objetivo: Formação de novos atletas. 
• Ações: 

✓ Criar um programa que identifique talentos nas escolas e ofereça 
treinamento e suporte. 

✓ Estabelecer parcerias com clubes locais e profissionais para 
orientação e treinamento. 

 



          
10.Expansão do “Projeto de Karatê construindo campeões” 

• Objetivo: Crescimento do projeto para formação de novos atletas. 

• Ações: 
✓ Expandir o projeto para zonas rurais, aumentando número de 

crianças favorecidas pelo projeto. 
✓ Melhorar a infraestrutura do projeto, investir em materiais para 

aumentar os níveis e a qualidade do treinamento oferecido a esses 
alunos. Incentivar e apoiar para que esses atletas consigam chegar 
em campeonatos a níveis estaduais e nacionais, representando o 
município.  

11. Criação da “escolinha de esportes Municipal” 

• Objetivo: Formação, incentivo de novas modalidades, incentivo como um 
futuro promissor, descoberta de novos talentos e tirar crianças e 
adolescentes das ruas. 

• Ações: 
✓ Criação de uma escolinha onde serão oferecidas várias 

modalidades de esporte, principalmente aqueles que são menos 
praticados pelos alunos de escolas, com intuito de incentivar a 
prática esportiva, descobrir novos talentos, para que em épocas de 
jogos municipais, estaduais e até federais como: JOEC, JOER e JIR 
esses alunos possam ter capacidade de disputar e competir 
representando o município.   

✓ Garantir condições de infraestrutura e materiais esportivos para que 
esses alunos possam treinar da forma mais digna e capacitativa 
possível. 

✓ Conseguir emendas e apoio do governo para criação e 
desenvolvimento do projeto.  
 

• Conclusão 

Este plano estratégico para a Secretaria de Esporte e Lazer busca transformar o 
cenário esportivo municipal, promovendo inclusão, saúde e desenvolvimento 
social. A participação da comunidade, investimentos em infraestrutura e formação 
de novos atletas serão fundamentais para o sucesso das iniciativas propostas 

 

 

 

 

 

 



          

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria 
de Infraestrutura Urbana.  

• Visão Geral 

✓ Este plano visa modernizar e futurizar a infraestrutura urbana, 
assegurando que as necessidades da população sejam atendidas com 
soluções sustentáveis e inovadoras, promovendo a qualidade de vida e a 
segurança. 

1. Pavimentação Asfáltica 100% 

✓ Implementar um programa que atinja a pavimentação asfáltica de todas as 
vias do município, priorizando áreas com maior fluxo de tráfego e acesso a 
serviços públicos. 

2. Recapeamento Asfáltico em Concreto Betuminoso Usinado a Quente 

✓ Adotar técnicas avançadas de recapeamento com Concreto Betuminoso 
Usinado a Quente, garantindo durabilidade e eficiência no uso de recursos 
públicos. 

3. Reconstrução Asfáltica 

✓ Realizar a reconstrução de vias em estado crítico, aumentando a vida útil 
do solo e proporcionando maior segurança aos usuários. Este processo 
incluirá a análise detalhada do estado das vias e a aplicação de soluções 
adequadas. 

4. Reforma e Ampliação de Prédios Públicos 

✓ Desenvolver um plano de reforma e ampliação dos prédios públicos que 
se encontram em situações precárias, garantindo espaços adequados e 
funcionais para o atendimento à população. 

5. Melhoria e Investimento em Jardinagem 

✓ Implementar tecnologias modernas para a jardinagem de praças e 
espaços públicos, priorizando plantas nativas e sustentáveis, que 
demandam menor manutenção e proporcionam benefícios ambientais. 

6. Construção de Calçadas Acessíveis 

✓ Construir e manter calçadas que respeitem as normas de acessibilidade, 
além de meio-fios que garantam a segurança de pedestres, especialmente 
pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

7. Arborização das Praças.  



          
✓ Promover um projeto de arborização das Praça, plantando árvores nativas 

que melhorem a qualidade do ar e ofereçam sombra e bem-estar à 
população. 

8. Infraestrutura para Bicicletas 

✓ Criar e ampliar ciclovias e ciclofaixas, integrando-as ao sistema de 
transporte urbano e incentivando o uso da bicicleta como meio de 
transporte sustentável. 

9. Ampliação da Rede de Esgoto 

✓ Expandir a rede de esgoto da sede do município e dos povoados, 
priorizando áreas com maior necessidade, para garantir saúde pública e 
preservar os recursos hídricos. 

10. Cursos de Qualificação Profissional 

✓ Oferecer cursos de qualificação nas diversas funções do setor de 
infraestrutura, capacitando a população e promovendo o desenvolvimento 
econômico local. 

11. Espaços para Esportes Radicais 

✓ Criar um espaço para esportes radicais ao ar livre, como skate e BMX, 
proporcionando áreas seguras e adequadas para a prática de esportes 
que promovam o lazer e a saúde. 

• Conclusão 

Este plano representa um compromisso com o desenvolvimento sustentável e a 
melhoria da qualidade de vida no município. A implementação deste conjunto de 
ações será realizada em etapas, com a participação da comunidade e com o 
monitoramento contínuo dos resultados. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria de 

Obras 

• Visão Geral 

✓ O plano da Secretaria de Obras visa promover o desenvolvimento 
sustentável e a melhoria da infraestrutura urbana e rural, garantindo 
acesso e segurança para toda a população. 

Objetivos Estratégicos 

1. Estradas Rurais 

• Melhoria e Manutenção:  

✓ Implementar um programa contínuo de manutenção e pavimentação de 
estradas rurais, assegurando acessibilidade para o transporte de pessoas 
e mercadorias. 

• Parcerias: 

✓  Firmar convênios com o governo estadual e federal para obter recursos 
para obras de infraestrutura nas zonas rurais. 

2. Construção de Galerias Fluviais 

• Controle de Erosão:  

✓ Projetar e construir galerias fluviais para controlar a erosão e melhorar o 
escoamento de águas pluviais, prevenindo alagamentos nas áreas 
urbanas e rurais. 

• Planejamento Sustentável: 

✓  Integrar o planejamento das galerias com o gerenciamento ambiental, 
respeitando áreas de preservação e evitando impactos negativos ao meio 
ambiente. 

3. Troca de Bueiros de Madeira por Tubos 

• Substituição de Estruturas:  

✓ Substituir bueiros de madeira por tubos de concreto ou metálicos, 
aumentando a durabilidade e a segurança das estradas. 

• Regularização:  



          
✓ Realizar inspeções regulares nas estruturas existentes para garantir sua 

integridade e funcionalidade. 

Funções da Secretaria de Obras 

1. Planejamento e Execução de Obras 

• Desenvolvimento de Projetos:  

✓ Elaborar projetos de obras públicas, incluindo infraestrutura urbana e rural, 
como pavimentação, calçadas e drenagem. 

• Execução:  

✓ Coordenar e supervisionar a execução das obras, assegurando a 
qualidade e cumprimento dos prazos. 

2. Manutenção de Infraestrutura 

• Manutenção Preventiva:  

✓ Implementar um programa de manutenção preventiva para estradas, 
calçadas, pontes e prédios públicos, garantindo sua conservação e 
segurança. 

• Respostas Rápidas:  

✓ Estabelecer um sistema de atendimento para reparos emergenciais, como 
buracos nas vias e danos em estruturas. 

3. Gestão de Recursos 

• Orçamentação: 

✓  Gerir os recursos financeiros destinados às obras públicas, garantindo a 
correta aplicação e prestação de contas. 

• Aquisição de Materiais: 

✓  Coordenar a aquisição de materiais e equipamentos necessários para a 
execução das obras, promovendo eficiência e economia. 

4. Comunicação e Participação Social 

• Transparência:  

✓ Manter a comunidade informada sobre projetos e obras em andamento, 
garantindo a transparência nas ações da secretaria. 



          
• Participação Cidadã: 

✓  Incentivar a participação da população na identificação de necessidades e 
priorização de obras, através de audiências públicas e plataformas digitais. 

5. Parcerias e Convênios 

• Cooperação com Outros Entes:  

✓ Firmar parcerias com órgãos estaduais e federais, bem como com a 
iniciativa privada, para a execução de obras e captação de recursos. 

• Programas de Apoio: 

✓  Participar de programas de apoio à infraestrutura, como aqueles voltados 
para melhorias habitacionais e urbanas. 

• Conclusão 

Este plano da Secretaria de Obras busca assegurar que Cujubim tenha uma 
infraestrutura moderna, segura e acessível, contribuindo para a qualidade de vida 
da população e o desenvolvimento sustentável do município. A implementação 
deste plano será realizada com a colaboração da comunidade e de diversos 
setores, garantindo que as ações atendam às reais necessidades da população. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

➢ Plano de Governo Municipal para a Secretaria 
de Meio Ambiente. 

 

• Visão Geral 

✓ Este plano visa promover a sustentabilidade e a preservação ambiental, 
garantindo qualidade de vida para a população e proteção dos recursos 
naturais, através de ações inovadoras e educativas. 

1. Programa de Proteção de Nascentes 

✓ Criar um programa para proteger nascentes nas propriedades rurais, 
assegurando a qualidade da água e incentivando práticas de conservação. 

2. Ampliação do Sistema de Coleta de Lixo 

✓ Expandir o sistema de coleta de resíduos, incluindo a coleta seletiva, para 
promover a reciclagem e a redução de resíduos, incentivando parcerias 
com associações de catadores. 

3. Campanhas Educativas nas Escolas 

✓ Implementar campanhas educativas periódicas nas escolas sobre 
segurança e meio ambiente, promovendo a conscientização das novas 
gerações. 

4. Coleta Seletiva e Reciclagem 

✓ Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos, fomentando o 
processo de reciclagem em colaboração com associações de catadores, 
criando oportunidades de geração de renda. 

5. Caminhadas Ecológicas 

✓ Promover caminhadas ecológicas em parceria com a Secretaria de 
Educação, Esporte e Saúde, incentivando o conhecimento das belezas 
naturais e a conscientização sobre a preservação ambiental. 

6. Projetos de Paisagismo 

✓ Dar continuidade e melhorar a execução de projetos de paisagismo nas 
praças e logradouros públicos, valorizando o espaço urbano e a 
biodiversidade local. 

7. Sistema de Gestão Ambiental Municipal 



          
✓ Implantar um Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade 

com as diretrizes dos Governos Federal e Estadual, assegurando uma 
administração ambiental eficaz. 

8. Perfuração de Poços Artesianos 

✓ Viabilizar recursos para a perfuração de poços artesianos e redes de 
distribuição em localidades que carecem de água potável. 

9. Preservação de Mananciais 

✓ Intensificar a preservação das áreas de mananciais, especialmente nas 
bacias dos rios Cujubim e Preto, por meio de fiscalização conjunta com 
outros órgãos. 

10. Tratamento de Lixo e Geração de Energia 

✓ Investir no tratamento do lixo com potencial para geração de energia, 
reduzindo custos e promovendo uma gestão sustentável dos resíduos. 

11. Vivência Ambiental na Educação 

✓ Promover ações de vivência ambiental nas escolas, integrando educação 
e prática de conservação, incentivando crianças a aprenderem sobre o 
meio ambiente. 

12. Implantação de Placas Solares 

✓ Estimular a instalação de placas solares para abastecer escolas e 
empreendimentos habitacionais de baixa renda, promovendo energia 
limpa e economia. 

13. Plano Municipal de Recursos Hídricos 

✓ Desenvolver um Plano Municipal de Recursos Hídricos com ações 
estratégicas que garantam a segurança hídrica do município a longo 
prazo. 

14. Viveiros de Mudas Nativas 

✓ Implantar viveiros de mudas de árvores nativas em parceria com 
produtores rurais, apoiando o programa Produtor de Água e promovendo a 
recuperação ambiental. 

15. Programa de Limpeza e Reflorestamento 

✓ Implementar um Programa de Limpeza e Reflorestamento das margens 
dos rios no perímetro urbano, contribuindo para a conservação dos corpos 
hídricos e a melhoria da qualidade ambiental. 



          
• Conclusão 

Este plano representa um compromisso com a proteção do meio ambiente e a 
promoção da sustentabilidade. A implementação das ações será feita de forma 
colaborativa, envolvendo a comunidade e instituições parceiras, garantindo um 
futuro mais saudável e sustentável para todos Este plano de governo representa 
um compromisso com a construção de um município mais seguro, transparente e 
participativo. A implementação das diretrizes dependerá da colaboração entre a 
administração pública, a sociedade civil e o setor privado, garantindo um futuro 
mais próspero para todos os cidadãos. 

                                                                                           Cujubim 04 de agosto de 2024 
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