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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito, Jodo Pavan e
da Coligacéo “Juntos continuaremos fortes”, composta pelo partido Republicanos e Partido
Unido Brasil na majoritaria e na proporcional, também com os Partidos PSD e PRD, para a
administracdo municipal no periodo 2025-2028.

As propostas foram desenvolvidas a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetoria de vida publica durante o primeiro mandato que findara em dezembro de 2024,
ouvindo as necessidades da populagéo e visando atender ao clamor do povo!

O presente documento, traga, estrategicamente, seus objetivos e metas para o
governo, em curto, médio e longo prazo. Conhecendo a realidade, é possivel elaborar
objetivos realistas em longo prazo e adequar os ja propostos no Plano Plurianual Municipal.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida
com a populacéo altoparaisense e com a soma de esfor¢cos no desenvolvimento das acoes.
Vem dai o slogan “Juntos continuaremos fortes”. Trata-se de uma proposta de politica
publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social.

Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo
central a articulacéo interinstitucional e a busca de parcerias com instituicées publicas e
privadas que atuam no ambito municipal, de forma que estas instituicbes também passem
a exercitar a responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato dara continuidade aos seus projetos em execucdo e
implementara novos projetos estruturantes em servigos imprescindiveis para a populacéao,
com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor da saude no que diz respeito a0 ambito estrutural hospitalar, como
também, a preocupacdo com emprego e renda. Dessa forma, pretende-se ampliar os
Servigos ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade
uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano
e respaldada através dos principios e diretrizes constitucionais.

Ja houveram avancos, mas somos cientes de que pode haver um melhoramento na
area de Educacédo. Entretanto, ha que se considerar que hoje assiste-se a expansdo do
ensino superior nas mais diversas areas de formacédo académica, realidade que demanda
a adocédo de estratégias capazes de garantir aos académicos 0 acesso a estagios e postos
de trabalho.



Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego para os jovens, a
exemplo do estimulo & implantacdo de empreendimentos no municipio, também passa a
ser uma prioridade, bem como implantacdo de programas de capacitacdo e formacgao
empreendedora com o intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.
Sendo a vocacdo do municipio de Alto Paraiso predominantemente agricola ndo se
concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no
desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola.

Por essa razéo, se pretende fortalecer a relacdo com instituicbes como a Secretaria de
Estado da Agricultura — SEAGRI; Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Rondonia — EMATER; SEBRAE, IDARON e outros que atuam no
ambito municipal/regional para a implantacdo de pequenas empresas (individuais ou
cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da producédo agricola local,
conforme a vocacao de cada comunidade (milho, feijao, soja, arroz, hortifrutigranjeiros e
outros). Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara esforcos
na manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a producdo e trafegam as
pessoas que produzem.

Além de acbes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem
uma postura proativa em relacdo a conservacao dos equipamentos municipais, a exemplo
das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a acdes de cunho cultural e desportivo,
como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscard incansavelmente o apoio de 6rgdos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados
ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude,
educacéo, lazer, seguranca, agricultura, habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram
elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estaré atrelada a valores
como trabalho, transparéncia, responsabilidade, legalidade, honestidade, criatividade e,
acima de tudo planejamento.

Esses sdo os principios que deverdo caracterizar uma administracdo forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populacéo.

Destaque-se ainda que todas as acdes propostas estardo em consonancia com a
legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da
sustentabilidade econdmica e socioambiental.



Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta,
mas apenas um esboco das principais acdes que se almeja empreender, estando aberto
a outras contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no
decorrer da gestdo quando se abrira a participagdo da comunidade.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e
rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina
de execucdo, também possibilitara a coleta e analise de informacdes preciosas para a
concepcao de novas solucdes para a cidade no médio e longo prazo, solugbes que
levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a
regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
iIdealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos, com envergadura
e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente dedicada e
competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos altoparaisenses.

Missdo: “Desenvolver um Municipio economicamente forte, com honestidade,
compromisso, integridade, respeito e transparéncia, oportunizando a melhoria e
eficiéncia dos servicos publicos”.

Valores: o respeito a Deus, a familia, aos cidaddos e a legislacao.

Inclusdo social: tornar Alto Paraiso uma cidade humanizada, com ac¢des concretas
que possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos.

. Cidadania: parceria com os diversos segmentos do municipio e do Estado para
fomentar a equidade social e econdmica, bem como o desenvolvimento da
agricultura, cultura, educacao, emprego, saude, esporte, lazer, seguranca.

« Transparéncia: a garantia a populacgio do acesso as informacbes e
acompanhamento dos resultados dos programas e acgoes.

Ao comunicar nossa visao de futuro para o municipio de Alto Paraiso, reafirmo que a
nossa gestdo sera pautada pela transparéncia e nossas acfes serdo definidas pelas
prioridades de cada segmento da administracdo segundo as necessidades de nossa
populacéo, alicercadas nos principios constitucionais que regem a administracéo publica
em nosso Pais.

Juntos continuaremos fortes para tornar Alto Paraiso um municipio cada vez melhor.
Contamos com todos vocés! Muito Obrigado!

Joao Pavan
Candidato a Prefeito
Alto Paraiso/RO

Everaldo Gabaldo
Candidato a Vice Prefeito
Alto Paraiso/RO



PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DO GOVERNO
MUNICIPAL (2025 - 2028)

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

*Rever e implementar politicas de negociacao de dividas.

*Garantir celeridade nas LicitagOes, contratos e compras.

*Otimizar os processos administrativos.

*Promover mecanismos para capacitacéo e atualizagcédo aos servidores municipais.
Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensédo da funcéo
social do trabalho na Prefeitura Municipal.

*Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de Cargos, Carreira e Salarios em
consonancia com a legislacdo e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira. *

eDesenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestdo do corpo técnico
administrativo das secretarias.

*Promover mecanismo e estratégias capazes de garantir aos académicos do
municipio 0 acesso a estagios.

*Realizar a administracao publica itinerante.

*Simplificar métodos e acdes que visem a agilidade e transparéncia da informacao
publica, construindo um relacionamento duradouro e confiavel entre governo e
cidadao.

*Apresentar e dar publicidade as realizacdes da prefeitura.

eDesenvolver novos sistemas (programas), e manter oS sistemas existentes na
prefeitura, inclusive Web Site.

eGarantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e
suporte operacional aos seus USUarios.

*Proceder com a realizagcdo de concurso publico municipal, de acordo com a
legislacéo.

*Humanizar as relagoes.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Buscar parcerias para conseguir recursos para georreferenciar as areas de chacaras
em torno da cidade a fim de promover a regularizacéo fundiaria desses imdéveis que
Sao pequenos, porém, responsaveis por parte da producao agricola do municipio.
Estruturar a equipe de engenharia do municipio com os equipamentos de topografia,
para assim agilizar os servicos de projetos para blogueteamento das ruas e calgcadas
do municipio.

Buscar parceria junto ao corpo de bombeiros civil para uma possivel cedéncia por
parte do municipio de uma propriedade para que possa ser instalado em Alto
Paraiso o corpo de bombeiros civil.

Organizar o setor industrial e a legislacdo pertinente para que possa dar passos
mais céleres rumo ao desenvolvimento econdémico, podendo proporcionar uma
melhor organizacao da cidade, das indastrias e buscar novos nichos industriais para
proporcionar mais geracao de renda e consequentemente mais empregos.

Incentivar a regularizacdo de empresas, promovendo incentivo a desburocratizacéo
para empreendedores.

Gerar emprego e renda por meio de projetos voltados as areas consideradas
estratégicas para o desenvolvimento local.

Defender e incentivar a livre iniciativa e a autonomia econémica, promovendo o
empreendedorismo e novas formas de trabalho.

Estruturacdo do projeto “PROAMP”, oferecendo acesso facilitado a crédito para
fortalecer e expandir o0s negoécios das pequenas empresas e demais
empreendedores.

Desenvolver e implementar estratégias para potencializar o turismo local,
valorizando e utilizando as belezas naturais, a cultura e a histéria de Alto Paraiso.
Elaborar e implementar o “Plano de Desenvolvimento Econémico” para promover a
inovacao e a criatividade, visando o crescimento da inddstria no municipio.

Reavaliar e atualizar o cédigo de obras e fim de estabelecer uma organizacéo
melhor da cidade e preparar Alto Paraiso para o desenvolvimento nos proximos
anos de forma ordenada e organizada.

Fortalecer o setor de convénios, com profissionais qualificados para elaboracao de
projetos e captacao de recursos.

Fomentar a adocdo de parcerias publico-privadas e o apoio de 6rgaos federais e
estaduais, como forma de ampliar e melhorar a prestacao de servi¢os ao cidadéo.
Estruturar o Sistema Municipal de Informac¢des Urbanas e Territoriais, para organizar
dados do territério e orientar o planejamento municipal em conformidade com o
Plano Diretor Participativo e com os Planos Plurianuais.

Incentivar e organizar feiras com os artesdes de Alto Paraiso, visando implementar a
cultura de producdo e comércio em artesanatos a fim de se tornar referéncia
regional em artesanatos.

Humanizar as relacoes.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE
ATENGCAO PRIMARIA E SECUNDARIA:

*Reorganizar a atencdo primaria em saude reestruturando as Estratégias da Saude da
Familia e a Saude Bucal.

siImplantar o atendimento odontopediatrico.

*Ampliar 0 acesso da populacdo aos exames de diagnosticos por imagem, com laudos:
- exames cardiologicos: Holter, MAPA, Eletrocardiograma;

- exames de pulmé&o: ESPIROMETRIA,

- exames do cérebro: Eletroencefalograma

- Raio X.

*Reestruturar as areas estratégicas da atencao primaria, quais sejam: saude da mulher,
saude da crianga, eliminacdo da hanseniase e leishmaniose, controle do diabetes e da
hipertenséo, saude do idoso.

sGarantir a humanizac¢ao do atendimento na rede de saude publica, assegurando uma
postura de atencéo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populacgéo.
*Manter o programa de distribuicAo de medicamentos na farmacia municipal, bem
como, proceder também a dispensacédo nas UBS.

*Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populagcdo aos exames e as
consultas especializadas.

*Garantir o acesso ao atendimento de média e alta complexidade através de logistica e
transporte.

*Criar o Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, para atendimento as pessoas que
sofrem com transtornos mentais severos e persistentes.

*Criar o Setor de atendimento do Programa SAD — Servico de Atendimento a Saude em
Domicilio.

*Criar o Setor de atendimento do Programa NEP MUNICIPAL - Nucleo de Educacéo
Permanente, da Secretaria Municipal de Saude.

*Agir na prevencdo de epidemias atraveés da reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria, a
partir da constatagdo das necessidades levantadas e realizar acbes preditivas,
preventivas e curativas.

*Avaliar a necessidade de construcdo de novas unidades basicas de saude.

*Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de satude do municipio.
Ampliar a rede de urgéncia e emergéncia, para os Distritos de Vila Alto Alegre e Vila
Nova.

*Adquirir veiculos sanitarios (ambulancias) de suporte avancado para o deslocamento
de pacientes quando necessario;

sImplementar e ampliar a sala de estabilizacdo de urgéncia e emergéncia;



*Ampliar a oferta de exames laboratoriais;

sImplantar a rede de cuidado aos pacientes portadores de necessidades especiais
através de centros de reabilitacao.

*Construir o novo Hospital Municipal,

*Construir a sede do SAMU - Servico de Atendimento Médico de Urgéncia.

sFormalizar Convénio com Hospitais para realizacdo de consultas médicas
especializadas e cirurgias eletivas.

siImplantar o Programa Saude na Hora-UBS, com agendamento para atendimento
noturno nas Unidades Basicas de Saude.

*Promover o cadastramento de clinicas através do chamamento publico para proceder
a castracao de animais.

*Reformar e ampliar o Setor de Endemias.

*Proceder a realizacdo de consultas odontolégicas e médicas com trailers equipados e
adaptados, na area rural do municipio.

*Ampliar os atendimentos de Fisioterapia; Psicologia e Nutricao.

*Proceder a contratacdo de profissionais no cargo de agente comunitario de saude,
para cobertura maior da area atendida no municipio.

*Dar continuidade ao servico de publicidade e transparéncia, disponibilizando
mensalmente, dados com as ac¢fes e atendimento da Saude.

*Criacdo do Disk Saude, com informacbes gerais referentes a atendimentos e
agendamentos.

*Buscar o cumprimento da politica de valorizacdo dos profissionais da saude, em
consonancia com a legislagéo.

*Humanizar as relagoes.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

*Realizar atendimento prioritario.

*Manter e ampliar os programas existentes, aprimorando-os.

*Criar programas de referéncia da pessoa em situacao de risco.

*Privilegiar atividades socioeducativas em espacos abertos para criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social.

*Planejar acbes de assisténcia social, tendo como centro a familia, € a comunidade e a
igreja como parceiras na construcado de uma sociedade comprometida com o bem comum.
*Revisar 0 CAD (Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais) e a aplicacdo de
suas normas.

*Promover acgles integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencéo e a atencao a familia.
*Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
familiar, abuso, maus tratos, exploracéo sexual.

*Apoiar as instituicdes sociais e filantropicas, e associacfes, sem fins lucrativos e de ajuda
e cooperacao com a sociedade.

*Colaborar com as iniciativas ja existentes de apoio ao dependente quimico.

*Apoiar o Conselho Tutelar do Municipio em suas a¢des no cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

sGarantir apoio psicologico nas escolas.

*Fomentar atividades desportivas; cursos de instrumentos musicais; artesanatos; cursos
profissionalizantes, etc.;

Ampliar as condi¢cdes de utilizacéo pelos idosos, dos espacos existentes, com oferta de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estdo em
situacao de vulnerabilidade.

eIncentivar os encontros de interacao.

*Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento de pessoas com
necessidades especiais, pelo poder publico e pela iniciativa privada.

*Aplicar o Estatuto das pessoas com necessidades especiais e oportunizar sua inclusao.
*Promover a conscientizacao sobre a necessidade de condi¢cdes de acessibilidade.
*Construcdo de salas para oficinas: A construcdo de salas destinadas a oficinas é
fundamental para promover atividades educativas, culturais e profissionalizantes. Esses
espacos podem abrigar cursos, workshops e treinamentos, contribuindo para o
desenvolvimento da comunidade.

Ampliacdo e Reforma do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): O CRAS
desempenha um papel crucial no atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade. A ampliacdo e reforma desses centros permitem oferecer servicos mais
abrangentes, como assisténcia social, orientacdo juridica e encaminhamento para
programas sociais.



Ampliacdo da capela com constru¢cdo de cozinha, sala de descanso e banheiros: A
capela € um espaco importante para a comunidade, e sua ampliagcdo pode incluir a
construcdo de uma cozinha para eventos, uma sala de descanso para o0s
frequentadores e banheiros acessiveis. Essas melhorias tornam o ambiente mais
funcional e acolhedor.

*Construcado do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social): O
CREAS atua no atendimento a pessoas em situacdo de violéncia, abuso ou
negligéncia. Sua construcéo € essencial para oferecer suporte psicossocial, orientacao
juridica e encaminhamento para servicos especializados.

*Construcdo do abrigo: A construcdo de abrigos é vital para acolher pessoas em
situacdo de rua, vitimas de violéncia doméstica ou outras circunstancias adversas.
Esses espacos proporcionam seguranca, alimentacao e assisténcia basica.
*Humanizar as relacgoes.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCACAO BASICA (Educagio Infantil e Ensino Fundamental)

sAmpliar o atendimento no EMEI Criangca Feliz, investindo em ampliagdo para
ofertar vagas para criancas de até 3 (trés) anos, estimulando o acesso a Educacéo
Infantil em Tempo Integral(gradualmente).

Ampliar o atendimento para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.

*Realizar a construcdo de 2 (duas) Creches Municipais.

sImplantacdo da educacao integral nas creches.

sIncentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas, musica,
oficina de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia,
da criatividade, da imaginacdo, do movimento em espacos amplos, a percepgéo de
si e dos outros, a vivéncia de valores como a cooperagéo, a solidariedade e a
vivéncia de regras.

eBuscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e dos pais,
melhorando, assim a aprendizagem e as relagcdes interpessoais.

*Assegurar a Politica do LEEI- Leitura/Escrita na Educacéao Infantil;

*Assegurar a Politica de Alfabetizacdo da Idade Certa (PAIC/PROALFA) de todas as
criangas dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;

*Apoiar os Projetos do Desporto Escolar de Educacéo Fisica.

*Fortalecer a Educagédo Conectada, ofertando um ensino mais tecnolégico e amplo.
sImplementar a Politica Educacional de melhorias continuas dos resultados das
AvaliacOes Externas e Internas na rede.

eImplementar a Lei de Proficiéncia Educacional agregado a resultados.

*Criar Politica de Fomento para a Valorizacdo das Instituicbes Escolares e
Profissionais da Educacao atraves de praticas exitosas.

eGarantir o uniforme escolar e material didatico com prazo e qualidade para toda a
rede de ensino.

EDUCACAO ESPECIAL

*Assegurar e aprimorar os atendimentos aos alunos com necessidades especiais.
*Assegurar e aprimorar 0os atendimentos com Acompanhante Pedagdgico.
eImplantar atendimentos de Fonoaudiologia Educacional, em parceria com a
Secretaria de Saude.

Ampliar e aperfeicoar o atendimento Educacional Especializado (AEE), para que
abranja mais sua atuacgao, garantindo a oferta de Educacéao Inclusiva.

sImplantagcdo da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia
auditiva e surda tenham acessibilidade em quaisquer servi¢os publicos.

E ainda:

*Garantir o atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos- EJA - Ensino
Fundamental.

*Assegurar e aprimorar o Transporte Escolar para toda Rede de Ensino.
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*Assegurar a oferta do Transporte para os profissionais que trabalham na zona rural,
e/ou nas formacgdes continuadas fora do municipio.

*Oferecer Capacitacao para monitores e motoristas.

ePotencializar a Assisténcia Pedagdgica (apoio pedagdgico aos professores e
gestores).

*Estimular uma gestao participativa no contexto escolar.

*Estimular projetos/campanhas educativas em colaboracdo com as familias e com
orgaos publicos de Assisténcia social, Saude e Protecdo a Infancia, Adolescéncia e
Juventude.

*Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escola estimulando a
participacdo da familia e da comunidade.

*Promover maior interagdo entre as escolas, Municipal e Estadual, buscando uma
linguagem de cooperacdo entre as redes de ensino no municipio, fomentada pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

*Proporcionar um ambiente escolar alegre e de interacdo no qual a aprendizagem
flua em todos os envolvidos.

*Promover a busca Ativa Escolar de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de Assisténcia social, Saude e Protecdo a Infancia,
Adolescéncia e Juventude.

*Assegurar o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério.

*Elaborar o Plano Municipal de Educagao 2026/2036.

*Atualizar os PCCS- Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos profissionais da
Educacéo Basica.

*Assegurar a melhoria da qualidade educacional, por meio da Formagéao Continuada
dos profissionais da Rede Municipal de Ensino e o aprimoramento da Gestao
Democratica Politica.

Fomentar a Construcdo, ampliacdo e/ou reforma gradativa dos Prédios das
Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e
climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de
atividades fisicas.

sImplantar atendimentos de Assisténcia Social Educacional.

*Firmar parceria com a Secretaria da Saude, para a Implantacdo de um Consultorio
Odontoldgico Itinerante nas escolas para atendimento das criangas.

*Estimular uma alimentacdo saudavel no espaco escolar, através de equipe treinada,
para garantir conscientizagéo dos alunos e familiares.

*Assegurar e aperfeicoar investimentos em materiais pedagogicos e educativos, (no
gue tange também a Educacdo Especial) que incentivem o desenvolvimento logico,
motor e cognitivo das criangas.

*Assegurar e aperfeicoar investimentos em: merenda escolar com qualidade, mobilia,
tecnologia da informacédo e a manutencéao.

* Humanizar as relagoes.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO,

ESPORTE E LAZER
*Estabelecer parcerias e convénios com entidades publicas e privadas que tenham
expertise e possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso
municipio.
sIncentivar os talentos locais, bem como o desenvolvimento de novos talentos nas
diversas areas da cultura.
*Promover campeonatos esportivos; e interescolares.
Utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas esporte e lazer coletivos.
*Promover orientagcfes sobre saude e atividades fisicas em espacos publicos.
*Divulgar os locais turisticos da regiao.
eIncentivar o estudo da cultura local.
*Planejar e realizar atividades culturais.
*Valorizar as manifestagdes culturais.
Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.
eIncentivar e atuar na divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos locais.
*Promover eventos culturais e esportivos de interesse coletivo.
eldentificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade.
Manter as areas esportivas existentes e buscar viabilizar melhorias no Estadio
Municipal. Isso garantird espacos adequados para a pratica esportiva e o lazer da
comunidade local.
sIncentivo aos alunos da rede de ensino em desenvolver habilidades artisticas por meio
de instrumentos musicais e coreografias em participar da fanfara;
*Realizar calendarios de campeonatos municipais em diversas ares de esportes.
*Adquirir micro-onibus exclusivos para o esporte.
*Realizar em parceria as escolas em campeonatos nas escolas e criar semana
Esportiva.
*Ampliar a oferta de atividade fisica orientada para idosos nos equipamentos das pracas.
*Qualificar a mdo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com 0 SENAI.
SEBRAE, SENAR e outros na parte turistica do municipio.
Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade.
*Realizar feiras e amostras no municipio, destacando produtos locais e promovendo 0s
artesdos da regido. Essas iniciativas contribuirdo para fomentar a economia local e
valorizar o talento artistico da comunidade.
*Fomento as principais atividades culturais e esportivas no municipio de Alto Paraiso,
com a realizagdo do Festival da cancao, da Corrida nacional de jericos motorizados e
EXPOALTO.
*Humanizar as relagdes.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Manter as estradas vicinais, realizando levantamentos nos pontos considerados
mais criticos, efetuando patrolamento e aplicando revestimento primario.

*Efetuar a substituicdo de, pelo menos cinco pontes com mais de 14 metros, por
tubos metalicos.

*Manter os equipamentos necessarios a administracdo e execucdo das obras e
servicos.

*Participar dos convénios com governo federal e estadual para a aquisicdo de novos
implementos.

*Modernizar os canteiros centrais das avenidas com arborizacdo e iluminacao,
através de convénios com o governo do Estado e Federal.

*Melhorar a gestéo e sinalizacdo do transito na cidade (mobilidade urbana).

*Efetuar projeto de construcao de calcadas.

eAngariar recursos estaduais e federais visando a revitalizacdo da avenida Tancredo
Neves e Joao Paulo Il.

Ampliacdo da iluminacdo publica em locais onde ndo havia pontos de luz, além de
realizar a manutencéo e substituir as lampadas convencionais por LED.

Incentivar a implantacao de coleta de lixo seletiva.

*Recuperar ruas, avenidas e espacos urbanos.

*Criacéo de novos estacionamentos publicos em areas de alta demanda.
*Rebaixamento da rede de iluminacdo e a construcdo do canteiro central com
iluminacao viaria do ponto de partida da Rotatoria da Avenida Jorge Teixeira até o
portal da cidade.

*Mapeamento dos lotes do cemitério municipal.

*Viabilizar servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais adequados a saude
publica e a seguranca da vida e do patrimdénio, por meio de recursos estaduais e
federais.

*Aperfeicoar os servigcos de limpeza urbana e criar condigdes para o manejo dos
residuos sélidos.

*Cuidar da coleta do lixo no municipio.

*Melhoramento da area de receptacdo e encaminhamento do lixo.

*Humanizar as relacgées.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

*Dar apoio para o fortalecimento das associacdes por meio de levantamento de acbes
gue possam promover seu (s) desenvolvimento (S).

*Aquisicdo de insumos, maquinas, equipamentos e implementos com posterior
realizacao pelo ente publico de chamamento publico e ou concesséo de uso.

*Acdes continuadas de estimulo ao desenvolvimento dos produtores rurais por meio de
orientacdo e assisténcia técnica in loco e também sob forma de palestras, oficinas,
seminarios e workshops.

*Promover o melhoramento genético do rebanho bovino de corte e leite do municipio,
através do fornecimento de sémens de qualidade e procedimentos de Inseminacao
Artificial em Tempo Fixo (IATF) e Fertilizagao in vitro (FIV).

*Promover por meio de assisténcia técnica o desenvolvimento das agroinddstrias
municipais para que estas evoluam para maiores niveis de certificacdo (SIE e SIF),
onde obterdao maior valor agregado em seus produtos e alcancarao novos mercados.
eFomentar por meio de convénios municipais, estaduais e federais as agroindustrias,
disponibilizando a estas, maquinas, veiculos e equipamentos que potencializardo suas
producdes.

*Dar continuidade ao Programa Porteira Adentro, com maior celeridade ao
cumprimento das demandas dos produtores rurais, principalmente (preparo mecanico
do solo, correcao do solo, plantio de forrageiras, graos e mudas, colheita de graos e
forrageiras, transporte de insumos, adubos, calcarios e producdes), por meio de
aquisicdo e uso de maior frota de maquinas e equipamentos.

*Promover a avaliacdo técnica do servico buscado pelos produtores e quando da
execucao, obrigatoriamente haver o0 acompanhamento técnico do servico, evitando o
emprego errado da prestacdo destes servicos e 0 prejuizo dos recursos
governamentais e dos produtores rurais.

*Garantia da qualidade do programa por meio da manutencao e renovacao constante
das maquinas e equipamentos.

*Buscar o constante didlogo com os produtores feirantes do municipio visando manter
a qualidade da Feira Municipal para todos que a frequentam.

*Promover o desenvolvimento da Feira do Produtor Rural de Alto Paraiso, para que
mais produtores possam participar comercializando seus produtos, obtendo renda e
melhorando seus indices de qualidade vida.

*Reforcar a Secretaria Municipal de Agricultura com a contratacdo de servidores nas
areas afins da pasta, sendo: Veterinario, Técnicos Agropecuarios, Servidores
Administrativos e Servidores de Operacdo e Manutencdo das maquinas e implementos
constantes no patriménio da Secretaria, visando a exceléncia na prestacao de todos os
servicos demandados pela populacdo do municipio de Alto Paraiso (Atualizacdo de
ITR e CCIR, Emisséo de Notas, Declaractes de Assisténcia Técnica, etc.).
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Criar junto a SEMAGRI um nucleo ambiental composto por Técnico Agropecuario,
Técnico Ambiental e Gedlogo, para que juntos possam atender as propriedades rurais no
intuito de regularizar todas as atividades que facam uso dos recursos naturais, visando
ainda sua regularidade quanto aos alertas PRODES e Embargos.

*Realizar Termo de Cooperacéo Técnica junto aos orgaos oficiais no sentido de promover
a Regularizacdo Fundiaria para os imoveis rurais do municipio.

Criar dentro da SEMAGRI um nucleo de Regularizacdo Fundiaria com a funcédo de
estreitar as informagdes entre o0s produtores rurais e 0s 0rgdos governamentais
responsaveis pela efetiva regularizacao.

Investir na aquisicdo e doacao gratuita de sementes, insumos (adubo e calcario) e mudas
para o desenvolvimento do setor agricola do municipio, por meio do Programa PRODUZA
MAIS:

sInvestir na aquisicdo e doacao gratuita de alevinos, matrizes e reprodutores de aves,
sSuinos e ovinos.

sInvestir na aquisicdo e doacdo gratuita de equipamentos e materiais de infraestrutura
para melhor manejo e conducao das atividades agropecuarias exercidas nas propriedades
rurais beneficiadas com o programa.

*Fomento a producédo agropecuaria de qualidade e incentivo ao comércio local por meio
de aquisicdo direta pela SEMAGRI dos produtos produzidos pelos produtores rurais do
municipio de Alto Paraiso, para que estes sejam repassados as instituicdes publicas
(escolas, abrigos, CRASS, Hospital) e se cumpra a funcdo social do programa
AQUISICAO DE ALIMENTOS MUNICIPAL (PAAM) que é levar alimento de qualidade
nutricional as pessoas com vulnerabilidade alimentar.

*No combate ao risco de escassez hidrica, estimular a instalacéo de reservatorios de agua
utilizando as maquinas da SEMAGRI e SEMOSP para implantacdo de cisternas e tanques
com dupla aptiddo sendo piscicultura e bebedouro, objetivando principalmente o
abastecimento humano, a dessedentacdo animal, melhoria na qualidade alimentar e
renda.

sImplantacdo de pocos semiartesianos por meio de perfuratriz e estudo geoldgico dos
aquiferos visando o abastecimento humano e dessedentacdo animal.

*Promover a consolidacdo e ampliacdo do “Setor de Negodcios (rodada de negdécios),
Exposicdo dos Produtos (producdes agropecuarias, agroindustrias, artesanato) do setor
produtivo do Municipio de Alto Paraiso e oportunizar palestras, oficinas, workshops e
seminarios de profissionais renomados a nivel de Brasil e que possam trazer inovacdes
tecnoldgicas e metodologicas sobre as atividades agropecuarias de interesse no municipio
de Alto Paraiso.

*No mesmo sentido, viabilizar a vinda de empresas de variados segmentos que também
tragam inovacdes em tecnologia (drones, tratores, implementos, inteligéncia artificial, etc.)
voltadas para a potencializacéo produtiva do setor agropecuario regional.



*Por meio de convénios, contratacdes e termos de cooperacgdo técnica, a SEMAGRI ira
disponibilizar durante todo o ano “Dias de Campo”, Dias Especiais”, “Seminarios” e
“Cursos” sobre as principais culturas e atividades exploradas no municipio
(bovinocultura de leite e corte, café, cacau, mandioca), e também sobre 0s potenciais
(guarana, coco, acai, apicultura, suinocultura, ovinocultura e piscicultura).

*Humanizar as relagoes.

IMPLANTACAO DOS CARTOES VALE FEIRA E COMERCIO LOCAL:

*Visando estimular o comércio local, a Prefeitura disponibilizara recursos financeiros
mensais para cada servidor publico municipal, que servird para compra exclusiva dos
produtos alimenticios e artesanatos da Feira dos Produtores Rurais e comércio local
de Alto Paraiso.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

siImplantacédo da Coleta Seletiva.

sAngariar recursos a nivel Estadual e Federal para aquisicdo de equipamento (ECO
PONTO), vista que o Eco Ponto facilita e incentiva a separacdo e o descarte correto de
residuos reciclaveis pelos cidadéaos.

*Promover Campanhas de Conscientizacdo e Educacdo Ambiental, com materiais
educativos, como panfletos, banners e ferramentas de comunicacéao.

» Exercer todas as atividades de limpeza urbana.

*Construcdo do Viveiro Municipal com a possibilidade de producdo de mudas de
espécies vegetais nativas, contribuindo diretamente para a conservacdo da
biodiversidade local. Mudas estas que poderdo ser utilizadas em projetos de
reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas, arborizacdo urbana e preservacao
de ecossistemas naturais.

*Construcao de Barracdo para Coleta Seletiva e Coleta de Pneus, para garantir que os
projetos sejam eficientes e sustentaveis.

*Requerer alteractes e atualizacdo nas Leis Municipais relacionadas ao Meio Ambiente,
destacando a Lei Municipal n. 1144/2013, sobre limpeza de Iméveis e a criacdo da Lei
para regulamentar queimadas.

* Criacéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

» Buscar solucdes ambientalmente adequadas por Meio de Licenciamento Ambiental
para o Descarte de Residuos de Construcéo Civil-RCC e Residuos Verdes.

» Revisdo Técnica do Plano Municipal de Saneamento Basico-PMDS e Acompanhar a
Estruturacdo do Saneamento Basico.

» Encerramento do Antigo Lixdo, com o fechamento completo e investir em alternativas
mais sustentaveis, protegendo a saude publica e 0 meio ambiente.

» Arborizacédo nas Avenidas: A arborizacdo de avenidas é um projeto fundamental para
melhorar a qualidade de vida nas cidades, proporcionando sombra, reduzindo a
poluicéo, e embelezando o ambiente urbano.

sHumanizar as relacées.
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PROCURADORIA GERAL

* Promover o melhoramento da estrutura da Procuradoria Juridica do Municipio.

» Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgéos da
administracdo publica.

* Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacdes,
intimacdes e notificacdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Municipio.

» Elaborar defesas e prestar informacBes ao Ministério Publico, ao Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgdos de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Controle.

* Elaborar projetos de leis, decretos e outros atos juridicamente necessarios ao bom
andamento dos trabalhos da administracéo publica municipal.

» Defender em juizo ou fora dele os interesses do Municipio.

 Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e demandas.
* Humanizar as relagoes.

CONTROLADORIA GERAL

* Promover o melhoramento da estrutura da Controladoria Geral do Municipio.

* Praticar a ética e combater a corrupcdo por meio de auditorias estratégicas e
controle interno, dentre outras praticas.

» Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo com vistas a regular e
racionalizar a utilizacdo dos recursos e bens publicos.

* Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados.

o Elaborar, apreciar e submeter a Prefeita Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e acOes que objetivem a racionalizacdo da execucéo das
despesas e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da administracdo e também da implementacdo e da arrecadacdo das
receitas orcadas.

* Humanizar as relagoes.

Prefeito: Jodo Pavan.
Vice Prefeito: Everaldo Gabaldo.
Partido: Republicanos/Unido Brasil.
Administragao: 2025-2028.

Coligagao: Juntos continuaremos fortes (Partido REPUBLICANOS e Partido Uniao Brasil/

PSD e PRD)
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