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1 - INTRODUÇÃO  

  

Machadinho D’Oeste é uma cidade jovem e promissora, com enorme 

potencial de crescimento e desenvolvimento, têm em sua base econômica a 

agricultura, pecuária e o gado de corte. A caminhada continua para a 

construção de um novo Machadinho é a idealização de um projeto que 

compartilhamos e convidamos todos os cidadãos para estarem juntos 

conosco na concretização desse ideal. Queremos não apenas cuidar e 

melhorar o lugar onde vivemos, mas fazer nossa cidade cada dia melhor. 

Temos como princípios os valores em favor da honestidade, trabalho, 

respeito, transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas que aqui 

vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal.   

Nosso empenho é de trabalhar para as pessoas, por isso queremos 

promover uma gestão comprometida com a excelência, onde o combate ao 

desperdício e a corrupção são o norte da nossa administração. Iremos 

implementar de maneira democrática e participativa a integração da 

sociedade nas diretrizes e decisões da nossa gestão, de forma integrada com 

a gestão e todos que compõem a administração municipal. Na nossa 

administração não faltará dedicação, respeito e carinho com o servidor 

municipal.  

O objetivo fundamental será dar continuidade a implantação de um 

novo Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e executando 

projetos estruturantes a serviço da população, onde iremos estabelecer metas 

e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação do Governo. 

Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e 

acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária 

e na implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções 

para Machadinho D’Oeste.  

O Plano de Governo aqui apresentado representa o desafio para um 

modelo de gestão de alto desempenho. As propostas contemplam metas e 

projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 

administração extremamente dedicada e competente: com diálogo, 

transparência, muito próxima das pessoas e conhecedor das necessidades 

dos machadinhenses. Temos o compromisso de uma gestão com união, 

diálogo e trabalho para avançar, com a participação da sociedade e 

transparência em todos os atos administrativos, liderando com motivação e 

empenho um novo tempo para Machadinho D’Oeste.  
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2. OBJETIVOS PRINCIPAIS DE ATUAÇÃO DE GOVERNO   

 

Governar dialogando com a sociedade de forma transparente com 

ações voltadas primordialmente as pessoas, buscando a igualdade social;   

Governar com Responsabilidade Fiscal;   

Governar Cuidando da Vida das Pessoas;   

Estabelecer Políticas Públicas de Caráter Social de Forma Inclusiva Para 

Todos os Cidadãos; governar estabelecendo uma Gestão Orçamentária 

Participativa e Democrática;   

Potencializar as ações na Educação, Saúde, Agricultura, Assistência 

Social, Cultura, Turismo, Políticas Públicas para as Mulheres, Esporte, lazer, 

Segurança, Trabalho, Receita, Emprego; Potencializar a economia e trabalho 

com visão no desenvolvimento sustentável;   

Focar na construção da Infraestrutura Urbana e Rural, Planejamento, 

bem como programas voltados a Habitação, Uso do Solo, Mobilidade, 

Transporte e Meio Ambiente, Pesca; Desenvolver uma Estrutura 

Administrativa, Orçamentária e Previdenciária, com foco na Gestão, 

Planejamento, Controle e Resultados. 

 

3. PRINCÍPIOS PARA A ATUAÇÃO DO GOVERNO   

• Gestão Responsável;   

• Controle e Combate à Corrupção;   

• Planejamento e Organização;   

• Transparência e Respeito;   

• Diálogo e Participação;   

• Ação, Atitude e Integração;   

• Conhecimento e Confiança; Credibilidade  

• Trabalho e Dedicação.  

 

4. VISÃO PARA A CIDADE   

Nosso Plano de Governo apresenta um posicionamento de otimismo e 

conquista do respeito da sociedade em relação ao serviço e ao poder público. 

Queremos uma cidade socialmente justa, economicamente sustentável e 

viável, preocupada com a vida das pessoas e com suas questões ambientais.   
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Pautaremos nossas ações em uma gestão que traga orgulho para os 

cidadãos. Estas ações representam uma visão diretiva para este governo com 

vigência até 31 de dezembro de 2028.   

Estabelecendo o envolvimento e participação da população, pretendo 

tornar Machadinho D’Oeste um município reconhecido pela gestão pública de 

alto desempenho, focado em alguns pontos fundamentais:   

• Fomentar o município de infraestrutura adequada às demandas do seu 

povo, e que estas sejam compatíveis ao crescimento da população, 

mostrando com isso, uma visão e planejamento a longo prazo;   

• Melhorar periodicamente a qualidade dos serviços públicos prestados 

pela Prefeitura, garantindo ao cidadão a inserção e o alcance à 

administração com qualidade e respeito;   

• Dar continuidade ao desenvolvimento da economia de Machadinho 

D’Oeste, através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, 

a projetos do artesanato local, ao comércio formal e informal, a indústria 

e as agroindústrias, incentivando a economia de forma competitiva e 

sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos 

cidadãos;   

• Dar continuidade a gestão econômica, ampliando a capacidade de 

captação de recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor 

privado e ao terceiro setor, e alinhar as políticas municipais com as 

estaduais e federais;   

• Impulsionar e garantir o uso sustentável do patrimônio ambiental, 

cultural e histórico, frente ao processo de desenvolvimento do 

município;   

• Dar continuidade a racionalização das despesas na administração 

municipal;   

• Dar continuidade na valorização e sobretudo respeitar o cidadão 

Machadinhense, na dimensão do bem comum, promovendo a inclusão, 

igualdade e respeito a diversidade, na certeza de ser esse o motivo e a 

razão primordial da administração municipal;   

 

5. DIRETRIZES PARA AÇÕES DE CURTO E MÉDIO PRAZO   

 

Estamos apresentando um Plano de Governo para o município de 

Machadinho D’Oeste, onde nossas ações transcorrerão em um curto e médio 

espaço temporal, de forma que, estabeleceremos  a continuidade de políticas 

sólidas em todas as áreas de atuação, preparando o município para desafios 

cada vez maiores, visando um município forte, organizado e sobretudo 

respeitado, sempre buscando uma permanente melhoria na qualidade de vida 
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das pessoas, atendendo e apoiando primordialmente as pessoas em situação 

de vulnerabilidade, principalmente crianças, mulheres e idosos, respeitando 

a diversidade e promovendo a inclusão.   

Neste Plano daremos continuidade ao fortalecimento das políticas 

públicas voltadas a melhorias constantes nas áreas de saúde, educação, 

cultura, turismo, esporte, lazer, juventude e assistência social, trabalho 

emprego, seja de forma independente, como também através de políticas 

integradas entre as áreas.   

Daremos continuidade a construção e melhoria das estruturas 

municipais através de ações permanentes de Infraestrutura física urbana e 

rural, promovendo trabalho de pavimentação, drenagem, habitação, meio 

ambiente, pesca, mobilidade, iluminação, construção, reformas e ampliações.   

Daremos continuidade às ações voltadas à segurança, economia, 

finanças, planejamento e orçamento, previdência, controle interno com 

ênfase a transparência e a ações de combate a corrupção.  

Em síntese, daremos continuidade nas ações pautadas nas políticas 

públicas para uma gestão responsável e eficaz voltada as pessoas, 

promoveremos a qualificação e o aperfeiçoamento da máquina 

administrativa, valorizando e reestruturando, sempre que possível, os 

quadros de servidores da administração municipal.  

 

6. DIRETRIZES E AÇÕES POR ÁREA DE ATUAÇÃO - SAÚDE  

6.1.  ATENÇÃO BÁSICA 

 

• Estimular as ações de prevenção e promoção na saúde pública através 

de projetos e programas que atendam todo cidadão desde a gestação 

até a terceira idade;  

• Dar continuidade na organização das Unidades Básicas de Saúde, 

estruturando-as com materiais, equipamentos e insumos de qualidade, 

capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz; 

• Dar continuidade na ampliação, manutenção e reforma dos espaços 

físicos das UBS (Unidade Básica de Saúde) da zona urbana, rural e 

distritos do município;  

• Dar continuidade na capacitação dos profissionais de saúde, com foco 

em gestão clínica, Estratégia de Saúde da Família voltada à promoção 

da saúde; 

• Fazer acompanhamento constante aos Agentes Comunitário de Saúde 

e Agentes Comunitário de Endemias, no exercício de suas funções.  
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• Dar continuidade as equipes de Estratégias de Saúde da Família a fim 

de promover a continuidade da assistência prestada a Atenção Primária 

à Saúde; 

• Dar continuidade aos programas voltados a “Academia da Saúde” – 

promovendo assim, atividades de saúde e bem-estar à população; 

• Dar continuidade as ações em saúde voltadas para a gestante, criança 

e adolescente e saúde do idoso, bem como ações voltadas a saúde do 

homem;  

• Dar continuidade as ações de saúde nas comunidades, seja através de 

campanhas ou ações continuadas;  

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;  

• Incentivar e redobrar esforços para atingir as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação;  

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de 

saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que 

atenda efetivamente à expectativa da população;  

• Dar continuidade a melhoria do sistema de informatização, aquisição 

de equipamentos como computadores, notebooks (áreas rurais) e 

impressoras;  

• Dar continuidade na valorização das equipes multidisciplinares, 

proporcionando uma melhor satisfação dos servidores e por 

consequência um atendimento humanizado a população; 

• Promover a educação continuada dos profissionais, com foco em 

humanização, comunicação e práticas colaborativas com acolhimento 

humanizado e a construção de relações de confiança; 

 

6.2 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

• Ampliação da equipe do CAPS visando cuidado da saúde mental da 

população; 

• Ampliar o Centro de Saúde da Mulher, aumentando a oferta de 

consultas obstétricas, realizando grupos de gestantes, rodas de 

conversas e pré-natal do parceiro; 

• Instituir parceria, quando necessário, com instituições de Programa 

Integrado de atendimento aos dependentes químicos (e familiares), que 

envolva ações da atenção nas áreas da saúde, educação, formação 

profissional; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população de 

Machadinho D’Oeste; 

• Manter e ampliar os serviços de ultrassonografia no município; 

• Melhorar o programa Saúde da Mulher, ofertando consultas de 

ginecologia, pré-natal de risco; 
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• Potencializar esforços no atendimento a gestantes de alto risco; 

• Melhorar o atendimento das consultas, visando atender 

satisfatoriamente a demanda dos munícipes; 

• Continuar a ampliação do espaço físico do Núcleo de Apoio a Saúde da 

Família (NASF); 

 

6.3 ATENÇÃO HOSPITALAR 

 

• Concluir a Construção da nova infraestrutura hospitalar, com 

ambientes devidamente planejados e melhores condições para 

procedimentos médicos e cuidados ao paciente; 

• Comitê de Resposta a Emergências com protocolos específicos para 

a gestão de surtos, pandemias e acidentes de grande escala;  

• Continuar a oferta de procedimentos cirúrgicos necessários para o 

atendimento em diversas especialidades;  

• Buscar recursos para implantação de posto de coleta de leite 

materno; 

• Dar continuidade e ampliar serviços de ortopedia; 

• Garantir que haja acompanhamento adequado pós-operatório, com 

suporte da atenção primária; 

• Dar continuidade aos protocolos para otimizar o fluxo de trabalho, 

desde o agendamento até o pós-operatório; 

• Dar continuidade nas aquisições de equipamentos hospitalares, 

conforme normas do Ministério da Saúde;   

  

6.4 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

• Dar continuidade nas estratégias e implementação de ações de 

educação em vigilância, comunicação e mobilização social referentes 

à vigilância em saúde; 

• Adquirir sistemas para monitorar indicadores de surtos em caso de 

eventos críticos; 

• Identificar tendências, grupos e fatores de risco com vistas a elaborar 

estratégias de controle; 

• Dar continuidade na aquisição de equipamentos, mobiliários e 

insumos para áreas técnicas que integram a vigilância em saúde, 

visando à estruturação e fortalecimento do setor; 

• Ações de vigilância, prevenção e controle de Zoonoses em geral;  

• Medidas de monitoramento e avaliação de casos suspeitos da Raiva, 

bem como manter ações de vigilância e prevenção, campanha ampla 

de vacinação antirrábica; 
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• Biossegurança e saúde do trabalhador adquirindo equipamentos de 

proteção individual e coletiva; 

• Criação de um canal de comunicação com a população para 

informações sobre animais de relevância para a saúde pública, bem 

como para que a população notifique a área de vigilância de 

zoonoses, quando diante de um animal suspeito de zoonose de 

relevância para a saúde pública; 

• Ações de prevenção de zoonoses, desenvolvendo atividades de 

educação em saúde na comunidade como um todo, visando à 

prevenção de zoonoses, atuando em locais mais vulneráveis, em 

escolas, postos de saúde, comunidades, de forma intensa e mais 

abrangente possível, utilizando dos meios de comunicação 

disponíveis (como rádio, internet, tv); 

 

6.5 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

• Garantir o acesso contínuo e eficiente a medicamentos essenciais; 

• Assegurar a qualidade e segurança dos medicamentos; 

• Expandir a capacidade e a cobertura da farmácia básica; 

• Promover a educação e a conscientização sobre o uso racional de 

medicamentos; 

• Manter um estoque adequado e atualizado de medicamentos; 

• Garantir a segurança e qualidade dos produtos; 

• Estabelecer fluxo de comunicação entre a farmácia básica e Estratégia 

“saúde da família”, para garantir continuidade do cuidado; 

• Implementar sistema de informações que permitem o 

compartilhamento de dados e acesso à informação;  

• Implementar sistemas de gestão eficiente para acompanhar o 

desempenho da farmácia básica e garantir transparência do recurso;  

 

 

7. EDUCAÇÃO    

Diante de suas diretrizes educacional, dar continuidade no 

compromisso com educação de qualidade, buscando sempre a 

implementação continuada das ações, respeitando todas as fases e 

garantindo o acesso à escola e a educação, de forma inclusiva e diversa.  

Com este Plano, as propostas nele apresentadas, focaremos na gestão 

participativa, dialogando com os poderes governamentais e representativos, 

entidades, organização e sociedade, buscando sempre interagir com 
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transparência reponsabilidade, conhecimento e o respeito ao cumprimento 

às Leis vigentes.   

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria 

na formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos profissionais 

da área da educação. 

• Implantar modelos pedagógicos que garantam um ensino de excelência 

e que seja referência;   

• Ampliar a oferta de vagas na educação infantil (creche e pré-escola) de 

forma organizada que garantam a efetiva formação dos alunos;  

• Fortalecer o compromisso já firmado com Tribunal de Contas PAIC – 

Programa de Aprimoramento da Política de Alfabetização na Idade 

Certa em regime de parceria interinstitucional e as redes municipais de 

educação. As iniciativas são executadas, em regime de mútua 

cooperação, para disseminar e compartilhar conhecimento, 

ferramentas e práticas de gestão com o objetivo de melhorar a 

qualidade da política de alfabetização nas redes municipais e, com isso, 

alavancar os resultados de aprendizagem dos estudantes; 

• Fortalecer o compromisso já firmado do diagnóstico avaliativo de 

controle de Ensino e Aprendizagem da rede Municipal; 

• Fortalecer estratégias para formação dos gestores, técnicos 

pedagógicos e professores das redes para implementação das Políticas 

Públicas de Aprendizagem; 

• Continuar com as melhorias das estruturas dos prédios das escolas;  

• Continuar com o PROALFA - Programa de Alfabetização de Rondônia, 

compromisso Nacional da Criança Alfabetizada é um regime de 

colaboração entre União, Estados, Distrito Federal e municípios, com o 

intuito de unir esforços para garantir o direito à alfabetização de todas 

as crianças do país, assegurar que as crianças brasileiras estejam 

alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, além da 

recomposição das aprendizagens, com foco na alfabetização das 

crianças matriculadas no 3°, 4° e 5° ano; 

• Melhorar programa de “Reforço Escolar” com objetivo de 

aprimoramento do aprendizado e erradicação ao analfabetismo;   

• Continuar com o compromisso já firmado Programa de Formação 

“Leitura e Escrita na Educação Infantil” – LEEI, Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada do MEC, é um esforço nacional para 

implementação de ações estratégicas dedicadas a garantir que todas as 

crianças alcancem êxito no processo de alfabetização, com formações 

para os professores na rede municipal de ensino;  

• Implementar práticas pedagógicas e de gestão necessárias para 

alavancar os resultados educacionais; 
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• Potencializar o “Programa de Assistência Psicopedagógica” nas escolas 

municipais; 

• Dar continuidade nas ações voltadas ao fornecimento de merenda 

escolar, conforme as diretrizes que regem o programa PNAE (Programa 

Nacional de Alimentação Escolar), seguindo rigorosamente as 

orientações e cardápios da nutricionista responsável;  

• Dar continuidade com as campanhas educativas nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas abuso infantil à segurança, meio ambiente, 

saúde, violência contra a criança, educação de trânsito e outros temas 

sociais apoiadas pelas escolas municipais;   

• Dar continuidade nas formações dos profissionais da educação, 

implantação de políticas de formação continuada, com foco no 

planejamento de ações para o desenvolvimento educacional, primando 

a qualidade do ensino;  

• Dar continuidade na seleção dos gestores educacional, em consonância 

com o artigo 14 da Lei nº 14.113 de 25 de dezembro de 2020, e 

posteriores alterações; 

• Dar continuidade nas ações voltadas a estruturação da Educação digital 

nas escolas; 

• Dar continuidade as ações voltadas ao setor de transporte escolar, com 

ênfase na execução dos trabalhos realizados, de forma planejada, 

coordenada e monitorada em cumprimento às Leis vigentes; 

• Planejar e priorizar a implantação de escola de Tempo Integral, em 

consonância com as leis vigentes;  

• Fortalecer o Conselho Municipal de Educação que será envolvido no 

processo de elaboração, execução e fiscalização na política educacional; 

• Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com 

deficiência, bem como investir na capacitação dos profissionais;  

• Melhorar a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para 

os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;  

• Fortalecer o Tripé entre a Saúde, Assistência Social e Educação, juntos 

em busca de ampliar as forças para atender as crianças da rede 

Municipal; 

• Continuar com os projetos para formação em diversas áreas em 

conjunto com a Secretaria de Assistência Social, Saúde e Educação;   

• Estimular ações educacionais que visem a promoção da prática da 

educação ambiental, em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente;  

• Incentivar à cultura, teatro, música e a dança nas escolas municipais, 

promover campanhas, premiações e concursos que incentive a leitura 

e a pesquisa; 
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• Criar gratificação com base nos resultados do SAERO e SAEB; 

valorizando o trabalho do professor; 

• Dar continuidade as ações do Novo Centro de Atendimento 

Especializado Municipal, com atendimento de equipes 

multidisciplinares, com psicólogo, psicopedagogo, fonoaudiólogo, 

terapeuta ocupacional;  

• Atualizar o Piso Nacional do Magistério e valorizar os auxiliares 

educacionais; 

 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL   

  

• Implantar os Conselhos Municipais: de Segurança Alimentar e 

Nutricional e dos Direitos da Pessoas Deficientes; 

• Implantação da Casa Lar para os Idoso; 

• Dar continuidade no atendimento dos Programas Federal e 

cofinanciados pelo Estado como: Bolsa Família/CadÚnico, CRAS, 

CREAS, Serviço de Convivência, em consonância com às Leis vigentes;  

• Fortalecer e integrar os serviços públicos de apoio ao enfrentamento 

da violência contra a mulher; 

• Continuar apoiando e fortalecer o Programa Policia Militar Mirim;  

• Continuar apoiando e fortalecer o Projeto Social Jovens Guerreiros de 

Jiu-jitsu; 

• Construção de um centro integrado de lazer para atender nossas 

crianças e adolescentes através do Projetos Sociais de Jiu-jitsu, Judô e 

outras atividades; 

• Fortalecer os Conselhos Municipais de Direitos: da Mulher; da Criança 

e Adolescentes e do Idoso; 

• Dar continuidade com os repasses à Associação dos Idosos; 

• Dar continuidade com os repasses à Missão AVIVA -Missão Avivalista 

de Assistência Social; 

• Continuar e melhorar com os repasses a Casa Noeli dos Santos que 

acolhe mulheres vítimas de violência; 

• Continuar e melhorar do Programa de apoio a minorias como 

ribeirinhos e extrativistas; 

• Desenvolver Programa em parcerias para o atendimento aos moradores 

de rua; 

• Intensificar o combate à violência e a exploração contra crianças e 

adolescentes melhorando a Comissão Permanente da Escuta 

Especializada; 

• Atendimento humanizado às vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual;   
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• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao 

uso de drogas e dependência química;   

• Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor público e 

privado, para fomentar as ações de assistência social;   

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação 

de grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso 

na sociedade e em suas atividades;  

• Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas 

idosas;   

• Desenvolver programa de estímulo ao trabalho voluntário, de 

assistência às pessoas com deficiência;   

• Estimular a prática esportiva para pessoas com deficiência, nas 

diversas modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em 

programa de inclusão nas escolas municipais;   

• Dar continuidade no atendimento aos alunos com transtorno do 

espectro do autista, em parceria com a Secretaria de Educação, Saúde 

e Assistência Social; 

• Dar continuidade no projeto Jovem Aprendiz;  

 

9. PLANEJAMENTO URBANO E RURAL DE INFRAESTRUTURA.  

Ações de Planejamento Urbano e Infraestrutura são objetivos 

primordiais do nosso governo.  

Intensificar as ações relacionadas a melhoria da qualidade e 

organização da zona urbana e rural do nosso município, como pavimentação, 

estradas, drenagem, iluminação, recuperação de estradas, pontes, bueiros, 

etc. 

Focaremos na qualidade dos serviços de infraestrutura urbana e rural 

e conservação da mesma;  

Investiremos constantemente na gestão para que possamos melhorar e 

capacitar cada dia mais o servidor, com o intuito de prestar melhor serviço 

ao nosso município.  

Por fim, executaremos obras que melhorem a mobilidade e que as 

mesmas sejam pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao cidadão e 

aos recursos públicos.  

 

9.1 Principais ações propostas para Planejamento de Infraestrutura Urbana 

e Rural:  
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• Fomentaremos pavimentação de ruas e avenidas na cidade e nos 

distritos;  

• Dar continuidade a busca de melhorias nas praças da Cidade e dos 

distritos que assim as possuem; 

• Intensificar a busca de recursos para promover o recapeamento 

asfáltico conforme necessários nas vias pavimentadas;  

• Desenvolveremos projeto e ações voltados para revitalização da 

cachoeira sendo: calçadas, bares e quiosques, construção de quadra de 

esportes, sendo vôlei e futebol de areia; 

• Revitalizar o espaço denominado “buracão”, construindo lago artificial, 

concha acústica, pista de caminhada, banheiros, parque infantil e 

academia da terceira idade;  

• Buscar recursos para obras de infraestrutura para revitalização da 

entrada da cidade com duplicação da via, construção de ciclovia, pista 

de caminhada e acessibilidade; 

• Buscar recursos para implantação de uma usina de fabricação de massa 

asfáltica; 

• Buscar recursos para darmos continuidade na construção da 

dependência administrativa da Prefeitura Municipal; 

• Promoveremos a implantação, substituição e troca periódica da 

iluminação pública em todos os bairros da cidade e distritos do 

município, principalmente nas comunidades que mais precisam;  

• Manter as estradas em condições de trafego, priorizando os demais 

fluxos;  

• Dar continuidade na busca de recursos para substituição das pequenas 

pontes de madeiras por tubos.  

• Dar continuidade nas ações relacionadas a busca de recursos federais 

para ampliação e modernização das frotas de maquinas pesadas, 

caminhões e demais veículos da secretaria de obras.  

• Intensificar de forma contínua e organizada, a construção e reforma 

nas calçadas da nossa cidade;  

• Realizaremos conferências municipais, seminários, fóruns e reuniões 

para debater a política de desenvolvimento urbano, a fim de promover 

a gestão democrática;  

• Promoveremos a reformulação das leis urbanísticas municipais, em 

especial o Plano Diretor do Município; a Lei de Uso, Ocupação e 

Parcelamento do Solo; o Código de Obras e Edificações e as Posturas 

Municipais;  

• Buscaremos construir estacionamento em vias urbanas, para melhorar 

o tráfego do nosso município;  
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• Desenvolver projetos para pleitear recursos para a promoção de obras 

de saneamento no município de Machadinho D’Oeste, em parceria com 

as Esferas Estadual e Federal.  

• Estabeleceremos que as obras e ações de infraestrutura no município 

sejam realizadas com as devidas estruturas de acessibilidade; 

• Buscar junto aos órgãos competentes a regularização fundiária dos 

Distritos do município;  

• Dar continuidade ao Programa “Machadinho Legal” para regularização 

fundiária urbana; 

9.2 HABITAÇÃO E USO E OCUPAÇÃO DO SOLO 

• Buscaremos parcerias com o Governo Federal e Estadual, instituições 

privadas, na tentativa de viabilizar a construção de unidades 

habitacionais de baixa renda e conjunto habitacional, promoveremos a 

regularização de moradias no município;  

• Estabeleceremos a requalificação urbana nos bairros que necessitarem, 

para que com estas ações possamos trazer dignidade, segurança local 

e melhoria na qualidade de vida dos munícipes; 

9.3 Principais ações propostas para a Habitação e Uso e Ocupação do Solo:  

• Criaremos condições necessárias para que o município possa de forma 

plena aderir ao Sistema Nacional de Habitação;  

• Elaboraremos o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano, definindo ações de curto, médio e longo 

prazo, com participação da população;  

• Estabelecer a Revisão do Plano Diretor, para que sejam feitas as 

alterações necessárias;  

• Estabelecer a Revisão do Código de Edificações, Posturas e Urbanismo; 

 

 

10. MEIO AMBIENTE E PESCA  

 

Trabalharemos para que o progresso da nossa cidade seja pautado na 

responsabilidade de promover uma gestão preocupada em preservar nossos 

recursos ambientais, com foco nas Políticas de educação ambiental 

continuada, incentivo à reciclagem de materiais e uso equilibrado dos 

recursos naturais e energia.   

Estabeleceremos ações que incentivem a defesa ao bem ambiental e, 

consequentemente, a adoção de práticas saudáveis por parte da 

administração e de toda sociedade. Promoveremos com cuidado, a 
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revitalização das nossas praças e margens, como também as áreas verdes da 

nossa cidade.   

Nossas diretrizes para o turismo estão baseadas no potencial natural 

para as atividades turísticas.  A atividade turística caracteriza-se por uma 

grande variedade de oportunidades de negócios.  

Hoje, a atividade turística é uma indústria que emprega milhões de 

pessoas no Brasil e no mundo. Machadinho dispõe de todas as características 

e potencialidades de um promissor destino turístico. O planejamento e o 

ordenamento das atividades turísticas no nosso município, prezando pela 

qualidade e com foco no desenvolvimento sustentável, sendo este, a melhor 

estratégia para consolidar a posição de Machadinho como destino turístico. 

Enfim, preservando o ambiente em que vivemos, temos uma melhor 

qualidade de vida e um maior grau de satisfação em planejar um futuro para 

nós e nossos filhos.  

Preservar seu meio ambiente, seu patrimônio histórico e arquitetônico, 

sua cultura e, principalmente, a qualidade de vida de seus moradores é a 

nossa missão.   

10.1 PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE E PESCA:  

• Continuar a promover caminhadas ecológicas com intuito educacional 

em parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o 

cidadão conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a 

preservação;   

• Continuar campanhas educativas sobre o acondicionamento e 

disposição correta dos resíduos recicláveis;   

• Continuar os projetos de paisagismo nas praças e logradouros públicos 

do município;   

• Continuar o projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência 

Social, para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, 

fomentando assim a economia das famílias de baixa renda;  

• Dar continuidade na substituição e distribuição de lixeiras em áreas 

públicas;   

• Desenvolver projeto para implantação e acompanhamento da 

Associação e/ou cooperativa de Pescadores (Conjunto Receita, 

Desenvolvimento Econômico e Emprego);   

• Buscar soluções e providências junto a Secretaria Nacional da Pesca 

(Receita, Desenvolvimento Econômico, Emprego, Indústria e Comércio);  
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10.2 PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS PARA O TURISMO:   

• Implantaremos o plano de desenvolvimento do turismo;   

• Promover através de parcerias com outros entes federativos, empresas 

privadas e terceiro setor, programas de qualificação de pessoal para o 

trabalho e potencializar o turismo;   

• Explorar o turismo ecológico nas reservas do nosso município; 

• Desenvolver projeto para que os comerciantes de artesanato do 

município vendam produtos nativos com a publicidade da nossa 

cidade;   

• Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, 

uma maior participação na arrecadação do município e potencializar o 

setor na geração de empregos;   

• Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o 

consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas;   

• Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de 

atrativos naturais e culturais;   

• Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico;   

• Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos 

turísticos na cidade;   

• Divulgar o calendário de eventos turísticos na cidade;   

• Promover debate com o setor do turismo da cidade para identificar e 

potencializar o produto turístico;   

• Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para 

promover o artesão local e fomentar a economia do município;   

• Desenvolver o turismo no distrito do Tabajara, 2 de Novembro e 

Cachoeira São José; 

 

11.    AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

O município deve atuar como agente facilitador junto ao agricultor, 

visando sempre à melhoria e o bem-estar de todos. A agricultura e a pecuária 

têm um papel relevante, pois, pertencem ao setor primário e representam o 

cultivo de espécies vegetais e criação de espécies animais.  

• Renovar e ampliar a patrulha agrícola mecanizada por meio de 

investimentos em novos equipamentos, visando atender os produtores 

que não possuem máquinas agrícolas. Essa iniciativa permitirá que 

pequenos e médios agricultores tenham acesso a recursos 

tecnológicos, possibilitando melhorias na eficiência e na produtividade 

de suas propriedades; 
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• Investir em melhorias nas vias internas de acessos as propriedades 

rurais com o objetivo de valorizar as localidades e facilitar o 

escoamento da produção agrícola. Esse investimento garantirá a 

melhoria das condições de transporte, o que beneficiará a logística e o 

acesso a mercados, promovendo o desenvolvimento econômico e a 

sustentabilidade do setor agrícola no município; 

• Intensificar a assessoria técnica aos produtores de café e cacau, com 

foco em aprimorar a qualidade dos produtos e promover a adoção de 

novas tecnologias. Essa ação incluirá treinamentos especializados, 

suporte na implementação de práticas inovadoras e acompanhamento 

contínuo para maximizar a produtividade e a sustentabilidade nas 

lavouras de café e cacau, fortalecendo a competitividade desses setores 

no mercado; 

• Ampliar o Programa de Melhoramento Genético (PROMEG) por meio 

da incorporação de tecnologias avançadas. A expansão do programa 

visa aprimorar a qualidade genética do rebanho, utilizando técnicas 

modernas para aumentar a produtividade, resistência a doenças e 

eficiência; 

• Vamos intensificar a assessoria no plantio e na confecção de 

silagens, garantindo suporte técnico contínuo aos produtores. Essa 

iniciativa visa assegurar a qualidade da nutrição animal, promovendo 

a produção de alimentos de alto valor nutricional para o rebanho 

leiteiro, e contribuindo para o aumento da produtividade e a 

sustentabilidade das propriedades rurais. 

• Promover capacitações rurais por meio de parcerias entre o SENAR e 

o SEBRAE, com o objetivo de fortalecer as unidades familiares e 

associações. Isso incluirá cursos de gestão rural, processos produtivos 

e cooperativismo, entre outros, para aprimorar as técnicas de produção 

e a gestão das propriedades rurais. 

• Incentivar e assessorar a criação de pequenos viveiros de mudas 

perenes dentro das unidades familiares, com o objetivo de atender à 

demanda interna da propriedade. Essa ação permitirá que as famílias 

produzam suas próprias mudas, garantindo a qualidade e a adaptação 

ao ambiente local, além de fortalecer a autossuficiência e a 

sustentabilidade da produção agrícola. Forneceremos capacitação 

técnica, apoio contínuo e acesso a recursos para a implementação 

desses viveiros, promovendo práticas agrícolas sustentáveis e o 

desenvolvimento rural. 

• Fortalecer e ampliar as feiras municipais e distritais, expandindo os 

locais das feiras livres. Essa iniciativa promoverá a geração de renda 

por meio da comercialização de produtos, também será oferecido 

capacitação em cursos na área de horticultura e fruticultura. 
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• Desenvolver mecanismos para fortalecer as agroindústrias, 

agregando valor aos produtos finais por meio de investimentos em 

tecnologia, inovação, e capacitação, visando aumentar a 

competitividade e a qualidade dos produtos no mercado. 

• Apoiar os produtores no transporte de insumos agrícolas e garantir o 

escoamento da produção por meio de parcerias e programas de 

incentivo. Essas ações visam assegurar que os insumos e produtos 

alcancem seus destinos com eficiência, reduzindo custos e perdas; 

• Criar o Fundo Municipal de Agricultura para direcionar recursos ao 

fortalecimento da agricultura local, apoiando projetos que promovam 

inovação, sustentabilidade e melhoria da infraestrutura rural. 

Estimulando o crescimento econômico na região; 

• Reestruturaremos o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável, ampliando a participação de pequenos produtores e 

garantindo maior eficiência e transparência nas políticas rurais do 

município; 

• Fortalecimento e continuidade da feira da Agricultura familiar, a 

Feira da Agricultura Familiar que teve em sua primeira Edição no ano 

2022.  A importância deste evento é comemorar o dia Mundial da 

Agricultura Familiar, como também fortalecer economia local e com 

isso promover a interação entre produtores e consumidores 

consolidando um modelo de Agricultura Familiar sustentável; 

• Criação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) Municipal 

para o fortalecimento da agricultura familiar e a promoção da 

segurança alimentar em nossa cidade. Através do PAA, o município se 

comprometerá a adquirir diretamente a produção hortifrutigranjeira 

dos pequenos agricultores locais, assegurando mercado para seus 

produtos e incentivando a sustentabilidade rural. Esse programa não 

apenas garante renda para as famílias do campo, mas também 

proporciona alimentos frescos e saudáveis para a população, 

impulsionando a economia local; 

 

12- SEGURANÇA PÚBLICA  

 

Pretendemos buscar novas ações de segurança pública a cada dia, 

através de inovações e investimentos, atuando de forma integrada com as 

polícias civil e militar, diminuindo potencialmente os níveis de criminalidades 

e impunidade no nosso município. Principais ações propostas para a 

Segurança:  

• Dar continuidade nas ações do Conselho Tutelar;  

• Potencializar os esforços, para a melhor prestação dos serviços do 

Conselho Tutelar, através de capacitação continuada; 
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• Buscar a parceria e ação conjunta, integrada e efetiva com as polícias 

civil, militar nas diversas áreas de segurança pública;  

 

13.  ESPORTE, CULTURA E LAZER.  

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção 

da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas.   

Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto às Secretarias de 

Saúde, Educação e Assistência Social, de forma a promover o esporte, a 

atividade física e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da 

formação integral do cidadão.    

 

13.1   PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS PARA O ESPORTE, CULTURA E 

LAZER:  

• Dar continuidade planejamento das atividades e calendário cultural no 

município;   

• Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município;   

• Instalar trabalhos artísticos em pontos estratégicos da cidade;  

• Buscar promover programa de exposição itinerante nas escolas, com 

palestras e atividades desses artistas com os alunos e professores, sob 

a direção das escolas municipais;  

• Dar continuidade promover festivais de música e dança no município 

em parceria com a iniciativa privada e terceiro setor;   

• Promover ações para melhoria e cuidados com os Campos de Futebol 

na cidade e distritos;  

• Dar continuidade campeonato rural, campeonato municipal de campo, 

campeonato de salão, masculino e feminino com disputa em primeiro, 

segundo e terceiro lugar; 

• Dar continuidade competições master (acima de 40 anos), fomentar o 

esporte de nossa cidade e cultivar a amizade entre os desportistas;  

• Dar continuidade escolinhas de futebol, vôlei, atletismo. A iniciativa 

visa junto com a Educação retirar crianças das ruas e otimizar o tempo 

ocioso desses jovens, contribuindo com a formação social por meio de 

valores do esporte inseridos no dia a dia; 

• Implementar a Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar nº 195/2022).  

• Dar continuidade ao Projeto de Zumba; 
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14. RECEITA DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREGO, INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO:   

Nosso objetivo para o Município é o de aumentar consideravelmente a 

geração de empregos, implantando políticas e incentivos estratégicos à 

setores da economia na nossa cidade.   

Estimularemos a criação, formalização e a competitividade de micro e 

pequenas empresas, e políticas para fortalecimento do mercado informal, 

através de políticas de ação social e fomentando o turismo no município.   

Procuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para 

negócios, para que novas empresas se disponham a investir e estruturar suas 

atividades no nosso município, estimulando com isso o mercado de trabalho 

e novas oportunidades de emprego.   

Sobretudo estabeleceremos uma política de capacitação e formação do 

cidadão para o mercado de trabalho, para que tenhamos a possibilidade de 

concorrer e estar preparado para novas oportunidades.   

• Principais ações propostas da Receita, Desenvolvimento Econômico e 

Emprego, Indústria e Comércio;  

• Estimular ações em parceria com o Senac, como a presença da carreta 

do Senac, que estará em nossa cidade capacitando a população (Política 

Conjunta com a Assistência Social);   

• Estabelecer políticas para buscar o Desenvolvimento Econômico 

Sustentável em nosso município;   

• Avaliaremos a viabilidade de projeto para criação do Centro de 

Atendimento ao Contribuinte, objetivando mais conforto, agilidade e 

eficiência na prestação de serviços aos munícipes; 

• Dar continuidade e ampliar a sala do empreendedor.  

 

 

15. ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA   

 

 Nosso modelo de administração pública não será amparado em 

modelo institucional. Não daremos as costas a população, não ignoraremos 

as necessidades da administração e do servidor ativo, comissionado, 

contratados e aposentados. Adotaremos a continuidade do nosso modelo de 

gestão, identificado pela responsabilidade, transparência, modernidade e 

pela proximidade com o cidadão, seremos parceiros amigos de todos os 

servidores público do nosso município.  
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Estabeleceremos ações voltadas para o fortalecimento da 

administração pública municipal, garantiremos a presença do serviço junto 

ao cidadão, fazendo com que a administração não seja apenas um simples 

prestador, mas um canal de comunicação com a sociedade.   

 

15.1 Principais ações propostas para Administração e Previdência:   

• Dar continuidade na modernização do uso de ferramentas de Gestão 

Eletrônica de Documentos – GED, possibilitando a digitalização de 

processos e seu trâmite de forma eletrônica, incrementando a agilidade 

e diminuindo os custos operacionais;   

• Dar continuidade nos Investimentos e na modernização da 

administração municipal, utilizando os recursos de Tecnologia da 

Informação (TI) e comunicação, adotando novos modelos e novas 

práticas de gestão;   

• Buscaremos o diálogo com as entidades sindicais, manter e reforçar o 

respeito e a atenção para com as mesmas, legítimas representantes dos 

servidores que são;   

• Manter os repasses e as ações institucionais de obrigação do Ente 

atualizados e colaborar para que a previdência dos nossos servidores 

efetivos continue no caminho certo – rumo à excelência previdenciária 

pública, visando o equilíbrio financeiro e atuarial previstos nas normas 

legais pertinentes e a sustentabilidade – unidos pela previdência que 

desejamos;  

 

16. GESTÃO, FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTROLE INTERNO.   

 

(“Art. 37 da Constituição da República: A administração pública direta 

e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios obedecerá aos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência...”).   

Nossa Gestão continuará sendo pautada sobre o que disciplina a 

Constituição Federal. Asseguraremos a transparência nos atos e contratos 

administrativos, fomentaremos a incorporação de novas tecnologias e 

modernização de programas para melhor atender o cidadão e as atividades 

da gestão municipal.  

Continuaremos primando pela gestão democrática, ética e eficiente, 

apoiada em iniciativas tecnológicas para assegurar a correta aplicação dos 

recursos públicos e combate a corrupção.  
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Dar continuidade ao processo de recuperação das finanças municipais, 

racionalizando gastos, eliminando desperdícios e gerenciando os recursos 

financeiros com austeridade e competência.   

Dar continuidade ao controle orçamentário no planejamento e 

construção do Orçamento Municipal.   

Continuaremos respeitando à Lei de Responsabilidade Fiscal 

integralmente, estabelecendo políticas com transparência, austeridade e 

equilíbrio das finanças públicas, implementando prioridades administrativas 

de forma que a gestão seja direcionada para as pessoas que mais precisam, 

com política inclusiva, igualitária e participativa.   

 

16.1 PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS PARA GESTÃO, FINANÇAS, 

ORÇAMENTO E CONTROLE INTERNO:   

• Dar continuidade a parceria com o TCE/RO para possível 

melhoramento do programa de transparência pública, onde o cidadão 

poderá ter acesso de forma rápida e precisa a todas as ações do 

município, estimulando o exercício da transparência;   

• Implantação nas políticas de inclusão para a gestão, onde 

estabeleceremos a participação de deficientes e portadores de 

necessidades especiais na administração pública;   

• Respeitaremos a aplicação dos recursos arrecadados pelo município, 

estabelecendo que os mesmos retornem a sociedade em forma de 

serviços ao cidadão, aplicando diretamente esse produto arrecadado 

em projetos;   

• Fortaleceremos e efetivaremos, sempre que necessário, novas ações de 

planejamento e gestão orçamentária no município;   

• Dar continuidade as políticas de austeridade e responsabilidade na 

Diretoria de Compras (CPL), sempre melhorando, desenvolvendo e 

automatizando o processo de licitação e compras do governo, de 

acordo com as Normas e Leis que tratam do assunto, garantindo maior 

transparência no processo de contratações da Prefeitura;   

• Continuaremos incansavelmente na manutenção e melhoria da 

informatização dos serviços municipais;   

•  Continuaremos na busca permanente pelo entrosamento com o 

Governo do Estado e a União, objetivando a obtenção de melhores 

resultados na prestação de serviços aos cidadãos;   

• Continuaremos qualificando os gastos públicos, através do 

aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, 
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gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos recursos 

públicos;  

• Dar continuidade ao fortalecimento da Transparência na Gestão 

Pública; 

• Dar continuidade ao portal da transparência com dados atualizados e 

de fácil acesso à população; 

• Desenvolvimento de ferramentas de análise de dados para identificar 

possíveis irregularidades e desvios de conduta. 

• Promoção de auditorias regulares em todas as áreas da administração 

municipal. 

• Fortalecimento da funcionalidade do Sistema de Controle Interno 

visando a boa e salutar Gestão Administrativa: 

• Dar continuidade a estruturação dos Controles Internos Setoriais; 

Estruturação da Unidade Central de Controle Interno. 

• Dar continuidade a capacitação contínua dos técnicos de Controle 

Interno. 

• Implementação de um sistema de gestão de riscos eficaz, com 

definição de planos de contingência. 

• Dar continuidade na promoção da cultura de inovação e da utilização 

de tecnologias da informação na gestão pública. 

• Elaboração de um plano de Integridade e Ética para prevenir e combater 

a corrupção na administração municipal. 

• Dar continuidade na Investigação rigorosa de todas as denúncias de 

irregularidades; 

• Dar continuidade na colaboração com outros órgãos de controle para 

fortalecer a continuidade ao combate à corrupção; 

• Dar continuidade ao aprimoramento dos mecanismos de 

acompanhamento e avaliação da execução dos contratos; 

• Dar continuidade as ações que busque treinamentos e capacitações 

para os servidores municipais sobre gestão e fiscalização de contratos; 

• A prefeitura sempre estará de portas abertas para a comunidade e os 

segmentos representativos da sociedade, de forma respeitosa, 

igualitária e democrática;   
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17- CONSIDERAÇÕES FINAIS   

 

Eu, Paulo Henrique dos Santos, pré-candidato a prefeito da Cidade de 

Machadinho D’Oeste e Reginaldo Marques Silva, pré-candidato a vice-prefeito, 

viemos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com 

a cidade de Machadinho D’Oeste, e, para isso tornamos público este 

documento, oficializando nossas propostas por um Machadinho mais justo, 

igualitário, participativo, responsável, transparente e democrático.   

A nossa cidade continuará crescendo, pautada em uma gestão moderna 

e responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa 

cidade cada vez melhor.   

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as 

pessoas felizes. Continuaremos pensando na segurança das famílias, na 

geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da 

saúde, educação, estradas, agricultura e das ações assistenciais, e em 

iniciativas que movimentem a economia da cidade de Machadinho D’ Oeste, 

objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.   

Pretendemos continuar estabelecendo um Machadinho mais justo, 

igualitário, sustentável, livre de abusos e da corrupção.   

É com enorme satisfação que trazemos a continuidade das nossas 

ideias e as propostas à população, escritas neste Plano de Governo, para 

apreciação de toda a sociedade Machadinhense.   

Buscamos implementar soluções que possibilitem tonar Machadinho 

cada dia melhor, possibilitando às famílias que nela vivem, exercerem sua 

cidadania de forma plena, com uma cidade mais moderna, justa, inclusiva e 

diversa. 

Convidamos você cidadão (ã) Machadinhense a participar deste grande 

Projeto de continuar construindo um novo Machadinho.   

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse 

projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação. Deus nos 

abençoe. 

Machadinho D’Oeste, Rondônia, 12 de agosto de 2024. 

 

 

  Paulo Henrique dos Santos                                                      Reginaldo Marques Silva 

     Candidato a Prefeito                                                              Candidato a Vice Prefeito 


