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CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

 

Rolim de Moura é um município localizado no interior do Estado de Rondônia, sendo polo em 

saúde, e um importante centro educacional, o que traz grandes desafios para a gestão municipal. 

Segundo o IBGE (2022) tem uma população estimada em 56.406 habitantes. A cidade faz parte da 

“Zona da Mata”, com grande potencial agropecuário e logístico. 

 

 

GOVERNANÇA E ADMINISTRAÇÃO 
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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Aldair Júlio Pereira (Aldo Júlio) e da 

Coligação “Cuidando da nossa gente”, composta pelos partidos União Brasil, PP, PSD, 

Republicanos, PRTB, Podemos, Agir, PMB para a administração municipal no período 2025-

2028. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 

ao longo de sua trajetória na política, primeiro como vereador, depois como gestor do município. 

As propostas apresentadas vem de encontro com a ideologia do Partido União Brasil: “Temos em 

nossa essência a prática da política que chega até a casa dos cidadãos. A política que nos guia 

por alternativas viáveis, gestões eficientes e o compromisso de criar soluções reais para a vida 

dos brasileiros”. 

Muito embora a elaboração deste documento seja uma exigência legal, também traz na sua essência 

as diretrizes de atuação de uma gestão que preza pelo planejamento, direção e controle das ações 

para que o desenvolvimento do município seja eficiente e eficaz. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população 

Rolimourense e estabelece as metas e objetivos nos eixos fundamentais para a gestão do município.  
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A gestão pública municipal tem por obrigação reunir conjunto de técnicas, iniciativas e políticas de 

interesse comum entre a população e o poder público. Administrar com a máxima excelência os 

recursos públicos, servir o cidadão e promover a cidadania deve ser o principal objetivo do gestor 

público. 

Nossas propostas levam em consideração esse conjunto de técnicas e políticas públicas com foco 

no cidadão, parta tanto apresentamos a seguir as principais metas para se alcançar o objetivo de 

atender com a máxima eficiência e eficácia a população rolimourense. 

 

1. EIXO GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 Elaboração do Plano Anual de Contratação Pública conforme critérios estabelecidos na nova Lei 

de Licitações. 

 Revisão de alguns pontos no Plano de Cargos, Carreiras e Salários do Funcionários – PCCS; 

 

 Manter e apoiar os servidores efetivos que estão buscando curso superior; 

GESTÃO ADMINISTRATIVA – PLANEJAMENTO - FINANCEIRO 
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 Fortalecimento e apoio aos Conselhos Municipais; 

 

 Ampliação e melhoria do Centro de Processamento de Dados do Município; 

 

 Manter e ampliar a capacitação dos funcionários técnicos, principalmente os servidores efetivos 

de linha de frente, visando atender com eficiência e eficácia a população; 

• Manter a valorização ao servidor público como um dos principais objetivos da gestão, com vistas 

a aprimorar o atendimento ao cidadão; 

 Ampliar e reforçar o diálogo entre as entidades representativa da classe, visando melhorar a 

qualidade de vida do servidor; 

 

 Sanear as contas públicas, representando a dignidade do servidor e do cidadão de Rolim de 

Moura; 

 

 Promover uma gestão de qualidade, responsável e com canal aberto às entidades representativas 

municipais; 

 

 Auxiliar as demais secretarias na valorização da qualidade de vida, com um melhor controle nas 

instalações culturais e de lazer, condições de saúde, segurança individual, habitação, instalações 

educativas, atratividades turística de negócio e interação social; 

 

 Construção da sede da Prefeitura 2ª Etapa incluindo “Imobiliário/Equipamentos”; 

 

 Manutenção da Praça da Cohab com aquisição de “bancos/parquinho de diversões” para melhor 

conforto a população; 

 

 Realização do Concurso Público em virtude da defasagem de servidores do quadro efetivo da 

Prefeitura; 

 

 Equipamento de sonorização para o auditório da “Prefeitura Nova”; 

 

2. EIXO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 
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 Implantação de 04 ilhas digitais, sendo 03 em Rolim de Moura e uma em Nova Estrela; As ilhas 

serão equipadas com Wi-Fi gratuito para a população; Bancos; pontos de energia; Televisão com 

tela blindada para informativos institucionais aos cidadãos. 

 

 Implantação de 60 (sessenta) pontos de Wi-Fi gratuito instalados em pontos estratégicos da 

cidade, visando melhorar e facilitar a conectividade do cidadão.  

 

 Ampliação do vídeomonitoramento com implantação de 50 (cinquenta) câmaras instaladas em 

pontos estratégicos do município, visando fortalecer a segurança pública do município.  

 

 Rigorosa fiscalização do portal da transparência e site do município, visando a transparência na 

gestão pública. 

 

 Ampliação do sistema de conectividade nas emissões de licenças de obras e habite-se; 

 

 Intensificação da regularização fundiária na modalidade REURB, visando regularizar núcleos 

informais irregulares ou clandestinos já consolidados de acordo com a legislação vigente. 

 

 Melhorar a infraestrutura do Departamento de Tecnologia da Informação, com aquisição de 

novo suíte adequado às demandas, visando melhorar a conectividade da administração. 

 

 Gerenciamento de ferramentas de informatização para fortalecimento dos serviços na Gestão da 

Secretaria de Planejamento. 

 

 Aumentar o quadro de servidores da secretaria de planejamento, por meio de concurso, visando 

o atendimento com eficiência e eficácia do cidadão; 

 

 Manter e ampliar o apoio aos empreendedores locais por meio da sala do empreendedor e do 

PROAMP - Programa de Apoio às Micros e Pequenas Empresas e Empreendedores de Pequenos 

Negócios do Estado de Rondônia  

 

 Manter a ampliar as feiras de negócios, visando fomentar o comércio e a economia local. 

 

3. EIXO GESTÃO FINANCEIRA E TRIBUTÁRIA 
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 Mante a ampliar o saneamento das contas públicas, equilibrando as receitas e despesas por meio 

do pagamento em dia de fornecedor, mostrando respeito às instituições representativas da 

classe empresarial; 

 

 Promover a simplificação tributária e modernizar os processos internos para melhor atender ao 

cidadão empresário e ao produtor rural; 

 

 Atualizar o cadastro de contribuintes e o cadastro imobiliário e mobiliário; 

 

 Revisar e atualizar o código tributário municipal tornando-o mais amigável para atração de 

novos investidores; 

 

 Promover a atualização da Planta de Valores, visando a cobrança justa do IPTU e tratar esse 

imposto com transparência na aplicação dos recursos arrecadados; 

 

 Intensificar o processo de regularização de imóveis urbanos e rurais, aliada à promoção de um 

ambiente favorável a novas oportunidades de negócios de forma sustentável, por meio de ações 

coordenadas entre a administração municipal e o Governo do Estado; 

 

 Melhorar a infraestrutura do município, com vistas a incentivar a vinda de novos investidores, 

a manutenção do apoio aos empreendedores, promovendo a expansão da economia local; 

 

 Promover a regularização fundiária urbana e rural, compatibilizando registros públicos e 

cartoriais para possibilitar o acesso a políticas públicas; 

 

 Promover a modernização dos processos internos da Secretaria, adotando tecnologias que 

facilitem o acesso e a consulta de informações financeiras e fiscais; 

 

 Estabelecer parcerias com instituições financeiras e órgãos governamentais para o 

desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da gestão financeira do município; 

 

 Desenvolver programas de educação fiscal para conscientizar a população sobre a importância 

do pagamento de tributos e a destinação correta dos recursos públicos; 

 

 Realizar estudos e análises constantes para aprimorar as políticas públicas e garantir uma gestão 

financeira responsável e transparente 
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4. EIXO GESTÃO EM SAÚDE 

Na saúde, a tecnologia está além da necessidade de equipamentos eletrônicos modernos e 

aplicativos digitais. O gestor precisa se preocupar com a prevenção para maior qualidade de vida 

da população. Há a necessidade de ampliar os programas em execução e criar novas 

metodologias de atendimento ao cidadão. A proposta que ora se apresenta avalia todos os 

requisitos que contribui e são essenciais no desenvolvimento da saúde do município.  

I. REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

 

 Ampliar para 100% a cobertura da Atenção Primária em Saúde por meio de 

novas Estratégias Saúde da Família/Saúde Bucal e Estratégia de Agentes Comunitários de 

Saúde. 

 

 Aquisição de Veículos para transporte das Equipe da Atenção Primária em 

Saúde com o intuito de fortalecer as ações e assistências domiciliar no território. 

 

 Executar a expansão e funcionamento adequado do Centro de 

Especialidade Odontológica - CEO, ampliando o acesso ao cuidado especializado, 

atendimento à Pessoa portadora de necessidades especiais e disponibilização de 

Próteses dentárias. 

 

DESENVOLVIMENTO EM SAÚDE 
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 Adquirir a Unidade Móvel Odontológica para atender as escolas e expandir os 

atendimentos em áreas de acesso rural. 

 

 Elaboração do Plano de Revitalização e modernização de todas as Unidades Básica 

de Saúde. 

 

 Elaboração do Plano de Aquisição de Equipamentos médicos e mobiliários, 

para as Unidades de Saúde, mantendo a ambiência e a oferta adequada dos serviços 

previstos. 

 

 Executar o Plano de Valorização dos profissionais de saúde por meta 

de desempenho em conformidade com a Politica Nacional da Atenção Primária em 

Saúde e seu financiamento. 

 

 Expandir o Programa de Tele consulta n a s  Unidade de Saúde. 

 Implantar equipes multiprofissionais (com psicólogos, Fonoaudiólogos, 

Fisioterapeutas, Nutricionistas, Assistente Sociais) expandindo ações para área urbana e rural. 

 

 Fortalecimento do Programa de Residência com extensão para Profissionais 

Enfermeiros - Cirurgiões dentistas e outros. 

II. REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA: 

 

 Elaborar o Plano de Reforma e Ampliação de Leitos e Alas no Hospital Amélio 

João da Silva, com alas específicas: Obstetrícia - com alojamento conjunto (mamãe e 

bebê); Sala de Parto Humanizado com espaço para pré-parto e centro cirúrgico Obstétrico; 

Ala da Pediatria com assistências, Internação e Procedimentos. 

 

 Reforma e adequação Predial da UPA - Unidade de Pronto Atendimento, com as 

adequadas instalações dos serviços de resgate e socorro, e sala de chamada de urgência, 

com suporte de rádio e telefonia. 

 

 Aquisição de Equipamentos para ampliar os atendimentos da UPA - Unidade Pronto 

Atendimento. 

 

 Aquisição de Equipamentos e mobiliários para implantar novos leitos - e atender 
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as normativas hospitalar. 

 

 Ampliar o número de profissionais médicos especializados para os setores da rede 

especializada. 

 

 Implementação de serviços com equipes multiprofissionais e serviços 

especializados, tais como: Ortopedia - Neuropsicologia - Psicólogos e Fonoaudiólogos para 

ampliar os atendimentos e terapias no CER - Centro de Especialidades em Reabilitação. 

 

 Reformular o Funcionamento do Centro de Especialidades Médicas incluindo 

novos especialistas e exames como: ORTOPEDIA - CARDIOLOGIA - DERMATOLOGIA: 

Procedimentos e Exames. 

 

 Aquisição de Equipamentos e reforma predial do Centro de Especialidades 

Médicas. 

 

 Construção do CAPS - Centro de Atenção Psicossocial com ampliação da modalidade 

para Álcool e Drogas e atendimento específico Infantil. 

 

 Contratação de serviços médicos para gerenciamento da UCI - Unidade 

Cuidados Intensivos, para manter o funcionamento e garantir estruturação para o suporte 

de vida em casos graves. 

 

 Construção do Polo de Academia da Saúde com Pontos de referência na sede 

do 

Município e outro no Distrito de Nova Estrela. 

 

 Fortalecimento do Programa de Residência com extensão para Profissionais 

médicos e especialistas. 

III. ATENÇÃO ÀS VIGILÂNCIAS EM SAÚDE: 

 Construção do Centro de Vigilância em Saúde com suporte e referência a todas 

as vigilâncias: epidemiológica, sanitária, ambiental e trabalhador. 

 

 Criação da Sala de Monitoramento e Alertas Epidemiológicos e 

Ambiental, com intuito de fortalecer as ações preventivas da saúde e suporte de 
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atendimento às atividades primárias e ações de controle em conformidade com os 

alertas. A sala contará com espaço próprio de sistema de dados e uma rede completa 

de computadores e acesso a link de acompanhamento pela população geral. 

 

 Aquisição de Veículos para atender as coordenações e equipe da vigilância. 

 

 Realizar a adesão a novos Agentes de Combate ás Endemias; por meio do 

Ministério da Saúde para ampliar os acessos às atividades preventivas e ações de 

controle das doenças endêmicas e ambientais. 

 

 Realizar a contratação de profissionais de referência para atendimentos e 

ações no SAE - (Infectologista) - Saúde do Trabalhador (Médico Laudista). 

 

 Fortalecimento do Centro de Zoonose, com expansão e manutenção dos serviços. 

IV. GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 Reformulação do Plano de Cargos, carreiras e salário da saúde. 

 Reformulação do Organograma da SEMSA: Com o objetivo de criar 

departamentos específicos, gerencias e coordenações em acordo com o necessário para 

a organização dos programas e serviços do SUS de Rolim de Moura. 

 Realização do Concurso Público da Saúde, com o objetivo de dispor as vagas 

necessárias em conformidades aos Programas de Saúde local. 

 

 Construção da Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde, com 

espaço de Auditório para 200 pessoas e Sala de reunião administrativa. 

 

 Criar o departamento de Informações e Sistema da Secretaria Municipal, 

com o intuito de direcionar todos os processos de produtividades e sistema do SUS. 

 

 Implementar internet Wi-Fi gratuita no hospital e postinhos de saúde; aquisição de 

novos computadores com todos os acessórios necessários para facilitar a prestação de serviços 

à população.  
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 Criar o SITE do Fundo Municipal de Saúde com acesso ao link da Prefeitura, 

para demonstração de ações, serviços e atividades. 

 

 Disponibilizar linhas telefônicas em todos as Unidades e Setores de 

Saúde do Munícipio, para que possamos manter acesso ligado ao cidadão. 

 

 Normatizar todos os setores da Saúde em conformidade com as diretrizes 

do órgãos de fiscalização. 

 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde com a implantação da Ouvidoria do 

SUS. 

 

 Elaborar as diretrizes e lei municipal do TFD - Tratamento Fora do Domicilio, para 

atender o suporte de tratamentos e consultas não ofertas no SUS de Rolim de Moura. 

 

 Reformar e fortalecer a Central de Abastecimento de Saúde, com adequação 

para seu funcionamento e melhoramento da qualidade dos serviços. 

V. GESTÃO DA ASSISTÊNCIA FARMÂCEUTICA BÁSICA 

 Ampliar r fortalecer a Assistência Farmacêutica Municipal. 

 Reformar e adequar a estrutura predial do CAF - Central de Abastecimento 

Farmacêutico. 

 Realizar a contratação de Farmacêuticos para o CAF com objetivo de direcionar 

o funcionamento da sala de dispensação de medicamentos nas unidades básicas de 

saúde. 

 

 Aquisição de veículo para atender as rotinas e suporte dos Farmacêuticos. 
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5. EIXO GESTÃO EM EDUCAÇÃO 

A Educação é a mola que impulsiona o desenvolvimento de um município, Estado, País. O 

gestor que investe em educação atinge a todos os demais setores da sua administração. Nesse 

contexto, a Secretaria Municipal de Educação de Rolim de Moura está comprometida em 

garantir uma educação de qualidade, inclusiva e equitativa para todos os seus cidadãos. Para 

alcançar esse objetivo, as ações da Secretaria serão executadas segundo as diretrizes e metas 

estabelecidas no Plano Municipal de Educação (PME). 

Nosso plano de ação tem como meta fundamental elevar os índices educacionais do 

município, proporcionando um ambiente de aprendizagem propício para o desenvolvimento 

integral dos alunos. Para isso, trabalharemos em conjunto com a comunidade escolar, 

incluindo professores, pais, alunos e demais profissionais da educação, garantindo uma 

participação ativa e colaborativa em todas as etapas do processo educacional. Nossa gestão 

terá como principais metas: 

I. INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA 

 Manter e ampliar os investimento em infraestrutura, como a construção de escolas 

ou novas salas de aulas para atender a Educação Infantil e Ensino Fundamental que é de 

responsabilidade do município.  

 

 Construção de doze (12) salas de aulas e um refeitório na Emei Neusa Santos de Oliveira; 

GESTÃO EM EDUCAÇÃO 
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Construção de dez (10) salas de aula e salas administrativas na Emei Altenir Tavares; 

Construção de uma (01) Escola Integral de Educação Infantil (creche) no bairro Centenário; 

Construção de uma (01) Escola Integral de Ensino Fundamental Cora Coralina com 13 

(treze) salas no bairro centro; Construção de passarela, banheiros e bloqueteamento da 

entrada e plataforma de embarque e desembarque da Escola Polo José Veríssimo; 

Construção de playgrounds nas creches, escola Balão Mágico, escolas polos e . 

 

 Ampliar a implantação de bibliotecas nas escolas, com bibliotecária e acervos 

atualizados, com implementação de ambiente de leitura, proporcionando um ambiente que 

motive as crianças com o objetivo de incentivar a leitura; 

 

 Garantir a permanência do cargo de vice diretor (Diretor Adjunto), uma vez que o mesmo 

foi retornado ao quadro por meio de processo seletivo cumprindo as condicionalidades do 

VAAR para atender aos requisitos do Fundeb.  

 

 Implantar o cargo de secretário-escolar nas escolas, cargo esse previsto na Lei 

Complementar n° 325/2023 "Dispõe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e 

Remuneração dos Profissionais da Educação Básica do Município” para os próximos 

concursos, tendo Secretário Escolar a responsabilidade da secretaria da escola juntamente 

com os Auxiliares Educacionais e Assistente Técnicos da Educação Básica já existentes.  

 

 Implantar o setor de prestação de contas nas escolas por meio de servidor específico, cargo 

esse previsto na Lei Complementar n° 325/2023, novo Plano de Cargo e Carreira para os 

próximos concursos, para viabilizar o trabalho da gestão escolar; 

 

 Estimular o protagonismo dos estudantes envolvendo os mesmos nas decisões e projetos 

da escola, promovendo uma gestão democrática e participativa; 

 

 Melhorar a conectividade nas escolas, proporcionando aos alunos inovação, ensino e 

aprendizagem na sociedade digital, por meio de acesso à internet em especial a implantação 

de laboratório infantil lúdico de aprendizagem em parceria com o IFRO; 

 

 Ampliar o uso das tecnologias na educação, oferecer capacitação aos servidores 

constantemente sobre as mais variadas mídias; 

 

 Incentivar a aprendizagem prática, os nossos jovens precisam colocar a mão na massa 

para também aprenderem a valorizar o esforço dos pais, professores e demais atores que 
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fazem parte da comunidade; 

 

 Valorizar o trabalho dos servidores da educação na forma do que preconiza o art. 

206 da Constituição Federal, pois todos fazem parte da solução dos problemas enfrentados 

por nossa comunidade escolar; 

 

 Viabilizar a elaboração e a implantação do novo PME – Plano Municipal de Educação.  

 

 Implantar modelos inovadores de avaliação, ou seja, abrir um canal de comunicação e 

ouvir o professor, inclusive buscando mecanismos para premiar o professor e a escola de 

alta performance, que contribuem de forma pessoal para a superação das metas; 

 

 Promover a melhoria das marquises, rol de entrada e ambientes internos dos prédios da 

secretaria municipal de educação;  

 

 Promover a melhoria dos acervos e equipamentos das escolas, por meio de trocas e 

aquisições; 

 

 Garantir a qualidade no transporte dos estudantes do campo das escolas polos e do distrito 

de Nova Estrela, promovendo segurança. 

 

 Ampliação/Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 

 

 Promover a escrituração digital dos documentos passivo das escolas do campo 

multisseriado, tendo em vista que são documentos históricos que registraram as primeiras 

matrículas de alunos nas “escolinhas rurais”, essa medida é crucial para garantir a 

integridade e a acessibilidade dos registros escolares, permitindo uma gestão mais eficiente 

e segura das informações, tendo em vista as recorrentes solicitações de tais arquivos para 

compor documentação de aposentaria. 

 

 Garantir a continuidade da oferta de cursos de formação continuada para os 

professores; 

 

 Intensificar a melhoria da educação básica; 

 

 Ampliação do Programa de Informática nas escolas com aquisição de mais computadores 

e mídias; 
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 Viabilizar a reforma da quadras esportivas e pátios cobertos das unidades escolares e 

novos ambientes cobertos (quadra ou pátio) nas unidades que não possuem espaços para a 

prática de esporte e atividades dirigidas. 

 

 Construção de espaço físico para práticas educacionais nas dependências da Secretaria 

Municipal de Educação de forma a viabilizar uma sala com ambiente agradável para oferta de 

capacitações e formações a todos os profissionais da Educação; 

 

 Priorizar e garantir a qualidade da merenda escolar; 

 

 Construção de salas apropriadas em todas as unidades escolares com a finalidade de 

ofertar atendimento Educacional por meio de uma equipe multidisciplinar composta dos 

seguintes profissionais: Psicólogo, Psicopedagogo, Fonoaudiólogo e Assistente Social. 

 

 Implementação de uma equipe multidisciplinar, por meio dos cargos contidos na Lei 

Complementar nº 325/2023, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, para 

mediar e auxiliar casos que a escola não consegue resolver, a equipe observará os alunos 

autistas e outros no ambiente escolar e ajudará a escola com orientações específicas de 

forma a atender as suas famílias afim de auxiliá-los; Fortalecer a equipe multidisciplinar 

lotada nas unidades escolares, de forma a acompanhar e garantir a eficiência do fluxograma 

junto à comunidade; Estimular a integração dos conhecimentos de diferentes áreas e apoiar 

a implementação e avaliação contínua de políticas educacionais inclusivas. 

 

 Contratação, por meio de concurso público, de Profissionais da Educação como 

Especialista em Educação, conforme Lei 325/2023 que preconiza os novos cargos de 

fonoaudiólogo e Terapeuta Educacional. A forma de implementação será designada pela 

Semec conforme a demanda existente na rede municipal. 
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6. EIXO GESTÃO ESPORTIVA MUNICIPAL 

O investimento em esporte, além de beneficiar os atletas individualmente, tem o potencial de gerar 

impactos sociais e econômicos positivos em larga escala. Comunidades mais saudáveis, jovens mais 

engajados e a promoção da paz e da inclusão social são apenas alguns dos benefícios tangíveis que 

podem ser alcançados. 

Este plano tem o objetivo de investir no esporte para melhorar a qualidade de vida da população, 

para tanto, apresentamos as principais metas para alcançar os resultados almejados.  

 

I. GESTÃO EM PROGRAMAS ESPORTIVOS 

 Implantação do Beach Tennis Amerolim; 

 Implantação de alto rendimento de futebol de campo sub12 a sub17; 

 Implantação atletismo Amerolim; 

 Implantação domingo de lazer nos bairros e distrito; 

 Implantação de formação arbitragem Amerolim (juvenil e adultos); 

GESTÃO EM ESPORTE 
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 Implantação do programa Amerolim manhã feliz nos bairros e distrito; 

 Implantação do programa Amerolim tênis de mesa masculino e feminino; 

 Implantação do programa Amerolim de xadrez masculino e feminino; 

 Implantação do Programa Amerolim bolsa atleta municipal; 

 Implantação do programa Amerolim kits esportivos. 

 

II. GESTÃO EM INVESTIMENTO ESPORTIVOS 

Esses investimentos tem o objetivo de ofertar espaço público para as atividades esportivas com 

estrutura melhoradas e padronizada, gerenciada pela Autarquia de Esportes. 

 Revitalização da Pista de Skate; Quadra de Vôlei de Praia e Quadra Esportiva na av. 25 de 

agosto; 

 Revitalização da Quadra Esportiva do Centro, avenida 25 de agosto; 

 Revitalização da Quadra de Basquete da Cidade Alta; 

 Revitalização da Quadra da Praça do Distrito De Nova Estrela; 

 Construção de Quadra de Beach Tennis; 

 Construção da quadra de Areia no Estádio Cassolão (Rendimento); 

 Reforma do Ginásio Ninho do Pássaro. 
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7. EIXO GESTÃO EM CULTURA 

 
Investir em cultura traz impacto significativo no desenvolvimento social e econômico de um 

município, trazendo resultados positivos na economia como geração de empregos (diretos e 

indiretos), o que consequentemente gera aumento na arrecadação de tributos e atrai 

investimentos, além de promover a equidade social e a diversidade. 

A cultura é elemento fundamental para a identidade de um povo, conecta as pessoas com suas 

raízes, tradições e valores, promovendo bem estar psicológico e emocional no indivíduo. A 

cultura é um importante instrumento de educação, pois auxilia na formação de cidadãos mais 

críticos e conscientes. 

Este plano tem o objetivo principal de investimentos na cultura, visando melhorar a qualidade 

de vida da população e consequentemente contribuir com o desenvolvimento do município, para 

tanto apresentamos as principais metas para uma gestão eficiente e eficaz nessa área. 

I. INVESTIMENTOS E ESTRUTURAÇÃO  

 

GESTÃO EM CULTURA E EVENTOS PÚBLICOS 
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 Reforma do Teatro Municipal Francisca Verônica de Carvalho: é um dos maiores 

desejos da comunidade cultural do município de Rolim de Moura, pois o teatro municipal é 

muito importante para a realização de eventos de grande porte e apresentações dos agentes 

culturais do município; 

 

 Reforma do teatro da praça CEU das artes: o teatro da praça CEU é utilizado para 

gravações audiovisual e para apresentações e reuniões da classe cultural do município; 

 

 Reforma e ampliação da biblioteca municipal Claudemir Pavin: é uma importante 

instituição do município, pois a mesma é utilizada para pesquisas por estudantes do 

município e também servirá como local para os servidores da futura Fundação de Cultura e 

Juventude, e a ampliação é necessária pois a tradicional casa do papai Noel, que sempre é 

realizado no hall de entrada do teatro municipal, será transferido para este local. 

 

 Aumento do quadro de servidores: O quadro de servidores da cultura do município é 

pequeno para suprir as necessidades das demandas de eventos e gestão dos recursos 

destinados para o setor tanto do governo federal, quanto do município;  

 

 Aumento do orçamento e financeiro: o município de Rolim de Moura tem eventos 

institucionalizados como: natal de luz, arraiá cultural, carnaval, festival cultura fest, 

réveillon, feiras de artesanatos, além de outros eventos; 

 

 Elaboração e Execução do Plano de Cultura com fortalecimento da publicidade para 

maior adesão da população para os eventos da pasta; 

 

 Fortalecimento de parcerias com a inciativa privada na área da cultura para ampliar 

os eventos públicos. 
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8. EIXO GESTÃO EM SANEAMENTO BÁSICO 

 

O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH variável de 0 a 1) classifica os países em dois tipos: 

desenvolvidos ou subdesenvolvidos. Este índice leva em consideração uma série de fatores, tendo 

como principais: expectativa de vida da população e a renda per capita. Assim como o país, os 

municípios também precisam se preocupar com o seu IDH e, quanto mais próximo do 1 melhor 

esse índice. 

Não há dúvidas que, os investimento em saneamento gera um círculo virtuoso, pois há melhorias 

na saúde, na empregabilidade e no meio ambiente, com impactos positivos na economia e na 

qualidade de vida da população. Logo, há um aumento do Índice de Desenvolvimento Humano. 

Este plano tem o objetivo de apresentar as principais metas de investimento em saneamento básico 

para melhorar a qualidade de vida da população, fomentar a economia local e atrair novos 

investidores para o município. 

I. GOVERNANÇA AGERROM-AGÊNCIA REGULADORA DE ROLIM DE MOURA 

• Contratação, por meio de concurso público, de agente administrativo e fiscal de regulação; 

GESTÃO EM SANEAMENTO BÁSICO 
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• Contratação de sistema de gerenciamento apropriado para regulação e fiscalização de contratos 

de concessão ou terceirização de serviços públicos; 

• Aprimoramento do conjunto de normativas que regulam os serviços concessionados e 

terceirizados; 

• Incentivar a regulação em novos contratos de terceirização e/ou concessão com o município; 

• Manutenção dos dados de saneamento atualizados por meio do sistema de gestão do Projeto 

Saber viver, em parceria com IFRO. 

 

II. INFRAESTRUTURA E INVESTIMENTOS 

 

• Ampliação da rede coletora de esgoto para no mínimo 60% de cobertura no município de Rolim 

de Moura; 

• Ampliação da capacidade de tratamento da Estação de tratamento de esgoto; 

• Construção da Sede própria da Agência Reguladora do município de Rolim de Moura; 

• Aquisição de veículo tipo utilitário para atendimento da superintendência; 

• Estruturação dos equipamentos de informática para aprimoramento do trabalho de Regulação 

e fiscalização; 

• Implantação de projetos de recuperação de nascentes que abastecem os igarapés D'Alincourt, 

e Manicoré; 

• Implantação de alternativas sustentáveis como poços artesianos para contribuir com o 

abastecimento de água do município. 

 

III. GOVERNANÇA SANEROM- AUTARQUIA DE SANEAMENTO DE ROLIM DE 

MOURA 

 Ampliação coleta seletiva porta a porta;  

 

 Ampliação de Ecos pontos;  

 

 Administração resíduos da saúde;  
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 Gerenciamento resíduos verdes;  

 

 Gerenciamento resíduos construção civil. 
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9. EIXO GESTÃO EM MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

O desenvolvimento urbano sustentável é um grande desafio a ser enfrentado pelos gestores 

públicos, pois este é o principal responsável pelo planejamento da vida urbana e rural do município, 

nesse sentido, para que a sociedade rolimourense possa prosperar em harmonia com o meio 

ambiente e não sofra as consequências que o crescimento sem planejamento traz, é necessário o 

comprometimento de todos os atores envolvidos na construção de uma cidade mais justa que 

realmente consolide o tripé do desenvolvimento sustentável: ambientalmente correto, 

economicamente viável e socialmente justo. 

O princípio da sustentabilidade aplica-se a um empreendimento, a uma comunidade ou ao planeta. 

Para que um empreendimento humano seja considerado sustentável, é preciso que esteja firmado 

no tripé da sustentabilidade, sendo que a gestão municipal precisa se comprometer com objetivos 

e metas voltadas para o desenvolvimento urbano e rural envolvendo práticas sustentáveis e 

tangíveis. 

GESTÃO EM MEIO AMBIENTE E 

DESENVOLVIMENTO URBANO 
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Este plano tem o objetivo de cumprir com a responsabilidade de uma gestão preocupada com o 

meio ambiente saudável, tendo em vista que a qualidade de vida da população está umbilicalmente 

ligado à preservação ambiental. 

I. GESTÃO E GOVERNANÇA DO MEIO AMBIENTE E MOBILIDADE URBANA 

 

 Implantação de projeto em parceria com a Polícia Militar, a Associação Empresarial e outras 

instituições, buscando a melhor solução para o trânsito da nossa cidade; 

 

 Promover palestras de orientação nas escolas para as crianças e jovens sobre a educação no 

trânsito e o cuidado com o meio ambiente; 

 

 Realizar estudos sistemáticos quando a necessidade de sinalização semafórica, redutores e 

controle de velocidade; 

 
 Manter e ampliar as sinalizações verticais e horizontais nas vias públicas do município, visando 

maior segurança no trânsito, conferindo maior grau de fluidez ao espaço; 

 

 Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as ações ambientais 

e de mobilidade urbana; 

 Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e logradouros 

públicos do município; 

 

 Ampliara a arborização das ruas da cidade e bairros e comunidades; 

 

 Ampliação do Viveiro de Produção de Mudas Nativas e Equipe de Plantio; 

 

 Ampliar o quadro de servidores, por meio de concurso público, visando atender a população nas 

demandas do trânsito, meio ambiente e desenvolvimento urbano; 

 

 Revisar o Código Ambiental Municipal, visando a sustentabilidade entre a preservação do meio 

ambiente e o desenvolvimento econômico e urbano; 

 
 Estruturar os setores envolvidos em ações de vigilância, fiscalização e atendimento das 

demandas existentes por parte da população relacionado com o trânsito e meio ambiente; 

 

 Apoiar entidades voltadas para a preservação ambiental; 
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 Aprimorar o Sistema de Licenciamento Ambiental online; 

 
 Incentivar a Implantação de Compostagens dos Resíduos Orgânicos; 

 

 Desenvolver ações voltadas para o turismo de negócio incentivando as festas como a expoagro, 

festivais pesqueiros, turismo rural, dentre outros; 

 

 Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de Incentivo às empresas que 

contratem mão de obra local, além de incentivar ações turísticas como fonte geradora de renda; 

 

 Manter a ampliar as campanhas de educação de combate ao desmatamento, queimadas, 

preservação e o respeito ao meio ambiente; 

 

 Apoiar a Sanerom nos projetos e programas de coleta seletiva de resíduos sólidos. 
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10. EIXO GESTÃO EM OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

Rolim de Moura é um município em constante crescimento e enfrenta desafios importantes na área 

de infraestrutura. Este plano de governo propõe soluções práticas para melhorar a qualidade de 

vida dos cidadãos objetivando assim promover o desenvolvimento econômico e social. 

Nossa proposta de governo busca desenvolver uma infraestrutura moderna, eficiente e inclusiva, 

que suporte o crescimento da cidade e melhore a qualidade dos serviços públicos. A gestão será 

pautada na transparência, na participação popular e no uso responsável dos recursos públicos. 

O principal objetivo de nossa gestão é transformar Rolim de Moura em uma cidade moderna, por 

meio de investimentos estratégicos em infraestrutura. Com transparência nas ações e participação 

ativa da população, trabalharemos juntos para construir um futuro melhor para todos os cidadãos. 

 

I. GESTÃO EM INFRAESTRUTURA 

• Manutenção e recuperação de estradas vicinais do município viabilizando assim o escoamento 

da produção agrícola e pecuária; 

GESTÃO EM INFRAESTRUTUA 
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• Substituição de pontes e pontilhões por bueiros e galerias na zona urbana e rural; 

• Ampliação e manutenção do Cemitério Municipal; 

• Eficiência Energética: Implantar um programa de eficiência energética para reduzir o 

consumo de energia em prédios públicos e na iluminação das vias. 

• Iluminação Pública Inteligente: Modernizar a iluminação pública com a instalação de 

lâmpadas LED, que são mais eficientes e econômicas, 

• Realização de obras de pavimentação nos bairros periféricos, visto ser prioridade para o cidadão 

rolimourense, devidamente explicitado no PPA participativo; 

• Construção de calçamento padronizados nas principais vias do município; 

• Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana no município; 

• Revitalização de Áreas Públicas: Investir na revitalização de praças, parques e áreas de 

lazer, promovendo espaços públicos de qualidade para o convívio social. 
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11. EIXO GESTÃO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A assistência social tem uma importância relevante, visto que cumpre com um papel vital na 

construção de uma sociedade mais justa e equitativa. A gestão da Assistência Social é a força 

motriz que fomenta a inclusão social e abre portas para aqueles que, por inúmeras 

circunstâncias, foram deixados à margem. 

O olhar cuidadoso do gestor nessa área é essencial, visto que constrói pontes de oportunidades, 

dá suporte a indivíduos e famílias que se encontram em situações de vulnerabilidade, fortalece 

a resiliência e fomenta a independência.  

 

I. FOMENTO DA CIDADANIA - EMPREGO E RENDA 

 

 Manutenção dos Programas de Governo Federal ofertados por meio da Secretaria de Assistência 

Social. 

 

 Ampliação da rede de assistência social com fortalecimento por meio de Departamentos 

Internos (CRAS - CREA), com ampliação das equipes multiprofissionais com o objetivo de 

estender as assistências sociais necessárias aos cidadãos. (Psicólogo, Assistente Sociais); 

 

 Ampliar o apoio aos cidadãos da terceira idade; 

 

GESTÃO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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 Apoiar e ampliar ações sociais em datas comemorativas, como: dia da mulher, dia dos 

Pais/Mães, dia das Crianças, dentre outros, com em parceria com as Igrejas Evangélicas, 

Católicas, etc; 

 

 Ampliar e melhorar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV, garantindo 

ao Público usuário atividades que os prepare para um futuro melhor e que lhes garanta direitos 

básicos; 

 

 Ampliar os Cursos Profissionalizantes para Jovens e Adolescentes; 

 

 Desenvolver Projeto para a Implantação de um Acolhimento Institucional para Idosos com 

parceria Público/Privada; 

 

 Ampliar o Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas; 

 

 Ampliar o Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

 

 Ampliar a Capacitação dos Conselheiros Tutelares para a atuação efetiva e correta de suas 

funções; 

 

 Implementação do plano para a erradicação de casas sem condições mínima de moradia; 

 

 Revisão do Cadastro Único para a inserção nos Programas Sociais, fazendo a busca ativa para 

incluir pessoas atualmente afastadas dos Programas pela falta de acesso à informação; 

 

 Garantir a autonomia administrativa do gestor da pasta; 

 

 Potencializar ações e campanhas sobre as políticas voltadas às mulheres, com intuito de 

autonomia financeira e social; 

 

 Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar; 

 

 Promover e ampliar as ações para fortalecer políticas públicas em prol da geração de cidadania 

pela inclusão social, econômica e cultural de grupos socialmente vulneráveis. Parte-se do 

pressuposto que o sucesso da implementação das políticas depende do constante diálogo entre 

governo e sociedade, de modo que a criação e manutenção de espaços de participação é uma 

questão basal para garantir a assistência a grupos vulneráveis, bem como assegurar o respeito 

aos direitos humanos de todos os cidadãos. 
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12. EIXO GESTÃO EM AGROPECUÁRIA 

Este plano traz diretrizes para promover o desenvolvimento sustentável da agricultura local, 

melhorar a infraestrutura rural e garantir o crescimento econômico do município, com foco no 

fortalecimento da agricultura familiar e na valorização dos pequenos produtores. 

 

I. MELHORIA DO SOLO E SUSTENTABILIDADE AGRÍCOLA DO MUNICÍPIO 

 Programa de Melhoria do Solo: Implantar um programa de recuperação e fertilização do 

solo, com foco na utilização de técnicas de conservação e na adoção de práticas agrícolas 

sustentáveis. 

 

 Agricultura Sustentável: Implementar ações que promovam a eficiência no uso da água, 

como a aquisição de tensiômetros, para garantir a sustentabilidade hídrica das propriedades 

agrícolas. 

GESTÃO EM AGROPECUÁRIA 
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II. ASSISTÊNCIA TÉCNICA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

 Ampliação da Assistência Técnica: Reforçar o apoio técnico aos agricultores por meio da 

contratação de engenheiros agrônomos, zootecnistas e técnicos agrícolas ou agropecuários. A 

assistência técnica será contínua, garantindo suporte para a adoção de boas práticas agrícolas. 

 Programa Propriedade Sustentável: Criar um programa focado na sustentabilidade 

financeira das propriedades, com acompanhamento técnico, de gestão e ferramentas presenciais 

e online, disponíveis no site do município. 

 

 Programa de Educação e Capacitação: Promover a educação e capacitação dos 

agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegócio, com resultados financeiros 

efetivos. 

 

III. INCENTIVOS À AGRICULTURA FAMILIAR E AGROINDÚSTRIA 

 

 Mobilização do Polo de Produção e Centro de Distribuição: Iniciar as atividades para 

abertura do centro de distribuição de alimentos, ampliando o acesso ao mercado e aumentando 

a viabilidade econômica dos pequenos produtores. 

 

 Programa de Bonificação aos Produtores: Instituir um sistema de bonificação que 

reconheça e incentive a produtividade e a adoção de práticas sustentáveis pelos agricultores. 

 

 Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): Expandir o atendimento 

aos produtores por meio do PAA de Rolim de Moura e implementar o PAA Compra Institucional 

e compra direta, fortalecendo a agricultura familiar e garantindo merenda escolar de qualidade 

e produtos regionais para atendimento aos servidores e contribuintes nas secretarias 

municipais, fortalecendo a agricultura local. 
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 Apoio à Implantação de Agroindústrias: Incentivar a criação de novas agroindústrias, 

especialmente através de cooperativas e associações de agricultores, para aproveitar a matéria-

prima existente no município e agregar valor à produção local. 

 

IV. INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS 

 

 Horas Máquina Gratuitas: Oferecer horas máquina gratuitas para famílias em situação de 

fragilidade social, de saúde e em casos de calamidades, facilitando o preparo do solo e a 

recuperação de áreas afetadas. 

 

 Ampliação da Frota de Máquinas e Veículos: Investir na ampliação da frota para o 

Programa Melhor Caminho, garantindo a manutenção da infraestrutura das propriedades 

rurais, contribuindo para o escoamento da produção agrícola. 

 

V. GESTÃO E PARCERIAS 

 

 Modernização do Sistema de Gestão: Adotar novas tecnologias e capacitar os servidores 

da secretaria para otimizar a gestão dos recursos e a execução das políticas públicas. 

 

 Parcerias com Instituições Públicas e Privadas: Estabelecer parcerias estratégicas para 

o desenvolvimento de projetos de extensão rural e para o fortalecimento da agricultura familiar. 

 

 Fortalecimento do Cooperativismo e Associativismo: Incentivar a formação de 

cooperativas e associações de produtores, promovendo a união e o fortalecimento do setor 

agrícola. 

 

VI. DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL E AMBIENTAL 
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 Implantação do Programa Municipal de Melhoramento Genético: Focar no aumento 

da produtividade e da renda dos produtores de leite, gado de corte e suinocultura, por meio de 

técnicas avançadas de melhoramento genético. 

 

 Compostagem e Fabricação de Adubo Orgânico: Desenvolver um programa de 

compostagem para a produção de adubo orgânico, incentivando a agricultura orgânica e a 

sustentabilidade ambiental. 

VII. SEGURANÇA ALIMENTAR E FISCALIZAÇÃO 

 

 Efetivação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM): Facilitar o processo de inspeção 

municipal para produtos de origem vegetal e animal, assegurando que os produtos agrícolas 

estejam dentro dos padrões de segurança alimentar e sejam comercializados no município e na 

região. 

 

VIII. EVENTOS E PROMOÇÃO DO AGRONEGÓCIO 

 

 Parceria para Organização da EXPOAGRO: Colaborar com a organização da EXPOAGRO, 

promovendo eventos de qualidade que valorizem o agronegócio local e atraiam investimentos 

para o município. 

 

 Realização de Dias de Campo: Implementaremos uma série de Dias de Campo em 

propriedades rurais estratégicas, com o objetivo de demonstrar novas técnicas, tecnologias e 

práticas de manejo sustentável. Esses eventos serão voltados para a capacitação de produtores, 

técnicos e estudantes, promovendo a adoção de inovações que aumentem a produtividade e a 

sustentabilidade do agronegócio. 

 

 Realização de Dias Especiais: Organizar Dias Especiais focados em temas específicos do 

agronegócio, como cultivo de culturas específicas, pecuária, agroindústria e sustentabilidade. 



 

 
Coligação “Cuidando de nossa gente” - União Brasil, PP, PSD, Republicanos, PRTB, Podemos, 

Agir, PMB. 

Esses eventos contarão com palestras, workshops, e demonstrações práticas, trazendo 

especialistas renomados para compartilhar suas experiências e conhecimentos. 
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13. EIXO GESTÃO EM RPPS 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Rolim de Moura/RO, é 

uma entidade autárquica, com autonomia gerencial, administrativa e financeira, personalidade 

jurídica de Direito Público.  

 

A Autarquia tem por finalidade administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Próprio de 

Previdência Social dos servidores municipais e seus dependentes, na forma prevista em lei 

específica.  

 

TEM POR MISSÃO 

Garantir os benefícios previdenciários, de forma justa e digna, aos servidores públicos municipais 

e seus dependentes de direito, além de zelar pela governabilidade, solidariedade e sustentabilidade 

financeira e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Rolim de Moura. 

 

VALORES 

Construir e manter um relacionamento proativo, transparente, ético e de parceria com seus 

segurados, garantindo atendimento eficiente e eficaz. Promover melhoria da qualidade de vida dos 

nossos beneficiários, auto sustentabilidade, pro atividade e transparência, principalmente na 

gestão dos recursos. 

GESTÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 

ROLIM PREVI 
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Para que o RPPS tenha boa saúde financeira, o município, enquanto ente patronal e, responsável 

pela decisão final da indicação do Superintendente, tem a obrigação de orientação de gestão e 

também de fazer os repasses financeiros em dia e cumprir com as diretrizes preconizadas na 

legislação. 

 

Este plano referencia o compromisso da nossa gestão com a saúde financeira do Instituto, para 

tanto apresenta as principais metas para atender as demandas crescentes de servidores que irão 

se aposentar no período. 

 

I. GOVERNANÇA E SUSTENTABILIDADE 

 

• Manutenção da sustentabilidade financeira: Garantir a saúde financeira do regime a 

longo prazo, por meio de medidas como a atualização das contribuições, a otimização dos 

investimentos e a redução de custos; 

 

• Qualidade dos serviços:  manutenção e melhoria na qualidade dos serviços prestados aos 

participantes, por meio da simplificação dos processos, da redução do tempo de atendimento e 

da implantação de canais de atendimento online; 

 

• Governança: Fortalecer a governança do instituto, por meio da implementação de 

mecanismos de controle interno, da transparência nas decisões e da participação dos 

participantes nas discussões sobre o futuro do regime; 

 

• Modernização: Modernizar a gestão do instituto de previdência através da utilização de 

tecnologias de informação, da automatização dos processos e da integração com outros 

sistemas; 

 

• Aquisição ou construção da sede administrativa; 

 

• Manutenção da diminuição do déficit atuarial; 

 

• Manutenção em dia dos repasses previdenciários; 

 

• Manutenção da transparência, eficiência, qualidade e responsabilidade na gestão; 

 

• Manutenção da prestação de serviço aos segurados com urbanidade, eficiência e qualidade; 
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•  Manutenção do cumprimento da meta atuarial e crescimento das reservas dos ativos 

financeiros; 

 

• Formação continuada dos conselheiros e certificação profissional dos dirigentes e 

conselheiros; 

 

• Manutenção em dias dos repasses previdenciários; 

 

• Manutenção em dias do certificado de regularidade previdenciária cumprimento 

constitucional das diretrizes previdenciária dos segurados e pensionistas; 

 

• Manutenção do calendário de pagamento dos segurados antes do fechamento do mês; 

 

• Realizar avaliações periódicas das metas propostas: Avaliar a eficácia das ações 

inovadoras e fazer os ajustes necessários. 
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