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PROJETO PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

COLIGAÇÃO COM UNIÃO PODEMOS MAIS – UNIÃO BRASIL/PODEMOS 

 

1. SAÚDE PROPOSTAS 
 

1.1 FOMENTAR O JA EXISTENTE  MEIOS DE LOCOMOÇÃO PARA 

DESLOCAMENTOS PARA AS AGENTES COMUNITÁRIAS DE SAÚDE 

(ACS) NAS VISITAS DOMICILIARES 

Melhorar a capacidade de locomoção disponibilizadas para as ACS que são  utilizadas para 

o deslocamento nas visitas domiciliares. 

1.2 MELHORIA CONTINUADA E REFORMAS DAS UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE (UBS) DO MUNICÍPIO 

 

Projeto de melhoria e modernização das UBS e Unidades de Saúde do município de Parecis, 

que necessitem, por meio de projetos que contemplem acessibilidade e dispositivos de alta 

tecnologia como captação de água, energia solar e sistema para comunicação entre as 

unidades e Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e usuarios. 

1.3 UNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE PRÓPRIA 

 

Elaboração do projeto e levantamento de recursos para a construção da unidade central da 

AME municipal de saúde qual tenha espaço para compor todos os serviços que hoje estão 

em espaços e até terrcerizados: centralizar os serviços de vigilância sanitária, epidemiologia 

instituído a vigilância ambiental e criando assim a Vigilância em Saúde. Serviço de 

odontologia, serviço de reabilitação. Central de transporte, central de TFD, exames e 

consultas, serviço de USG, serviço de RX, Secretaria Municipal de Saúde, auditório e demais 

serviços e centro acadêmico para recebermos estagiários dos cursos da área da saúde 

oferecidos pela Universidade que podem ser conveniados como Residencia Medica para 

especialização e demais instituições de ensino da região. 

1.4 UNIDADE DE ATENÇÃO AO PACIENTE EM TRATAMENTO 

DOMICILIAR - “SAÚDE EM MINHA CASA” 

Implantar o serviço denominado Saúde em minha Casa, para dar assistência de médicos, 

enfermeiros, psicológicos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais no domicílio 

para pacientes acamados ou com limitação para deambulação, fornecendo tratamento, 

reabilitação e insumos médicos necessários. 
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1.5 ATENDIMENTO NAS UBS NO PERÍODO NOTURNO 

 

Fomentar a implantação dos serviços das equipes de Saúde da Família no período noturno 

ampliando para unidades principal ampliando para atendimento odontológico e apoio ao 

ESF  - Equipe da Familia. 

1.6 ATENDIMENTO NOTURNO ESPECIALIZADO 

Implementação dos atendimentos noturnos na no AME Municipal para principalmemente 

especialidades de reabilitação. Ampliando a oferta de atencimentos  aos municipes.  

1.7 APLICATIVO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS E SERVIÇOS 

DA SMS 

Fomentar a Implantação um sistema de agendamento on-line para consultas e serviços da 

Secretaria Municipal de Saúde utilizando a plataforma digital (aplicativo), visando 

minimizar o deslocamentos desnecessários da população para a realização dos agendamento 

eletronico direto do paciente via sistema. 

1.8 AMPLIAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS SUS 

Fomentar o ja existente programa de atendimentos medicos especializados aumentando as 

oferta de especialidades com credenciamento de novos profissionais com consultas e 

exames especializados no AME Municipal, possibilitando aos pacientes o diagnostico local 

da problematica em saude publica evitando os deslocamentos via recursos proprios e 

emenda parlamentares minsiterio da saúde e estado. 

1.9 ESTRUTURAR O CENTRO DE IMAGENS NA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAUDE. 

Estruturar o centro de imagems da Secretaria de Saude Municipal com profissionaus para a 

realização de exames de imagens com o ja existente aparelho de USG e adiquidir e estruturar 

sala de RX Municipal, evitando assim o deslocamento para outro municipio para a realização 

dos procedimentos. 

 

1.10 INSTITUIR NOVOS PARÂMETROS PARA PAGAMENTO DE 

BOLSAS PARA OS ESTAGIÁRIOS REMUNERADOS PARA AREA DA 

SAÚDE. 

Implementar mediante legislação especifica via processo lesgislativo programa de estágio 

remunerados para estudantes dos cursos de nível superior, técnico e nível médio voltados 

para a saude publica, para que os mesmos possam atuar junto as Unidades de Saude com 

remuneração (bolsistas) colaborando para um melhor atendimento aos usuarios 
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1.11 RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

Realizar convenio com Universidades disponiveis e Ministério da Saúde para abertura de 

Residência Multiprofissional em Saúde da Família no município de Parecis. 

 

1.12  AMPLIAÇÃO DA RELAÇÃO DE MEDICAMENTOS MUNICIPAIS 

Realizar atualização da relação dos medicamentos ofertados pela farmácia básica municipal 

ampliando a gama de medicações oferecida com base na solicitação médica e criar o 

Renume municipal. 

1.13 LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS 

Amplicar a capacidade de recursos humanos no laboratório municipal na Unidade Hospital 

de Pequeno Porte de Parecis – HPP e ESF, com maior oferta de exames laboratoriais para a 

população Parecisense, realizando os exames de urgência no mesmo dia e instituindo um 

sistema de comunicação para que o exame possa ser enviado diretamente para a unidade de 

saúde solicitante e também para que o paciente possa acessar pelo celular, bem como 

sistema eletronico farmacia, ESF e Urgencia e Emergencia comunicando direto com o 

laboratorio. Instituir a famárcia municipal. 

1.14 AQUISIÇÃO DE MICRO ÔNIBUS TFD 

Realizar a compra de um micro-ônibus com acessibilidade para transporte de pacientes que 

necessitam deslocar-se para outros municípios ampliando a dignidade e conforto para os 

pacientes que necessitam do transporte com procedimentos regulados de Parecis para capital 

as regionais. 

1.15 RENOVAR A FROTA DE CARROS PARA SECRETARIA DE SAÚDE E 

MANUTENÇÃO PERIODICA DAS EXISTENTE 

Adquirir carros novos e com mais conforto e tecnologia para transporte de pacientes e 

servidores que necessitam deslocar-se para outros municípios com qualidade no transporte 

e segurança com manutenção preventiva para os veiculos existentes. 

1.16 FOMENTAR ATENDIMENTO EM COMUNIDADES COM MÉDICOS E 

ENFERMEIROS 

Fomentar o programa ja existente para o atendimento em comunidade via Unidades Moveis 

de Saúde, para tanto Ambularial como Odontologico para que médicos e enfermeiros e 

tecnicos possam atender o paciente acamados ou locais mais longinquos do centro urbano, 

atendimento via Equipe ESF. 
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1.17 MANUTENÇÃO E AMPLIAÇAO DO CREDENCIAMENTO PARA 

FISIOTERAPIA COM AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO DOMICILIAR 

  Manutenção e ampliação do credenciamento para atendimentos em fisioterapia buscando 

ampliar o atendimento a população Parecisense com atendimento domiciliar se garantindo o 

direito ao acesso ao serviços diferenciado voltado para pacientes com dificuldade de 

acessibilidade ao serviço oferecido. 

  Dar continuidade ao atendimentos domiciliar em fisioterapia especificamente para 

reabilitação em antendimento domiliciar ampliando os serviços ja orfertados pela gestao em 

gestão. 

1.18 IMPLEMENTAÇÃO DE PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DA SAÚDE 

  Construir e instituir o Plano de Cargos e salários Específicos da Saúde com programa de 

valorização dos profissioais. 

   Instituir programa de capacitação continuada para os profissionais da rede urgencia e 

emergencia e atenção basica, visando o melhor atendimento aos usuarios do SUS. 

 

1.19 ELABORAÇÃO DE PROJETO E GESTÃO POLITICA JUNTO A BANCADA 

FEDERAL OBJETIVANDO A CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA ESTRUTURA 

FISICA PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE - HPP 

Construção da nova Unidade de Urgencia e Emergencia - HPP para atender a com no 

minino, Consultorio Médico, Enfermaria Feminina, Enferemaria Masculina, Enfermaria 

Infantil, Sala de recepção, Sala de Observação, Estar Médico, Estar Enfermagem, 

estacionamentos tudo em conformidade com Agevisa.  

1.20 INSTUIR MECANISMO PARA ESTRUTURAR UM PONTO DE 

ATENDIMENTO DA UNIDADE DE SAÚDE NO ASSENTAMENTO FLOR DA 

SELVA 

  Instrituir mecanismos para estruturar um ponto de atendimento de Unidade de Saúde do 

no Assentamento Flor da Selva com estrutura fisica e tecnologia objetivando  o 

melhoramento no atendimento das demandas da comunidade local e circunvizinhas. 

1.21 GESTÃO EM SAÚDE MUNICIPAL 

Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos mecanismos 

tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de carreira, emprego público e 

demais, fomentando a lesgisção para serviços tercerizados em áreas especificas conforme 

necessidade demandada. 
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1.22 IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A

 ATENÇÃO INTEGRAL A USUÁRIOS DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 

Implantar novas políticas públicas de combate e prevenção do uso de drogas e de 

atendimento e recuperação dos pacientes principalmente em situação de rua em parcerias 

com demais secretarias, conselhos municipais, orgaos do governo e outras entidades 

filantropicas. 

1.23 MODERNIZAR E REESTRUTURAR OS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO  

Efetivar a Melhoria do sistema de informação, com aquisição de equipamentos e programas 

tecnologicos de ultima geração com o objetivo de melhoria na comunicação entre gestão de 

serviços e população. Integrando toda a rede de assistência à saúde dos nossos munícipes. 

 

2. AGRICULTURA   

  2.1 INCENTIVAR E REORGANIZAR A CADEIA PRODUTIVA DO MUNICÍPIO 

COM APOIO, INCENTIVO E ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO POR 

PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS. 

Mapeamento da produção, incentivo a diversificação da produção com suporte para 

potencialização comercial com mecanismos que facilita a linha de produção 

comercialização dos produtos oriunda do agronegocio e agricultura familiar, bem como a 

plantaçoes de café, cacau, acai, banana, colorau, e  tubérculos(batata doce, a cenoura, a 

beterraba, o aipim e o inhame) e outros variedades. 

Fomentar e  incentivar a produção Suinocultura; avicultura; equinocultura; ovinocultura,e 

caprinocultura e bovinocultura; incentivo da melhoria de corte e leite através de 

inseminação artificial, bem como o fortalecimento da feira livre do produtor, dando a eles 

condiçoes de produzir e comercialiar sua produção.  

2.2 APOIO E DIVULGAÇÃO SISTEMÁTICA DA PRODUÇÃO DE GRÃOS 

Divulgação sistematizada da cadeia produtiva de grãos desenvolvida em Parecis mediante 

parceria com Cooperativas, feiras agropecuaria e orgaos do governo do Estado. 

 

2.3 MELHORIA NA MALHA VIARIA ZONA RURAL 

Ampliação da malha viaria rural, organização sistemática com cronograma para 

patrolamento com limpeza lateral, saidas dagua e cascalhamento das vias da zona rural; 

construção novas pontes de concreto e aço e galerias nas respectivas vias; manutenção e 

reforma de pontes existentes. 

Fomentar atraves de parceria com Governo do Estado via DER com o objetivo de ampliar 

pista de uso das estradas vicinais, proporcionando melhor condiçoes de trafego de carretas 
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com intuito de ter melhoramento no escoamento da produção mecanizada via agronegocio 

dando condições para maiores investimentos e instalações de novas empresas agricolas no 

municipio Parecis. 

2.4 CLÍNICA DO CAMPO 

Médico veterinário, agrônomo, técnico agrícola a disposição para orientação e fomento ao 

produtor rural com condiçoes de atendimento e pontencialização da produção. 

 

2.5 POTENCIALIZAÇÃO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA 

Melhorar o atendimento e a qualidade de vida do povo do interior; estrutura itinerante de 

atendimento Prefeitura no interior, para relacionar as demandas e priorizar o atendimento 

das necessidades pela população. 

 

2.6 REESTRUTURAÇÃO, E POTENCIALIZAÇÃO FOMENTANDO O 

PROGRAMA, PORTEIRA ADENTRO E  PROGRAMA ACESSO LIVRE  

Revisar toda a frota mecanizada para amplo funcionamento; avaliar aquisição de 

maquinários pesados para atendimento específico ao agricultor Parecisense (trator, 

retroescavadeira; motoniveladora, caminhão caçamba, etc.) destinado a atender o produtor 

rural do município, com serviços de infraestrutura básica dentro de sua propriedade 

fomentando o ja em curso programa acesso livre e regulamentar. 

 

2.7 REGULAMENTAR  E INSTITUIR O PROGRAMA INCENTIVAR É 

PLANTAR. 

Regulamentar e Instituir o programa incentivar é plantar, criando mecanismos necessarios 

com diretrizes na execução do programa, mediante demostração de unidades modelos, com 

criterios especificos, atraves de comissao deliberativa, disponibilizado suporte tecnicologico 

e insumos, com acompanhamento por equipes de profissionais responsavel pela  demostração 

comprovada da viabilidade economica, incentivando a continuidade da produção agricola. 

 

2.8 FORNECIMENTO DE CALCÁRIO, ADUBOS QUIMICOS E ORGANICOS 

Buscar e ampliar as parcerias com Governo do Estado e Federal atraves de convênios e 

recursos proprios, que visem fornecimento de calcário, adubos quimicos e organicos aos 

produtores rurais potencializando assim a produção local, diminuindo o custo para o 

produtor rural bem como pontencializar a produção agricola. 
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2.9 AQUISIÇÃO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS E 

MANUTENÇÃO PERIÓDICA. 

 

2.10 CRIAÇÃO DE PROJETO VISANDO O INCENTIVO A PISICULTURA 

NO MUNICIPO DE PARECIS. 

Elaboração de projetos através da Secretaria de Agricultura remetidos para deliberação 

do plenário da câmara municipal, formalizando critérios e diretrizes regulamentadoras e 

supervisonadas com a criação de comissão de acompanhamento e fiscalização. Suporte  

técnico e fomento na distribuição de alevinos, através de recursos oriundos da esfera 

municipal, estadual e federal. 

2.11 IMPLEMENTAR E MANTER PARCERIAS JÁ FIRMADAS ENTRE AS 

ASSOCIAÇOES RURAIS, EMATER E SECRETARIA DE AGRICULTURA. 

Elaboração de projetos em parceria com a EMATER, visando angariar recursos junto aos 

orgão estadual (SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA – SEAGRI) e federaL 

(MINISTÉRIO DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO – MAPA), com 

contemplação das associaçoes em suas demandas.   

 

2.12 VALORIZAÇÃO, AMPLIAÇÃO E POTENCIALIZAÇÃO NO INCENTIVO A 

INCLUSAO DE ALUNOS PARECISESE NA ESCOLA AGRÍCOLA 

Buscar parcerias para melhoria no deslocamento e apoio para os estudantes desta unidade 

escolar fomentando a participação ja existente com a Escola Abaitara e outras. 

2.13 DISPONIBILIZAÇÃO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

Fomentar a disponibilização de Cursos gratuitos nas diversas áreas de demanda de 

atuação profissional no município;  domas, produtos derivados do leite, produtos da 

terra, inseminiação artificial, analise de solo, poda, gerenciamento de empresas 

agricolas, educação financeira,  operadores de maquinas agricolas e maquinas pesadas, 

e outros voltados ao ao produtor rural (atraves de parcerias com SENAC – SESC – 

SENAI – SENAT – SENAR e outros); 

2.14 EVENTOS AGRÍCOLAS 

Fomentar a realização de Feiras de produtores locais, artesanato e gastronomia local. 

Valorização da produção, aumento de quantidade de dias das feiras livres, congregar os 

empreendedores gastronômicos na organização de eventos temáticos articulados e a 

valorização da gastronomia produzida na cidade, resgatar o evento e o tornar cultura do 

municipio. 
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  2.15 APOIO DO SETOR PÚBLICO NAS DEMANDAS DAS ETNIAS LOCAIS 

FORTALECENDO O VÍNCULO ENTRE SEMAGRI, SEMOSP E FUNAI 

      Criar mecanismo com parcerias entre a SEMAGRI, SEMOSP e FUNAI fortalecendo o 

desenvolvimento sustetavél das etnias localizadas na área geografica pertencente ao 

Municipio de Parecis (kwazá, aikanã e sakyrabiá), visando fortalecimento local e 

sustentavél, através de incentivo na comercialização de produtos extrativismo e artesanal 

indígenas com preservação de suas origens culturais. 

 

3. MEIO AMBIENTE  

 

3.1 SISTEMA DE BARRAGINHAS 

Incentivo para construção de pequenas bacias que permite a captação e retenção de água da 

chuva, fazendo com que essa água infiltra no solo, recarregando o lençol freático e ajudando 

a aumentar a disponibilidade de água nas propriedades, melhorando a produtividade das 

lavouras e contribuindo para sustentabilidade ambiental. As barraginhas são importantes para 

evitar e controlar erosão, assoreamento de rios, amenizando enchentes e direcionando a água 

acumulada ao subsolo.  

Viabilizar o aproveitamento de forma eficiente a água da chuva irregular e intensa, auxiliando 

na prevenção da seca nas lavouras, sendo também uma forma de amenizar a crise hidrica 

previstas para os proximos anos no municipio. 

Viabilizar recursos para construção de poços artesianos para produtores em localidades que 

nessecitam. 

3.2 RECUPERAÇÃO DE NASCENTES 

Auxiliar o produtor com orientação técnica adequada a ultilizar meios para proteção da 

superficie do solo, criando condições favoráveis a infiltração da água no solo e a redução da 

taxa de evapotranspiração. Adotando plantio em forma de contorno com finalidade de recarga 

do aquífero. As nascentes são de grande importâcia no meio rural, pois, servem para abastecer 

represas, saciar a sede dos animais e oferecem suporte a irrigação das lavouras. 

3.3 VIVEIRO MUNICIPAL 

Produção de 150 mil mudas visando a recuperação de áreas degradadas, produzir e distribuir 

mudas de espécies frutiferas e nativas que tem um papel fundamental para restauração do 

ecossistema local. As árvores frutiferas além de proporcionar sombras, ajuda no equilibrio do 

meio ambiente e produção de frutas que pode ser comercializadas e contribuir para renda de 

pequenos produtores.  

Implementar politicas de incentivo sustentáveis para a comunidade, além de fornecer politicas 



9 
 

públicas para que conseguimos corrigir ou amenizar os danos as fortes estiagens que 

aconteceram no estado de Rôndonia e previsões de atingir o municipio de Parecis no decorrer 

dos anos. É necessário o comprometimento em encontrar soluções. 

Promover campanhas educativas como: cursos, palestras, dia de campo e educação ambiental 

nas escolas. 

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos. 

 

4. SANEAMENTO BÁSICO 

 

Elaboração de plano, firmando convênios  oriundos de recursos federais  para 

consolidação do saneamento básico    do Municipio. 

Implementar o sistema de coleta seletiva, criação de cooperativas visando a 

garantir a coleta de lixo no Municipal. 

 

4.1 REVISÃO E MELHORIA NA COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

Criar mecanismo com aprimoramento de contrato com empresas tercerizadas pela 

Prefeitura de Parecis que contempla coleta de resíduos sólidos no interior em sua 

totalidade, com revisão dos pontos de coleta e ampliação ao longo prazo conforme as 

demandas. 

4.2 PLANO DE ARBORIZAÇÃO DA CIDADE 

 

Reestruturação e valorização da arquitetura local com arborização e plantas 

ornamentais em espaços fisicos utilizado mudas selecionadas, produzidas por viveiro 

municipal visando tambem a reurbanização das praças públicas da cidade com plantil de 

mudas de arvores para reflorestamento e frutifiras . 

Projeto de limpeza periódicas e desassoreamento de lagos e rios, minimizando os 

riscos de enchentes com revitalização da mata ciliar. 

 

5. SEGURANÇA PÚBLICA  

 

5.1 CONHECIMENTO, INFORMAÇÃO E TECNOLOGIA 

 

Compartilhamento de dados sobre crimes e acidentes de trânsito; 

Instalação e apoio a manutenção do sistema de videomonitoramento na cidade atraves do 

sistema de monitoramento via cameras em parceria com governdo do estado,  entidades e 
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outros parceiros da segurança publica. 

 

6. EMPREGO  

 

6.1 CAPTAÇÃO DE NOVAS EMPRESAS E GERAÇÃO DE RENDA 

 

Buscar empresas que possam se instalar na região com foco na cadeia produtiva do 

agronegócio, buscando a ampliação na geração de emprego e renda na area agricola, 

pecuaria, industria, comercio, mineração e estrativismo sustentavel; 

 

6.2 VALORIZAÇÃO DO COMÉRCIO E DAS LINHAS DE PRODUÇÃO LOCAL 

 

Criar mecanismo que contribui no incentivo da produção e comercialização dos produtos 

produzido no município de Parecis, com valorização do comércio local e orientação tecnica 

facilitando o acesso a linhas de crédito específicas para micro, pequeno e médio 

empresário, apoiando na busca de recursos junto aos órgãos responsáveis. 

6.3 DISPONIBILIDADE DE CURSOS VISANDO A FORMAÇÃO E 

CAPACITAÇÃO DOS JOVENS PARA O INGRESSO NO MERCADO 

FUTURO 

Proporcionar cursos gratuitos nas diversas áreas de demanda de atuação profissional no 

município, atendendo os serviços no comércio local da zona urbana e rural em diversas 

areas atraves de parcerias com SENAC – SESC – SENAI – SENAT – SENAR); 

6.4 ESTRUTURAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DE MORADORES DE BAIRRO 

Aprimorar canais de comunicação, estimulo as ações, ampliar parceria com as secretarias 

do município e em conjunto realizarem trabalhos para solucionar os problemas de acordo 

com a prioridade de cada bairro. 

 

7. COMUNICAÇÃO  

7.1 DISPONIBILIDADE DE INTERNET ABERTA EM PONTOS 

ESTRATÉGICOS DA CIDADE. 

7.2 INCENTIVO PUBLICO VISANDO A INSTALAÇAO DE EMISSORAS DE 

RADIO E TVS LOCAL, PROPORCIONANDO INFORMÕES DE 

QUALIDADE EM TEMPO REAL. 
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8. FUNCIONALISMO PÚBLICO  

9.  

9.1 VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 

Discutir o plano de cargos, carreira e salários para todo o funcionalismo público 

garantindo o direito da licença-prêmio a todos, criando um calendário transparente. 

Elaboração de um plano de atendimento ao serviços oferecido pelo SUS com agendamento de 

horario reservados especifico ao fucionario publico, garantindo o atendemento se prejuiso de 

sua atividade diarias. 

Criar o cartão corporativo vale feira local. 

 

10. ESPORTE CULTURA E LASER  

10.1 FOMENTAR OS CAMPEONATOS E TORNEIOS EM TODAS 

MODALIDADES DE ESPORTE 

 

Fomentar a continudade dos campeonatos de esportes amadores no município e restimular 

com estruturaração a secretaria Municipal de Esportes com incentivo e realização de 

campeonatos e torneios de todas as modalidades: Implementando e dando continuidade das 

categorias ja existente e inclusao de campeonatos especificos para: crianças 06 a 12 anos e 

publico veterano. 

Fomentar os campeonatos feminino com incentivo e equiparação de valores em premiações 

valorizando tambem a catergoria do sexo feminino em todas as modalidades de esporte. 

   

10.2 DAR CONTINUIDADE NOS PROJETO EXISTENTS EXTRA ESCOLAR 

COM IMPLEMENTAÇÃO DE NOVAS MODALIDADES VOLTADOS AO 

INCENTIVO DO ESPORTE E CULTURA NO MUNIICPIO DE PARECIS 

 

Fomentar a Escolinha de Futebol com apoio a programa Bom de Escola bom de Bola e 

novos projetos que contribua com o Esporte, Saúde e Educação para as Crianças e 

Adolescentes, Jovens e Adultos, bem como os jovens da terceira idade. 

 

10.3 DAS PRÁTICA ESPORTIVA 

 

Revitalizaçao do Estadio Municipal, com construção arquibancadas, banheiros, vestiario e 

iluminação com mecanismos atraves da administração publica na elaboração de projetos e 



12 
 

gestão politica junto a ministerio do esporte, (emendas individuais e de bancadas) camara 

dos deputados e Senado Federal, governo federal e estadual para atender as demandas 

supracitadas. 

 

10.4 ESTIMULAR A PRATICA ESPORTIVA DE BEACH TENNIS 

AMADOR, VOLEIBOL E FUTVOLEI.  

 

Contrução de arenas especificas para as modalidades esportiva de Beach Tennis Amador, 

Voleibol e Futvolei atraves de projetos e gestão politica junto a ministerio do esporte, 

(emendas individuais e de bancadas) junto a camara dos deputados e Senado Federal 

angariando recursos do governo federal e estadual e ainda recursos próprios para atender as 

demandas supracitadas. 

Construção de campo sintetico  e arenas de Beach Tennis Amador, Voleibol e Futvolei na 

Zona Rural do municipio de Parecis. 

 

9.5 CONTINUAÇÃO DE REALIZAÇÃO DE CAMPEONATOS, TORNEIOS E 

COMEPETIÇÕES ESPORTIVAS NA ZONA URBANA, COM IPLEMENTAÇÃO 

TAMBEM NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PARECIS, 

 

Através da gestão da SEMEC e parceria com a SEJUCEL, fomentar a realização de 

campeonatos, torneios e competições esportivas com as modalidades esportiva de Beach 

Tennis Amador, Voleibol e Futvolei, fomentando a participação de municipios vizinhos e 

entidades como intuito de valorização da pratica esportiva. 

 

9.6 FOMENTAR O ATLESTIMO 

 

 Dar continuidade nas parcerias com a Equipe Del Nero Boa Forma de 

Atletismo e outras que poderão  surgir ao decorrer da gestão, fomentando a participação nas 

conpetiçoes municipais,  estaduais e interestaduais incentivando a participação de novos 

atletas. Dar condiçoes de participação, apoio logistico e contratação de empresas 

especializadas na realização des corridas com equipamentos eletronicos (chips) para melhor 

transparecia dos resultados das competições. 

 Realizar com frequencias corridas de rua local com participações de 

convidados visinhos visando o estimulo para os atletas, disponibilizando suporte equipes 

multiprofissional da saúde e segurança publica. 
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9.7 ESTÍMULO A PRÁTICA ESPORTIVA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

  PCD (pessoas com deficiência) a fim de estimular novas expectativas de vida e 

autoestima, fomentanto o apoio logistico para participação em campeticoes regionais entre 

outros, firmando parcerias com APAE e outras entidades. 

 

9.8 AMPLIAR ACADEMIA AO AR LIVRE 

Academia ao ar livre com disponibilidade de horário para atendimento gratuito, e 

disponibilidade de profissionais capacitados na área de Educação Física buscando uma 

prática correta e orientada, visando qualidade de vida, sendo supervisionado por profissional 

de Saúde.  

 Criação de Projetos voltados para a saúde da terceira idade, objetivando a Longevidade e o 

bem estar social, visando firmar  parceria entre (SEMEC, FMS e FMAS) transfomando em 

programas de politicas publicas continuadas, com intuito dessa faixa de populaçao tenha 

maior qualidade de vida, interação social com fortalecimentos de vinculos social. 

 

9.9 FESTA AGROPECUARIA 

Fomentar a tradição de realização de Festas Agropecuaria, com parcerias de Associaçoes 

Rurais objetivando  o fomento do comercio local, atraçoes, diversão ao publico e 

participaçoes de atraçoes artiticas. Os projetos deverão ser financiados com parceria entre 

SEJUCEL e emendas parlamentares. 

Realização de cavalgada com parcerias entre a SEMAGRI, IDARON e Policia Militar. 

9.10 DAR CONTINUIDADE NA REALIZAÇÃO DA SEMANA CULTURA 

 Apresentação de quadrilhas das escolas da rede municipal; 

 Incentivo culturais (teatros, danças folcloricas, indigenas e outras); 

 Karaoke gospel, musicas tradicionais; 

 Barracas de jogos e comidas típicas; 

 Shows regionais (modas de violas, bandas de forró). 

9.11 IMPLEMENTAR E DAR CONTINUIDADE NA REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

EM DATAS COMEMORATIVAS NO CALENDARIO MUNICIPAL: 

 Dia internacional das mulheres; 
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 Dia dos trabalhadores;  

 Dia das mães; 

 Dia dos comeciantes; 

 Dia dos pioneiros; 

 Dia do professor; 

 Dia do funcionário público; 

 Festa natalina e reveillon. 

  

10 SECRETARIA  DE OBRAS  E  SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

12.1 INFRAESTRURA 

 Contrução do barracão da secretaria de obras; 

 Construção do centro administrativo Municipal; 

 Pavimentação em blocos sextavado (COHAB I e COHAB II); 

 Continuidade de pavimentação asfalticas no centro urbano do Municipio; 

 Contrução da creche Municipal; 

 Construção do espaço alternativo; 

 Construção de sala de informática; 

 Inserção de projeto de sinalização de trânsito das vias urbanas; 

 Construção de uma capela mortuaria;  

 Construção de muro, banheiros e iluminação do cemitério Municipal; 

 Construção de calçadas com acessibilidade nas vias públicas urbanas; 

 Ampliação e manutenção da iluminação pública; 

 Construção de galeria com acesso ao Bairro Ponga; 

 Construção de praça com espaço de lazer no bairro Jardim Queila; 

 Contrução de academia publica; 
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 Pavimentação asfáltica nas principais ruas do Bairro Jardim Queila; 

 Construção de portal Municipal da entrada da cidade; 

 Apliação com aquisições de novas máquinas e manutenção periódica do parque de obras;  

 Manutenção da malha viaria Municipal;  

  

13. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  

13.1 Reforma e ampliação das Escolas da Rede Municipal: 

13.1.1 Escola da escola José Cestari 

 Salas da Educação Infantil  estruturada oferencendo mais segurança aos alunos; 

 Sala do AEE; 

 Quadra de areia para atender a modalidade Volei de Praia e outras modalidade; 

 Vestiario para quadra poliesportiva. 

13.1.2 Dom Pedro II: 

 Sala para professores; 

 Patio coberto; 

 Laboratorio de informatica; 

 Sala do AEE; 

 Buscar parceria com governo Estadual para Atendimento do EJA; 

 Sistema de vigilancia monitorado por camera de segurança na rede Municipal de 

Educação; 

 Sistemama de monitoramneto do aprendizado dos estudante;  

 Contrução do predio da Secretaria Municipal de Educação; 

 Estruturar a politica de formação continuda da Rede Municipal de Educação. 

 

13.4 Valorização dos proficionais em Educação: 

 Criar projeto de bonificação com criterios de acordo com as avaliações realizadas 

por sistema de monitoramento ja existente; 
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 Formação continuada para os professores, tecnicos e proficionais de apoio; 

 Aquisição de notebok para o professores atraves de recuros do governo Municipal, 

Estadual e Federal; 

 Parceria com as universidades visando a oprotunidade para estagiario. 

 Continudade do projeto “UNIKIT ESCOLAR” contemplando os alunos da Rede 

Municipal de Educação; 

 Continuidade dos programas PNAE governo federal e PAA estadual via EMATER e 

inclusão do PAA municipal atraves da SEMAGRI como objetivo oferacer alimentação 

saldavel; 

 Implementar a horta escolar estruturada em escolas da Rede Municipal; 

 

13.5 Aquisições de veiculos  

 Veiculo destinado exclusivamente para Escola Jose Cestari 

 Renovação e Manutenção da frota escolar. 

 

14 ASSISTÊCIA SOCIAL 

 

PROGRAMAS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS  

14.1  Emplementar e dar continuidade aos Programas, serviços e atendimentos fomentado 

com recursos oriundos do  Governo Federal e Estadual e municipal conforme abaixo:                                                   

 PAIF- PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMÍLIA: (acolhida, 

visita domiciliar, atendimento individual, atendimento familiar, oficinas com 

familias, oficinas com gestantes, ações comunitárias, palestras,  acompanhamentos, 

encaminhamentos, campanhas preventivas- janeiro branco, maio laranja,agosto lilas, 

agosto verde, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul).  

 SCFV – Serviço de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos-  para pessoas acima 

de 60 anos,crianças de 0 a 6 anos , crianças e adolescentes de 7 a 14 anos, 

adolescentes de 15 a 17 anos .  

 Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e 

Idosas;  

 Benefício de Prestação Continuada da Assistência Social (BPC); 

 PAA – Parceria com a EMATER; 



17 
 

  PROGRAMA ESTADUAL MAMÃE CHEGUEI. 

  PROGRAMA  ESTADUAL MULHER PROTEGIDA 

   ATENDIMENTOS DE MEDIDAS SOCIEDUCATIVAS (PSC , LA) 

   SICON  

 

15 CADASTRO ÚNICO 

 Programa bolsa família 

 Carteira do idoso  

 Acesso ao siga antenado  

 Carteira do estudante  

 Passe livre do idoso 

 Passse livre da pessoa com deficiência 

 

15.1  CRIAR MECANISMOS PARA O MELHORAMENTO NA UTILIZAÇÃO DO 

CADASTRO ÚNICO. 

 Através de um trabalho de Busca ativa e campanhas de concientização as famílias sobre 

os benefícios e direitos proporcionados para os cidadãos. 

   

16  IMPLEMENTAR  E DAR CONTINUIDADE AOS BENEFÍCIOS EVENTUAIS, em 

conformidade a Lei Municipal nº 682/2018; 

 Urna funeraria. 

 Cesta básica. 

 

16.1 IMPLEMENTAÇÃO DE NOVOS PROGRAMAS 

 Distribuição de Pães e leite para famílias de extrema pobreza. 

 Distribuição de peixe na semana santa para familias de extrema pobreza. 

 Programas de incetivos ao protagonismo juvenial  

  

17 ARTICULAÇÃO EM REDE 

 Serviços Socioassistenciais da Proteção Social Básica e especial. 

 Serviços de Políticas Públicas Setoriais. 

 Conselhos de Políticas Públicas e Defesa de Direitos de Segmentos Específicos. 

 Demais Órgãos de Garantia de Direito. 

 



18 
 

MELHORIAS 

Necessidades de adaptações na legislação municipal ; 

1- Revisar a lei de beneficios eventuais (a lei nao contempla situações de familias mais 

vulneráveis ) 

 

Necessidades de construção e ampliação  

1- Ampliação do prédio do CRAS 

2- Construção do muro do CRAS 

3- Construção do centro de convivência  

4- Aquisição e Manutenção de veiculos destinados ao Cras. 

5- Construção do prédio, e investimentos de Recursos Humanos para a casa lar 

6- Aquisição e Manutenção de veiculos destinados ao Conselho Tutelar.  

7- Reforma e ampliação do prédio do Conselho Tutelar. 

8- Construção de Academia para os Jovens da Terceira Idade. 

 

Este Plano de Governo foi elaborado de acordo com levantamento de dados, de acordo com as 

necessidades do município de Parecis, podendo ser alterado ao decorrer da futura gestão conforme 

o surgimento de novas demandas. 


