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PROPOSTAS POR AREA

1. AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE




PROPOSTAS:

Reestruturar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Estruturar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente para fornecer
assisténcia técnica e acompanhamento de politicas e planos de desenvolvimento do setor.

Criar o Setor de Apoio as Associagdes e Cooperativas “ Sala de Apoio”.

Garantir o fortalecimento das associagcdes com a participacdo do Poder Executivo, oferecendo
suporte juridico e contabil e capacitagdo dos associados, “Contratar advogados e contadores”.
Apoiar as agroindustrias existentes e estimular a instalacdo de novas, buscando parceria com o
Governo Estadual, Federal e EMATER.

Adquirir novos equipamentos para a Secretaria para dar assisténcia a Agricultura Familiar.

Criar o Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos (PMAA).

Implantar o Projeto “Quem Planta Esfor¢o, Colhe Sucesso” em parceria com pequenos produtores e
a administracdo publica, visando a compra de parte da producéo para a merenda escolar e
alimentacédo dos necessitados em casas de assisténcia social, cumprindo a legislacdo que obriga a
aquisicao de géneros destinados a merenda escolar de produtores locais, ndo se limitando ao
percentual minimo exigido em lei.

Buscar parceria com outros 6rgdos governamentais para dar continuidade ao programa de vacinacao
contra a brucelose.

Instituir um Programa de Educacdo Ambiental Comunitéria para a separacéo e coleta do lixo
domiciliar (seco e imido).

Criar um banco de sémen para melhoramento genético da pecuaria e rebanho.

Criar o Projeto de Agrovilas, com distribuigdo de chacaras de 50x100 e construcéo de casas
habitacionais rurais, em parceria com o INCRA, SEMAGRI, EMATER e 0s governos estadual e
federal.

Contratar médico veterinario, agronomo e técnico agricola para assistir o pequeno agricultor.
Criar parcerias com 0 SENAR, RIO TERRA, EMATER, SEMAGRI, SENAI, entre outros, para
cursos e capacitacdo dos agricultores locais.

Criar o Projeto Produtor Melhor Atendido.

Retornar para os agricultores o Centro de Apoio ao Agricultor.

Adquirir um caminhdo-cacamba bitrem para o transporte de calcario.

Distribuir calcario para os produtores rurais do municipio em parceria com o Governo Estadual e
Federal.

Fortalecer e estimular a expansdo das feiras livres.

Incentivar a piscicultura, com construgédo de tanques e concessao de licencas.

Analisar e adequar o valor pago pela hora trabalhada pelos tratores da Secretaria de Agricultura.
Renovar a frota da agricultura e adquirir outros implementos agricolas.

Perfurar pocos artesianos na circunscri¢cdo do municipio, caso haja necessidade.

Criar o Projeto Banco de Alimentos para atender as escolas e transferéncias diretas para atender as
familias carentes.

Estabelecer parceria com a RIO TERRA e o0 viveiro para producdo de mudas de arvores frutiferas,
como café e cacau, para distribui¢do gratuita e de espécies nativas destinadas a arborizacao da sede,
povoados e areas de prédios publicos.

Reativar o CAMINHAO DA FEIRA (“6nibus”).

Reestruturar a Feira do Produtor Rural, visando a comercializacao direta dos produtos
hortifrutigranjeiros pelo homem do campo com o consumidor.

Criar uma estrutura municipal para protecio as APP (Areas de Prote¢do Permanente).

Construir o Centro de Distribuigéo de Alimentos dos Produtores Rurais.

Criar um calendario de atendimento sazonal para o plantio e produgéo agricola.

Ampliar e reestruturar o PNAE (Programa Nacional de Alimentagéo Escolar).

Promover a geracao de emprego e renda na agricultura.




Estabelecer parceria com a EMATER para a criagdo do Programa PRAISAM (Programa de Inclusdo
Produtiva com Seguranca Sanitaria).

Rever a Lei Municipal da silagem.

Regulamentar e criar a carteirinha dos extrativistas.

Apoiar o extrativismo no &mbito do municipio.

Recuperar pastagens.

Incentivar pequenas lavouras irrigadas e hortas domésticas.

Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacao da producdo. Novas
areas, como piscicultura, apicultura e fruticultura, podem gerar novas rendas e oportunidades no
campo.

. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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PROPOSTAS

Dar continuidade aos servicos de recuperacao, ampliacdo e manutencdo de todas as estradas vicinais
do municipio.

Realizar a substituicdo de pontes de madeira e pontilhGes por tubos.

Continuar o calcamento em bloquete e o trabalho de pavimentacdo em diversas ruas.

Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, realizando parcerias com entidades federais e/ou estaduais.
Ampliar, reformar e construir a cobertura (varanda) da Capela Mortuéria.

Buscar parceria com o Governo Estadual para a implementacdo de monitoramento eletrénico na
cidade.

Implementar um projeto para executar a coleta seletiva de lixo, com orienta¢6es sobre reciclagem e
compostagem, garantindo o destino adequado dos residuos.

Adaptar os meios-fios e calcadas para garantir a acessibilidade.

Implantar um programa que vise & seguranca e satde dos servidores da SEMOSP.

Fiscalizar a estrutura dos prédios publicos e realizar a manutencdo (pequenos reparos) em tempo
habil, garantindo a seguranca dos municipes e funcionarios e o respeito aos bens publicos.

Garantir a revisao periédica da frota da SEMOSP, visando melhor conservacéo e utilizacao do
patrimdnio publico.

Criar o Departamento de Limpeza Publica Municipal com contratagdo de Garis, garantindo os
servicos de limpeza publica urbana e das areas de lazer.

Reestruturar e modernizar o Departamento de Transporte da Prefeitura Municipal.




Asfaltar ou bloguetear a RO-458 (Estrada da Balsa) entre o municipio de Itapud do Oeste e 0
municipio de Alto Paraiso, em parceria com 0 DER (Departamento de Estradas e Rodagem) e o
Governo do Estado de Rondonia, e por meio de emendas parlamentares.

Criar um projeto de limpeza de fossas, para realizar a limpeza das fossas sépticas dos municipes.
Ampliar e modernizar a ETA (Estacio de Tratamento de Agua) com instalagio de pogos artesianos
parando com a captacdo de agua do rio Jamari, para que a gua chegue a todas as casas dos
municipes com qualidade.

Instalar sinalizagcGes em todas as vias do municipio.

Instalar lombadas elevadas com acessibilidade em frente a todas as escolas, igrejas e 6rgdos publicos
com maior fluxo de pessoas.

Ampliar e modernizar toda a estrutura da Rodoviaria Municipal.

Implantar lixeiras em todas as vias urbanas e locais pablicos.

Rever e reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Secretaria de Obras e
Servicos Publicos.

Ampliar e melhorar o saneamento com galerias pré-moldadas.

PLANO DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Projeto tem como objetivo apresentar para a populacdo as propostas, reestruturacdes e
melhorias em relacdo as areas que estdo agregadas a SEMECE, sejam elas: EDUCACAO,
CULTURA, DESPORTO E LAZER, do Municipio de Itapud do Oeste-RO.

SEMECE

CULTURA, DESPORTO E LAZER
ITAPUA Do OESTE - RO




3. EDUCACAO
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O principal objetivo da rede municipal de ensino é ofertar Educacdo de qualidade para o
desenvolvimento das criancas, adolescentes, jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou
encontram-se evadidos do sistema escolar, a partir de acdes que possam desenvolver
habilidades e elevar as médias de aprendizagem e tornar os educandos capazes de prosseguir
em novas etapas de estudo com as competéncias necessarias a formagédo do conhecimento e
desenvolvimento pessoal e social.

O processo educacional tem se modificado nos dltimos anos com novas formas de ensino e
aprendizagem, tecnologias de comunicacdo e instrucdo, além de estudos cientificos que
apontaram caminhos para a necessidade de participacdo de multiplos profissionais para atender
as particularidades dos nossos estudantes, o que requer deste plano atencao especial para
incluséo, o devido ingresso e permanéncia no sistema, inovacao quanto as metodologias, insercao
no mundo digital, aperfeicoamento e valorizacdo profissional de todos que fazem parte desta
importante area para o desenvolvimento da sociedade.

A mudanca do trabalho vem com o propdsito de fazer mais e de forma diferente, com uma visao
ampla, valorizando ainda mais a participagéo cidada, familiar, o trabalho intersetorial e voltada
para o desenvolvimento integral e futuro prospero do cidadéo, que se forma em nossas maos.

PROPOSTAS:

Plano de Carreira: Agilizar e reformular o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Educacéo
Municipal.

O servidor de educacéo (professores e técnicos da educacdo) que completar o tempo de servigo
devera ser readaptado em outro setor para aguardar a aposentadoria, caso o servidor esteja de acordo.
Estabelecer parceria com a Junta Médica e Seguranca do Trabalho para a avaliagdo/analise de
exames, laudos e atestados dos servidores que eventualmente necessitarem, evitando o
encaminhamento para o INSS.

Reestruturar a Secretaria Municipal de Educacéo.

Garantir a qualidade na Rede Municipal de Educacéo e o bom atendimento aos estudantes.
Oferecer atendimento psicologico a toda a equipe da Rede Municipal de Educac&o.

Incluir no organograma do municipio um profissional de Satde (Técnico em Enfermagem).
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Fortalecer o Programa de Alimentagéo nas Escolas, priorizando a qualidade da merenda escolar e a
ampliacéo dos alimentos adquiridos da Agricultura Familiar.

Aprimorar o Programa Saude na Escola.

Reestruturar a frota do transporte escolar municipal.

Garantir um transporte escolar digno e eficiente para os alunos e universitarios.

Criar um crédito educativo/auxilio universitario com 50% do salario minimo, para familias com
renda de até dois salarios minimos, nota acima de 70% e assiduidade acima de 80%.

Reestruturar a SEMECE (Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura).

Fortalecer os Conselhos Municipais.

Discutir, ouvir e valorizar os profissionais de educacéo.

Criar um Programa de Estimulos ao desempenho dos alunos.

Reestruturar o sistema de avaliacdo dos servidores em estagio probatdrio.

Fornecer kit de uniforme escolar para todos os alunos da Rede Municipal.

Construir um espaco proprio para a Biblioteca Municipal.

Buscar recursos junto ao Ministério da Cultura para a construcdo de um complexo cultural, que
incluird: Biblioteca, Museu da Cidade, Espaco Cultural, Auditorio e salas de treinamento e formacéo
para professores e comunidade.

Criar projetos na area de esporte, cultura e lazer, com aulas esportivas, danca, musica e artes,
oferecendo um lanche diério.

Fortalecer o Programa de Apoio Financeiro para as Unidades Escolares (PROAFEN).

Realizar o reajuste automatico anual do piso salarial.

Reestruturar os espacos escolares (com o retorno da Escola Dr. Custodio ao seu espaco original).
Criar um calendéario do municipio com as principais comemorag6es, como 7 de Setembro,
Aniversario da Cidade, Dia das Criancas, Dia das Maes, Dia dos Pais, entre outras datas importantes,
e realizar eventos para a comunidade.

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
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Reestruturar a Secretaria Municipal de Educacdo com uma equipe multidisciplinar, formada
por profissionais especializados nas areas de Psicopedagogia, Psicologia, Assisténcia
Social e Fonoaudiologia para atendimento nas escolas da rede;

Instituir o programa de valorizagcédo dos Profissionais da Educacéao, a partir do PCCS (Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios) e atualizacédo das referéncias, elaboracéo de calendario de
pagamento de retroativo, observando o financeiro;

Estabelecer um padrdo de qualidade na rede municipal de educacéo, garantindo o bom
atendimento a todos os estudantes, respeitando suas particularidades e atendendo suas
necessidades;

Dar suporte ao atendimento pedagdgico especializado nas areas de Supervisdo Escolar e
Orientacéo Educacional,

Promover cursos de capacitacdo profissional, formacdo continuada e eventos para a
socializacéo dos projetos desenvolvidos nas escolas do municipio;

Promover a formacéo continuada de toda a equipe auxiliar e técnica do setor educacional;
Ampliar as vagas na rede municipal de ensino;

Instituir o Programa Municipal de Educacédo Especial e Inclusiva,

Implantar um programa de avaliagédo trimestral para acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes e avaliar os programas implantados, visando o aprimoramento dos resultados;
Implementar a formacdo docente para a utilizacdo de metodologias apropriadas a EJA
(Educacao de Jovens e Adultos);




Implantar a Ouvidoria Educacional;

Fortalecer o Programa Educacdo Alimentar e Nutricional, priorizando a qualidade da
merenda escolar e a ampliacao dos alimentos adquiridos da Agricultura Familiar;

Dar suporte técnico para a melhoria do cultivo de hortas escolares;

Aprimorar o Programa Saude na Escola com palestras por profissionais da &rea de
enfermagem, levantamento de dados sobre a salde do estudante com a familia, orientacéo
e encaminhamento ao médico, nutricionista, odontélogo e oftalmologista;

Garantir transporte escolar digno e eficiente com 06nibus climatizados, valorizacdo e
gualificacéo profissional de motoristas e monitores;

Dar o suporte necessario para a realizacdo dos Jogos Escolares e ampliacdo de
modalidades;

Implantar um programa para o desenvolvimento de atividades esportivas e oficinas de arte
durante as férias escolares;

Fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal do FUNDEB (Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica);

Implantar o 3° horario na Creche Municipal, das 17h as 23h, para que as méaes possam
trabalhar e estudar nesse periodo.

Construir cobertura e abrigo em frente a todas as escolas municipais para proporcionar
comodidade e conforto para os pais e responsaveis ao buscar seus filhos na saida de cada
turno;

Renovar e modernizar a frota do transporte escolar e universitario com 6nibus com ar-
condicionado;

Discutir, ouvir e valorizar os profissionais da educacao sobre a implantacéo de politicas de
capacitacado, valorizacao profissional e Plano de Carreira do Magistério;

Ampliar o convénio com a APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) para
melhor atender as criancas e proporcionar aos pais o melhor desenvolvimento de seus filhos
para a vida futura;

Criar programas visando a reducgéo do indice de analfabetismo, em parceria com entidades
publicas e privadas;

Oportunizar a Semana da Juventude, com apresentacfes, seminarios e manifestacoes
artisticas, de maneira a representar as diversas identidades, para que 0s jovens mostrem
suas habilidades sociais e culturais, visando o protagonismo juvenil, em parceria com as
escolas municipais e estaduais;

Criar programas de estimulo ao desempenho dos alunos, principalmente nas matérias de
portugués e matematica, com premiacdes para aqueles que tiverem os melhores
desempenhos;

Identificar alunos com aptidées especiais, como linguas estrangeiras, futebol, masica, canto,
artes marciais e dancgas, a fim de investir nesses talentos;

Premiar professores cujos alunos tiverem os melhores desempenhos.




AREA PEDAGOGICA

v" Implementar o Curriculo Municipal, oferecendo o suporte necessario para a concretizacao
do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento pessoal e social das nossas criancas,
adolescentes, jovens e adultos matriculados na rede;

Ampliar o acesso a Educacéo Infantil;

Implantar o Programa de Reforgo Escolar para o Ensino Fundamental | e apoiar programas
institucionais para corrigir a distor¢éo idade-série;

Incluir a Informética no Curriculo Escolar;

Estabelecer estratégias para erradicar a evasao escolar;

Incluir a qualificacdo profissional voltada ao empreendedorismo no curriculo da EJA
(Educacéao de Jovens e Adultos).

INFRAESTRUTURA E INCLUSAO DIGITAL

Construir arquibancadas e vestiarios na rede municipal de ensino.

Instituir o Programa Educacdo Digital (incluindo tecnologia no curriculo com base nas
competéncias da BNCC, equipando as salas de aula com kits multimidia e laboratério de
tecnologia digital);

Otimizar o ambiente escolar com climatizacdo e iluminag&o conforme as normas da ABNT;
Criar um programa de repasse financeiro para as unidades escolares investirem na execucao
de projetos pedagdégicos e manutengcdo do ambiente, garantindo mais autonomia as gestdes
escolares;

Equipar as escolas por meio da aquisicdo de equipamentos (quadros-brancos, armarios,
impressoras, computadores, etc.), softwares e materiais pedagdgicos.

4. SAUDE

-~
A melhoria nos servigos publicos de saude passa obrigatoriamente pela humanizacdo do
atendimento. Desde a recepc¢do nas unidades béasicas de saude até o atendimento médico, o
servico sera aperfeicoado e realizado com zelo e o devido respeito que o cidaddo Itapuense
merece.

Continuaremos focando a qualificacdo e melhorando os modelos de atencdo a saude
bésica, com atividades na promoc¢ao, prevencao e recuperagdo em saude, realizando programas
especiais para a crianca, adolescentes, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento
acolhedor e integral ao cidadao.
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Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de acbes

eficientes e efetivas focando a gestao de qualidade que garanta uma Saude Publica que atenda
as necessidades da populacado, dentre as propostas de trabalho, destacamos:

Atencao Basica

v

Implantar redes de assisténcia a saude, como o NASF — Nucleo de Assisténcia em Saude
da Familia (equipe multiprofissional para atendimento nas areas de psicologia, nutricao,
fisioterapia, educacdo fisica, entre outros), com extensdo de cuidados na rede de atengéo
primaria;
Manter equipes de atendimento do ESF (Estratégia de Saude da Familia) com cobertura
de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos 0s programas
preconizados pelo Ministério da Saude;
Garantir a oferta de vitamina A as criancas recém-nascidas do municipio;
Implantar a oferta de ferro para criancas menores de 5 anos;
Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados e com doencas
cronicas pela equipe multiprofissional;
Ampliar as a¢des de saude na &rea rural do municipio;
Promover a atencao integral a saide da mulher, dos idosos, das criangas e das pessoas
com doencas cronicas;
Manter as unidades bésicas de salude em funcionamento das 7h as 21h;
Expandir o Programa de Saude Bucal com a contratacdo de cirurgides-dentistas,
aumentando a oferta de vagas para tratamento;
Contratar médicos de varias especialidades, como pediatra, fonoaudiélogo, cardiologista,
neurologista, psiquiatra, ginecologista, oftalmologista, dermatologista, entre outros, para
atendimento na Unidade Basica de Saude;
Ampliar e modernizar a sala de Raio-X e ultrassom;
Ampliar e melhorar o PSF (Programa Saude da Familia) e o PSE (Programa Saude
Escolar);
Adquirir uma unidade movel odontoldgica para atender consultas odontologicas dentro do
municipio;
Construir um P.A (Posto de Atendimento de Saude) na comunidade Rei do Peixe,
localizado na BR-364, sentido Ariguemes, para atender os moradores locais e nas
mediacdes, com equipamentos e ambulancia para pronto atendimento;
Criar convénios com instituicbes prestadoras de servicos médicos em geral e
especializados;
Melhorar e ampliar o servigo odontolégico no municipio;
Modernizar, atualizar e ampliar a farmécia publica, com funcionamento aos finais de
semana;
Ativar a academia da saude, com a contratacdo de um educador fisico, para atender e
orientar os usuarios que utilizardo a academia;
Buscar junto ao governo federal e estadual recursos para renovar a frota de transporte,
com a aquisi¢édo de novas ambulancias Semi-UTI e UTI Movel, além de 6nibus adaptado
com acessibilidade para transporte de pacientes;
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Elaborar um plano de trabalho para garantir o abastecimento do dispensario de
medicamentos presente na Unidade Basica de Saude, realizando pregdes eletrénicos e
comprando em parceria com outros municipios em sistema de consorcio, para facilitar a
aquisicao de material hospitalar e medicamentos;

Estabelecer parcerias com as faculdades do estado na area da saude;

Capacitar e valorizar todos os servidores da Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU,;
Ampliar o atendimento da UBS durante a semana em terceiro horério para 0os municipes;
Ampliar o atendimento da UBS aos sabados;

Promover acdes Inter setoriais, agregando acdes entre a Assisténcia Social e Educacéo,
gue visem expandir as acfes de saude.

Farmacia Municipal

v' Manter e ampliar a oferta de medicamentos na Farmacia Basica;
v' Ampliar o atendimento aos finais de semana, das 7h as 17h, para a entrega de
medicamentos aos municipes.

Vigilancia em Saude

v Intensificar as ac6es de combate ao Aedes aegypti de acordo com o plano de contingéncia
municipal,

v" Implantar o sistema de saneamento basico;

v Valorizar os servidores da Vigilancia em Saude, ACS e ACE;

v

Enfatizar as campanhas do calendario estadual e federal, promovendo acdes junto a
comunidade e as escolas.

Regulacéo

v' Assegurar o transporte para o deslocamento dos usuarios acometidos por doencas crénicas
e gue necessitam de tratamentos continuos em outros municipios;

v' Assegurar casa assistencial na cidade de Porto Velho para pacientes que necessitem
pernoitar para consultas, cirurgias, tratamentos, etc. (casa de apoio);

v' Buscar convénios para a realizacdo de procedimentos cirargicos eletivos e ambulatoriais,
conforme a demanda na fila de espera da regulacdo em nosso municipio.

Profissional de Saude
v' Contribuir para a adequada formacgdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e

democratizacdo das relacdes de trabalho dos profissionais de salde, dando énfase a
consolidacéo do plano de carreira, cargos e salarios




5.

SOCIAL

O principal objetivo é efetivar a execucéo da politica de assisténcia social para minimizar as
necessidades dos que se encontra em vulnerabilidade social a partir das seguintes agdes:

«PROPOSTAS

v

v

Promover acfes integradas nas areas de Assisténcia Social, Cultura, Educacédo, Esporte,
Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a atencao a familia;

Aprimorar a descentralizacdo da politica de assisténcia por meio de novos controles
advindos da sociedade organizada e de conselhos municipais ja existentes, bem como a
participacdo do cidaddo no processo de decisdo, avaliacdo e formulacdo das politicas
publicas na gestéo social;

Fortalecer o Programa Crianga Feliz (Programa Federal), o Programa Crianga Feliz Mais e
o Programa “Mamae, Cheguei” (Estadual);

Aprimorar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio do Servigo de
Protecédo e Atendimento Integral as Familias;

Elaborar o Plano Municipal de Atencéo ao Cidadao da Terceira Idade, para promover agdes
integradas que assegurem os direitos sociais do idoso;

Ampliar as campanhas de combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, ao combate a violéncia contra a mulher, e aprimorar 0s servicos de
atendimento as vitimas;

Construir o prédio do Conselho Tutelar, para atender as necessidades da populacao;
Estruturar e atualizar o Projeto Jovem Aprendiz;

Criar o Centro de Atividades Fisicas para idosos, homens, mulheres e criancas, que
atendera diversas areas, como cursos, atividades recreativas, aulas de natacdo, entre
outros;

Criar o Projeto Malharia Municipal para fornecer uniformes escolares, entre outros, para
todos os alunos da rede municipal de ensino e outras reparticdes publicas;

Adquirir e distribuir uniformes para a Policia Militar Mirim (PMM), tais como: camiseta, short,
meia, ténis, entre outros. Estes podem ser confeccionados pelo Projeto Malharia Municipal
e com emendas parlamentares;

Criar o projeto que remunera 0s melhores alunos da Policia Mirim em desempenho, para
que atuem como instrutores em parceria com o Programa Jovem Aprendiz;

Implementar novos projetos de habitacdo, proprios ou em parceria com 0s governos estadual
e federal, como o PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA, para atender a comunidade local;
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Manter e aprimorar o0s projetos e oficinas oferecidos a comunidade local, como:
hidroginastica, danca, escolinha de futebol, artesanato/reciclagem, culinaria, musica, judo,
entre outros. Propor outros projetos, como: xadrez, jovem empreendedor, beleza da mulher,
entre outros;

Ampliar e articular acdes de politicas publicas municipais nas areas de educacao, saude,
assisténcia social, cultura e lazer, para atendimento especializado aos idosos (Melhor
Idade);

Propor programas de prevencéo ao alcoolismo e ao uso de drogas (licitas e ilicitas);
Encetar acdes objetivando o fortalecimento do programa de qualificacdo e capacitacéo
profissional para os jovens e adultos da comunidade local;

Manutenc&o e atualizacio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

Reestruturar a Associacdo dos Portadores de Necessidades Especiais, incluindo
assisténcias essenciais, como atendimentos especializados em diversas areas, tais como:
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, psicopedagogia, entre outros;

Ampliar a distribuicdo de cestas basicas com mais géneros alimenticios;

Propor o atendimento humanizado para 0os municipes;

Valorizar os servidores da Secretaria de Assisténcia Social, com a revisao do Plano de
Cargo, Carreira e Salario (PCCS), e propor cursos de capacitacdo para todos os servidores,
para que possam entregar um melhor atendimento a sociedade;

Adquirir e distribuir cadeiras de rodas, muletas, tipoias, cadeiras de banho, entre outros;
Oferecer servigos funerarios destinados as familias de baixa renda;

Criar o Programa Bolsa Verde e adquirir alimentos hortifrutigranjeiros para distribuicdo as
familias de baixa renda;

Criar o calendario das principais comemoracdes, como: Aniversario da Cidade, Dia das
Criangas, Dia das Mées, Dia dos Pais, entre outras datas importantes, e realizar eventos
para a comunidade;

Criar o Projeto Natal Solidario (Sem Fome) no ambito do municipio de Itapuéd do Oeste;
Criar o Projeto Natal lluminado, com sorteios de brindes.

Ampliar o convénio com o Governo do Estado, através do TUDO AQUI, para realizar a
emissdo de documentos, como: RG, alistamento militar, entre outros;

Implantar uma escola profissionalizante para capacitacdo de méo de obra e geracdo de
trabalho e renda;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi¢cos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia,;
Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de
violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para a reestruturacdo das
mulheres vitimas de violéncia;

Desenvolver um programa que auxilie na prevencao da gravidez na adolescéncia;
Implantar o Programa de Atencao a Saude da Juventude;

Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, com o intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar.




6. CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Criar e estruturar a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SECELT);
Criar a Selecédo do Municipio para representar Itapud do Oeste nas esferas intermunicipal e
estadual;

Criar o Projeto Escolinha de Futebol para criancas, jovens e adultos;

Adquirir equipamentos de transporte para atender as necessidades da Secretaria,

Criar o Campeonato de Pesca Esportiva,

Construir o prédio da Secretaria;

Homenagear os pioneiros do municipio;

Construir o espaco do Centro Cultural, com a promogé&o de eventos mensais ou bimestrais,
como apresentacdes de cantores locais e regionais, com géneros musicais variados, entre
outras formas de manifestacbes artisticas e culturais, fomentando assim a producéo e o
consumo de bens culturais na cidade de Itapud do Oeste/RO;

Reativar e modernizar a academia da 32 idade;

Criar o calendario anual de eventos esportivos e culturais do municipio;

Estruturar e modernizar o Ginasio Municipal Professora Hosete Maria Reis;

Estruturar e modernizar o Estadio Municipal Sérgio Vieiro;

Estruturar e modernizar a Arena Sintética;

Construir quadras poliesportivas nas escolas publicas municipais e em locais reservados em
pracgas publicas;

Implementar programas de incentivo as praticas esportivas e realizacdo de eventos como
passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes, entre outros;

Estabelecer parcerias e apoiar entidades e associacdes que ja atuam no treinamento de
criancas, jovens e adultos em diversas praticas esportivas;

Incentivar e valorizar campeonatos municipais em suas varias modalidades;

Investir na criagao de ruas de lazer;

Zelar pela manutencéo permanente do centro de atividades esportivas municipais;
Construir e promover o Centro de Convivéncia do Idoso, oferecendo entretenimento e lazer
social;

Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas no municipio

Promover eventos intermunicipais como: motocross, enduro e outras modalidades.




7. ECONOMIA E GERACAO DE EMPREGOS

*PROPOSTAS:

Apresentar as potencialidades de matéria-prima da nossa cidade a empresarios de diversos
setores, visando a instalacdo de unidades das empresas no municipio;

Implantar um programa de qualificacdo profissional para jovens que buscam o primeiro
emprego e para 0s que buscam recolocacdo no mercado de trabalho, em parceria com o
SENAI, SENAR e outros;

Criar um programa de incentivos fiscais e disponibilizacdo de areas no municipio destinadas
a implantacdo de novas industrias, visando a transformag¢do do municipio em um centro
agroindustrial e de industrializacdo de bens de consumo;

Ampliar as compras de empresas, microempresas e pequenas empresas no municipio,
visando a estimular a economia local,

Dar meios ou incentivos para pequenos, meédios e grandes empreendedores, principalmente
para aqueles que ja estao instalados em nosso municipio;

Instalar, em parceria com a ERSA, o setor de fundicdo dos minérios em nosso municipio.
Divulgar em todos os meios de comunicacdo a grandeza de nosso Municipio sobre seu
potencial econdémico; nossa localidade; planicie do nosso solo; aguas em abundéancia e
energia de qualidade e outras vantagens para que venham novos empreendedores.

. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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*PROPOSTAS:

Aprimorar o desenvolvimento da gestao de recursos humanos, gestdo de material, gestao
da tecnologia da informacao e comunicacéo, e da gestdo de processamento de dados;
Reestruturar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores Municipais (PCCS) e
promover a qualificagéo profissional;

Instituir um programa para melhoria das condi¢cdes de saude ocupacional dos servidores
publicos municipais e a prevenc¢ao contra acidentes de trabalho;

Implantar um programa de estagio para os niveis de ensino meédio, técnico e superior;
Organizar o acervo documental do municipio;

Desenvolver atividades de planejamento, formulacdo, normatizacdo, execucdo e
acompanhamento de politicas e planos de desenvolvimento municipal de forma articulada
entre as secretarias do municipio;

Incentivar a participagéo cidada na elaboracdo do orgamento participativo;

Ampliar e modernizar o Palacio da Floresta, visando a eficiéncia na gestéo publica;

Dar continuidade a regularizacao fundiaria urbana e rural por meio de parcerias com o estado
e a comunidade;

Investir em mobilidade urbana, no seu sentido mais amplo, incluindo iluminacdo publica,
saneamento basico, pavimentacdo, organizacdo de calcadas, sinalizacdo horizontal e
vertical;

Reestruturar a administracdo publica com o intuito de cortar gastos desnecessarios, como a
rescisdo de contratos de locagcdo de bens médveis e imoveis, sem prejuizo para a populacao,
a fim de tornar a maquina publica altamente eficiente, sem desperdicio do erario publico;
Realizar andlise e reestruturacao tributaria do municipio por meio de uma moderna reforma
fiscal;

Realizar obras de pavimentacdo (calgcamento) de ruas e calgcadas do perimetro urbano e
rural do nosso municipio;

Buscar parcerias com os governos estadual e federal para diversas melhorias em todos os
bairros do nosso municipio, analisando e respeitando as necessidades individuais de cada
bairro;

Reformar e modernizar as pracas publicas, transformando-as em espacos de convivéncia e
lazer, o que implica a implantacédo de equipamentos esportivos e recreativos, bem como a
construcdo de banheiros, arborizacdo e embelezamento;

Implantar um plano de gestéo dos residuos sélidos com o direcionamento correto do lixo;
Implantar a coleta seletiva e um programa de reciclagem total do lixo;

Reformar o cemitério existente e adequar nova area para tal fim;

Construcéo de banheiros e

Investir em drenagem pluvial para sanar os problemas de alagamentos;

Dar transparéncia aos gastos publicos, com a publicagcéo regular do orcamento municipal e
da movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a execucéo financeira
municipal, inclusive com a realizacao de audiéncias publicas de esclarecimento;

Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificacéo profissional;
Garantir o pagamento dos salarios aos servidores municipais com pontualidade, bem como
dos fornecedores;

Estudar a possibilidade da implantacdo do auxilio-alimentacdo para os servidores do
municipio;

Manter e/ou ampliar os programas de estagios para dar continuidade ao trabalho e
conhecimento do jovem em sua area de estudo;

Quialificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria
de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos e otimizacdo dos recursos
publicos;
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v' Tornar a gestao publica municipal um modelo de eficiéncia voltada para a eficacia no
atendimento ao publico.

Conclusao:

Eu, Idiznei Castro Martins, candidato a Prefeito do Municipio de Itapua do Oeste/RO, e Altair Ramos
Gomes, candidato a Vice-Prefeito, em conjunto com todos os candidatos a vereador pela coligacéao
“UNIDOS POR ITAPUA” — AVANTE — PSD — PODEMOS - UNIAO BRASIL, nos comprometemos
a trabalhar incansavelmente pelo desenvolvimento e bem-estar de nossa cidade.

Este plano de governo contou com a participacao de profissionais da area de saude, da educacéo,
agricultores, presidentes de associacdes, 0rgaos governamentais e a populacdo em geral, e foi
elaborado com base nas reais necessidades de nossa populacdo e com o firme propésito de
transformar Itapud do Oeste em um lugar onde todos possam viver com dignidade, seguranca e
oportunidades. Com o apoio de cada cidaddo, acreditamos que € possivel construir uma
administracao transparente, eficiente e voltada para o futuro.

Convidamos todos os itapuenses a se unir a nos nesta jornada. Juntos, podemos fazer de Itapué
do Oeste um exemplo de progresso e justica social. Com coragem, determinagcéo e amor por nossa
terra, vamos trilhar o caminho do crescimento, sempre em beneficio do nosso povo.

Contamos com 0 seu apoio para construir o futuro que nossa cidade merece. Vamos juntos, e
AVANTE, fazer de Itapua do Oeste um lugar melhor para todos!

Deus nos abencoe, Muito obrigado a todos.
Itapud do Oeste, 13 de agosto de 2024.

IDIZNEI CASTRO MARTINS

ALTAIR RAMOS GOMES

DESDE Q NASCER
ATE O POR DO SOL,
QUE O NOME DO
SENHOR SEJA

SLowvado
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