APRESENTACAO

Com o tecido administrativo esgarcado pela troca de prefeitos na cidade de Vilhena (em
média uma troca a cada dois anos na ultima década), o que se encontrou quando da nossa
posse em janeiro/2023 foi uma cidade com grande arrecadacdo (proporcional a outros
municipios rondonienses) administrada sem nenhum tipo de rigor técnico ou que primasse pela

eficiéncia.

Todos os setores da municipalidade tinham — e a verdade € que ainda h& isso, em menor
monta, depois dos apenas um ano e seis meses de Governo — uma desorganizacao interna

que é, diante dos olhos de muitos, assombrosa.

Adotaram-se providéncias mais ativas no que se via como mais necessario e urgente, ou
seja, na Saude, implantando-se no setor publico de Alta e Média Complexidade (na
denominada UPA — Unidade de Pronto Atendimento) o modelo de organiza¢6es sociais que €
realidade em outros estados brasileiros ha quase trinta anos (a lei federal que rege a matéria

tem exatos 26 anos).

O resultado € mais que satisfatério, em que pese uma desgastante luta midiatica e judicial
ter sido um entrave sério. Cerca de 500 novos colaboradores foram contratados, aumentando
o numero de médicos, enfermeiros e técnicos; reformas e ampliacdes de todas as unidades
basicas de saude; aumento exponencial no niumero de exames, laboratoriais, inclusive;
reabertura de setores que ha anos eram problematicos, tal e qual a Cozinha do HRV e
transferéncia de local da unidade neonatal que antes funcionava em local insalubre séo apenas

alguns exemplos, colocando-se de pé um setor que era tido como de solu¢do impossivel.

Depois partimos para a Educacgéo, que teve atuagdo com solugéo de continuidade tendo
em vista as normas eleitorais que restringem demasiadamente o administrador em ano de

eleicdes.

Mesmo assim, ndo se teve nenhum atraso com o pagamento do piso nacional dos
professores da maneira legalmente prevista — com decisao judicial nesse sentido, inclusive — e
um rearranjo de trabalho permitiu que cerca de 60 servidores passassem por uma melhoria
nas suas remuneracfes; igualmente, contratamos, em apenas um ano e seis meses,
rememore-se, mais de 116 novos colaboradores na educacéo (basicamente 10% da forca total
de trabalho de toda a histéria de 46 anos do municipio); abrimos uma escola, aumentamos o
namero de vagas de creches, reformamos prédios e, no que importa, aumentamos o indice

SAERO de 3,8 para 6,8, um recorde que tirou do vermelho a Educacdo em Vilhena; tivemos



um acréscimo de mais de 1.000 alunos, devidamente acomodados na estrutura de ensino
publico e um aumento de numero de todos os tipos de turmas, sendo notavel o aumento na
area da educacéo infantil, que saiu de 152 turmas para 192 (um aumento de 1/3 em um ano e

meio em comparacao com quase 50 anos de ensino na cidade ).

Ha mais nesse campo, mas fiquemos, por ora, com a luta no parlamento para que se
conseguisse uma operacao de crédito com o fim de se fazer o maior investimento na Educagéo
de uma so vez da histéria dos municipios do interior de Rondbnia, de maneira que se possa
levar adiante a entrega de novos prédios escolares e novas acomodacdes em prédios ja

existentes. I1sso esté ja em curso.

Na Obras, na Agricultura, na Assisténcia Social, em tudo houve avancos e durante a

campanha eleitoral isso sera revelado ainda mais ao municipios.

Na Cultura, resgatamos o 7 de setembro, o Natal, o Dia das Criancas e apoiamos, com
incremento de recursos, a musica, os artesdos e conseguimos fechar um apoio, com a alocacao
de um terreno e apresentacdo de projetos técnicos (além de muita insisténcia), para a
construcdo de um tetro municipal, cujos recursos ja estdo empenhados pelo Governo Federal

gue aprovou nossa documentacdo e demais trabalhos correspondentes.

De outro lado, na época da posse, nos deparamos com um alerta do Tribunal de Contas
dando noticia de que os indices de gastos com pessoal jA haviam ultrapassado o que
legalmente aceitavel, e a necessidade de controle e redugédo de custos foi instalada com a
impossibilidade de se avancar em recomposicOes salariais na medida solicitada pelos

servidores publicos.
Mesmo assim, avan¢camos.

Areas como Agricultura e Obras tiveram modificacdes remuneratoérias que melhoraram as
condi¢cOes desses trabalhadores que eram, historicamente esquecidos; na Saude, cerca de 300
servidores tiveram 25% de aumento, sem dizer na melhora de salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude, e 0 municipio aumentou sua cota-parte na manutencdo dos mais de
30 médicos do programa “Mais Médicos” (no curto mandato o nimero de médicos nesse setor
guase dobrou); na Educacéo, o pagamento do piso nacional que teve aumento de mais de 14%
foi levado a efeito, como se disse; engenheiros, arquitetos, médicos veterinarios, membros do
conselho tutelar, e contadores tiverem melhorias. Demos também um aumento na diéria dos
Policiais Penais que conduzem o excelente trabalho com os apenados, além de contratarmos

mais 153 servidores de todas as areas, basicamente um servidor novo a cada 4 dias.



Sem perder o folego, e confessando que se estava muito mais preocupado com Saude e
Educacéo tendo em vista um mandato de apenas 2 anos, fomos longe no setor de Obras.

Os bairros Barao |, Parecis e Bela Vista estavam na lama pura, literalmente, e nem mesmo
a policia e ambulancias conseguiam entrar por l&. Em menos de um ano o asfalto esta feito,

sdo cerca de 15 quilémetros.

A mesma coisa no bairro Cidade Nova, no Jardim Universitario e Jardim Social, com
guase tudo no chdo e avancando bem até o presente momento, sdo mais cerca de 15

quildmetros.

Fizemos uma outra “banda” da avenida Brigadeiro, uma antiga demanda dos moradores,
iluminamos, deixamos tudo bem bonito, aliviando as pessoas que residem por perto; foi feito o
asfalto na rua Jandaia, formando um “L” com a rua 29, resolvendo o antigo “buracdo” dos

prefeitos.

No ano de 2023 o setor de Obras contabilizou mais de 40 quildbmetros de asfalto em toda

a cidade, recorde que deixar gente com a boca amarga.

Esse ano vamos avancar com o mesmo impeto. Os setores 13, 15, 17,19, 29, 22, 23, 0
Embratel, o Bodanese e a rua 1° de Maio ja ou estdo com obras em andamento, ou com projetos
guase prontos, além de uma importante obra estar ja na metade, sendo mais quase 2,5
quildmetros que vai servir parte dos moradores do setor 13 e a Cooperativa de Transportes,
com mais de 1.000 caminhoneiros diretamente beneficiados pela obra que é esperada ha 20

anos.
Serdo R$ 45 milhdes nisso tudo e o dinheiro ja estd em caixa.

O centro da cidade, local de grande movimentacao ja teve mais de 15 ruas melhoradas

com asfalto quente da melhor qualidade.

Na zona rural, nem se diga. O esforco foi grande e € destaque para o esforco enorme,
nunca feito, na estrada do Perobal, alargada, abaulada e estendida, bem como a estrada da
‘Independéncia”, que foi simplesmente levantada por mais de 14 quildbmetros no que os
moradores reconhecem como sendo uma obra histérica, sendo comemorada até com

churrasco.
A estrada da Farinheira e do “Chafariz” também foram amplamente melhoradas.

A estrada da “Cascalheira” foi inteiramente melhorada, com um servigo de 60 quildmetros

indo até a divisa com Colorado.



Pontes novas e reformadas em todo canto, ja que foram 52 em que atuamos, merecendo
destaque a ponte da linha 145 que tem grande movimentacéao e foi reformulada inteiramente e
a ponte no Sao Lourenco que estéd sendo terminada, uma ponte novinha e que ndo € pequena.

Sem dizer de 18 tubos “armicos" que substituem pontes, também ja instalados.

A limpeza urbana também foi “turbinada”, ja que mantivemos o excelente programa de
trabalho dos apenados, criado pelo doutor juiza Adriano Lima Toldo com a ajuda do 6timo
agente penal Silvano e Dirceu, e criamos 0 programa das apenadas, incluindo também as

mulheres nisso.

Estamos com programas ininterruptos de limpeza de bairros, este ano serdao 40 bairros
atendidos, sendo que em cerca de 15 deles ja chegamos, sem dizer no aumento das condicdes

salariais dos guerreiros servidores do setor de Obras.

Sao melhorias na remuneracdo que vdo de R$ 1.500,00 mensais a até R$ 4.000,00
mensais, com a contratacdo de novos 8 servidores com conhecimento técnico em asfalto e

direcdo de maquinas pesadas.

No nosso mandato chegou no patio da obra, sete novos caminhdes, duas “patrols” cada
uma de R$ 1,5 milhbes, quatro “pas-carregadeiras” de cerca de meio milhdo cada e um
caminhdo “munck”, tudo ou com dinheiro préprio ou com o prestigio que se tem com

parlamentares.

No campo da iluminacao publica ja estamos com 70% da cidade em “led”. Bairros inteiros
foram beneficiados como a Coabinha ou o Embratelzinho, além de avenidas como a Vitéria

Régia, com mais de 1,7 quildbmetros de iluminag&o nova.

Teve também a pista de caminhada do Parque Ecoldgico e o bairro Assossete, com

projetos ja entregues de iluminacao.
Tudo em um ano e seis meses.

E com muita satisfacio que apresentamos o0 nosso Plano de Governo para a Gestdo 2025
—2028.

A proposta, como antes, é fruto do conhecimento que nossos técnicos adquiram ao longo
do tempo em discussoes e dialogos com todos os segmentos da sociedade vilhenense e, agora,
com a experiéncia de campo. Comerciantes, produtores rurais, empresarios, trabalhadores,
profissionais liberais, servidores publicos, estudantes, idosos, associa¢des, enfim, foram todos

novamente consultados.



Todas as propostas apresentadas em nosso Plano de Governo estéo articuladas em torno
do conceito estrutural de administracdo, evitando se fazer promessas de campanha ilusorias e
focando em gestdo administrativa de verdade; ndo h4 mais espaco, na nova politica que
desponta no pais, para um plano de governo que seja uma lista de promessas pontuais sem
principios nem estratégia de atuagéo, que venha apartado de diretrizes e sem dizer de onde se
tirardo os recursos para cumprir tudo o que a lista eleitoreira contém. Um plano de governo nao
deve ser um papel de pdo com enumeracao de obras e aumentos de salarios do funcionalismo
publico, isso € propaganda eleitoral baixa, € “tapinha nas costas” para encher os olhos das
pessoas mais simples e necessitadas, € um jogo de prestidigitacdo que, temos essa esperanca,

ha de passar.

Quem cair nisso, infelizmente, esta se iludindo em querer o impossivel e, como disse
Thomas Sowel, “quando as pessoas querem o impossivel, somente os mentirosos podem

satisfazé-las” e sempre ha mentirosos para dizer o que se deseja.

Acreditamos que Vilhena precisa avancar em tudo, por isso confiamos em uma gestéo
técnica, firme e verdadeiramente preocupada em fazer o que é necessario pelo bem de todos,

sem populismos.

Com o apoio da populagéao de Vilhena e com a parceria do nosso vice-prefeito, estamos
certos que teremos plenas condicdes de fazer uma gestdo efetiva em nosso Portal da

Amazonia.

Vilhena, 9 de agosto de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

Aparecido Donadoni



EDUCACAO

A Educacao é um direito humano, inscrito como tal na Declaracédo Universal dos Direitos
Humanos, e é também um direito fundamental, inscrito na nossa Constituicdo. Como tal, deve
ter um olhar prioritario por parte do administrador, em especial na ponta de quem recebe o

ensino publico.

Nesse sentido, a visdo do presente documento é expressar um COMPromisso com a

sociedade no seguinte sentido:

1. Ampliar a inclusdo via equidade, tornando as escolas merecedoras do mesmo
tratamento, seja em recursos materiais € humanos, evitando-se que unidades de ensino
tenham tratamento privilegiado tendo em vista critérios geograficos e/ou de renda de seus

usuarios.

2. Dar continuidade aos investimentos em infra-estrutura para aumentar a capacidade das
unidades escolares em absorver alunos que residem em locais préximos, evitando o

deslocamento viario.
3. Aumentar o niumero de vagas em creches, de forma prioritaria.

4. Continuar com os investimentos na modernizagdo e informatizacdo dos processos

escolares, sejam eles administrativos ou pedagdégicos.

5. Continuidade na aplicagdo de programas e convénios com oOrgdos de Governo e
Tribunal de Contas com vistas a adequacao de metas pedagdgicas e administrativas, de

maneira a avangarmos em eficiéncia e entrega de ensino de qualidade.
6. Gestao democratica do ensino através do dialogo mais intenso com os conselhos.

7. Manter e expandir a rede transporte e de alimentacdo equilibrada e saudavel dos

alunos.

9. Construir, mediante amplo didlogo com a sociedade, um Plano Municipal de Educacéo,
instrumento-guia do Ensino Publico, para aplicacdo a partir do ano de 2025, ano de vencimento

do atual plano.

Garantir, com rigor fiscal e evitando-se gastos desnecessarios, 0 pagamento de salarios

e beneficios aos servidores da Educacao, aplicando-se o plano de carreira vigente.



SAUDE
A Saude de responsabilidade dos municipios é a Saude da Atencao Basica.

Em Vilhena, no entanto, a falta de apoio do Estado fez com que sucessivos prefeitos

incluissem nas contas municipais o Hospital Regional e o Instituto do Rim.

Assim, resta hoje ao administrador duas opc¢éao: fechar as unidades ou continuar a custear
suas atividades com um imenso esfor¢co de recursos municipais que deveriam estar sendo

canalizados para outras necessidades.

Décadas com esses niveis de gastos trouxeram situacbes extremas a mais rica das
cidades do interior rondoniense: sem agua tratada e sem esgoto tratado, bem como com mais

da metade de seus bairros sem infra-estrutura de asfalto e drenagens.

No ultimo ano avangcamos muito em trazer justica no financiamento desse setor, saltamos
de R$ 62 milhdes entre recursos da Unido e do Estado para R$ 108 milhdes ja assinados em
convénios e credenciamentos para o ano de 2025. Tudo fruto de trabalho da equipe da

administracéo Flori/Donadoni.
O alivio, entretanto, ndo é o bastante, ndo € o justo e nado é o juridico.

Dai que, dentre todos os problemas de Saude que ainda temos, o principal € o “buraco”
de recursos. Sem dinheiro ndo se aumentam procedimentos cirdrgicos, atendimentos

ambulatoriais e acesso a medicamentos.

1. Continuidade da ampliagdo de convénios e credenciamentos com a Unido e o Estado

para aumentar a ajuda financeira para o HRV/IR.

2. Término das obras de reforma elétrica do HRV para liberacdo de alvard e adeséo a
programa do Governo Federal para transformar o HRV em Hospital-Escola, aumentando com

iISSO 0 acesso a recursos humanos, tecnoldgicos e materiais.

3. Com o alivio financeiro dos itens anteriores, construir novos postinhos de salude em

locais necessitados de atendimento.
4. Expandir o atendimento nos “postinhos”, garantindo atendimento preventivo e eficaz.

5. Implantar o SAMU, que ja esta autorizado pelo Ministério da Saude que aprovou 0s

planos de trabalho do municipio.

6. Manter a implantacdo da UTIN.



7. Manter e garantir, mediante rigor fiscal, o pagamento de salarios e beneficios dos

servidores publicos, cumprindo-se o plano de carreiras.

Entregar e manter o CAPS, cujo prédio novo j4 estd em vias de ser terminado.

MEIO AMBIENTE
Agua, esgoto, preservacao e urbanismo s&o as tonicas desse assunto.

1. Retomar, ainda este ano de 2024, com licitacdo prevista para o segundo semestre, as

obras de agua e esgoto.

2. Com um trabalho j& em andamento de entrega de terras da Unido para o Municipio de
Vilhena, criar um complexo ecoldgico-cultural que englobara o Museu Casa de Rondon e a

totalidade do Parque Ecoldgico.

3. Dar andamento ao programa de implantacdo de coleta seletiva e reciclagem, com

possibilidade de integracdo de compostagem para o lixo urbano.

4. Dar andamento e implementar politicas publicas de recuperacdo e protecdo dos
principais rios do territorio vilhenense, em especial as areas de preservagédo do Pires de Sa e

do Piracolino.

SEGURANCA

Neste mandato construimos um convénio com a Policia Militar para “comprar” as horas
de folga de policiais que se dispuserem a tanto para aumentar o efetivo de policiais nas ruas e

nos locais de interesse municipal.

O documento esta na mesa do Governador do Estado e € aguardado para ser colocado

em pratica, ja que foi reservado orcamento de mais de meio milhdo para o ano de 2025.
1. Implementar e manter o convénio com a PM.

2. Ampliar o convénio com a PM para alcancar também a Policia Civil e o Corpo de

Bombeiros Militar.



TERRAS

O objetivo desta proposta € apresentar um plano de acao para a Secretaria de Terras que
se alinhe com as necessidades da sociedade, promovendo a regularizacdo fundiaria, a
desburocratizacdo urbanistica, e o desenvolvimento imobiliario sustentavel. A proposta visa
garantir a aplicacéo eficaz das leis de uso e parcelamento do solo, bem como a modernizagéo
dos servicos prestados, assegurando que todas as a¢des sejam orientadas pelo didlogo com a

sociedade e os setores envolvidos.

1. Garantir a regularizacao fundiaria para propriedades urbanas e rurais, priorizando areas
de ocupacao consolidada. Este processo deve ser conduzido com transparéncia e respeito aos
direitos dos ocupantes, promovendo a seguranca juridica e o desenvolvimento sustentavel das
regides, EVITANDO-SE A TODO CUSTO a doacao de areas para fins eleitoreiros e criacéo de

currais eleitorais, bem como vedando a doacao de areas a parente dos administradores.

2. Implementar medidas de desburocratizagdo nos processos de licenciamento
urbanistico e uso do solo. Simplificar e agilizar os tramites administrativos para construgéo e
regularizacdo de empreendimentos, reduzindo prazos e custos, sem comprometer a qualidade

e a conformidade com as normas ambientais e urbanisticas.

3. Revisar o Plano Diretor Municipal de forma participativa, envolvendo a sociedade civil,

entidades de classe e especialistas em urbanismo e meio ambiente.

4. Manter e ampliar o desenvolvimento imobiliario de forma planejada, através de estudos
e planejamentos eficazes que considerem as caracteristicas e demandas de cada regiao.
Incentivar a construcdo de empreendimentos que promovam a inclusdo social e a

sustentabilidade ambiental, respeitando os critérios estabelecidos pelo Plano Diretor.

5. Garantir a aplicacao rigorosa da legislacdo de uso e parcelamento do solo, com uma
abordagem participativa que envolva a sociedade e o0s setores impactados. Promover
audiéncias publicas e consultas com os principais interessados para garantir que as decisdes

atendam as necessidades da comunidade.

6. Continuar e ampliar os investimentos em tecnologia para modernizar 0S Servigos
oferecidos pela Secretaria de Terras. Facilitar o acesso aos servicos de forma econdmica e
rapida, utilizando plataformas digitais e ouvindo sugestbes da sociedade para a melhoria

continua dos processos administrativos.



GESTAO ADMINISTRATIVA

Este plano visa fortalecer a eficiéncia, transparéncia e qualidade nos servi¢cos publicos
oferecidos pelo municipio de Vilhena, por meio de a¢des integradas nas areas de Recursos
Humanos, Patriménio Publico Municipal, Almoxarifado Central, Central de Compras e
Tecnologia da Informagéo.

1. Recursos Humanos

Reajuste Geral Anual: Implementar um mecanismo de avaliagdo de desempenho para
adequar os reajustes anuais de forma justa, considerando a inflacdo e o desempenho individual

dos servidores.

Gestdo da Folha de Pagamento: Revisar e otimizar a folha de pagamento, buscando
praticar uma gestao fiscal mais eficiente, além de promover cortes de desperdicios onde for

possivel.

Seguranca e Medicina do Trabalho: Criar e implementar programas de saude e seguranca

no trabalho, priorizando a capacitacao dos servidores sobre acidentes e doengas ocupacionais.

Previdéncia Complementar: Fomentar a adesao a previdéncia complementar entre 0s

servidores municipais, com campanhas claras e informativas sobre os beneficios.

2. Patriménio Publico Municipal

Inventario e Gestdo de Bens: Realizar um inventario completo do patriménio publico, com

atualizacao trimestral em sistema digital, garantindo um controle mais eficaz e transparente.

Aproveitamento dos Espacos: Propor um plano de ocupagéo e utilizacdo dos espagos
publicos, priorizando projetos que atendam as demandas da populagédo e promovam melhorias

na infraestrutura do municipio.

3. Almoxarifado Central

Modernizagcdo do Almoxarifado: Implementar um sistema de gerenciamento de
almoxarifado que assegure a rastreabilidade dos itens, evitando desperdicios e permitindo o

controle em tempo real da quantidade de insumos e materiais.



Capacitacao de Funcionarios: Promover treinamentos e capacitacdes periddicas para 0s
servidores que atuam no almoxarifado, visando otimizar a logistica interna e garantir melhor

atendimento a demanda das diversas secretarias.

4. Central de Compras

AquisicBes Padronizadas: Desenvolver um catalogo de aquisicdo padronizada, que

atenda as necessidades das secretarias de forma eficiente e econdmica.

LicitacBes e Compras: Promover processos licitatorios mais transparentes e competitivos,
incentivando a participacdo de empresas locais e garantindo uma maior diversidade e melhor

gualidade nos produtos adquiridos.

5. Tecnologia da Informacéo

Infraestrutura de TI: investir na modernizacdo da infraestrutura de tecnologia da
informacéo, incluindo hardware e software que garantam maior eficiéncia e seguranca na

gestao publica.

Capacitacao Digital: Promover capacitagcbes para os servidores sobre o uso de
ferramentas digitais e novos sistemas, desenvolvendo uma cultura de inovacéo e eficiéncia nos

servicos prestados.

Portal da Transparéncia: Fortalecer o portal da transparéncia para que a populagéo tenha

facil acesso as informacdes sobre a gestédo publica, aquisi¢cdes, e despesas do municipio.

Apoio a Gestéo Local: Prestacdo de apoio técnico e administrativo aos demais 6rgaos da

administracdo municipal, facilitando o funcionamento das atividades do governo.

Controle e Avaliagao de Desempenho: Monitoramento e avaliagdo da performance dos

servidores e das atividades administrativas, propondo melhorias e ajustes quando necessario.

Elaboracédo de Planos e Programas: Desenvolvimento de planos de acédo e programas

gue visem a melhoria da eficiéncia administrativa e dos servicos prestados a populacéo.



Atendimento ao Cidadao: Criacdo de mecanismos para facilitar o acesso da populacéo
aos servicos publicos, promovendo a transparéncia e a participacao social.

CULTURA

Garantir que todos, sem excecdo, tenham acesso a cultura e possam participar
ativamente dela, ao mesmo tempo, em que utilizamos a cultura para impulsionar o comeércio e

a economia local é o norte da nossa atuacao para o futuro.

1. Garantir Acesso para Todos - Para assegurar que todos tenham acesso as atividades
culturais, a meta é estabelecer parcerias com o transporte escolar municipal, de modo a facilitar
o deslocamento dos cidaddos a eventos culturais, como circos, teatro, cinema e outras atracoes

promovidas pelo municipio e por organizacdes parceiras.

Isso garantira que moradores de todas as areas, especialmente aqueles em situacdes

mais vulneraveis, possam participar desses eventos.

Além disso, o incentivo a cultura devera ser incluido no curriculo escolar, com atuagao

com foco em oficinas e cursos culturais gratuitos para a comunidade.

2. Apoiar Artistas e Grupos Locais — Promover a abertura editais e criar subvencgdes para
apoiar projetos culturais de artistas e grupos locais, dando espaco e apoio para que Novos
trabalhos culturais possam ser criados. Atuar para que feiras e festivais sejam organizados para

destacar o talento local, desde artesanato até musica e danca.

3. Promover Educacédo e Formacao Cultural - Oferecer oficinas e cursos de arte e cultura

gratuitos para diferentes idades.

4. Fazer Parcerias e Colaboragdes - Trabalhar junto a instituicdes culturais/setor privado
para ampliar o alcance das ac¢des publicas, incentivando empresas locais a patrocinar e apoiar
projetos culturais, promovendo a responsabilidade social e beneficios para as proprias

empresas.

5. Cultura como Motor Econbmico - A cultura serd uma aliada para o crescimento
econdbmico da nossa cidade, atuando o poder publico com o apoio a iniciativas culturais que
estimulem o comércio local e criem novas oportunidades de emprego, especialmente através

de Eventos Culturais, Turismo Cultural e Empreendimentos Criativos.



6. Cultura e Dia do Indigena - Promover celebracdes anuais para o Dia do Indigena (19
de abril), com uma programacao que valorize e respeite as culturas e tradicdes. As atividades
incluirdo exposi¢cdes de arte e artesanato, apresentacdes de dancas e musicas tradicionais,
bem como palestras sobre a historia e as contribui¢des dos povos indigenas. A ideia € promover
um ambiente de aprendizado e respeito mutuo, envolvendo escolas e comunidades locais em

atividades educativas e culturais.

7. Festival Gastrondémico e Festa Junina - Festival Gastronémico: Promover atividades
anuais com o tema “gastronomia” que celebre a diversidade culinaria da cidade, incluindo
pratos tipicos de diferentes culturas. Este evento pode atrair visitantes e promover 0 comércio

local, destacando a rica oferta gastronémica da regido.

Festa Junina: Realizar atividades vibrantes relacionadas ao tema, com decoracgéo
tematica, barracas de comidas tipicas, e atracdes culturais. Incorporar apresentacdes de
grupos locais de danca, musica e teatro para enriquecer as festividades e promover a cultura

regional.

8. Desfile de 7 de Setembro Desfile Patridtico - Promover um desfile de 7 de Setembro
gue celebre o patriotismo e a identidade nacional. Incluir grupos representando diversas
culturas e tradi¢cdes da cidade, destacando a diversidade cultural e o orgulho civico. O desfile
deve promover a unido e a coesao social, refletindo o espirito da independéncia e a riqueza

cultural da comunidade.

9. Aniversario da Cidade - Promover eventos que celebrem o aniversario da cidade, com
uma programacdo que homenageie tanto 0s pioneiros quanto 0s novos integrantes da
comunidade. As festividades incluirdo apresentacdes culturais, feiras de artesanato, e
atividades que promovam a integracdo de todos os membros da cidade, destacando o

crescimento e a diversidade da comunidade.

10 - Decoracédo Natalina — Desenvolver e implementar decoracdo natalina que destaque
a beleza e o espirito festivo da cidade. A decoracdo deve incluir elementos que atraiam
visitantes e promovam o comeércio local, como iluminacdes tematicas, arvores de Natal
decoradas e vitrines festivas. Promover eventos de iluminagéo e feiras de Natal para incentivar

o turismo e o comércio durante a temporada festiva.

11 - Incentivo ao Funcionamento da Orquestra - Incentivar a continuidade e o crescimento
da orquestra comunitaria, garantindo que tenha 0S recursos necessarios para operar e se
apresentar. Organizar concertos regulares, eventos especiais e colaboragcdes com outros

grupos culturais para promover a orquestra e aumentar seu impacto na vida cultural da cidade.



12 - Avaliar e Melhorar Sempre — Criar mecanismos de forma a monitorar o impacto das
nossas acoes culturais e ajustar o que for necesséario. Também criaremos canais para ouvir 0

feedback da comunidade e fazer melhorias continuas.

OBRAS

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é responséavel pela manutencao,
conservacdo e melhoramento dos espacos publicos, urbanos e rurais, além de promover
grandes e pequenas obras de infraestrutura que impactam diretamente a vida dos municipes.
Assim sendo é indispensavel o planejamento e a execucdo de projetos que visam melhorar a

gualidade de vida da comunidade local.

1. Descentralizacdo da gestdo administrativa para obter melhores resultados para os
servidores e consequentemente para nossos municipes, utilizando exemplos que ja dao certo
em outros municipios como, por exemplo, a instalacédo de autarquia e/ou outro modelo inovador

em administracdo publica.

2. Adaptacédo da estrutura organizacional para se adequar aos niveis de exigéncias dos

orgdos de controle sem perder a eficiéncia dos servicos prestados ao publico.

3. Parcerias Publicas-Privadas para desburocratizar os processos magantes € morosos

das grandes obras de infraestrutura.

4. Departamentalizacdo para otimizar a prestacdo de servi¢cos publicos nas areas rurais
e urbanas. A zona rural merece atendimento préprio, com setor especializado e cronogramas

separados e antecipadamente registrados, de forma a dar transparéncia aos uUsuarios.

5. A criacdo do Conselho Municipal de Obras de Infraestrutura e Espacos Publicos para
planejar a ordem cronolégica dos investimentos e atuar em conjunto com as demais secretarias.

Ampliacdo e manutencgdo das atividades ja realizadas. Mudanga de local do setor de Obras.



AGRICULTURA

Um dos pilares da economia local, a atividade agricola é crucial para disponibilizar
alimentos e oferecer matéria-prima a inUmeros segmentos, além de ter um caréater social, ja
gue cria e mantém empregos, bem como sustenta uma parcela significativa do comércio. Assim,
0 campo nao é apenas responsavel por prover os alimentos que chegam a mesa da populacéo.
Com o desenvolvimento tecnoldgico, a producao agricola tornou-se essencial para abastecer
inimeros outros segmentos, como o de bebidas, fibras, energia, tecidos, medicamentos,

construcdo, dentre outros. Dito isto, a visdo do presente documento é expressar um

compromisso com a sociedade no seguinte sentido:

1. Continuar e melhorar os programas de apoio a agricultura familiar, criando mecanismos
para manter as familias na atividade agricola, visando assim suprir 0 abastecimento de

alimentos na cidade.

2. Oferecer cursos e treinamentos sobre técnicas de producédo, gestdo, comercializacao
e agroecologia. Promover a troca de experiéncias entre produtores e técnicos.

Estimular a pesquisa e a inovagao na agricultura.

3. Criar um sistema de informacdes sobre mercado, tecnologias e politicas publicas.
Promover o uso de tecnologias digitais para gestdo da producdo e comercializacéo.

Incentivar a ado¢ao de préticas sustentaveis e de baixo impacto ambiental.

4. Fortalecer as associag0es e cooperativas de produtores. Apoiar a criagdo de grupos de
trabalho para discutir problemas comuns e buscar solu¢des coletivas. Articular com instituicdes

financeiras para facilitar o acesso ao crédito rural.

5. Promover a aquisicdo de insumos de qualidade a precos acessiveis. Estimular a
producdo de sementes e mudas locais. Apoiar a melhoria e organizacdo das feiras locais.
Promover a certificacdo de produtos orgénicos e de qualidade. Facilitar 0 acesso a novos

mercados, como restaurantes e hotéis.



ASSISTENCIA SOCIAL

Nos termos do conceito dado pelo Governo Federal, o “seu objetivo é garantir a protecéo
social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de

suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos”.

Nesse sentido, e sempre tendo em vista que a participacdo da Assisténcia Social
municipal faz parte de um sistema maior (SUAS), a ideia € montar e levar adiante um plano de
governo factivel, entendendo que cada acdo deve fazer parte de um todo, concatenando
esforcos para que o usuario possa ter acesso aos beneficios.

1. Ampliar os atendimentos nos equipamentos:

e Nutri vidas;

e Entrega de leite as familias;

e CCG (Gestantes) Centro de convivéncia gestante;
e CCC (Crianca). Centro de convivéncia crianca;

e CCI (Idoso). Centro de convivéncia idoso.

2. Abrir o segundo Cras na zona Sul para maior comodidade da populagédo que mora do
outro lado da BR 174.

3. Contratacbes de mais técnicos de referéncia (assistente sociais, psicélogas e

nutricionista).

4. Intensificar o Cras itinerante, para que a populacdo tenha seus dados atualizados e
possa usufruir das politicas publicas oferecidas pela assisténcia social do municipio, chegando

nos bairros mais longinquos e atendendo as pessoas em vulnerabilidades.

5. Valorizacdo dos Conselhos Tutelares para que se possa continuar desempenhando
com ainda mais eficiéncia o trabalho fundamental desse 6rgdo com nossas criancas e

adolescentes.

6. Reativacao do Centro da Juventude.



7. Aumentar o repasse de 0,5% para 1% as associac¢des cadastradas no CMDCA , assim
valorizando ainda mais quem ajudar a prefeitura nas politicas publicas voltadas a criancas e

adolescentes.

8. Transformacédo da Casa da Gestante para Casa da Mulher, visando varios tipos de
atendimentos para mulheres, ndo s6 gestantes, de forma a atingir o publico com perfil

vulneravel.

Manutencado e ampliacdo dos servigos ja oferecidos.

TRANSITO

O Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) traz no paragrafo segundo de seu artigo primeiro
gue um transito seguro € direito de todos, sendo dever das esferas publicas adotar medidas

gue assegurem esse direito.

Portanto, a gestdo municipal volta sua atencéo a uma politica publica que se preocupara
em trazer melhorias ao transito municipal a curto, médio e longo prazo, focada nas seguintes

premissas:

1. Investir nos servicos municipais de transito prestados a nossa populacéo, melhorando
a estrutura administrativa de atendimento as diversas categorias, taxistas, motofretistas,
mototaxistas, aplicativos, vans escolares, transporte coletivo urbano e ao cidaddo em geral;

(melhorias e reforma da estrutura fisica da sede administrativa da Semtran).

2. Melhorar a estrutura operacional de manutencdo das sinalizacbes viarias,
proporcionando um transito cada vez melhor, bem sinalizado e mais seguro; (aquisicdo de mais
veiculos e equipamentos para o setor de operacdes e engenharia de trafego da semtran,

investindo também em pessoal, quantitativa e qualitativamente).

3. Investir em tecnologia, buscando meios para implementar sistemas de controle e
monitoramento de velocidade nas principais vias do municipio e modernizagdo dos
equipamentos semaféricos existentes; (instalacdo de redutores eletronicos de velocidade,
cameras de monitoramento e fiscalizagdo em semaforos, reforma dos semaforos existentes,

instalacdo de novos semaforos).



4. Modernizar a estrutura viaria municipal, implementando técnicas mais modernas e
adequadas buscando a seguranca em primeiro lugar e a fluidez ao trafego, visando
principalmente a redugao de acidentes e mortes no transito; (continuidade de implantagao do
plano de modernizacdo do transito de Vilhena (pmtv), transformando vias de méao dupla de
circulacdo em vias de mao Unica; implementacdo de sistemas de retornos nas principais vias,
fechando canteiros centrais e eliminando cruzamentos diretos; implantagdo de rotatérias em
potenciais cruzamentos perigosos; construcao de al¢cas de acesso em pontos estratégicos das

vias marginais as rodovias federais que cortam no municipio).

5. Viabilizar a implementacdo de melhores meios de fiscalizagdo do transito buscando
coibir as inimeras irregulares e excessos cometidos pelos condutores de veiculos automotores;
(implantagcdo dos agentes municipais de transito; redutores eletrbnicos e cameras de

fiscalizacéo).

6. Aumentar a malha viaria estratégica, criando novos corredores arteriais de acesso aos
bairros, reduzindo a saturacdo nas principais vias ja existentes; (viabilizar o projeto de extensao
da malha viéria, interligacdo estratégica da av. Brigadeiro Eduardo gomes a br-174 via av.
perimetral e acesso entre o0 museu Rondon) e fundos do ifro; pavimentacédo da rua Reinaldo
Gongalves, interligando o bairro 5° bec ao a vila operaria; pavimentacdo da av. tancredo neves
entre o bairro embratel e o setor 13; pavimentacdo da linha 135 entre o residencial unido e o
balneario ponte piralina, interligando novamente a br-364; pavimentacdo da av. um

(continuacéo da rua domingos linhares) e rua Olivio Noetzold, dentre outros).

7. Investir na mobilidade urbana para pedestres e ciclistas, expandindo a malha cicloviaria
municipal, criando corredores que interliguem os principais bairros ao centro da cidade, criar
acessos e travessias mais seguras e padronizadas para pedestres nas principais avenidas e
também na travessia da BR-364 e BR-174; (construcdo de mais ciclovias, ciclofaixas,

implementacdo do projeto passagens seguras para pedestres (pps).

8. Aumentar a oferta de vagas de estacionamento nas principais vias comerciais do
municipio com aplicacdo de estruturas mais modernas e eficazes; (instalacdo de
estacionamentos obliquos; estacionamentos exclusivos para motos; aproveitamento de
espacos para construcdo de novos estacionamentos; maior oferta de vagas pela transformacéao
de vias de mao dupla de circulagdo onde h& estacionamento proibido em uma das laterais, para

vias de mao Unica com vagas em ambos os lados da via).



9. Manter didlogo com a populagcdo para estudos, projetos e indicacdo das melhores
estruturas a serem implementadas nas travessias urbanas da BR-364 e BR-174; (discussofes e
apresentacfes das propostas para projetos rotatérias, sistemas de retornos, viadutos ou

trincheiras a serem construidos nas travessias urbanas pela BR-364 e BR-174).

10. Investir na oferta e melhoria da educacao voltada para o transito, com recursos e
meios para que os 0rgaos de transito que atuam no municipio somem forgas para implementar
projetos inovadores de educacao de transito, através de palestras, cursos, teatros, oficinas, etc,
nas redes escolares, instituicdes e empresas do municipio de Vilhena.

11. Melhorar o sistema de transporte publico municipal oferecido pela empresa
concessionaria através da criacdo de novas linhas para os bairros mais novos, melhorias dos
pontos de Onibus e de suas sinaliza¢cdes, manutencdo dos programas de passe livre para

idosos, estudantes e portadores de necessidades especiais.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento econdmico € fator crucial para o crescimento do municipio e da
gualidade de vida do cidadédo. Se d& através do fomento ao Turismo, do incentivo e apoio ao

pequeno empreendedor e atracao de novos investimentos para a Industria e Comércio.

1. Incentivo ao Empreendedorismo Local: Ampliar os programas de apoio ao
Microempreendedor Individual (MEI), pequenas e médias empresas (PMES), incluindo acesso
ao crédito, capacitacdo e consultoria para novos empreendedores, visando fomentar a
economia local e gerar novos empregos. Bem como estabelecer politicas de incentivos para

atracdo de novos empreendimentos.

2. Desenvolvimento de Zonas Industriais: Estabelecer e desenvolver novas zonas
industriais com infraestrutura adequada, para atrair industrias e empresas de diferentes setores,

promovendo o crescimento econdmico e a criacdo de empregos.

3. Capacitagdo e Formacao Profissional: Implementar programa de formacgédo e
capacitacao profissional em parceria com instituicbes de ensino e empresas locais, visando

aumentar a empregabilidade e preparar a forca de trabalho para os desafios do mercado.



4. Promocao do Turismo Local: Desenvolver e promover o turismo local, criando roteiros
turisticos e investindo em infraestrutura e marketing para atrair visitantes e gerar receita para o

municipio.

5. Apoio a Inovacdo e Tecnologia: Estabelecer politicas de inovagéo e tecnologia para
apoiar startups e empresas tecnoldgicas, oferecendo espaco de coworking, mentorias e
incentivos fiscais para estimular o desenvolvimento de novas tecnologias e modelos de

negocios.

6. Melhoria da Infraestrutura Urbana: Investir na modernizacéo da infraestrutura urbana,
incluindo transporte, energia e conectividade, para tornar o municipio mais atraente para

investimentos e facilitar o crescimento econdmico.

7. Fomento a Agricultura e Producdo Local: Implementar programas de apoio a
comercializacdo da producdo da agricultura local, incentivando préticas sustentaveis e a
diversificacdo de produtos agricolas, para fortalecer a economia rural e garantir a seguranca

alimentar.

8. Parcerias Publico-Privadas (PPP): estimular parcerias entre o setor publico e privado
para desenvolver projetos de infraestrutura e servicos essenciais, como saneamento,

transporte e salde, aproveitando investimentos externos para beneficiar a comunidade.

9. Desenvolvimento Sustentavel e Economia Verde: Promover iniciativas de economia
verde e sustentavel, incentivando a adocao de praticas ecologicas por empresas e cidadaos, e

criando programas de incentivo para projetos que visem a reducéo do impacto ambiental.

10. Melhoria do Ambiente de Negocios: Simplificar a burocracia e criar um ambiente mais
favoravel para a abertura e operagdo de empresas, reduzindo custos e prazos para obtengéo

de licencas e registros, e promovendo a transparéncia na administracédo publica.



ESPORTE

O esporte desempenha um papel crucial no desenvolvimento social, na promocdo da
salde e na coesdo comunitaria. Este plano visa transformar o setor esportivo do municipio,
garantindo acesso amplo e oportunidades para  todos 0s cidadaos.

As principais diretrizes e metas incluem:
1. Reforma e Construcédo de Infraestruturas Esportivas

Implementar um programa abrangente de reforma e construcdo de pracas esportivas,
ginasios e campos de futebol. Assegurar que essas instalacbes sejam modernas, seguras e

acessiveis, promovendo a pratica de diversas modalidades esportivas em todo o municipio.
2. Expanséao da Oferta de Atividades Esportivas

Diversificar as atividades esportivas oferecidas a comunidade por meio da criacdo de
novos centros de treinamento e da realizacdo de eventos e competicbes. Garantir que essas
atividades atendam a todas as idades e niveis de habilidade, promovendo o acesso igualitario

ao esporte.
3. Fomento ao Esporte Amador em Todas as Modalidades

Incentivar a pratica do esporte amador em todas as modalidades, promovendo torneios e
campeonatos locais. Oferecer suporte financeiro e logistico para a organizacao desses eventos,

e estimular a participagéo ativa da comunidade.
4. Apoio e Valorizacéo de Atletas e Equipes Locais

Estabelecer programas de apoio para atletas e equipes locais, incluindo suporte
financeiro, materiais e treinamento especializado. Valorizar as premiacdes esportivas,
reconhecendo e premiando o desempenho e a dedicacdo dos atletas em competicdoes

municipais, regionais e nacionais.
5. Promocé&o da Saude e Bem-Estar

Desenvolver campanhas e programas educativos que incentivem a pratica regular de
atividades fisicas, como meio de promover a saude e o bem-estar da populacdo. Implementar
acOes que integrem o esporte ao cotidiano dos cidadaos, reforcando seu impacto positivo na

saude publica.



5. Parcerias e Convénios Estratégicos

Firmar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para potencializar os
investimentos no setor esportivo. Buscar colaboragdo com patrocinadores e organizagdes néao
governamentais para garantir recursos adicionais e expertise técnica, ampliando a capacidade

de implementacéo de projetos.

7.Gestao Eficiente e Planejamento Estratégico

Desenvolver um plano estratégico de longo prazo para o setor esportivo, com metas
claras e mecanismos de acompanhamento e avaliagdo. Assegurar uma gestéo transparente e
eficiente dos recursos destinados ao esporte, com foco em resultados e beneficios para

toda a comunidade.



