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MENSAGEM A BOA VISTA
Eu acredito que tudo na vida tem um 
propósito. Tudo tem uma razão. Nem sempre 
as coisas são fáceis ou se revelam tão 
claramente num primeiro momento. Quando 
fui eleito Prefeito em 2020, afirmei que 
numa prefeitura não existe uma prioridade, 
porque tudo é prioridade. Foi a partir desse 
entendimento que Boa Vista experimentou, 
com disciplina e coragem, um período de 
transformações significativas nos últimos 
quatro anos. 

Nós entregamos para a população não só 
aquilo que é possível, mas aquilo que é o 
melhor. E não há nada que exemplifique isso 
tão bem como nosso trabalho na Educação.  
Nossas escolas sempre foram, e continuam 
sendo, exemplo de qualidade, que vai da 
merenda servida – com comida de verdade, 
nutritiva, balanceada – até as sedes das 
escolas com boa estrutura, bem cuidadas, 
salas com ar-condicionado, ensino que tem 
o mesmo padrão, seja no centro ou no bairro, 
bem como nas comunidades indígenas. E 
garantir essa qualidade tem sido um desafio 
imenso com o crescimento da nossa capital.

Trabalhar pela nossa cidade é parte de 
quem eu sou. É muito forte em mim esse 
compromisso com as pessoas. No meu 
primeiro Plano de Governo, eu coloquei como 
proposta corrigir mais 25 pontos críticos de 
alagamento em Boa Vista. Me avisaram que 
essa era uma proposta ousada demais. E 
neste ano de 2024, antes do final do mandato, 
já são 30 pontos críticos de alagamento 
corrigidos – cinco a mais que o proposto.

Na Saúde, nós saímos de uma situação de 
decreto de emergência apenas um ano atrás, 
em que vimos o nosso Hospital da Criança 
e as nossas Unidades Básicas de Saúde 
com dificuldade para atender a demanda de 
venezuelanos, de crianças indígenas, para 
hoje chegarmos a quase 100% de cobertura 
na Estratégia de Atenção Básica, com o 
programa “Boa Vista + Saúde”.

Somos, com muito orgulho, a Capital da 
Primeira Infância no Brasil. Gestores do Brasil 
e do mundo já vieram aqui, aprender com 
a gente como se faz política pública para 
a primeira infância, e voltaram para suas 
cidades para copiar o que viram em Boa Vista.

Foram enfrentados enormes desafios, 
iniciando com a pandemia de Covid-19, 
seguido pela crise humanitária Yanomami 
com a consequente desintrusão do garimpo 
ilegal e a seca recorde de 2023 que 
sobrecarregaram nossa rede de atendimento.

As adversidades obrigaram o município a 
ampliar todos os seus serviços sociais de 
forma exponencial, como nenhum outro 
município do Brasil. Foram anos difíceis, 
mas mesmo com tantos desafios, a gestão 
se manteve firme em seu compromisso de 
promover políticas públicas inovadoras e 
sustentáveis que transformaram a cidade em 
uma referência nacional.

O aumento da demanda, porém, não 
significou irresponsabilidade. Os pagamentos 
de salários foram realizados em dia, seguindo 
o calendário anunciado anualmente em 
janeiro, com antecipações constantes aos 
funcionários públicos, além da regularização 
de diversas carreiras. Os contratos também 
foram pagos devidamente, que demonstram 
a seriedade com o dinheiro público desta 
gestão.

Minha gestão se caracterizou pela superação 
das dificuldades, pela ação social intensa, 
pelos investimentos em educação, asfalto, 
drenagem e iluminação, pela valorização dos 
servidores e dos pequenos empreendedores 
da cidade, trazendo sempre a preocupação 
com nossos cidadãos e na melhoria real da 
qualidade de vida no município, movido pela 
fé, acreditando em Boa Vista.
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Estratégia Programática 
O presente documento expressa uma ideia 
de cidade. Cumpre, também, mais que 
uma obrigação imposta pela legislação 
eleitoral. Constitui-se uma declaração de 
compromissos futuros.

É uma ferramenta indispensável para o 
fortalecimento da nossa democracia, da 
participação cidadã e do fazer político. O 
plano de governo Arthur Henrique 2025-
2028 consolida a visão de quem conhece 
profundamente a cidade e está disposto 
com todos que aqui moram. Que Boa 
Vista sempre seja uma cidade inclusiva, 
acolhedora e dinâmica.

EDUCAÇÃO
A educação continuou e continuará sendo 
um dos pilares da gestão, com investimentos 
substanciais garantindo ensino de qualidade 
para nossas crianças.

A implementação da Matrícula Online 
facilitou o acesso às vagas na rede municipal 
de ensino, simplificando o processo de 
inscrição para milhares de famílias.

A expansão da infraestrutura educacional 
também foi notável, com 60 intervenções 
que garantem um ensino de qualidade, 
reconhecido internacionalmente. Foram 
entregues 17 novas unidades, sendo 12 
creches, 03 unidades escolares, 01 centro 
Especializado em Transtorno do Espectro 
Autista e 01 biblioteca municipal. Também 
outras 07 escolas foram ampliadas, 12 
reformadas e revitalizadas e construídas 08 
quadras poliesportivas com muros. Estão em 

andamento a construção de 03 novas escolas, 
a ampliação de mais 04 escolas, além da 
construção de outras 09 quadras com muros.

Com esse investimento foram criadas 11.919 
novas vagas, sendo 3.261 em creches, 1.998 
na Pré-Escola, 6.309 no Ensino Fundamental 
I, 240 no Ensino Fundamental II e 111 no 
Ensino de Jovens e Adultos – EJA.

Em 2024, a Prefeitura de Boa Vista inaugurou 
as primeiras turmas de 6º ano do Ensino 
Fundamental na capital. Atualmente, já são 
240 alunos atendidos na Escola Municipal Nara 
Ney de Araújo Santana, ampliando ainda mais 
o acesso à educação de qualidade. Além disso, 
foi inaugurado em 2023 o Centro Especializado 
em Transtorno do Espectro Autista, 
proporcionando atendimento multiprofissional 
em especialidades como psicologia, 
fonoaudiologia, fisioterapia, pedagogia, arte, 
educação física e serviço social.

Esse centro não só garante o atendimento 
às crianças, mas também oferece suporte 
vital às famílias e escolas na educação 
especializada, fortalecendo ainda mais o 
compromisso com a inclusão social.

O projeto BV Alfaletrar foi outro marco 
significativo, especialmente concebido 
para melhorar o desempenho dos 
alunos no processo de alfabetização. 
Esta iniciativa auxilia alunos do 1º ao 
5º ano que apresentam dificuldades de 
aprendizagem, oferecendo aulas de reforço e 
acompanhamento educacional. Atualmente, 
5 mil alunos são atendidos, incluindo 
crianças das áreas indígenas e rurais.
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A gestão de Arthur Henrique garantiu 
o acesso a equipamentos modernos de 
informática, entregando mais de 4 mil 
chromebooks para auxiliar o ensino remoto 
durante a pandemia. Destes, 3.054 foram 
destinados aos professores e 1.100 aos 
alunos para uso nas aulas presenciais. 
Também foram realizados treinamentos 
para maximizar o uso dos dispositivos. 
Esta iniciativa faz parte de um contínuo 
investimento em tecnologia educacional, 
que inclui internet em todas as unidades 
escolares, notebooks, tablets, mesas 
pedagógicas e lousas digitais.

Seguindo com inovação e inclusão social, 
a Prefeitura lançou o Projeto Bem-Te-
Vi, que garante a consulta e a entrega 
gratuita de óculos para os alunos da rede 
municipal. O projeto abrange todas as 
modalidades de ensino. Das mais de 53 mil 
crianças matriculadas no Ensino Municipal, 
42 mil já passaram pela triagem, 6.668 
foram encaminhadas para a consulta 
oftalmológica e 3.587 receberam óculos 
novos. Esta iniciativa assegura que todos 
os alunos tenham condições adequadas 
para o aprendizado.

SAÚDE
Na saúde, a gestão de Arthur Henrique 
implementou várias melhorias estruturais e 
programáticas, reforçando o compromisso 
com o bem-estar da população. 

Investimos, fortemente, na expansão e 
modernização das Unidades Básicas de Saúde. 
Foram entregues 9 novas unidades, incluindo 
uma unidade inédita na zona rural, localizada 
no PA Nova Amazônia. Além disso, 4 unidades 
estão em construção e 3 unidades estão com 
reconstrução prestes a iniciar, totalizando 16 

UBSs novinhas. Além disso, foi ampliado o 
horário de atendimento em todas as Unidades 
Básicas de Saúde, que agora funcionam das 7h 
às 19h, sem intervalo. Dessa forma, a gestão 
assegura que mais áreas da cidade tenham 
acesso a serviços de saúde de qualidade.

O Hospital da Criança Santo Antônio deu 
mais um passo significativo em direção 
à excelência no atendimento pediátrico 
com a construção de um novo bloco, que 
permitirá a ampliação em 30% do volume 
de atendimento ambulatorial, resultando em 
150 mil novas consultas por ano. A ampliação 
está em andamento e já contemplou o 
aumento do número de leitos de Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) de 15 para 20, e dos 
leitos de trauma de 5 para 10.

Em agosto de 2023, a Prefeitura inaugurou o 
Núcleo de Educação em Urgências do Samu, 
que é um espaço dedicado à formação, 
capacitação e educação continuada para 
socorristas e demais profissionais de saúde. 
Com laboratórios de simulação realística, salas 
de aula e um auditório, o núcleo fortaleceu a 
qualificação dos profissionais da saúde.

O programa Boa Vista + Saúde, lançado em 
novembro de 2023, qualificou os serviços 
na Atenção Primária e ampliou a cobertura 
nas 34 Unidades Básicas de Saúde (UBSs), 
com o apoio do Ministério da Saúde. Após a 
implantação do programa, Boa Vista expandiu 
de 60 para 141 equipes de Estratégia de 
Saúde da Família e de 9 para 50 equipes de 
Saúde Bucal, melhorando significativamente o 
atendimento à população.

A inauguração do Centro de Teleassistência 
Dra. Erika Priscilla Nascimento Vasconcelos 
permitiu que os moradores de Boa Vista 
tivessem acesso a consultas médicas 
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virtuais com especialistas do Hospital 
Albert Einstein. Este avanço tecnológico 
não só melhorou o acesso aos cuidados 
especializados, ofertando 8 especialidades 
adicionais, mas também reduziu as 
barreiras geográficas, diminuindo assim as 
desigualdades. 

Outra inovação foi o Consultório na Rua, 
implantado em 2023, que utiliza uma 
van equipada para oferecer serviços 
de odontologia, psicologia, consultas 
médicas, pré-natal, aferição de pressão e 
glicemia, entre outros. Com duas equipes, o 
consultório móvel faz parte da reestruturação 
e fortalecimento da Atenção Primária, 
integrando o programa Boa Vista + Saúde, 
tendo realizado mais de 500 atendimentos. 

A Prefeitura implementou uma 
importante iniciativa para a saúde das 
mulheres ao introduzir duas carretas de 
Unidades Móveis da Saúde da Mulher. 
Essas unidades móveis permitiram a 
prevenção e o tratamento de câncer de 
colo do útero e de mama. Equipadas com 
consultórios modernos e uma equipe 
de 15 multiprofissionais de saúde, que 
oferecem consultas ginecológicas, 
exames preventivos, mamografias e 
ultrassonografias, beneficiando mulheres 
da área urbana e da zona rural. 

Em fevereiro de 2024, a gestão entregou 
o novo CAPS – Centro de Assistência 
Psicossocial que é um equipamento 
público para cuidados com a saúde 
mental de pacientes com transtornos 
mentais graves e persistentes. O novo 
prédio do CAPS-II possui uma estrutura 
moderna, de qualidade e conforto em 
565,56 m² de área construída. Há uma 
ampla área de espera (recepção), sete 

consultórios, duas salas de oficina; 
farmácia, cozinha, pátio/refeitório 
bem espaçoso, área de medicação, 
administrativo e gerência.

Está em andamento a construção do 
Centro Especializado em Reabilitação 
(CER II), voltado para assistência integral 
de crianças com deficiência física, 
auditiva, intelectual e visual. Antes, os 
pacientes que precisavam de TFD agora 
serão tratados em Boa Vista.

E ainda, pensando no bem-estar dos 
animais de estimação, foi lançado em 2023 
o Castra Móvel, que oferta serviços de 
castração e chipagem gratuita para cães e 
gatos, promovendo a saúde e o bem-estar 
dos animais de estimação. O serviço é 
itinerante. Aliás, a atenção com os animais 
foi uma constante desta gestão, que 
desde o início promove a castração dos 
animais sob os cuidados de famílias em 
vulnerabilidade social por meio da Unidade 
de Vigilância e Controle de Zoonoses, com 
ampliação já anunciada no novo pacote de 
obras, prevendo um centro cirúrgico, sala 
de necrópsia e 50 vagas no canil e gatil. Na 
UVCZ  são atendidos cerca de 150 animais 
por mês e, com o Castra Móvel, o serviço 
foi ampliado para mais que o dobro: 350 
castrações mensais, já sendo mais de 
4.000 animais castrados desde o início do 
projeto. 

MEIO AMBIENTE
A preservação do meio ambiente foi uma 
prioridade constante na gestão de Arthur 
Henrique. A ampliação de iniciativas como o 
Praia Limpa, que envolve ações de limpeza 
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nas praias e promove a conscientização 
dos banhistas e a Patrulha da Chuva, 
responsável pela limpeza preventiva da 
cidade, para eliminar pontos de alagamento 
nos períodos chuvosos, demonstram um 
compromisso sólido com a conscientização 
ambiental. As equipes da Patrulha da Chuva 
intensificaram os serviços, especialmente 
em locais com descarte irregular de lixo, 
retirando em média uma tonelada de 
resíduos diariamente, incluindo embalagens 
de alimentos, garrafas, latas, restos de 
materiais de obras e até móveis velhos.

O Parque Ecológico Bosque dos Papagaios 
também recebeu atenção especial, 
celebrando seu 15º aniversário em 2024. O 
espaço, anteriormente utilizado para descarte 
incorreto de resíduos sólidos e de onde 
foram removidas mais de 300 toneladas de 
lixo, agora promove a Educação Ambiental 
para visitantes e acolhe animais vítimas de 
tráfico. Eventos alusivos ao Dia Mundial da 
Terra, como trilhas guiadas com educadores 
ambientais, oficinas de reciclagem, 
compostagem e coleta seletiva, bem como 
palestras sobre sustentabilidade, têm 
sensibilizado crianças e adolescentes sobre a 
importância da preservação ambiental.

O Plano de Resíduos Sólidos e a implantação 
gradual de Ecopontos pela cidade, facilitaram 
a gestão de resíduos e promoveram práticas 
de reciclagem. A instalação do primeiro Centro 
de Compostagem Público da Amazônia Legal, 
em parceria com a Associação Voluntários 
para o Serviço Internacional, demonstra 
que a colaboração e preocupação com as 
comunidades sempre foi e será uma prioridade 
para o Prefeito Arthur Henrique.

AGRICULTURA
Arthur Henrique valorizou o pequeno 
produtor e as comunidades indígenas por 
meio de diversas iniciativas fundamentadas 
na ampliação das ações do Plano Municipal 
de Desenvolvimento do Agronegócio, 
como proposta de oferecer condições 
seguras aos produtores, com aplicação de 
tecnologia moderna para garantir o melhor 
desempenho produtivo nas lavouras. Durante 
a atual gestão, o PMDA investiu R$ 20 
milhões, atendendo cerca de 1.500 famílias 
em mais de 3.000 hectares plantados.

Os agricultores receberam insumos, 
máquinas e implementos, além de assistência 
técnica necessária para o trabalho nas 
lavouras, com um prazo estendido para quitar 
o custeio com a Prefeitura e 50% de subsídio 
como incentivo de produção. A ideia do PMDA 
é fazer com que os produtores se tornem 
autossustentáveis e ampliem sua área de 
plantio, gerando riquezas e melhorando sua 
qualidade de vida.

O projeto Moro-Morí beneficia as quase 
2.300 famílias das comunidades indígenas do 
município ao oferecer suporte completo na 
piscicultura, desde a escavação dos tanques 
até a capacitação, entrega de alevinos de 
tambaqui, ração, entrega de equipamentos 
para monitoramento da qualidade da água 
e dos peixes, além de assistência técnica 
durante todo o ciclo de crescimento dos 
peixes. A gestão Arthur Henrique também 
auxiliou a agricultura e vacinação bovina 
nas 17 comunidades indígenas do município, 
levando dignidade e segurança alimentar 
para nossos povos originários.
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E não fica por aí. Durante este primeiro 
mandato de Arthur Henrique, foram adquiridas 
várias máquinas e equipamentos que, de 
forma comunitária e cooperativa, são utilizados 
nas diversas fases do plantio, mecanizando as 
produções sem altos custos para os pequenos 
agricultores e gerando competitividade para 
seus produtos. São tratores, máquinas de 
preparação da terra, sementeiras, até fábricas 
de farinha. Além disso, o projeto Sistema de 
Irrigação Fotovoltaica (Irriga BV) introduziu 
um sistema de irrigação inteligente que utiliza 
energia limpa e renovável por meio de placas 
solares, proporcionando aos agricultores uma 
solução sustentável e econômica na irrigação.

A maior feira de agricultura de Roraima, a 
AGROBV, reformulada em 2022, destaca-
se ao apresentar cultivares de milho, soja, 
hortifrútis e o Campo de Girassóis, atraindo 
mais de 120 mil pessoas em suas três 
últimas edições. O Dia de Campo (que, na 
verdade, ocorre em dois dias) é outro evento 
implementado na gestão de Arthur Henrique, 
em 2023, com a segunda edição em março 
de 2024. Promove cursos e palestras sobre 
inovações agrícolas e integra agricultores, 
reforçando a economia local.

Pesquisas e a geração de informações 
sobre culturas diversas são desenvolvidas 
no Campo Experimental do Centro de 
Difusão Tecnológica, que em 2023 teve sua 
capacidade de armazenamento de insumos 
dobrada com a construção de um segundo 
galpão, contribuindo significativamente 
para o avanço da agricultura local. Por fim, 
Arthur Henrique ampliou a execução do 
Programa de Aquisição de Alimentos federal, 
garantindo merenda de qualidade, produzida 
no município, para nossas crianças.

SEGURANÇA E TRÂNSITO
Nos últimos anos, a Prefeitura de Boa Vista, 
sob a gestão do Prefeito Arthur Henrique, 
tem investido significativamente na 
melhoria da segurança e mobilidade urbana. 
Entre 2021 e 2024, diversas ações foram 
implementadas para tornar o trânsito mais 
seguro e eficiente para todos os cidadãos.

Foram instalados 16 novos semáforos em 
áreas estratégicas da cidade, que ajudam a 
controlar o fluxo de veículos e aumentam a 
segurança dos pedestres, especialmente em 
cruzamentos movimentados. A Prefeitura 
instalou 24 equipamentos de avanço 
semafórico, coibindo infrações de trânsito, 
como o avanço de sinal vermelho, que é uma 
das principais causas de acidentes graves. 
Além disso, foram instalados três radares 
fixos que monitoram a velocidade dos 
veículos de maneira eficaz e não intrusiva.

Cerca de 146.473,56 m² de sinalização 
horizontal foram revitalizados. Isso inclui 
a pintura de faixas de pedestres, marcas 
de canalização, linhas divisórias de eixo 
e bordo nas principais vias e bairros da 
cidade. Essa ação é crucial para garantir 
que as sinalizações sejam claramente 
visíveis, especialmente durante a noite 
e em condições climáticas adversas, 
proporcionando maior segurança para 
motoristas e pedestres.

Foram instaladas 4 lombadas eletrônicas em 
áreas críticas, ajudando a reduzir a velocidade 
dos veículos em zonas de maior risco, 
como proximidades de escolas e hospitais, 
reduzindo a probabilidade de acidentes e 
garantindo um ambiente mais seguro.
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Além das melhorias em sinalização, foram 
executadas 66 obras de readequação 
geométrica. Essas obras incluem a 
construção de rotatórias, alargamento de 
vias, criação de faixas exclusivas para ônibus 
e ciclovias, entre outras intervenções. As 
readequações geométricas são essenciais 
para otimizar o fluxo de tráfego e reduzir 
pontos de congestionamento, proporcionando 
uma mobilidade mais eficiente. 

E a inauguração da Sede da Patrulha Maria 
da Penha marcou um importante avanço 
no acolhimento e proteção às vítimas de 
violência doméstica em Boa Vista. A Patrulha 
tem realizado uma série de ações para 
combater qualquer tipo de violência contra 
as mulheres e oferecer suporte às vítimas. 
Entre essas ações destacam-se as palestras 
nos projetos sociais, as campanhas de 
sensibilização e visitas às escolas públicas 
municipais. De 2021 a 2024, a Patrulha Maria 
da Penha recebeu um total de 6.359 medidas 
protetivas de urgência, demonstrando a 
relevância e a necessidade contínua desse 
serviço para a segurança e bem-estar das 
mulheres em nossa cidade.

INFRAESTRUTURA
Na infraestrutura urbana, a gestão se 
destacou ao realizar a pavimentação de 
207 ruas, transformando significativamente 
a malha viária da cidade. Além disso, 
foram recapeados cerca de 70 km de vias, 
melhorando a qualidade do trânsito e a 
segurança dos motoristas.

O sistema de escoamento foi reforçado 
com a implementação de mais de 40 km 
de drenagem, prevenindo alagamentos e 
enchentes. A urbanização também avançou, 

com 240,5 km de calçadas e meio-fio, 
proporcionando mais acessibilidade e 
valorização dos espaços urbanos. E o Prefeito 
Arthur Henrique não esqueceu da zona rural, 
onde 43 km de vicinais foram recuperadas e 
mais 36 km pavimentadas. Na área indígena, 
recuperou mais de 150 km de vicinais, 
conectando comunidades, facilitando o 
turismo e o escoamento da produção local. 

Mas muito mais foi realizado: 572 mutirões 
de limpeza, em todos os bairros do 
município, 8 mil m² de grama colocados até 
o final da gestão, 571 reparos e manutenção 
em 58 das 72 praças públicas do município, 
garantindo segurança para os cidadãos.

E a gestão de Arthur Henrique foi 
responsável por promover a maior 
modernização da iluminação pública em  
Boa Vista, que atualmente está em sua 
última etapa do plano. Boa Vista conta com 
mais de 58 mil lâmpadas LED, cobrindo 96% 
da cidade, com previsão de completar os 4% 
restantes até o fim do ano.

A substituição para LEDs, que são mais 
econômicas, duráveis e seguras, também 
beneficiou as 17 comunidades indígenas 
e áreas rurais, como as Vilas Passarão e 
Passarãozinho. Com a economia gerada 
pelas novas lâmpadas será possível 
modernizar ainda mais o sistema de 
iluminação pública.

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO
Para promover o desenvolvimento 
econômico, a criação da Agência Municipal 
de Empreendedorismo e Fomento (AME) 
foi um passo decisivo. Desde sua fundação 
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em outubro de 2021, a AME liberou cerca 
de R$ 6 milhões em linhas de crédito, 
beneficiando 1.588 empreendedores. Mais 
de 70% dos beneficiários são mulheres, 
evidenciando o papel ativo e crescente delas 
no empreendedorismo em Boa Vista. Esse 
resultado demonstra o compromisso da 
AME em fomentar a igualdade de gênero no 
ambiente de negócios.

Também em 2021 Arthur Henrique lançou 
o programa Descomplica, que simplificou 
processos burocráticos e dispensou alvará 
para mais de 940 atividades de baixo risco, 
reduzindo, inclusive, a carga tributária para 
empreendedores. Durante sua gestão, Boa 
Vista alcançou o 1º lugar entre as capitais 
no Ranking Nacional de Dispensa de Alvarás 
e Licenças do Governo Federal. E em 2023 
o Instituto Liberal de São Paulo (ILISP) 
entregou o prémio Liberdade para Trabalhar 
ao Prefeito Arthur Henrique por Boa Vista 
ser a capital mais livre para se trabalhar no 
Brasil, sendo a cidade que mais aderiu à Lei 
de Liberdade Econômica Brasileira (LLE).

Arthur Henrique, com sua gestão voltada para 
o empreendedorismo e inovação, garantiu 
a participação de Boa Vista no Nasa Space 
Apps Challenge 2023, maior evento mundial 
de desenvolvimento de soluções rápidas 
e únicas, que utiliza os dados facilitados 
pela NASA para os projetos. No mesmo 
ano, o Prefeito acompanhou a missão de 
Boa Vista à Campus Party em Manaus e 
realizou o Boa Vista Techweek, onde foram 
apresentadas diversas soluções inovadoras 
para serem aplicadas em Governos. 
Esses eventos mobilizaram mais de 3 mil 
empreendedores e pesquisadores. Vale citar 
as ações educacionais realizadas no Centro 
de Ciências, Tecnologia e Inovação (CCTI): a 

ampliação do Curso de Robótica Educacional, 
a Academia de Criadores Digitais com Sonja 
Chacon, a maior influencer familiar de 
Roraima, os cursos de Pós-graduação MBA 
em Gestão Ágil de Projetos e Processos e o 
de Empreendedor de Impacto, financiados 
pela Lei de Informática e o Programa 
Residência em TIC, parceria com o MCTIC.

Mas o Prefeito também estreitou o 
relacionamento com órgãos federais. Em 
2021, assinou com a SUFRAMA a cessão do 
Galpão que se encontra na  Área de Livre 
Comércio de Boa Vista, para implantação 
futura de um Centro de Inovação e 
Empreendedorismo. Esta parceria já gerou 
investimentos da ordem de R$ 60 milhões 
em pesquisa e inovação para centros 
de pesquisa e projetos inovadores de 
empresários locais, ampliando a visibilidade 
para grandes investidores se instalarem e 
gerarem mais riqueza no município.

Nesse sentido, tem apoiado ativamente 
a conclusão da pavimentação da estrada 
da Guiana, como parte do projeto “Rota 
Ilha das Guianas”, lançado pelo Governo 
Federal. Este projeto é fundamental para 
a integração e desenvolvimento de Boa 
Vista. A pavimentação da estrada visa 
garantir a infraestrutura necessária para 
incentivar exportações e importações, além 
de melhorar a infraestrutura rodoviária, 
energética e digital.

CULTURA,  
TURISMO E LAZER 
A cultura e o lazer receberam atenção 
especial, com eventos que se tornaram 
marcos na vida do boa-vistense. O Mormaço 
Cultural, iniciado em outubro de 2022, tem 
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se consolidado como um evento de grande 
sucesso e diversidade artística, atraindo em 
2023 mais de 97 mil pessoas. O Réveillon da 
Família, introduzido na virada de 2021/22, é 
outro evento que já se tornou obrigatório no 
calendário do município, proporcionando um 
ambiente festivo e seguro para as famílias 
comemorarem a chegada de um novo ano.

A Marcha para Jesus atraiu cerca de 40 
mil fiéis na edição de 2023, sendo mais um 
evento emblemático no calendário municipal. 

O Boa Vista Junina, maior arraial da 
Amazônia, vem crescendo exponencialmente 
durante a gestão de Arthur Henrique. Em 
2024, o evento atraiu mais de 370 mil 
pessoas durante os oito dias de festa, 
celebrando a cultura junina com muito 
forró, comidas típicas e espetáculos das 
quadrilhas. Este ano foi ainda mais especial, 
já que a cidade conquistou o título do 
Guinness World Records com a maior paçoca 
de carne do planeta, pesando 1.356,5 kg. O 
Boa Vista Junina é sinônimo de cultura, lazer 
e empreendedorismo, movimentando cerca 
R$ 20 milhões na economia local em sua 
última edição.

A Prefeitura também investiu na ampliação 
e descentralização do carnaval, realizando 
o evento Carnaval de Todos, que reuniu 
mais de 120 mil foliões em 2024. Com 29 
blocos de rua e mais de 40 atrações locais 
distribuídas por seis pontos da cidade, 
o evento tornou-se mais democrático e 
inclusivo. Além disso, levou alegria para 
todas as idades, com uma programação 
especial para o público infantil e pet na 
Praça Linear Chico do Carneiro. O carnaval 

não apenas promove a diversão, mas 
também incentiva a economia cultural, 
gerando emprego e renda para artistas e 
microempreendedores.

Nossos artistas locais também tiveram o 
apoio constante da Prefeitura, participando de 
festivais regionais, nacionais e internacionais. 
Teatro, Cinema, Dança, Canto, Festival 
de Bandas e Quadrilhas, Artes Plásticas, 
Literatura, são diversos os eventos que a 
Prefeitura incentivou durante toda a gestão, 
que trouxeram premiações e a certeza de que 
Boa Vista é uma terra de grandes talentos.

No esporte, o Centro de Iniciação Esportiva, 
inaugurado no final de 2021 após a 
reformulação da Escolinha de Esportes 
da Vila, tem se destacado na formação 
de alunos-atletas de alto rendimento. 
Focado na descoberta de talentos e no 
fortalecimento de hábitos que contribuem 
para o desenvolvimento ético e a cidadania 
dos participantes, o CIEP atende crianças e 
jovens de 3 a 17 anos, oferecendo uma ampla 
variedade de modalidades e promovendo 
uma cultura esportiva de qualidade.

A Prefeitura também incentiva as 
modalidades com apoio na participação 
de campeonatos, com medalhistas no jiu-
jitsu, natação e tênis de mesa, mostrando a 
excelência de Boa Vista nos esportes.

E não poderia ficar de fora a grande paixão 
dos boa-vistenses pelas corridas de rua. 
Na gestão do Prefeito Arthur Henrique, a 
tradicional Corrida Internacional 9 de Julho 
que está no Calendário Nacional de Corrida 
de Rua da Caixa/Confederação Brasileira 
de Atletismo, a CBAt. Além das corridas 
principais, de 10 e 5 km, são realizadas as 
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Corridinha Kids e Baby. Em 2023, o prefeito 
criou a Corridinha Pet, com percurso de 100 
m, e em 2024 foi acrescentada, a pedido 
da comunidade, a Corrida de Ciclismo, com 
percursos de 10 km, 20 km e 30 km. Todas 
as corridas têm a categoria de atletas com 
deficiência, mostrando a preocupação 
de Arthur Henrique com a inclusão. 
Os servidores públicos também foram 
valorizados nos Jogos dos Servidores, com a 
corrida do Servidor de 5 km. Por fim, temos 
uma das poucas corridas de aventura do país, 
que ocorre na AgroBV, com percurso de 5 km.

SOCIAL
Em 2021, a gestão Arthur Henrique 
iniciou a descentralização do Família 
Que Acolhe, direcionando os serviços 
também aos Centros de Referência em 
Assistência Social (CRAS), o que trouxe 
mais comodidade para as beneficiárias, 
ao oferecer atendimentos próximos às 
suas residências. Além disso, as visitas 
domiciliares foram otimizadas, priorizando 
o acolhimento das famílias em situação de 
vulnerabilidade social. A utilização da busca 
ativa tem sido fundamental para identificar 
e atender às necessidades dessas famílias 
de forma proativa. Essa abordagem reforça 
o compromisso com a inclusão social e a 
proteção das crianças e suas famílias desde 
os primeiros momentos de vida.

Nos projetos sociais, houve ampliação do 
número de vagas e aumento do valor da 
bolsa, números que só aumentaram nos anos 
seguintes: o Projeto Cabelos de Prata dobrou 
o número de vagas, que antes eram 750 e 
agora são 1.500. Os beneficiários também 
passaram a receber R$ 300. As vagas do 
ArtCanto saltaram de 350 para 500 e as 

bolsas passaram para o valor de R$ 230. O 
valor da bolsa para os jovens do Rumo Certo 
mais que dobrou, eles recebiam R$ 210 e 
agora, recebem R$ 500. O valor de quem é 
beneficiado pelo Dedo Verde e pelo Projeto 
Crescer agora é de R$ 230. 

Também em 2021 a gestão Arthur Henrique 
reformou e ampliou o Abrigo Infantil 
Condomínio Pedra Pintada, além de entregar 
uma van adaptada, para atender às crianças 
com deficiência.

Em 2022, houve modernização das 
instalações do Conselho Municipal de 
Assistência Social, das instalações do 
Projeto Crescer, a descentralização do 
programa Família que Acolhe para os 7 
CRAS da cidade, em encontros em grupo e 
visitação domiciliar e a criação da Assessoria 
Especializada da Pessoa com Deficiência.

O terceiro ano foi de ações estruturantes: 
reforma e ampliação do CRAS Centenário, 
que passou a chamar CRAS Cristiana Vicente 
Nunes; implementação do CRAS itinerante, 
para atender aos moradores das comunidades 
indígenas e rurais, dentro de suas localidades, 
com todos os serviços de um CRAS, e a 
inauguração do Primeiro Abrigo institucional 
para idosos da Prefeitura de Boa Vista.

Em 2023, foi lançado o projeto Prefeitura 
Com Você, uma ação mensal que leva todos 
os serviços municipais diretamente aos 
cidadãos. A cada edição, realizada em um 
bairro diferente ou em localidade da zona 
rural ou indígena, o projeto aborda um tema 
específico e oferece uma ampla gama de 
serviços. Entre eles estão atendimentos de 
saúde, finanças, direitos do consumidor, 
educação e orientações sobre o trânsito. 
Além disso, o projeto inclui atividades 
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lúdicas, lazer, beleza pessoal e música 
ao vivo, proporcionando um ambiente de 
integração e bem-estar para a comunidade. 
Essa iniciativa reforça o compromisso de 
estar próximo da população, atendendo suas 
necessidades de forma eficiente e acessível.

Outras ações, neste mesmo ano, foram 
a ampliação da equipe de cadastradores 
sociais, por meio de seletivo, apoiado pelo 
Programa de Fortalecimento Emergencial do 
atendimento do Cadastro Único. A realização 
da eleição para conselheiros tutelares, com 
fortalecimento de campanha de divulgação, 
ampliando o número de seções de 46, em 
2019, para 74, em 2024, com aumento de 
78% de comparecimento da população às 
urnas, quando comparado a 2019, e a criação 
das assessorias especializadas: da juventude 
e das infâncias. Nessa linha, ocorreu a 
implementação da equipe de vigilância 
socioassistencial do municipio de Boa Vista.

E em 2024 houve a implementação do Comitê 
das Crianças, a fim de garantir a participação 
das crianças no processo de escuta e 
construção das políticas públicas voltadas para 
elas, mais um passo para que Boa Vista seja 
efetivamente a cidade da primeira infância.

Também no primeiro semestre do ano houve 
entrega de vans adaptadas para os abrigos 
de idosos e crianças, a fim de atender aos 
moradores PCD que residem nas referidas 
instituições, além da van para fazer o 
deslocamento da equipe do CRAS Itinerante 
até as comunidades indigenas e rurais. 

E foram criados mais uma equipe do Serviço 
de Abordagem Social (SEAS), a fim de 
alcançar cobertura de mais bairros da cidade 
que contam com presença de moradores 

de rua e dependentes químicos, sendo 
assistidos pelo CREAS Centenário, e do 
Conselho Municipal de Segurança Alimentar 
e Nutricional do municipio de Boa Vista.

Atualmente, a Prefeitura atende 71.128 
famílias cadastradas em programas e 
projetos sociais municipais e federais  
que incluem Cadastro Único,  
Bolsa Família, atendimentos nos  
CRAS e CREAS, assistência no abrigo,  
auxílio-funeral, distribuição de cesta básica, 
visitas domiciliares e o Programa 
de Erradicação do Trabalho Infantil.

SERVIDOR DE VALOR
Na gestão do Prefeito Arthur Henrique, 
a valorização do servidor é verdadeira e 
contínua. O “Programa Servidor de Valor” 
é uma iniciativa da Prefeitura de Boa Vista 
que reconhece  e valoriza o trabalho dos 
servidores públicos municipais, incentivando 
e motivando o comprometimento, a 
integração e a qualidade de vida. São 
premissas da gestão o bom clima 
organizacional, a ergonometria, o ambiente 
saudável e bem equipado para o bom 
desempenho de suas funções. Anualmente, é 
realizado um levantamento das necessidades 
das secretarias municipais e promovidas 
diversas capacitações em parceria com 
universidades, empresas e outras instituições. 
A Prefeitura busca ativamente estabelecer 
convênios que ofereçam descontos e 
benefícios aos servidores. Além disso, a 
Prefeitura realiza atividades itinerantes 
dentro das edificações públicas, promovendo 
momentos de bem-estar e lazer. É garantido 
aos servidores ativos e aposentados, logo 
nos primeiros dias do ano, o calendário 
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de pagamento de salários, facilitando sua 
segurança e organização financeira.

Faz parte da tradição dessa gestão, a 
realização dos Jogos dos Servidores, que 
têm o objetivo de incentivar a prática de 
atividades físicas, promovendo saúde e 
bem-estar, a interação e a confraternização 
entre os servidores de diferentes setores e 
secretarias, fortalecendo o espírito de equipe 
e a cooperação mútua. 

A valorização dos servidores municipais 
proporciona momentos de lazer e diversão, 
espalhando qualidade de vida. 

Anualmente, é realizado um levantamento 
das necessidades das secretarias 
municipais e, durante o ano, são promovidas 
diversas capacitações em parcerias 
com universidades, empresas e outras 
instituições. A Prefeitura busca ativamente 
estabelecer convênios que ofereçam 
descontos e benefícios aos seus servidores. 
Além disso, a Prefeitura realiza atividades 
itinerantes dentro das edificações públicas, 
promovendo saúde, bem-estar, beleza e 
outros serviços essenciais.

Em todo momento, a equipe da organização 
do “Servidor de Valor” está presente, sempre 
focada em proporcionar qualidade de vida 
para todos os servidores.

MOBILIDADE
No campo da mobilidade urbana, a gestão 
de Arthur Henrique fez importantes 
avanços com a ampliação e modernização 
da frota de transporte público. A entrega 
de 16 novos ônibus climatizados melhorou 

significativamente a qualidade do transporte, 
proporcionando maior conforto para os 
passageiros. Além disso, o lançamento do 
aplicativo Bus2 permitiu que os usuários 
acompanhassem o deslocamento dos ônibus 
em tempo real, trazendo mais comodidade 
e eficiência para os deslocamentos diários. 
Foi também em sua gestão que as ciclovias 
foram ampliadas, garantindo mais segurança 
para um dos principais meios de transporte 
do boa-vistense.

CIDADE INTELIGENTE
Nos últimos anos, a gestão de Arthur 
Henrique tem transformado Boa Vista em 
uma cidade inteligente e conectada, através 
de iniciativas que promovem a inclusão 
digital e social.

Um exemplo marcante é o projeto 
Cidade Social, que facilita o acesso a 
serviços públicos. Integrando vários 
projetos, a plataforma é uma ferramenta 
fundamental para monitoramento, controle 
e planejamento de ações, visando de forma 
transparente reduzir desigualdades e 
melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. 
Podendo ser acessada no celular, reúne 
todas as informações das famílias atendidas 
pelos programas, facilitando a visualização 
completa do histórico de benefícios. 

O sistema inclui uma “frequência online”, 
um recurso eficiente e intuitivo de controle 
da presença dos beneficiários em atividades 
sociais, cursos, encontros e treinamentos.

Outro destaque é o incentivo à robótica, 
voltado para crianças de 9 a 14 anos. 
Este projeto melhora os conhecimentos 
científicos e matemáticos dos alunos, 
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estimulando o trabalho em equipe, a 
criatividade e a coordenação motora. Com 
turmas no CCTI e equipes participando de 
competições, como a FIRST® LEGO® League 
e a Olimpíada Brasileira de Robótica, o 
programa já capacitou cerca de 1.086 alunos. 
Anualmente, 240 alunos participam dessas 
atividades, desenvolvendo habilidades 
importantes para o futuro.

A digitalização de processos administrativos 
também é uma prioridade da gestão. O 
Portal do Cidadão revolucionou a interação 
entre a Prefeitura e os cidadãos, oferecendo 
acesso rápido e fácil a uma ampla gama de 
serviços online. Com a eliminação do uso 
de papel, a cidade conseguiu reduzir custos, 
aumentar a eficiência e contribuir para a 
preservação do meio ambiente.

Atualmente, Boa Vista conta com 295 
serviços disponíveis no portal, 47.115 
processos criados e 254.198 documentos 
gerados eletronicamente. Na administração 
interna, o portal se traduz no BVCidadão, 
sistema de gestão que acelera processos 
dentro da Prefeitura.

A gestão de resíduos sólidos foi 
aprimorada com a plataforma BV Resíduos, 
essencial para o acompanhamento das 
ações de implementação e monitoramento 
do Plano Municipal de Gestão Integrada de 
Resíduos Sólidos.

Além disso, a Matrícula Online simplificou 
e agilizou o processo de matrícula escolar 
para pais e responsáveis, oferecendo 
múltiplos canais de comunicação intuitivos, 
como dispositivos móveis, web e call center, 
garantindo controle e transparência no 
processo.

Por fim, o Tangerino Gestor forneceu aos 
administradores uma ferramenta eficaz para 
o controle de ponto e gestão de presença 
dos funcionários, aumentando a agilidade na 
tomada de decisões.

Essas iniciativas demonstram o 
compromisso da administração de Arthur 
Henrique com a modernização e a eficiência 
na gestão pública, promovendo uma cidade 
mais conectada, inclusiva e sustentável. 
Essas ações garantiram que, em maio de 
2024, Boa Vista recebesse o Prêmio Inova 
Cidade, reconhecimento do Instituto Smart 
City Business America pelos avanços na 
modernização da gestão com melhorias para 
o cidadão. Com investimentos em tecnologia 
e inovação, Boa Vista continua a se destacar 
como um modelo de cidade inteligente, 
oferecendo serviços de alta qualidade e 
melhorando significativamente a vida de 
seus habitantes.

URBANISMO E HABITAÇÃO
Boa Vista está revisando o seu Plano Diretor, 
tendo realizado 12 consultas públicas em 
vários bairros do município e na área rural e 13 
reuniões de revisão do plano, sendo duas na 
área rural e uma em área indígena, garantindo 
uma ampla participação popular. Isso permitiu 
com que fossem definidas áreas de interesse 
social para a construção de moradias. A 
gestão do Prefeito Arthur Henrique conseguiu, 
junto ao Governo Federal, a inclusão paara Boa 
Vista de 999 moradias da faixa 1 do Programa 
Minha Casa Minha Vida. 
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•	 Instituto de Ciência e 
Tecnologia Público de Boa Vista: 
transformar o Centro de Difusão 
Tecnológica (CDT) em um 
Instituto de Ciência e Tecnologia 
Público, com foco em pesquisas 
agrárias e biotecnologia;

•	 Incentivo à formação de 
cadeias produtivas: expandir a 
apicultura, piscicultura e outras 
cadeias em expansão;

•	 Fornecimento de hortaliças: 
implantar projeto de olericultura 
protegida (construção 
de estufas agrícolas) nas 
propriedades rurais;

•	 Destoca: apoiar o pequeno 
produtor na abertura de novas 
áreas para implantação de 
lavouras de inverno e verão;

•	 Agricultura Familiar: ampliar 
número de agricultores 
familiares beneficiados 
anualmente pelo Plano 
Municipal de Desenvolvimento 
do Agronegócio (PMDA) e pelo 
projeto de irrigação com energia 
fotovoltaica para atendimento 
aos agricultores familiares e 
indígenas;

•	 Incentivos: aumentar o número 
de máquinas, implementos 
e outros insumos para a 
agricultura sustentável nas 
comunidades indígenas;

•	 Água limpa: implantar projeto 
de perfuração e instalação 
de poços artesianos nas 
comunidades indígenas que 
ainda não possuam esse 
sistema;

Agricultura e 
Assuntos Indígenas
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•	 Piscicultura: continuar 
projeto de piscicultura nas 
comunidades indígenas, 
contemplando capacitação 
e assistência técnica, além 
de subsidiar a escavação de 
tanques, fornecimento de 
equipamentos, alevinos e 
rações;

•	 Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar: ampliar 
emissão da CAF para inclusão 
de novos produtores nos 
projetos do município;

•	 Patrulha mecanizada: expandir 
atendimento de patrulha 
mecanizada em regiões rurais 
ainda não atendidas;

•	 Saúde animal: fornecer 
assistência veterinária às 
comunidades indígenas junto 
ao rebanho bovino e outras 
criações;

•	 Cautelar máquinas: 
fornecer implementos para 
desenvolvimento de novos polos 
agrícolas.
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•	 Expansão e melhoria da rede de ensino: construir novas unidades, 
ampliar as existentes e expandir a Educação em Tempo Integral;

•	 Programas de apoio: reforçar a aprendizagem com atividades 
extracurriculares e suporte psicopedagógico;

•	 Fortalecimento da formação continuada: construir o Centro de 
Formação de Professores, responsável por capacitar educadores 
continuamente;

•	 Elaboração e revisão: reduzir distorção idade-série com 
monitoramento de aprendizagem.

•	 Informatização na Prefeitura: ampliar e simplificar o acesso do cidadão a 
serviços públicos;

•	 Transparência: modernizar o Portal da Transparência, respeitando a LGPD 
e privacidade dos cidadãos;

•	 Wi-Fi em espaços públicos: ampliar acesso gratuito para facilitar a 
inclusão digital;

•	 Projetos de inclusão digital: oferecer cursos e workshops de alfabetização 
digital para todas as idades, em espaços públicos, como o CCTI e 
Telecentros.

Educação

Cidade Inteligente, 
Inovadora e Empreendedora

P R O P O S T A S
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Desenvolvimento 
Econômico e Integração

Habitação

•	 Fortalecimento do empreendedorismo em Boa Vista: oferecer mais 
cursos, workshops e programas de mentoria para empreendedores locais;

•	 Incentivo à inovação: ampliar parcerias com universidades e institutos 
de pesquisa no fomento à pesquisa e ao desenvolvimento de novas 
tecnologias que gerem empreendimentos no município;

•	 Rotas de Integração: preparar o município para o desenvolvimento 
esperado com as propostas do Governo Federal, que trará forte impacto 
econômico a partir de 2026.

•	 Urbanização e regularização fundiária: continuar com a legalização de 
lotes e a urbanização sustentável;

•	 Habitação: estabelecer colaborações com o Governo Federal para acessar 
recursos e financiamentos voltados para a habitação.

•	 Investimentos em infraestrutura básica: ampliar as redes de iluminação 
pública e pavimentação para as áreas urbana e rural de Boa Vista;

•	 Elaborar Plano de Drenagem: continuar melhorias em pontos críticos de 
alagamento no município.

Infraestrutura 
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•	 Sistema Municipal de Cultura: 
implementar um Conselho 
Municipal de Cultura;

•	 Programa de capacitação em 
cultura e artes: implementar 
a Escola Municipal de Artes e 
Cultura com formação livre e 
continuada nas áreas de teatro, 
dança, música, cinema e outros;

•	 Criação do programa Caravana 
da Cultura: levar programação 
artística e cultural para diversos 
bairros e zonas da cidade;

•	 Criação do programa A Escola 
Vai ao Teatro: fortalecer visitas 
guiadas e concertos didáticos 
realizados no Teatro Municipal 
para alunos da rede municipal 
de ensino;

•	 Teatro Escola: oferecer aulas 
de artes, música, dança, teatro 
e artes visuais para crianças, 
jovens e adultos;

•	 Promoção da cidade: criar ações 
de promoção de Boa Vista como 
destino turístico;

•	 Feiras de artesanato e 
gastronomia: promover 
produtos locais e incentivar o 
empreendedorismo;

•	 Carnaval: reforçar o Carnaval de 
Rua e Kids, com programação 
inclusiva e acessível, 
incentivando desfiles de blocos 
em mais praças da capital;

•	 Festival Anual de Dança de Boa 
Vista: envolver academias de 
danças;

P R O P O S T A S

Cultura, Turismo,  
Esporte e Lazer
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•	 Boa Vista Junina: promover 
maior participação das 
comunidades locais;

•	 Mormaço Cultural: incluir mais 
apresentações artísticas, feiras 
de artesanato e gastronomia;

•	 Natal da Paz: ampliar e 
realizar atividades em bairros 
periféricos do município;

•	 Réveillon da Família: criar 
atrações culturais e musicais 
para a data;

•	 Eventos esportivos: ampliar 
modalidades, como corridas 
de rua, torneios de futebol, 
competições de ciclismo, 
skates, entre outros;

•	 Esporte nas praças: organizar 
campeonatos, aulas e treinos;

•	 Melhoria da acessibilidade: 
implementar nas principais 
atrações e pontos turísticos;

•	 Vila Olímpica: modernizar suas 
instalações.

P R O P O S T A S
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•	 Capacitação profissional: 
oferecer treinamentos e 
atualizações sobre as melhores 
práticas e novas tecnologias;

•	 Unidades Básicas de Saúde 
(UBS): construir novas UBSs 
em áreas com maior demanda 
para garantir que todos os 
bairros tenham acesso próximo 
a cuidados primários;

•	 Especialidades: fortalecer o 
atendimento especializado 
de doenças crônicas, saúde 
da mulher, saúde mental, e 
reabilitação física;

•	 Serviço de Atendimento 
Domiciliar: expandir programas 
para pacientes com mobilidade 
reduzida ou condições crônicas;

•	 Infraestrutura: reformar e 
equipar as unidades de saúde 
com tecnologia de ponta, 
incluindo equipamentos de 
diagnóstico e tratamento 
modernos;

•	 Reabilitação: construir o 
primeiro Centro de Reabilitação 
Infantil do município de Boa 
Vista;

•	 UPA 24 horas: construir a 
primeira unidade ininterrupta 
para urgência e emergência;

•	 Plataforma de telemedicina: 
criar uma plataforma digital 
para consultas médicas online;

Saúde
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•	 Educação em saúde: 
desenvolver programas online, 
com vídeos, webinars e cursos 
sobre prevenção de doenças, 
nutrição e bem-estar;

•	 Saúde escolar: ampliar 
programas, incluindo 
campanhas de vacinação, 
educação nutricional e 
atividades físicas;

•	 Saúde da Mulher: fortalecer 
programas específicos, 
incluindo prevenção e 
tratamento de câncer de mama 
e colo do útero, planejamento 
familiar e saúde reprodutiva;

•	 Atividade física: ampliar os 
espaços públicos destinados 
à prática de atividades físicas, 
como academias ao ar livre, 
ciclovias e pistas de caminhada;

•	 Vida saudável: realizar 
campanhas para promover 
hábitos de vida saudáveis, 
incluindo alimentação 
balanceada, prática regular 
de exercícios e prevenção 
ao tabagismo e ao consumo 
excessivo de álcool.
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•	 Patrulha Maria da Penha: 
fortalecer as políticas de 
segurança à mulher, com 
investimentos na melhoria de 
equipamentos e nos integrantes 
da patrulha;

•	 Educação e conscientização: 
promover campanhas 
educativas sobre segurança no 
trânsito e benefícios do uso de 
bicicletas;

•	 Infraestrutura de apoio: 
desenvolver melhorias a 
ciclistas, incluindo sinalização 
adequada e iluminação;

•	 Sinalização: aprimorar a 
sinalização horizontal, vertical 
e indicativa, incluindo a 
sinalização turística;

•	 Implantação da Centro de 
Controle Operacional (CCO): 
visa unificar o monitoramento 
da cidade com todos os 
demais equipamentos públicos 
municipais;

•	 Videomonitoramento: instalar 
mais câmeras em pontos 
estratégicos, realizando 
também a modernização dos 
sistemas, em conexão com 
instituições e parcerias com 
redes privadas;

•	 Planejamento: atualizar o Plano 
Municipal de Segurança Pública 
e Defesa Social, estabelecendo 
metas e ações de segurança de 
nossa cidade;

Segurança
e Trânsito

P R O P O S T A S
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•	 Segurança viária nas escolas: 
desenvolver projetos no entorno 
de todas as escolas públicas do 
município;

•	 Semáforo para pedestres: 
ampliar equipamentos, inclusive 
para pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida;

•	 Fiscalização: ampliar junto ao 
ordenamento de trânsito;

•	 Educação para o trânsito: 
promover campanhas;

•	 IA para o trânsito: investir na 
tecnologia, visando à diminuição 
dos sinistros e mortes;

•	 Análises de tráfego: gerenciar, 
controlar e dar fluidez no 
fluxo de veículos, permitindo 
sincronizar os semáforos.

P R O P O S T A S
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•	 Construção do Abrigo de Idosos 
municipal: ampliar vagas e 
garantir bem-estar dos idosos 
vulneráveis;

•	 Violência contra a mulher: 
fortalecer políticas com 
ampliação de ações de 
conscientização e busca ativa;

•	 Benefícios sociais: ampliar 
vagas para famílias em 
vulnerabilidade social, chegando 
às comunidades indígenas;

•	 Cartão do Bem: ampliar os 
benefícios sociais, como 
cadeira de rodas adaptadas 
para necessidades específicas, 
artigos esportivos, entre outros;

•	 Combate à fome: fortalecer 
política de segurança alimentar 
e nutricional, ampliando 
parcerias com cozinhas 
solidárias e restaurantes 
populares;

•	 Atendimento social: 
implementar a Carreta de 
Atendimento Social;

•	 Emprego e renda: fortalecer a 
política de geração de emprego 
e renda para jovens e adultos.

Social
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•	 Coleta seletiva e reciclagem: incentivar reciclagem e a correta 
separação dos resíduos;

•	 Compostagem: promover programas de compostagem doméstica e 
comunitária para resíduos orgânicos;

•	 Educação ambiental: ampliar campanhas de conscientização sobre 
a importância da redução, reutilização e reciclagem de resíduos, 
envolvendo escolas e comunidades;

•	 Eventos e feiras de sustentabilidade: organizar iniciativas sobre 
sustentabilidade, incentivando a troca de conhecimentos e boas 
práticas.

Sustentabilidade

Mobilidade Urbana
•	 Planejamento estratégico: realizar estudos de demanda para identificar 

áreas com maior necessidade de transporte público e ajustar as rotas 
para melhor atender a população;

•	 Acessibilidade universal: garantir que toda a frota de ônibus seja acessível 
para pessoas com mobilidade reduzida, incluindo a instalação de rampas 
e espaços adequados nos veículos;

•	 Ciclovias: expandir a rede, conectando bairros, áreas comerciais e pontos 
turísticos.
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