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PLANO DE GOVERNO DE WAGNER NUNES – CANDIDATO 
À PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE-RORAIMA 

 
 
 
1 – CASA CIVIL, ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS. 
 

 . Implantação do plano de cargos, carreiras e remuneração da 
Administração (PCCRA); 

 . Atualização do Estatuto do Servidor; 

 . Atualização da Lei Orgânica Municipal; 

 . Viabilizar a realização de convênios junto ao governo 
Federal/Estadual/Universidades e outros para o município. 

 Criar a Ouvidoria do município para que a população protocole na Prefeitura 
Municipal seus pedidos, sugestões e reclamações; 

 . Valorização do Servidor Público, com oferta de treinamentos, capacitações 
e cursos para melhor atendimento a nossa população; 

 . Cobrar junto aos governos federais e estaduais melhorias no atendimento 
a Segurança da população; 

 Impulsionar a arrecadação tributária do munícipio. 

 . Manter e melhorar os reajustes/benefícios aos servidores públicos 
municipais; 

 . Estruturar a Secretaria de Administração, Planejamento e Finanças, 
criando condições para melhor atender a população do município; 

 . Criar calendário de pagamentos e cronograma de compras para o ano 
todo. 

 Implantação da meritocracia através da Gestão por metas e resultados; 

 Investimento em qualificação e atualização dos servidores; 

 Implantação do Almoxarifado Central; 

 Investimento na área de TI. 

 Criação da secretária da Mulher e Juventude. 
 
2 – EDUCAÇÃO: 
 

 Equipar o polo Universitário e a secretaria municipal de Educação. 

 Incentivar a produção de trabalhos de pesquisa na Educação Básica, 
promovendo a divulgação e a popularização da Ciência através de Feira de 
Ciências. 

 Continuar o projeto de reforma e ampliação da estrutura da rede escolar 
municipal com o objetivo de ampliar a oferta de vagas; 

 Fortalecer a aprendizagem através do incentivo a formação profissional de 
professores e servidores; 

 Manter a política de Valorização Profissional através da atualização anual 
do Piso Salarial Nacional e do PCCR; 

 Aquisição de mobília para sala de leitura e investimento no acervo literário. 

 Fortalecer o uso de tecnologia nas Escolas Municipais, firmando mais 
parcerias com o MEC e FNDE; 

 Incentivar e manter Olimpíadas do conhecimento; 

 Política de incentivo ao desempenho escolar; 
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 Fortalecer a autonomia das escolas  com as APM´S 

 Apoiar o Conselho Municipal de Educação: Capacitar os conselheiros, 
incentivar a participação em eventos de educação pública, apoiar as 
iniciativas dos conselheiros. 

 Melhorar a politica no fortalecimento da qualidade do transporte escolar; 

 Executar projeto piloto para atendimento em escola de tempo integral; 

 Aquisição de transporte para a merenda escolar. 

 Aquisição de transporte para o monitoramento técnico pedagógico. 

 Aquisição de mobília para equipar todas as escolas municipais. 

 Criar novas ofertas de vagas nas creches e no ensino infantil e 
fundamental; 

 Executar  as ações e estratégias do Plano Municipal de Educação –PME. 

  Ativar o PSE nas escolas com parceria com Secretaria Municipal de Saúde. 

 . Reativar o atendimento na Biblioteca Municipal. 

 Implantar a biblioteca virtual  
.  
 
3 – SAÚDE: 
 

 Fortalecer a Atenção Primária de Saúde; 

 Implementar as Unidades Básicas de Saúde e Promover a Educação 
Permanente aos profissionais de saúde para melhorar a qualidade no 
atendimento à população do município; 

 . Fortalecer e adequar a estrutura física do Centro de Atenção Psicossocial 
aos dependentes de álcool e drogas para apoio na recuperação do 
dependente químico, incluindo assistência ao núcleo familiar; 

 . Ampliação da Assistência à Saúde dos munícipes que residem nas áreas 
mais distantes da sede;  

 . Fortalecer a Equipe Multiprofissionais (eMulti) no munícipio de acordo com 
a demanda;  

 . Criar agenda de atendimentos com especialistas na sede do munícipio e 
vilas periodicamente; 

 . Fortalecer a Telemedicina, reduzindo as filas de espera nos atendimentos 
especializados no munícipio; 

 . Melhorar e ampliar a frota de veículos e ambulâncias; 

 Aquisição de equipamentos de imagem de acordo com a necessidade do 
munícipio; 

 Ampliar o atendimento nas Unidades de Saúde, com horários ampliados 
dos profissionais da saúde; 

 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde: Capacitar os conselheiros, 
incentivar a participação em eventos de saúde pública, apoiar as iniciativas 
dos conselheiros. 

 Intensificar as Ações de Combate as Endemias e melhorar o suporte técnico 
da equipe de Agentes de Endemias. 

 Promover e melhorar os grupos voltados a Prevenção e Proteção de 
agravos (diabéticos, hipertensos, crianças de baixo peso, gestantes e 
idosos). 

 Desenvolver ações na Atenção Primária com Programas de Promoção de 
Saúde e Prevenção de doenças; 

 Implementar serviços de referência e contra referência no agendamento de 
consultas médicas a nível municipal e regional; 
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 Modernizar e ampliar assistência farmacêutica no município; 

 Ampliar Estratégia Saúde da Família de acordo com a demanda do 
município; 

 Adequar o atendimento do Odontomóvel às necessidades das unidades de 
Saúde do município; 

 Implementar as Ações do Centro de Referência Saúde da Mulher; 

 Criar Estratégia para ampliar a assistência Odontológica nas Unidades 
Básicas de Saúde; 

 Construção do prédio da Secretária Municipal de Saúde; 

 Fortalecer e assegurar o TFD (Tratamento Fora do Domicílio) aos 
munícipes que precisam realizar o deslocamento à capital; 

 Restruturação e melhoria do sistema de informação, conexão e compra de 
computadores para o desenvolvimento tecnológico. 

 
 
4- SECRETÁRIA SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 Realizar concurso público para GCM. 

 Construir e equipar a secretaria de segurança pública. 

 Implantar o sistema de monitoramento nos órgãos públicos. 
 
5- SECRETÁRIAS DOS POVOS INDÍGENAS. 

 Apoiar agricultura familiar indígena; 

 Implantação de hortas comunitárias indígenas; 

 Apoiar as feiras livres nas comunidades indígenas; 

 Apoiar o projeto das mulheres mil; 

 Apoiar os festejos das comunidades indígenas; 

 Apoiar os jogos escolares indígenas. 
 
6– OBRAS: 
 

 .Melhorias na infraestrutura das estradas do interior e nos acessos as 
propriedades rurais; 

 Implantar pavimentação asfáltica; 

 Promover o saneamento básico na sede, nos bairros e nas propriedades 
rurais como instrumento de prevenção a doenças e promoção da melhoria 
da qualidade de vida; 

 Manutenção constante da rede de iluminação pública e ampliação nas ruas 
da sede, vilas e comunidades indígenas; 

 Construção de praças para recreação, lazer, cultura e alimentação, nos 
bairros e comunidades do interior; 

 Concluir todas as obras que estão inacabadas. 

 Estruturar a secretaria de obras. 
 
 
7 - MEIO AMBIENTE E TURISMO: 
 

 . Identificar os espaços passíveis de arborização e de reflorestamento com 
plantas nativas; 

 . Diminuir a poluição ambiental provocada pelo despejo dos resíduos em 
áreas impróprias; 
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 . Construir o Aterro Sanitário para a destinação e a disposição 
ambientalmente adequada dos resíduos sólidos: 

 . Apoiar e incentivar os produtores rurais para práticas de conservação do 
meio ambiente como: preservação de fontes, e mata ciliar; 

 . Reestruturar o horto florestal do município, com a produção de novas 
mudas frutíferas e plantas nativas. 

 Implantar programa de plantio e conservação de árvores frutíferas e nativas 
as margens de rios e igarapés do município; 

 Implantação de processos de compostagem dos resíduos orgânicos; 

  Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição: 

 Estruturar a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo; 

 Divulgação das potencialidades turísticas do município a nível estadual e 
nacional; 

 Introdução do ECOTURISMO; Apoio aos eventos sociais e culturais; 
 
 
8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 

 . Ampliar o atendimento do CRAS volante nas vilas e comunidades 
indígenas; 

 . Apoiar os projetos sociais que visam a geração de emprego e renda as 
famílias vulnerabilidade social. 

 Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assistência Social, dos 
Direitos da Criança e do Adolescente, dos Direitos do Idoso, da Habitação, 
da Mulher e os Comitês: Bolsa Família, Segurança Alimentar e Nutricional; 

 Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de 
reformas e construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências 
dos convênios firmados para as habitações de interesse social; 

 Buscar recursos para construção de casas de conjuntos habitacionais e 
conjuntos pulverizados. 

 . Buscar recursos para a construção de módulos sanitários; 

 . Estruturar a sede do Conselho Tutelar e apoiar as ações do Conselho 
Tutelar; 

 Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamento público de acesso 
as Politicas Públicas principalmente no atendimento as necessidades 
básicas da população; 

 Construir um Centro de Referência Especializado de Assistência Social-
CREAS; 

 Apoiar e reestruturar os programas sociais voltados para os adolescentes, 
jovens e idosos. 

 Oferecer um atendimento igualitário a todas as famílias de vulnerabilidade 
social do município; 

 Buscar parcerias com Sistema “S” para capacitar as famílias dos programas 
sociais. 

 
 
8 – AGRICULTURA E PECUÁRIA: 
 

 Incentivo e apoio técnico para implantação de novas culturas; 

 Aquisição de tratores e implementos agrícolas para o fortalecimento ao 
homem do campo e comunidades indígenas; 
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 Fomentar projetos nas atividades agrícolas (avicultura, piscicultura; 
apicultura, Olericultura, floricultura, reflorestamentos e outros); 

 Oferecer cursos de capacitação para agricultores rurais e pecuaristas em 
parceria com o sistema S e outros. 

 Adquirir caminhão para perfuração de poços artesianos; 

 Incentivar a feira livre. 

 Melhorar as estradas rurais do município; 

 Apoiar o serviço de assistência técnica e extensão rural aos pequenos e 
médios produtores; 

 Incentivo e orientação técnica para formação de grupos ou associações 
para produção e comercialização de produtos e alternativas de 
diversificação de culturas; 

 Criação de hortas comunitárias. 

 Promover a qualificação dos Produtores Rurais e indígenas; 

 Incentivo e orientação técnica para formação de grupos, associações e 
comunidades indígenas para produção e comercialização de produtos e 
alternativas de diversificação de culturas: 

 
9 – CULTURA: 
 

 Identificar e cadastrar os artesãos de diferentes segmentos produtivos; 

 Identificar e cadastrar os artistas de diferentes meios e materiais, como 

 a pintura, a escrita, a música, a dança, a fotografia, a escultura entre outros 
para realizar amostras em eventos; 

 Apoiar e dar incentivo aos artesões para realização de feiras e exposições; 

 Apoiar e incentivar os grupos folclóricos, tradicionalistas, corais, teatro e 
outros grupos que promovam atividades artísticas e culturais no município; 

 Seguir calendários de eventos e datas comemorativas para o município; 

 Construir a casa da cultura de Alto Alegre; 

 Realização de eventos musicais resgatando os talentos da terra; 

 Promover anualmente encontros e gincanas culturais entre escolas e 
comunidades; 

 Estimular e promover junto a comunidade á formação de grupos musicais 
(bandas), grupos de danças folclóricas e de teatro; 

 Realizar anualmente feiras populares; 

 Resgatar a história política e cultural do município com o apoio e a 
participação dos munícipes; 

 Realizar as festas tradicionais do município; 

 Promover feiras e exposições de produtos artesanais, industriais e agrícolas 
nas festas do Município; 

 Implementar e fortalecer o Sistema Municipal da Cultura de Alto Alegre; 
 
10 - ESPORTE: 
 

 Apoiar as escolinhas de treinamento esportivo para as várias categorias e 
modalidades esportivas; 

 Viabilizar a participação de atletas em competições municipais, regionais e 
estaduais; 

 Realizar ampla reforma e adaptações no ginásio e nas quadras de esportes; 

 Efetuar melhorias no estádio municipal e nos campos de futebol da sede, 
vilas e comunidades indígenas; 
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 Construir quadras cobertas nas comunidades indígenas e vilas. 

 Promover campeonatos na sede e nas comunidades para as várias 
categorias de ambos os sexos das diversas modalidades esportivas: futsal, 
voleibol, handebol, futebol de campo, xadrez, dominó, canastra, tênis de 
mesa, entre outras; 

 Desenvolver e implantar projetos para a valorização dos jovens e promoção 
da prática do esporte e do lazer nas diversas categorias e modalidades; 

 Fomentar a prática do laser saudável abrangendo todas as idades; 

 Ocupar os espaços públicos com a prática do laser saudável e lúdico para 
as crianças em todas as faixas etárias. 

 
11 - SECRETÁRIA DE LIMPEZA E URBANISMO. 

 Fazer um projeto com técnicos para reurbanizar a nossa cidade com 
mudança de árvores que estão danificando as construções e rede elétrica 
buscando a padronização de calçadas; 

 Reativar o horto municipal. 

 Manter as vias públicas limpas; 

 .Colocar lixeiras em todos os pontos públicos; 

 Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de 
iluminação pública e instalação de luminárias mais eficientes; 

 Aquisição de equipamento para limpeza de ruas; 

 Aquisição de um caminhão coletor e compactador de lixo; 

 Estimular e incentivar o paisagismo nas propriedades urbanas e rurais 
através de movimentos comunitários; 

 Sinalizar as vias públicas de acordo com o código CT 
 

 
 
 

 
WAGNER DE OLIVEIRA NUNES 

CANDIDATO A PREFEITO 
 
 
 
 

DIOGO DO PAREDÃO  
CANDIDATO A VICE-PREFEITO 


