
Coligação “JUNTOS POR SÃO JOÃO DO OESTE” PSD – MDB - PSDB 

São João do Oeste - SC 

 

Principais propostas defendidas pelo candidato a Prefeito Sr. Sérgio Luís Theisen 

“SERVIR, ATENDER, CUIDAR E DESENVOLVER AS PESSOAS COM RESPEITO, TRANSPARÊNCIA E 
INTEGRIDADE”. 

DIRETRIZES DE GESTÃO 

• Ampliar o foco no serviço público entregue ao cidadão. 

• Manter a simplicidade e a honestidade. 

• Manter e ampliar a gestão pública pautada no princípio da economicidade. 

• Cooperação. 

• Eficiência. 

Área da Saúde: 

- Manter as equipes médicas necessárias para o bom andamento e funcionamento no atendimento 
da saúde básica; 

- Manter e melhorar o programa de distribuição de medicamentos da farmácia básica; 

- Manter e melhorar o sistema para realização de coletas de materiais para realização de exames 
clínicos e laboratoriais através do serviço terceirizado; 

- Manter o convênio com o Hospital Santa Casa Rural; 

- Manter e ampliar os programas de cirurgias eletivas no município; 

- Manter e melhorar os programas existentes como: Reeducação alimentar, tabagismo, controle de 
hipertensos e diabéticos, PSA, câncer de mama, colo uterino etc.; 

- Manter a frota de veículos em ótimo estado; 

- Manter a prestação dos diversos serviços gratuitamente como: transportes de pacientes a outros 
centros especializados, exames laboratoriais e de raios x, atendimentos odontológicos, seções de 
fisioterapia etc.; 

- Manter a parceria com a Escola Especial Renascer - APAE no atendimento de seus alunos; 

 

Área da Agricultura e Meio Ambiente 

- Manter todos os programas existentes inclusive o bônus; 

- Manter, apoiar e ampliar a Feira Agropecuária, Comercial e Industrial de São João do Oeste 
– Expo São João; 



- Criar programa de certificação de propriedade livre de brucelose e tuberculose;  

- Buscar formas de incentivos para acessos a reflorestamentos; 

- Criar programa para pequenos serviços que precisam ser executados dentro da propriedade 
com no máximo uma hora de serviço.  

- Manter o programa municipal de subsídio de exames de tuberculose e brucelose em 
propriedades positivas; 

- Manter o Subsídio do nitrogênio líquido para conservação de sêmen bovino em 
propriedades com botijão; 

- Intensificar recolha de lixo no interior; 

Área da Educação, Cultura e Esporte: 

- Garantir a continuidade dos programas das áreas de educação, cultura e esportes como: 
escolinhas esportivas, música, canto, dança, patinação, auxílio estudante, erradicação do 
analfabetismo, inclusão digital, alimentação escolar, transporte escolar, uniforme escolar, 
entre outros; 

- Ampliar gradativamente, o tempo de permanência dos alunos nas escolas, com atividades 
extracurriculares voltadas ao desenvolvimento integral do educando; 

- Priorizar a educação de qualidade no município, garantindo o acesso a todos desde a 
educação infantil e investindo na formação e valorização do profissional da educação e em 
melhorias na infraestrutura dos espaços escolares; 

- Manter todas as escolas municipais em ótimas condições de atendimento para nossos 
alunos. 

- Manter todos os incentivos e trabalhos relacionados a cultura como Orquestra, Banda 
Municipal, Grupos de Cantos, Corais, Danças e afins. 

Setor da Indústria, Comércio e Turismo: 

- Manter a sala e o convênio de repasse de recursos à ACISJO; 

- Concluir a instalação da infraestrutura da área industrial junto a SC 493 para instalação de 
indústrias; 

- Manter o Programa de incentivo ao desenvolvimento empresarial a juro zero – PIDE. 

- Incentivar atividades e ações que estimulem o desenvolvimento do turismo. 

- Manter e viabilizar novos convênios com o SEBRAE e outras entidades. 

- Manter o programa PIDE que atende Microempreendedores individuais (MEI). 

 

Área do setor de Transportes, Obras, Urbanismo e Saneamento. 



- Manter os trabalhos de alargamento das estradas municipais; 

- Efetuar a constante manutenção das estradas municipais; 

- Aquisição e melhorias no parque de máquinas; 

- Ampliar as redes de distribuição de água na cidade e interior; 

- Manter o programa de asfaltamento de ruas nos perímetros urbanos do município; 

- Manter e ampliar o ajardinamento e paisagismo na cidade e comunidades; 

 

Assistência Social, Terceira Idade e juventude: 

- Manter a ampliar as atividades físicas com os grupos da terceira idade; 

- Reformular o Programa Oportunidade e Cidadão Mirim; 

- Manter os programas já existentes como: fornecimento de fraldas descartáveis, muletas e 
cadeiras de roda. 

- Manter e ampliar o Programa de Habitação de Interesse Social. 

- Manter a forma de escolha dos líderes, voluntárias, diretorias dos idosos e dos membros do 
conselho; 

- Manter os encontros dos grupos e intercâmbios; 

- Buscar recursos Federias e Estaduais para a construção de um novo centro municipal do idoso. 

Setor da Administração: 

- Implantar um novo modelo de gestão público municipal; 

- Valorizar os servidores públicos municipais em todos os aspectos. 

- Efetuar a indicação dos membros da equipe de governo, (primeiro e segundo escalão - 
comissionados e gratificados), com base no conhecimento, competência técnico-profissional e 
comportamental, na direção da ampliação de eficiência e disposição para o trabalho. 

- Implantar uma nova estrutura administrativa baseada na gestão por competência. Reestruturar 
o plano de cargos e salários dos servidores e implantar um organograma administrativo mostrando 
como estão dispostas as unidades funcionais, a hierarquia e as relações de comunicação existentes 
entre estes. 

- Incentivo para instalação de novas indústrias. 

- Desburocratização dos serviços internos. 

 

SÉRGIO LUÍS THEISEN 
 


