
Estrutura do Plano de Governo 

1. Introdução 

Contexto e Justificativa: Apresentação da candidatura e motivação 

para concorrer ao cargo de prefeita. 

Objetivos do Plano de Governo: Melhoria da qualidade de vida, 

desenvolvimento sustentável e gestão eficiente. 

2. Diagnóstico da Situação Atual 

Análise Socioeconômica: 

População: Perfil demográfico de Catanduvas. 

Economia: Principais setores econômicos e índices de desemprego. 

Educação, Saúde e Segurança: Situação atual e principais desafios. 

Pesquisa com a População: Resultados de consultas e pesquisas com os 

moradores sobre as necessidades e prioridades. 

3. Visão, Missão e Valores 

Visão: Transformar Catanduvas em um modelo de desenvolvimento 

econômico/ sustentável, gerando qualidade de vida no oeste 

catarinense. 

Missão: Implementar políticas públicas eficazes que promovam o bem-

estar da população, o desenvolvimento econômico e a transparência 

na gestão. 

Valores: Transparência, eficiência, empatia, participação cidadã, 

responsabilidade fiscal e inovação. 

4. Eixos Temáticos e Propostas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Saúde 

- Promoção e incentivo à qualificação dos profissionais de saúde. 

- Buscar parceria para viabilizar o melhor atendimento da unidade 

hospitalar do município,  

- Samu – instalação da unidade local para melhoria dos atendimentos de 

urgência da saúde. 

- Bombeiros – fortalecer o vínculo entre o município e o corpo de 

bombeiros militar, firmando parcerias de interesse visando o melhor 

atendimento a população.   

- Reestruturar e reorganizar as unidades básicas de saúde, UBS, farmácia 

básica e ambulatórios de atendimento do município. 

- Unidade de terapia especial – implementação de espaço de saúde 

suplementar com disponibilização de centro de terapias 

complementares, como: medicina chinesa, acupuntura para pacientes 

com dores crônicas, tratamento de câncer, pessoas atípicas e idosos. 

- Ampliação e integração da rede de apoio ao sus – estudo de criação 

de equipe para atendimento específico domiciliar e viabilização de 

horário estendido na unidade de saúde. 

- Criação do centro de imagens da secretária de saúde: priorizando 

exames de ultrassonografia e raio x. 

- Aquisição de micro-ônibus com acessibilidade para TFD 

- Para atendimento aos munícipes fora do município. 

- Viabilizar espaço para equipe multiprofissional ampliar atendimento em 

saúde mental no município de Catanduvas. 

- Reorganizar o ambulatório municipal de atenção em saúde mental, em 

parceria com o CAPS regional e outros serviços, fortalecendo os grupos 

de atendimento para superação de perdas e lutos, familiares de 

pacientes paliativos e cuidadores, familiares de dependentes químicos e 

alcoolistas. 

- Implantar o programa mulher catanduvense: Criar programa municipal 

que dê prioridade ao atendimento à saúde da mulher em idade fértil, 

planejamento familiar, acompanhamento à gestação e ao 

desenvolvimento e crescimento da criança, com parcerias de outras 

entidades.           

                            



-  Gestão em saúde municipal 

 Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de 

novos mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização dos 

servidores de carreira, emprego público e demais. 

- Manutenção dos convênios com serviços de urgência e emergência e 

outros que atendem ao TFD do município. 

- Vigilância sanitária e epidemiológica - manter e perfeiçoar atendimento 

a saúde animal de forma a garantir a prevenção e controle de zoonoses 

e doenças que acometem os animais e podem contaminar os humanos, 

através da vigilância sanitária e epidemiológica.  

 

 

INFRAESTRUTURA 

• Buscar recursos junto ao Governo Estadual, para resolver 

problemas de alagamentos no centro da cidade.  

• Implantar placas de sinalização e câmeras de vigilância nos bairros 

e vias públicas do município. 

• Aquisição de equipamentos para agilizar os serviços de 

infraestrutura do município 

• Estudo de viabilidade para a implantação  de  transporte coletivo 

para os munícipes 

• Proteger e conservar o patrimônio público 

• Construção de praças, parques infantis e pontos de ônibus 

• Melhorias como pavimentação asfálticas e calçamento nas vias 

públicas do município 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

• Viabilizar área para um novo Distrito Industrial 

• Incentivar a geração de novos empregos, buscando valorizar as 

nossas empresas e novos investidores 

• Criação de uma incubadora para geração de emprego ofertando 

local por tempo limitado para instalação de empresa 



• Valorização do comércio local 

• Regularizar, através do REURB, os loteamentos do município 

• Revisão e simplificação do Plano Diretor 

• Ampliação dos estacionamentos públicos no município, conforme 

legislação. 

• Ampliação do Cemitério Municipal dentro das normas vigentes 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

• Incentivo a bacia leiteira do município 

• Distribuir insumos agrícolas aos produtores (sementes, calcário, 

etc.) 

• Incentivo de horas máquina 

• Conservação das estradas de acesso ao interior com britagem e 

cascalhamento 

• Pavimentação asfálticas de partes das estradas do interior do 

município, facilitando o deslocamento dos munícipes e do 

escoamento dos produtos   

• Aperfeiçoar a feira livre municipal 

• Aquisição de implementos agrícolas 

• Viabilizar assistência técnica para criação de projetos aos 

agricultores em busca de recursos junto a instituições financeiras 

• Proteção e conservação dos mananciais em acordo aos órgãos 

competentes 

• Suporte  os agricultores em projetos e liberações de licenças e 

outros documentos ambientais 

• Melhoria na internet da zona rural. 

 

 

CULTURA 



• Reformular os parques infantis, e proporcionar espaços de inclusão 

para todas as crianças. 

Criar o acervo bibliográfico e  virtual da história do Município de 

Catanduvas 

• Realizar oficinas culturais para o público em geral 

(teatro,dança,música,artesanato...),  abrindo a possibilidade de 

parcerias . 

• Assegurar a abertura e fomentar os Editais de incentivo à Cultura 

no Município; bem como capacitar os participantes para 

participarem com autonomia. 

• Retomar os eventos Culturais (Festivais Escolares, FEMUCA/ 

Femuquinha /Sarau Cultural, Festa do Chimarrão, concursos de 

escritores, autores...) 

• Manter as feiras artesanais e oferecer cursos de capacitação. 

•  Organizar a Semana Cultural (com festival de música, violeiros, 

violonistas, gaiteiros da comunidade e atividades realizadas nas 

oficinas municipais...) 

• Qualificação dos profissionais da área. 

• Calendário municipal virtual de eventos. 

 

 

ESPORTE 

 

• Desmembrar o Esporte da Secretaria de Educação dentro das 

condições orçamentárias; 

• Incentivar e possibilitar oficinas nas escolas (Judô/vôlei, futsal, 

atletismo) 

• Fazer núcleos, ou seja, ampliar as escolinhas, levando para os 

bairros; 

• Campeonato Municipal infantil 

• Oferecer oficinas esportivas adaptadas para crianças e jovens 

com deficiência; 

• Cursos específicos de aperfeiçoamento para os profissionais da 

área: 

• Buscar recursos para a construção de um Centro Poliesportivo e 

Cultural; 

• Pé na Trilha -Projeto Esportivo alinhado com o Ecológico; 

• Ampliação a reforma do Estádio Municipal. 

• Viabilizar recursos para reforma e ampliação do Ginásio Municipal. 

EDUCAÇÃO 

• Reorganizar o Novo Plano Municipal de Educação (2025).  



• Discutir a ampliação da carga horária junto aos Professores de 

Educação Física; 

• Revisar o Plano de Carreira; 

• Viabilizar parcerias a fim de gerar projetos aos jovens e crianças do 

nosso Município; 

• Espaço Multidisciplinar (com psicóloga, assistente social, 

psicopedagoga...); 

• Preparar o interior das escolas para a Inclusão; 

• Estudar a ampliação do Ensino Integral com estrutura física e 

humana, além de planejamento pedagógico que institua uma 

rotina estruturada e permanente; 

•  Viabilizar a demanda futura para criação de Centro de Educação 

Infantil Municipal;  

• Atualização da Equipe Gestora (Administrativo e Pedagógico), 

dialogo, transparência e respeito as pessoas. 

• Manter o patrimônio da Educação em boas condições; 

•  Ter profissionais compatíveis com a necessidade de cada escola, 

(Agente de Copa e Higienização e Cuidadoras); 

 

 

 

ASSISTENTE SOCIAL  

 

• Reformulação das leis municipais que visam garantir o direito real 

da pessoa em situação de vulnerabilidade, proporcionando uma 

melhor oferta dos benefícios aos munícipes e dando suporte aos 

profissionais na execução de suas funções técnicas; 

• Atualização do Conselho Municipal de Assistência, mobilizando e 

incentivando o cadastramento de entidades que desenvolvem 

ações socioassistenciais, como forma de ampliação dos serviços 

ofertados; 

• Estruturação, manutenção, ampliação e suporte aos serviços 

socioassistenciais ofertados pelos equipamentos da Secretaria 

Municipal (CRAS e CREAS); 

• Capacitação continuada para os profissionais da assistência 

social, visando a melhoria na qualidade dos serviços ofertados; 

• Criação de Projeto Habitacional para famílias em situação de risco 

e vulnerabilidade social, proporcionando o acesso ao direito da 

moradia digna; 

• Implementação de serviços socioassistenciais nos territórios mais 

vulneráveis do município, contribuindo assim com a inclusão e a 

equidade dos usuários, ampliando o acesso aos serviços; 



• Trabalhar conforme rege as leis, dando suporte e autonomia as 

equipes técnicas, responsáveis pela execução dos serviços 

socioassistenciais; 

• MELHOR IDADE, espaço com acessibilidade e conforto para o 

encontro semanal da melhor idade. Proporcionar encontros, jogos, 

campeonatos e artesanatos. Incentivo a faculdade da Terceira 

Idade. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO  

 

- HABITAÇÃO - Garantir previsão orçamentária, bem como recursos, 

visando a implantação de projetos habitacionais (casas populares), 

assim como permitir a regularização dos já existentes, fazendo com o 

cidadão disponha da sua seguridade habitacional 

- ONG – Viabilizar estudo para criação de legislação própria de  incentivo 

e parceria com as ONGS de cuidados aos  ANIMAIS. 

- Estudo para promover a reforma administrativa. 

- Disponibilizar informativos digitais mensal para os servidores, com 

objetivo em reunir as principais notícias, comunicados e informações da 

administração municipal para os colaboradores.  

 


