
PROPOSTAS PREFEITO – ELEIÇÕES 2024 - APIÚNA 

Coligação: "Para o Trabalho Continuar"  PL/PSD 
 
Educação 
 
- Ampliar, reformar e promover melhorias nas estruturas das Escolas e Centros de 
Educação Infantil (CEIs) 

 
- Continuar apoiando a Feira do Livro, buscando inovações anuais para torná-la cada 

vez mais atrativa e enriquecedora para alunos, professores e a comunidade. 

- Desenvolver e qualificar programas para o contra turno escolar, oferecendo atividades 

complementares que contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos. 

- Manter e ampliar programas de formação continuada para os professores, garantindo 

a atualização constante e o aperfeiçoamento profissional, visando a excelência no 

ensino. 

- Investir na cobertura e melhoria dos espaços de lazer e das áreas destinadas à prática 

de educação física, garantindo condições adequadas para atividades esportivas e 

recreativas em todas as escolas. 

- Realizar um estudo detalhado do atual Plano de Carreira dos Profissionais do 

Magistério, envolvendo especialistas, sindicatos e representantes dos professores. 

- Manter a entrega uniformes escolares gratuitamente em duas etapas (verão e 

inverno), aumentando o número de peças por aluno para garantir conforto e 

adequação ao clima. 

- Continuar fornecendo material escolar gratuito e de qualidade, incluindo mochilas, 

para todos os alunos da rede municipal. 

 

Saúde 
 
- Garantir qualidade e excelência nos atendimentos e serviços prestados pelas 
Unidades Básicas de Saúde; 
 
- Buscar novos convênios para proporcionar mais serviços disponíveis para a 
população, e diminuir filas de exames e cirurgias eletivas; 
  
- Dar continuidade com as parcerias dos laboratórios para as coletas de exames dos 
pacientes no município; 
  
- Trabalhar para manter a flexibilidade e ampliar os serviços de saúde de 
especialidades como ginecologista, pediatra e psiquiatra mais perto da população; 
 



- Garantir atendimentos e assistências em saúde domiciliares, em todas as demandas 
que necessitam a presença da Equipe de Saúde da Família em cada comunidade; 
 
- Manter os serviços de fisioterapia domiciliar para pessoas acamadas; 
 
- Proporcionar atendimentos em horários estendidos para a Saúde das Mulheres; 
 
-Garantir o fornecimento de medicação nas Unidades Básicas de Saúde. 
 

 
Agricultura 
 

- Incentivar ao agricultor, através de programas sociais, buscando parcerias com 
governo Estadual e Federal, através das instituições disponíveis como SENAR, EPAGRI, 
SEBRAE, CIDASC 
 
- Promover o conhecimento dos produtores rurais, através de capacitação e visitas 
técnicas visando a melhoria e qualidade na produtividade 
 
- Manter o Incentivo na entrega de Calcário do Programa Terra Boa  
 
- Continuar com o incentivo no Programa da Campanha de Mudas Frutíferas 
 
- Continuar a Parceria com a CIDASC e EPAGRI para fortalecer o atendimento aos 
produtores 
 
- Apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das atividades agrícolas do 
Município. 
 
- Apoiar e fomentar a política de incentivo ao produtor com rural com horas 
maquinas/trator. 
 

Turismo, Indústria, Comércio e Lazer  
 
 
 - Criar a Sala do Empreendedor, auxiliando as microempresas na abertura de 

empresas, regularização e baixas. 

-  Buscar parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAI, para capacitação e profissionalização 

nas áreas de maior interesse e necessidade. 

- Gerar incentivo para as empresas locais e novas empresas, resultando em vagas de 

emprego e melhor qualidade de vida as pessoas. 

- Atualizar e adequar as sinalizações Turísticas nas áreas rurais e urbanas. 

- Projetar e construir o Mirante da Serra da Anta Gorda. 



- Continuar com as feiras de artesanato, com inclusão em participações de feiras no 

município e feiras intermunicipais em parcerias com a CIMVI. 

- Criar a feira municipal de artesanato e agricultura familiar no novo espaço do antigo 

Posto Fiscal 

 

Esporte  

- Desenvolver um calendário anual de competições do município. 

- Apoiar o Clube de Futebol Aza Branca 

- Manter as modalidades oferecidas pela SME Apiúna e ampliar as mesmas com o 

objetivo e abranger mais atletas. 

- Seguir realizando as principais competições existentes no município. 

- Retomar com as competições de Vôlei e manter o incentivo a modalidade.  

- Manter os Jogos Interescolares.  

- Buscar parcerias para voltar a ter competições de Ciclismo e Corridas de Rua, além de 

continuar a incentivar os atletas locais.  

- Continuar participando das copas e competições regionais. 

- Incentivar ainda mais a pratica de esportes radicais no município.  

 

Gestão 

- Continuar cobrando melhorias da CASAN para que a nova Estação de Tratamento 

consiga levar agua em todos os bairros com pressão, melhorando a rede atual de 

distribuição de água, 

- Continuar a regularização fundiária através do REURB; 

- Continuar apoiando os Bombeiros Voluntários de Ascurra e 

Ibirama; 

- Continuar apoiando a Rede Feminina de Combate ao Câncer e a APAE. 

 

Desenvolvimento Urbano e Rural 

 

- Continuar com o Programa de Pavimentação de ruas, especialmente nas localidades 

ainda não contempladas; 

- Investir ainda mais na manutenção e alargamento das estradas do interior; 



- Manter o apoio as comunidades na busca de soluções para melhorar a qualidade da 

internet rural; 

- Fortalecer a subsecretaria de obras, para melhorar ainda mais o atendimento no 

interior; 

- Continuar a substituição do atual sistema de iluminação pública por luzes de LED. 

- Continuar cobrando da CELESC a melhoria da rede de energia elétrica, substituindo os 

cabos antigos por cabos isolados. 


