
 

 

 

 

 

 

COMPROMISSO, RENOVAÇÃO E TRANSPARÊNCIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLIGAÇÃO PL, PP e PSDB 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

GESTÃO 2025 - 2029  



SAÚDE 

 

 Criar programa “Saúde em Movimento” com unidade de atendimento 

ambulatorial e odontológica móvel para as comunidades; 

 Implantar o atendimento nas especialidades de: ginecologia, obstetrícia 

pediatria, geriatria e cardiologia nas unidades básicas de saúde de Rio das 

Antas e Ipoméia; 

 Viabilizar a construção de uma nova Unidade de Saúde em Ipoméia; 

 Buscar parcerias com clínicas especializadas para o tratamento de 

dependentes químicos;  

 Implantar o laboratório municipal de exames; 

 Adquirir aparelho de Radiografia para uso na Unidade de Pronto 

Atendimento; 

 Criar rede rio-antense de combate ao câncer de mama e colo de útero; 

 Implantar atendimento humanizado nas Unidades Básicas de Saúde com 

acolhimento na recepção por profissional habilitado a fazer a classificação de 

risco. 

 Renovar e ampliar a frota dos veículos da secretaria de saúde para 

atender os munícipes e qualificar os profissionais para garantir a segurança e 

promover qualidade de atendimento aos munícipes. 

 Ampliar a oferta de exames através do consórcio municipal, reduzindo a 

fila de espera dos pacientes; 

 Implantar programa “Farmácia em Casa” disponibilizando a entrega de 

medicamentos em domicilio para pacientes acamados; 

 Disponibilizar o serviço de Farmácia Básica na unidade de saúde de 

Ipoméia; 

 Desenvolver programa de atendimento a pessoas com necessidades 

especiais; 

 Implantar o tratamento de hidroginástica através do consórcio municipal 

para pacientes portadores de patologias crônicas; 

 Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de 

garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda afetivamente à 

expectativa da população; 



 Oferecer atendimento de nutricionistas nos postos de saúde de Rio das 

Antas e Ipoméia; 

 Melhorar e tornar mais ágil o atendimento ao cidadão no TFD (tratamento 

forade domicílio); 

 Garantir o atendimento do setor de TFD no distrito de Ipoméia; 

 Valorizar e melhorar as condições de trabalho dos profissionais da saúde; 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com 

atenção à Educação Especial, buscando parcerias para  diagnósticos e 

tratamentos; 

 Reestruturar e ampliar o atendimento, priorizando a educação infantil e 

fundamental integral e acesso ao ensino médio,profissionalizante e ensino 

superior; 

 Ampliar e melhorar os refeitórios dos CEIS e escolas, oferecendo 

alimentação escolar de qualidade; 

 Manter e ampliar o transporte escolar conforme a necessidade; 

 Qualificar os profissionais da área da educação criando parcerias com 

instituições credenciadas (Universidades,SESI, SENAI entre outros); 

 Capacitar os profissionais para segurança das crianças e utilizar 

videomonitoramento escolar qualificado; 

 Fornecer uniforme e material escolar para todos os alunos da rede 

municipal; 

 Manter e ampliar oferta de estágios remunerados para alunos de cursos 

superiores; 

 Criar uma biblioteca Municipal com espaço informatizado; 

 Viabilizar o atendimento da equipe multidisciplinar em Ipoméia; 

 

CULTURA 

 

 Criar a Casa da Cultura Rio-antense; 



 Garantir a manutenção e preservação do Patrimônio Histórico/Cultural do 

município; 

 Desenvolver Oficinas Culturais; 

 Incentivar e qualificar a produção cultural; 

 Intensificar as ações culturais inclusivas; 

 Promover os Festivais Amadores Regionais; 

 Incentivar e ampliar as rotas culturais do município; 

 Resgatar e valorizar os grupos de danças folclóricas e tradicionalistas do 

município; 

 Resgatar a cultura local (rodeios, mateadas, cavalgadas, etc...); 

 Incentivar Grupos de trilheiros, jipeiros, competições e passeios de 

motocicletas (trilhões e enduro fim e etc...); 

 Incentivar corais do município; 

 Implementar a banda sinfônica municipal; 

 

 

ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 

 

 Promover campeonatos e eventos Municipais em diversas 

modalidades(da base até o veterano); 

 Implantar projeto com atividades sociais, culturais e lazer para a 

população; 

 Promover competições ciclísticas e caminhadas ecológicas; 

 Oferecer escolinhas esportivas para todas as idades; 

 Valorizar os atletas do município por meio da criação de bolsa atleta 

municipal; 

 Implementar atividades nas academias ao ar livre, com assistência de 

profissional qualificado para a prática de atividade física. 

 Viabilizar espaço adequado para práticas esportivas e culturais como: 

tênis de mesa, judô, ballet, danças,etc; 

 

 

 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Ampliar e descentralizar os cursos do CRAS levando-os para as 

comunidades; 

 Disponibilizar transporte para as atividades do CRAS e da melhor idade; 

 Ampliar as ações do programa de regularização fundiária no espaço 

urbano; 

 Criar o Programa “Despertar Saudável” para a terceira idade: com 

caminhada, alongamento e acompanhamento médico especializado; 

 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na 

sociedade em suas atividades recreativas (bailes, jogos, etc..) 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres 

em situação de violência doméstica, além de ações que visem reduzir os 

índices de violência contra as mulheres; 

 Oferecer capacitação contínua para os conselheiros tutelares; 

 Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos em 

situação de vulnerabilidade tais como: artesanatos, aulas de dança, informática, 

oficinas de música dentre outros. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA e DEFESA CIVIL 

 

 Ampliar sistema de videomonitoramento para o interior do município; 

 Manter os agentes de segurança nas escolas e CEIS; 

 Disponibilizar agentes de segurança para atuar junto aos Postos de 

Saúde; 

 Buscar junto ao governo do Estado aumento de efetivo das forças de 

segurança(Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo de Bombeiros); 

 Fortalecer a Defesa Civil Municipal, proporcionando formação, 

equipamentos e melhores tecnologias para implementar os mecanismos de 

alerta à população;  

 Criar o “PLANO MUNICIPAL DE CONTINGÊNCIA” em virtude dos novos 

eventos naturais que nos últimos tempos tem assolado nossa região; 

 



AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

 

 Criar o programa “PORTEIRA A DENTRO”com a finalidade de auxiliar na 

execução de obras de infraestrutura nas propriedades rurais; 

 Incentivar grupos de agricultores com equipamentos para a distribuição 

de adubo orgânico, plantio de lavouras e produção de silagem; 

 Ampliar o programa de fossas comunitárias e distribuição de adubo 

orgânico; 

 Viabilizar a aquisição de nitrogênio e sêmen para inseminação artificial 

de bovinos (diminuição de custos aos produtores); 

 Implantar programa de melhoramento genético bovino, com a aquisição 

de sêmen direcionado a realidade das nossas propriedades; 

 Manter e ampliar parcerias com empresas de assistência técnica 

(CIDASC, SENAR, EPAGRI, ICASA entre outros); 

 Retomar o incentivo para que as propriedades leiteiras realizem os 

exames de brucelose e tuberculose bovina, cumprindo a legislação e buscando 

a certificação de propriedades livres; 

 Realizar a implantação do Serviço de Inspeção Municipal (S.I.M) com o 

objetivo de formalizar as pequenas agroindústrias do município, aumentando a 

renda ao produtor rural. 

 Reativar e reestruturar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

com representantes de todas as comunidades; 

 Manter o Programa Antigranizo; 

 Incentivar a preservação e a conservação do Meio Ambiente (áreas de 

mananciais, matas ciliares e controle do borrachudo); 

 Ampliar a frequência de coletas de lixo no interior do município; 

 Implantar Coleta seletiva do lixo; 

 Viabilizar convênio com a Receita Federal – para auxilio na regularização 

do ITR; 

 Criar o programa “BEM ESTAR ANIMAL” através das parceriasdas ONGs 

já instituídas no município para a realização de mutirões de castração de cães 

e gatose realização de Feira de Adoção Responsável de animais; 

 Promover ações educativas junto às escolas e comunidade sobre 

proteção aos animais; 



 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

 Criar programa “PONTE SEGURA”, com substituição das pontes de 

madeira por pontes de alvenaria ou galerias, com proteção e sinalização 

adequadas; 

 Criar programa para auxiliar na execução de obras de infraestrutura de 

novas empresa e/ou ampliação das já existentes; 

 Reestruturar as estradas do interior, melhorando a capacidade de fluxo e 

segurança; 

 Viabilizar parcerias para construção de casas populares à população de 

baixa renda; 

 Buscar a ampliação do acesso à internet nos distritos e zona rural; 

 Viabilizar a implantação de novos loteamentos habitacionais; 

 Incentivar a implantação de novas indústrias e fortalecer as já existentes; 

 Promover o comércio local objetivando o consumo e comercialização de 

produtos do mercado interno; 

 Construir uma passarela sobre o Rio do Peixe; 

 Melhorar a mobilidade nos acessos as instituições de ensino 

 Construir o Centro de Eventos Municipal; 

 Viabilizar a construção de um Parque Industrial; 

 Ampliar área coberta da casa mortuária; 

 Melhorar a iluminação pública com substituição de lâmpadas antigas por 

lâmpadas de LED; 

 Interceder junto aos órgãos competentes à ampliação da rede trifásica na 

zona rural;  

 

ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS e SERVIDORES 

 

 Realizar concurso público em diversos setores; 

 Ofertar estágio remunerado em diversas áreas; 

 Reativar os conselhos municipais de forma efetiva e ativa; 

 Valorizar os servidores públicos através de capacitação, participação em 

eventos estaduais e municipais; 



 Disponibilizar atendimento de gabinete da prefeita no distrito de Ipoméia; 

 Trabalhar a saúde emocional dos servidores; 

 Garantir reajustes e melhores condições de trabalho, bem como 

reposição salarial;  

 Viabilizar estudo para implantação do plano de cargos e salários; 

 Modernizar as estruturas administrativas melhorando sempre as 

condições de trabalho, tornando-as mais ágeis, compactas e eficientes, 

desburocratizando os serviços. 


