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TINO

Tino é trabalhador, homem

de familia, honesto e
pessoa que respeita e é

respeitada na comunidade.

Mora em Garuva ha b0
anos, onde tem comercio
de materiais de
construcao. Desde 2017,
assumiu a
responsabilidade de ser o
vice-prefeito da cidade,
onde contribuiu para o
desenvolvimento de
diversas areas.

Tino foi o primeiro vice-
prefeito de Garuva a ser
reeleito e conhece nossa

cidade, sabe o que ela mais

precisa e, com sua
experiéncia, quer
contribuir para o
crescimento de Garuva.

MARLI

Marli Leandro e a primeira
candidata mulher do MDB
a concorrer a vice-
prefeita em Garuva e esta
pronta para transformar
ainda mais a realidade da
nossa cidade.

Com 40 anos de
experiéncia na area da
saude e dois mandatos

como vereadora, ela tem
0 conhecimentoe a
determinacao
necessarios para fazer a
diferenca.

Junto com o Seu Tino, ela
marca a na importancia
da representatividade
feminina na politica!
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GARUVA
EM PRIMEIRO LUGAR

» Tornar GARUVA uma das melhores cidades para se viver de Santa Catarina,
por meio da implementacao das acoes deste PLANO DE GOVERNO e da solidez
de um trabalho com honestidade dos nossos governantes, gerando conforto e
qualidade de vida para nossos cidadaos. Garuva em Primeiro Lugar!

NOSSAS FAMILIAS
EM PRIMEIRO LUGAR

» \alores que serao observados e implantados por nos para a gestao municipal atingir
a visao de futuro que almejamos para nossas familias: ética, sustentabilidade,
liberdade, amor a Patria, empreendedorismo, sensibilidade social.

GESTAO

EM PRIMEIRO LUGAR

« Um bom governo se constréi com
somatorio de esforcos e capacidades.
Promover estrutura de trabalho pautado
na desburocratizacao e transparéncia
dos atos publicos;

» Atuar fortemente com os
representantes do Municipio nas
esferas estaduais e federais,
buscando cada vez mais recursos
e solugoes para nossa
comunidade;

» Continuidade e ampliacao da

reqularizacao fundiaria em andamento no » Criacao ou ativacao de Conselhos
Municipio. Municipais nas diversas areas.

SAUDE

EM PRIMEIRO LUGAR

« Construcao de uma nova UPA,
propiciando atendimento de
exceléncia aos cidadaos e evitando
que o rapido aumento populacional
daregiao atinja a boa qualidade do
atendimento prestado atualmente,
espaco esse gque sera moderno, com
estrutura fisica e equipamentos que
nos deixem preparados para 0s
proximos 20 anos;

« Implantacao do Servico de Saude
Mental - CAPS, com ampliacao de
equipes de psicologia;

« Modernizar e ampliar as equipes do
Centro Integrado em Saude,
priorizando a humanizacao das
atividades na Farmacia Municipal e
na areareservada paraa Saude da
Mulher.

» Aquisicao de medicamentos por
registro de preco, evitando a falta
daqueles utilizados por um maior
numero de usuarios;

« Construcao de uma nova Unidade
de Saude, com 3 equipes de saude,
ampliando o0 acesso aos
atendimentos;

- Implantacao do Tele Atendimento,
onde 0 usuario podera renovar suas
receitas e consultar algumas
especialidades direto de seu
domicilio, através do computador ou
celular;

« Estruturar os servicos de
atendimento a criangas com
deficiéncias intelectuais com
adequacao dos profissionais de
acordo com o0s novos fluxos;

« Dobrar o numero de médicos na
Unidade de Pronto Atendimento e
nas Unidades de Saude;

 Aumento de atendimentos médicos
especializados, em especial:
pediatria, geriatria, mastologia,
ortopedia, cardiologia, propiciando
saude humanizada, preventiva, agil e
resoluta;

- Fortalecer a atencao basica
viabilizando o acesso as consultas,
exames, terapias e medicamentos;

« Implementar o servico de ouvidoria
especifico para o sistema de saude;

« Reformular e reestruturar as
politicas Antidrogas que serao
responsaveis pela criagcao Programa
Integrado de Atendimento aos
dependentes de alcool e outras
drogas que envolva atencao na area
da saude, educacao, formacao
profissional, assisténcia juridica e
parcerias com comunidades
terapéuticas;

« Capacitar profissionais da saude
para 0 atendimento adequado aos
usuarios e dependentes de drogas
licita e ilicitas, bem como suas
familias.



URBANISMO E
INFRAESTRUTURA

EM PRIMEIRO LUGAR

» Dar continuidade na pavimentacao

das ruas do municipio, com o término

da pavimentacao na area central,
avancar com as obras em todas os
bairros, com a pavimentacao de
todos o0s principais acessos e ruas
acabando com os transtornos

ocasionado pelas chuvas ou periodos

de seca;

» Construcao de pracas, local de

confraternizacao e lazer, em todos 0s

bairros do municipio, com as
dimensoes e estrutura em
conformidade com a demanda de
cada bairro;

- Continuidade da implantacao de
pontes de concreto visando eliminar
as pontes de madeira nas estradas
rurais;

« Investir em planejamento que
priorize uma cidade limpa, com
equipes permanentes de varricao e
pinturas de meio fio e calcadas;

« Manter e incrementar o sistema de
lluminacgao publica do municipio, estando
atento as formas mais modernas de
propiciar uma cidade segura.

« Continuidade na execucao de obras de
extensao de rede de iluminacao publica nas
vias do Municipio.

» Continuidade nos trabalhos de drenagem,
limpeza de rios e desassoreamento
evitando os graves transtornos
ocasionados em periodos de fortes chuvas;

« Renovacao e ampliacao da frota municipal
e do parque de maquinas;

« Implantar politica de Parceria Publico-
Privada (PPP) para viabilizar grandes obras
No municipio;

« Implantar uma Central de Projetos na
Prefeitura visando a identificacao de linhas
de financiamentos e a captacao de
recursos externos (Estado, Uniao e
Agéncias Multilaterais);

EDUCACAO

EM PRIMEIRO LUGAR

« Construcao de 3 novas Unidades
Escolares em periodo integral nos bairros
Rio da Onga, Jardim I[tamarati e Trés
Barras, que tem por objetivo criar
espacos educacionais para atender ainda
mais criancas e adolescentes em Garuva.

» Valorizacao dos professores e
servidores da educacao, cujos
profissionais serao primeiramente
respeitados. Capacitacao permanente e
respeito a seus direitos serao pratica
comum. Preservacao de seus direitos
assegurados na legislacao vigente.

0 Plano de Carreira do Magistério sera
revisado, objetivando, de forma gradativa
adequacao ao piso nacional em todos 0s
niveis;

- Fornecer anualmente materiais
escolares e uniformes para os alunos em
geral;

- Criar novos programas de insercao
digital para jovens, adultos e pessoas
com necessidades especiais;

- Continuar incentivando os jovens que se
deslocam a outros centros para cursos
universitarios com auxilio no transporte;

« Modernizar a grade curricular, conforme
determina a legislacao vigente e ouvindo 0s
profissionais da area, sem influéncia ou
direcionamento politico/ideolégico;

« Reestruturar e fortalecer as APPs, bem
COMO a promocao para a participacao da
comunidade escolar;

« Celebrar novas parcerias com escolas
técnicas e empresas, oferecendo cursos
profissionalizantes para a insercao dos
garuvenses no mercado de trabalho;

« Ampliacao do atendimento as criancas de
0 a3 anos de idade em creches e centros de
educacao infantil, a partir da busca ativa por
criancas nessa faixa etaria e de consulta
publica sobre a demanda das familias;

- Enfase na universalizacdo do atendimento
educacional obrigatorio gratuito a todas as
pessoas com idade entre 4 a 14 anos,
assegurando a busca ativa da populacao
nessa faixa etaria;

« AcOes que garantam a alfabetizacao de
todas as criancas nos trés primeiros anos
do Ensino Fundamental, até os 08 anos de
idade;



+EDUCA§

EM PRIMEIRO LUG

« Aumento da oferta de turmas
regulares para jovens e adultos,
contribuindo para a elevacao dos
niveis de escolarizacao da populacao
com mais de 14 anos;

» Atualizar os referenciais
curriculares da educacao municipal,
respeitando a diversidade, 0s
direitos humanos e a
sustentabilidade socioambiental;

» Elevacao gradativa dos indices de
proficiéncia do IDEB para patamares
de avaliagao que ultrapassem o
indice 7,0;

« Garantia da matricula em classes
regulares a criancas e jovens com
necessidades educativas especiais,
com as condicoes de aprendizagens
adequadas, vetando toda forma de
exclusao dessa populacao da escola,
com acompanhamento do auxiliar de
educador;

« Estruturar politica de cooperacao
regionalizada de apoio financeiro e
pedagogico, visando a ampliacao do
atendimento na educacao infantil e
na primeira infancia e a melhoria da
aprendizagem na fase de
alfabetizacao;

AO
R

« Implementar novas estratégias que
visem ao maior envolvimento das
familias com a educacao dos filhos e
com o trabalho educativo das escolas;

» Andlise de custo beneficio a
implementacao da alimentacao
escolar via processo licitatério visando
melhoria na qualidade e
economicidade;

» Dotar as unidades escolares de
instalacoes fisicas e materiais
pedagogicos adequados a
aprendizagem de exceléncia;

« Revisao mensal da frota de veiculos
escolares, propiciando seguranca e
conforto aos alunos, motoristas e
monitores e adquirindo novos veiculos
conforme demanda;

« Distribuicao de absorventes para
todas as alunas em idade menstrual e
situacao de vulnerabilidade;

« Ampliar a politica de reforco escolar
investindo ainda mais na pareceria
com a APAM e ampliacao do Programa
nas escolas de forma a que cada
unidade tenha pelo menos um
profissional atuando na recuperacao
da aprendizagem;

« Proporcionar atraves do EMAP a
inclusao alunos portadores de TEA
(transtorno de espectro autista),
garantindo a igualdade de
oportunidades com atendimento
psicologico, psicopedagogo e terapias,
visando a inclusao social e
educacional;

« Firmar parcerias com a AMA
(Associacao das Maes de Autistas)
garantindo que nao somente 0s alunos
portadores de TEA tenham o suporte
adequado mas sim toda a familia
receba um atendimento eficaz;

» Prossequir a capacitacao sobre
Planejamento Estratégico objetivando
a eficacia e eficiéncia nos
procedimentos administrativos e/ou
pedagogicos comuns a rede municipal
de ensino, realizados pelas equipes
diretivas e demais técnicos da
educacao;

« Melhorias no ensino e oficinas de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais e
oficinas de OM - Orientacao e
Mobilidade nas escolas da rede
municipal de ensino, proporcionando
maior inclusao e acessibilidade em
parceria com faculdades e instituicoes
publicas e privadas;

- Garantir condicoes fisicas e
financeiras adequadas de trabalho ao
professor, valorizando investimento em
formacao técnica, promovendo
formacao continuada em parceria com
entidades afins (universidades,
faculdades entre outras);

« Distribuicao de absorventes para
todas as alunas em idade menstrual e
situacao de vulnerabilidade;

« Ampliar a politica de reforco escolar
investindo ainda mais na pareceria com
a APAM e ampliacao do Programa nas
escolas de forma a que cada unidade
tenha pelo menos um profissional
atuando na recuperacao da
aprendizagem;

« Proporcionar atraves do EMAP a
inclusao alunos portadores de TEA
(transtorno de espectro autista),
garantindo a igualdade de
oportunidades com atendimento
psicologico, psicopedagogo e terapias,
visando a inclusao social e educacional;

« Firmar parcerias com a AMA
(Associacao das Maes de Autistas)
garantindo que nao somente 0s alunos
portadores de TEA tenham o suporte
adequado mas sim toda a familia
receba um atendimento eficaz;



- Implantar cameras de sequranca em todo
0 municipio, com reconhecimento facial e
de placas de veiculos;

« Integrar a tecnologia entre Policia Militar e

Policia Civil para acoes rapidas e efetivas;

» Apoiar e auxiliar na manutencao e
equipamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Municipio de Garuva;

« Buscar melhorias nas condicoes de
trabalho da Policia Civil e Policia Militar,
com aumento do efetivo;

» Orientar a populacao com relagao aos
locais com maior dificuldade de o
atendimento agil e eficiente das
ocorréncias;

« Adequar anualmente os convénios com a
policia militar manutencao dos
equipamentos e viaturas no municipio;

« Manter a aprimorar o convénio com a
Policia Militar para patrulhamento aéreo do
Municipio de Garuva;

SEGURAN

EM PRIMEIRO LUGA

A

« Estruturar e apoiar efetivamente o
Conselho Municipal de Seguranca -
CONSEG no amparo da execucao das
acoes;

« Ampliar a Rede de Vizinhos junto coma
Policia Militar e as comunidades de
Garuva;

« Desenvolvimento de projetos e estudos
voltados a Seguranca publica nas
instituicoes de ensino municipais;

 Compartilhamento de imagens e videos
em um so software na central de controle
e operacao no Departamento de
Seguranca;

- Implementacao de projetos,
planejamento estratégico para acoes
rapidas na gestao de riscos, ataques e
desastres em instituicoes Educacionais
Municipais e demais instituicoes, seja
COM prevencao ou execucao;

EMPREGO,

COMERCIO E RENDA

EM PRIMEIRO LUGAR

« Estabelecer Garuva como um polo
atrativo para novas empresas,
proporcionando um ambiente de negocios
favoravel e competitivo, incentivando o
investimento e a instalacao de novas
industrias e comércios no municipio;

- Fortalecer os setores industriais,
comerciais e de servicos, promovendo a
diversificacao econdmica do municipio
para garantir um crescimento sustentavel
e equilibrado, gerando empregos e
aumentando a renda da populacao;

« Promover a interacao entre os setores da
economia e a mao de obra local, criando
sinergias que potencializem o
desenvolvimento de novos negocios e
oportunidades de emprego;

- Implementar programas de qualificacao
profissional que preparem a populacao
para 0 mercado de trabalho atual e futuro,
com foco nas demandas especificas dos
setores em crescimento na regiao;

» Desenvolver programas de incentivos
para atrair novas empresas e fomentar o
crescimento das ja existentes, oferecendo
condicOes competitivas para o
desenvolvimento econdmico do
municipio;

« Simplificar 0s processos
burocraticos para a abertura e
manutencao de empresas no
municipio, tornando Garuva um local
mais agil e eficiente para
empreendedores e investidores;

» Assequrar que todas as partes da
populacao tenham acesso as
oportunidades de desenvolvimento
econO0mico, promovendo a equidade
e ainclusao social;

» Criar e implementar programas de
formacao profissional que atendam
as demandas do mercado,
garantindo que a mao de obra local
esteja sempre atualizada e
preparada para os desafios do
mercado de trabalho.

« Apoiar iniciativas que promovam a
adocao de novas tecnologias e
processos inovadores, estimulando a
modernizacao das empresas e a
competitividade do municipio no
cenario regional e nacional,
garantindo um futuro prospero e
inclusivo para todos os cidadaos.



« Estabelecer parcerias com entidades

privadas e publicas parao
desenvolvimento de projetos de

qualificacao e inovacao, promovendo a

cooperacao e o compartilhamento de
recursos e conhecimentos;

MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

« Integrar praticas sustentaveis em

todas as iniciativas de desenvolvimento

econdmico, assegurando que 0
crescimento do municipio ocorra de
maneira responsavel e respeitosa ao
meio ambiente;

EM PRIMEIRO LUGAR

« Intensificar a divulgacao das
potencialidades do Municipio de
Garuva, tornando-a referéncia em
desenvolvimentos de novos
negocios e qualidade de vida;

« Continuar com as extensoes de
rede, com as melhorias no
sistema de tratamento de agua
para atender os bairros afastados
da area central;

« Priorizar em todo o territorio do
municipio, realizacao do estudo
para que as obras sejam
planejadas para execucao e
solucao dos problemas, tais como
drenagem e poluicao sonora;

» Sustentabilidade ambiental: Tendo como
norte o planejamento urbano e o controle do
uso e ocupacao do solo municipal, elaborar a
partir de processo participativo o Plano de
Sustentabilidade Ambiental Municipal, para
enfrentar as principais ameagcas urbanas,
com metas e indicadores para o
adensamento construtivo, a geracao,
minimizacao, reciclagem e disposicao de
residuos solidos, a reducao das perdas de
vegetacao natural e de habitats e ampliacao
do sistema de areas verdes e protegidas, a
qualidade das aquas e protecao dos
mananciais, a qualidade do ar e controle de
emissoes de gases de efeito estufa, a
impermeabilizacao do solo e eliminacao de
deficiéncias na macrodrenagem e definicao
de indicadores e metas de sustentabilidade.

BASICO

SANEAMENTO

EM PRIMEIRO LUGAR

» Residuos sdlidos: aprimorar 0 processo
de coleta, destinacao e tratamento de
residuos, evoluindo na questao da
reciclagem. Para tanto, as empresas
serao estimuladas a serem responsaveis
por seus produtos, reduzindo a
consideravelmente a geracao destes;

« Regulamentar e efetivar o cumprimento
dalegislacao que verse sobre a
separacao de residuos solidos reciclaveis
em 0rgaos publicos municipais, a luz do
que reza alegislacao federal que
disciplina a matéria;

« Aumentar a distribuicao de contentores

de lixo na area centra e bairros do
municipio;

CULTURA

« Aumentar a reservacao de agua
tratada na estacao de tratamento e
em mais 2 pontos estratégicos do
municipio, minimizando problemas
em periodos de estiagem seca ou por
ocasiao de manutencoes da rede;

« Garantir que todas as residéncias
possuam sistema de tratamento de
efluentes (individual ou coletivo) para
eliminar o lancamento de efluentes
nao tratados;

« Promover estudos de viabilizacao
da implantacao de Sistema Coletivo
de Tratamento de Efluentes para o
quadro urbano do Municipio.

EM PRIMEIRO LUGAR

« Ampliacao da feira do livro, oficinas de
leitura, linguas e troca de experiéncias
culturais;

« Utilizacao efetiva da Lei Paulo Gustavo
em prol de atividades culturais e
incentivo a cultura em todo municipio;

« Maior oferta de cursos no
Programa MUSICART, com
estrutura fisica cada vez mais
moderna e com instrumentos
adequados pluralizando 0s
acessos a pessoas de todas as
idades e classes sociais;



ECOLOGIA E

TURISMO

EM PRIMEIRO LUGAR

» Divulgacao e preservacao das
potencialidades turisticas da cidade:
Monte Crista, Rio Palmital, Rio Sao
Joao, Serra do Mar, Estrada Bonita e
demais pontos turisticos do municipio;

- Elaboracao de Programa de
arborizacao de espeécies nativas e
paisagismo do perimetro urbano;

» Construcao de dois trapiches: umno
bairro Palmital e outro no bairro
Barrancos, visando incentivar o
desenvolvimento turistico da Baia da
Babitonga;

- Completar o sistema de sinalizacao
turistica da cidade, incluindo rotas
historicas, culturais, cervejeiras, de
pesque-pagues, ordquidarios, bancas
coloniais, de pesca, das aguas, de
montanhismo e ciclismo;

« Construcao de um deck na Pedra da
Judite, transformando o Rio Sao Joao
em um local com toda a infraestrutura
necessaria para receber visitantes;

- Criacao de arquivo digital de
documentos histéricos, visando
valorizar a historia local e promover o
turismo;

» Construcao de um Mirante no Rio Sao
Joao, com estruturas em vidro e
concreto, visando demonstrar as belezas
naturais que o0 municipio possui;

« Criacao do Centro de Eventos, visando
possuir um local para que a culturae o
turismo possam ser valorizados, atraves
de festividades com atracoes locais e
nacionais;

« Ampliar a sinalizacao de trilhas da
regiao do Monte Crista e Serra do Mar,
com objetivo de proporcionar aos
adeptos do montanhismo e trekking, de
informacgoes importantes sobre as rotas;

« Construcao de um parque municipal,
para disponibilizar a populacao e
visitantes atracoes esportivas e espacos
de lazer;

« Incentivar a parceria publico-privada
para receber novos investidores que
tenham interesse de investir no
municipio com sustentabilidade;

« Realizar investimentos em
infraestrutura turistica, com
pavimentacoes nas principais
localidades turisticas;

IGUALDADE

SOCIAL

EM PRIMEIRO LUGAR

- Criacao do servico municipal de
acolhimento provisorio para pessoas
em situacao de rua com foco na
reinsercao social;

- Implementar espaco exclusivo para
atendimento de mulheres vitimas de
violéncia, visando sua autonomia e a
independéncia financeira, juntamente
com acoes que visem reduzir a
violéncia;

- Fortalecer as politicas de
acessibilidade universal, promovendo
inclusao social e empregabilidade de
pessoas com deficiéncia;

« Ampliar os projetos e programas
habitacionais;

« Intensificar as politicas e acoes voltadas
a crianca e adolescentes e aos idosos no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos com oficinas socioeducativas
que atendam as demandas de cada
grupo;

« Instituir o cartao “Mais Social” de
concessao de beneficios eventuais
voltados para familias em situacao de
vulnerabilidade, com o objetivo de
garantir sua autonomia e dignidade;

» Criar espaco de convivéncia para
fomento de programas de atencao e
cuidado a pessoa idosa, com acoes de
integracao social, atividades de lazer e
saude preventiva garantindo o bem-estar
e a qualidade de vida da pessoa idosa.

DEMOCRACIA
EM PRIMEIRO LUGAR

» Gerir as politicas publicas que
enfatizem que a democracia é
aigualdade, liberdade e
respeito ao estado de direito;

« Inovar com implantacao de uma cidade
inteligente facilitara um processo de tomada
de decisao mais aberto e trara uma nova
Garuva, centrada nas pessoas e no seu futuro.



MOBILIDADE

EM PRIMEIRO LUGAR

« Modernizar e fortalecer o DEMUTRAN,
buscando unir tecnologias e ferramentas
para apoio e otimizacao dos servicos a
populacao;

oEstruturar servico especializado no
trafego e servicos de mobilidade para
organizar e da seguranca a todos 0s
usuarios, especialmente aos pedestres e
ciclistas;

ALIMENTOS

« Fomentar e estimular os servicos de
transportes sustentaveis e de bem-
estar, proporcionando conforto a
comunidade;

» Estruturar e adaptar as necessidades
da comunidade os servicos de
transporte coletivos com interagao no
Municipio.

EM PRIMEIRO LUGAR

« Apoiar o uso de novas tecnologias
sustentaveis e agroecologicas e estimular
sua adocao pela agricultura familiar;

« Fomentar e apoiar o0 pequeno produtor
agricola;

» Apoiar aimplantacao de atividades
Agroindustriais nas propriedades rurais,
visando o desenvolvimento e agregar valor
ao produto;

« Incentivo a diversificacao das culturas
rurais;

« Repovoamento de alevinos nos rios, em
especial Palmital e Sao Joao;

« Ampliacao e apoio ao programa de
inseminacao artificial;

« Ampliacao dos programas de
"Porteira adentro™ e “Castracao de
animais”;

« Ampliacao e relevantes investimento
no programa de coleta e tratamento
de animais abandonados e/ou com
maus tratos;

« Ampliacao do Projeto “Horta nas
Escolas” visando inserir nas atividades
educacionais do Municipio, o
aprendizado de manipulacao da terrae
producao de alimentos;

sgnwgo
PUBLICO

EM PRIMEIRO LUGAR

» Dar ao servidor publico em geral as
melhores condicoes, sejam
salariais, estrutura fisica, saude
mental, para que esteja apto a dar
continuidade nos servicos de
exceléncia prestados atualmente;

« Quvir, inserir nas decisoes,
incentivar os servidores efetivos
para que sejam os alicerces de uma
gestao eficaz, transparente e plural;

« Valorizar, desenvolver e motivar os
talentos humanos da Prefeitura;

» Avaliacao de satisfacao dos
usuarios dos servicos publicos para
com coleta de dados sejam feitas
melhorias permanentes na
prestacao do servico;

» Garantir que os servicos publicos
prestados pela Prefeitura tenham o
mesmo padrao de qualidade em
todos os bairros da cidade;

- Aproveitar o desenvolvimento
tecnoldgico em prol dos servicos
ao cidadao e da eficiéncia dos
processos da administracao
municipal;

« Incentivar a participacao dos
servidores publicos na ASPG
(Associacao dos Servidores
Publicos de Garuva) visando maior
integracao e fortalecimento da
classe;

« Estruturar do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC
que dara mais condicoes e
organizacao financeira ao servidor
quando da sua aposentadoria;

» Atualizar o Plano de Carreira
buscando a adequacao e
estruturacao das carreiras por
niveis de formacao, buscando a
valorizacao do servidor que busca
constantemente a capacitacao.



CONECTA
GARUVA

EM PRIMEIRO LUGAR

- Ainternet livre ja é realidade, mas

ainda ha a necessidade de
ampliacao dos servicos a demais

equipamentos publicos e estruturas

turisticas do Municipio;

» Otimizar o Portal de
Autoatendimento do Municipio de
Garuva, para ampliar e facilitar o
acesso aos servicos do cidadao de
forma online e de qualquer lugar,
gerando transparéncia e agilidade;

PLANEJAR O FUTURO

» Implantacao de App do Municipio de
Garuva, para que 0 acesso aos
servicos e informacoes publicos (as)
esteja na palma da sua mao! Mais
tecnologia a servico do Cidadao;

« Ampliacao e modernizacao da rede
de internet e rede interna dos
equipamentos publicos, presando
pelo sigilo das informacoes e
protecao de dados.

EM PRIMEIRO LUGAR

» Realizar atualizacao do plano diretor

municipal visando a geracao de
oportunidades em todos 0s
segmentos, prezando pelo
desenvolvimento sustentavel;

o Estruturar o Plano de Mobilidade

- Elaboracao de projetos piloto com
Masterplan com objetivo de
evidenciar as potencialidades do
Municipio, prevendo ordenamento do
uso do territorio de médio e longo
prazo.

ESPORTE

EM PRIMEIRO LUGAR

« Dar continuidade na construcao
de quadras poliesportivas com
academia ao ar livre de forma que
todas as localidades do municipio
sejam contempladas;

« Manutencao e ampliacao do
Programa “Sou Esporte Sou
Garuva’, referéncia de exceléncia
na regiao com alunos tendo
destaque estadual e até
nacionalmente, visando sempre 0
apoio familiar nas criacoes de
bons cidadaos;

« Ampliar e fomentar o Programa
Acao para a Melhor |dade, visando
desenvolver as habilidades
esportivas e de lazer para 0s
cidadaos que atingem a melhor
idade;

« Ampliacao da realizacao de
eventos esportivos em
modalidades contemporaneas:
esportes radicais, beach tennis,
skate, atletismo em geral,
basquete 3x3, montanhismo,
entre outras;

« Com parcerias
publico/privadas vamos
propiciar que equipes e atletas
garuvenses participem de
competicoes estaduais e
nacionais dando visibilidade ao
municipio e criando a
possibilidade da revelacao de
grandes talentos;

ASSOCIATIVISMO

EM PRIMEIRO LUGAR

« Fortalecer as entidades que prestam
servicos especializados aos municipes cidadaos na participacao das

por meio das associacoes e entidades da entidades e colaboragoes em suas
sociedade civil organizada; atividades.

. . : « Incentivar a participacao dos
Municipal de forma a dar mais P pac¢

seguranca e condicoes no transito a
todos os usuarios;
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