
                                          PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028 
 
Amigo Eleitor, Amiga Eleitora: 
 
Pedimos licença para entrar em sua propriedade e com muito respeito a todos queremos 
apresentar nossa proposta de trabalho junto com sua família, sua comunidade, para os próximos 
quatro anos em busca do crescimento e desenvolvimento do nosso município e em especial de 
todas as famílias e comunidades que formam este município chamado Vitor Meireles. 
 
O que aqui apresentamos são propostas, metas que queremos seguir para buscar o melhor para 
todos os meirelenses que com certeza merecem o melhor do seu agente público, onde acima de 
tudo, vamos tratar com todo o respeito e seriedade que merecem. Nossa proposta é clara e 
executável e além de contar com excelentes gestores, contamos com a representatividade 
parlamentar na região, sendo os Deputados Federais Pezenti e Ismael e os Deputados Estaduais 
Berlanda, Oscar e Jerry, Secretário da Infraestrutura que é daqui de Vitor Meireles e 
principalmente do nosso Governador Jorginho Mello. 
 
Nós não temos compromisso com partidos políticos, temos com as pessoas, não temos que 
partilhar a administração para atender interesses negociados. Isso nos dá mais eficiência e 
credibilidade. 
 
As pessoas serão tratadas com igualdade, o funcionalismo público não será perseguido, onde a 
eficiência será através do trabalho prestado, para a satisfação de todos os que vivem aqui.  
Abraço e até a vitória. 
  
 
    SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS: 
 
1. Reurbanização do Centro da Cidade. 
2. Abertura e retificação das estradas vicinais. 
3. Aquisição de um Rolo Compactador. 
4. Pavimentação de Ruas. 
5. Ampliação da malha viária com pavimentação asfáltica. 
6. Curso de capacitação para funcionários. 

 

    SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 

1. Ampliar atendimento a distribuição de calcário. 
2. Garantir assistência técnica para propriedades rurais e promover capacitação aos agricultores, 

motivando assim os jovens a permanecer na agricultura. 
3. Dar mais incentivos aos programas de citricultura, apicultura, piscicultura, criação de frango e 

bovinocultura de leite. 
4. Ampliação do quadro técnico da Secretaria da Agricultura, EPAGRI e CIDASC. 
5. Fortalecer as associações. 
6. Auxílio para os serviços de máquinas. 
7. Auxiliar os agricultores para emissão de nota fiscal. 



8. Garantir aos agricultores proteção e defesa junto a ARIE (Área de Relevante Interesse 
Ecológico). 

 
 SECRETARIA DE SAÚDE: 
 
1. Capacitação e valorização dos servidores da Saúde.  
2. Trabalho de humanização dos funcionários que trabalham com o povo. 
3. Programa de Saúde Bucal nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.  
4. Voltar o atendimento odontológico nas unidades de saúde que tem os equipamentos. 
5. Gestão participativa na saúde com conferências, palestras, ouvir os anseios dos munícipes, 

anunciar a instalação dos programas de saúde, informar e orientar as pessoas na prevenção das 
doenças. 

6. Trabalho de controle e combate a Pressão Alta, Diabetes, Obesidade, Colesterol, Tabagismo. 
7. Acompanhamento e orientação às gestantes. 
8. Voltar o atendimento médico nas comunidades com a Estratégia de Saúde da família - ESF. 
9. Efetuar convênio com médicos em várias especialidades. 
10. Efetivar fonoaudiólogo e ampliar carga horária de fisioterapeuta. 
11. Garantir a permanência do atendimento hospitalar 24 horas. 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 

1. Ampliação dos atendimentos domiciliares as pessoas que tem acesso ao serviço sócio 
assistencial. 

2. Elaboração de projetos do CRAS nas comunidades para atender os que mais necessitam.  
3. Formação de grupos do SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos nas 

comunidades do interior do Município, para atendimento as crianças, adolescentes, idosos e 
mulheres, com orientações dos técnicos para uma qualidade de vida melhor às famílias. 

4. Criação de Programas e Projetos que incentiva e fortalece a mão de obra qualificada para o 
mercado de trabalho.   

5. Parceria com o Governo do Estado e Governo Federal diante dos programas habitacionais. 
6. Atendimento especializado as famílias que tenham algum membro portador de deficiência 

física ou mental, para que acessem seus direitos, inclusive o BPC - Benefício de Prestação 
Continuada. 

7. Busca ativa aos idosos que não possuem contribuição suficiente para a aposentadoria, mas que 
por direito passam acessar o BPC - Benefício de Prestação Continuada, tendo assim o 
privilégio de receber um salário mínimo por mês conforme a legislação do SUAS.  
 

    SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 
 
1. Auxiliar as famílias com a entrega do kit escolar, material, uniforme e merenda escolar de 

qualidade. 
2. Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo através da capacitação continuada, a 

articulação com a sociedade civil e fortalecimento do Conselho Municipal de Educação e APPs 
da rede municipal.  



3. Acelerar e aprofundar o processo de ensino aprendizagem com mais tecnologia. 
4. Garantir uma educação de qualidade e melhorar a infraestrutura dos equipamentos das escolas 

municipais. 
5. Fortalecer e assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

especiais (estimulação e ampliação do AEE). 
6. Aumentar o atendimento da creche com parceria das empresas. 
7. Fortalecer a segurança nas escolas. 
8. Implantar o programa de estagiário para os jovens que cursam o ensino superior. 
9. Auxílio transporte para alunos do ensino técnico e superior. 

 
 
 SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA:  
 

1. Repensar e incrementar na festa do município, Festa de Natal na Praça, Dia da Mulher, Festa 
dos Idosos.  

2. Estimular e diversificar os campeonatos nas mais diversas modalidades para maior integração 
entre as comunidades, melhora da qualidade de vida e intercâmbio através do lazer e esporte. 

3. Aperfeiçoar as atividades culturais envolvendo crianças, adolescentes, jovens e adultos, nas 
mais diversas modalidades como; dança, música e instrumentos. 

4. Aumentar as opções de lazer e a participação da população em geral na prática de atividade 
física, voltada para a saúde e qualidade de vida, contemplando todas as faixas etárias e gêneros. 

5. Criação da casa da cultura para resgatar o patrimônio histórico dos nossos pioneiros. 
6. Apoiar todas as entidades e grupos na prática do lazer diversificado, grupo de motoqueiros, 

cavaleiros, idosos, clubes de mães e outros. 
7. Incentivo ao turismo através apoio a novas pousadas, abertura de trilhas para caminhadas, 

passeio dos cavaleiros e motoqueiros, divulgando assim o município. 
8. Apoio a novas culturas que possam gerar emprego e renda. 
 

INTENDÊNCIA DA BARRA DA PRATA: 
 

1. Reativar a Intendência do Distrito de Barra da Prata, implantando os serviços da Casa da 
Cidadania. 

2. Auxiliar na impressão de nota fiscal do produtor e recebimento das mesmas. 
3. Atendimento médico odontológico e com medicamentos da farmácia básica.  
4. Abertura, retificação, limpeza e macadamização da estrada que dá acesso ao distrito de Barra 

da Prata. 
5. Atendimento diário com um técnico em enfermagem para os procedimentos diários. 
6. Alargamento e troca das pontes e bueiros para maior vazão das águas. 
7. Conclusão das obras de calçamento no Distrito de Barra da Prata. 
8. Aprimorar o tratamento e distribuição de água potável.  

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO: 
 

1. Garantir e melhorar a humanização dos atendimentos da rede pública municipal, para que 
possamos atender com qualidade e clareza os nossos munícipes. 



2. Buscar em parceria com a comunidade melhorar a estrutura física e as condições de trabalho da 
polícia militar e dos bombeiros voluntários.   

3. Apoiar o surgimento de micro e pequenas empresas, com terraplanagem para a geração de 
emprego e o desenvolvimento do município. 

4. Elaborar projetos e buscar recursos junto ao governo do Estado e Federal com o apoio dos 
nossos deputados para o desenvolvimento do município. 

5. Fazer a limpeza e o desassoreamento dos nossos rios para evitar as enchentes e inundações.  
6. Ampliar o atendimento com água tratada, aumentando o reservatório para que todos possam ser 

atendidos igualmente. 
7. Isenção do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano dos idosos que moram no perímetro 

urbano. 
8. Fortalecer a parceria entre Polícia Militar e Bombeiros Voluntários. 
9. Ampliar a Casa Mortuária. 
10. Reavaliar o Plano Diretor e o Código de Obras e Posturas, para incentivar o crescimento do 

Município. 
 
 

POVO MEIRELENSES! 
 
Essas são algumas propostas que vamos colocar em prática, juntamente com vocês, e terão 
muitas outras que no decorrer do mandato serão executadas, conforme as necessidades e os 
imprevistos, mas sempre em favor do bem de todos. 

 
Essas são propostas passíveis de executar, pois contamos com o apoio das comunidades, 
famílias e em especial a sua, para que possamos fazer um município melhor e com qualidade 
de vida. Vamos incessantemente trabalhar na busca de recursos, para melhorar o dia a dia a 
vida dos meirelenses em todas as áreas que citamos. 
 
Nossa prioridade começa com a saúde de qualidade, Estratégia de Saúde da Família - ESF, nas 
comunidades, levando também o medicamento e o Hospital voltado para a comunidade. Maior 
atenção nas estradas vicinais, com aberturas, retificação, alargamento das pontes e bueiros, 
para melhor locomoção e escoação da produção agrícola. 
 
De todas as vezes que nos confiaram à administração municipal, o povo saiu ganhando com 
mais saúde, educação e muitas obras, deixando o município sem dívidas.  
 
É assim que vamos administrar. 
 

MARCELO E TIAGO, juntamente com os VEREADORES. 
 

PLATÃO: “Você tem todo direito de não gostar de política, mas sua vida terá influência e será 
governado por aqueles que gostam. Portanto, o castigo dos bons que não fazem política é ser 
governado pelos maus que a fazem”. 


