
PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO

“AVANÇA IRACEMINHA”

Munícipe Iraceminhense,

Viemos por meio deste documento, firmar um acordo com você. Mais do que isso, viemos pedir

a oportunidade de dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido, e que nos ajudem a por

em prática este plano de governo, em nossa caminhada por estes próximos anos.

Sabemos do potencial que Iraceminha possui, do potencial de nossos empresários e nossos

agricultores, que são pessoas empreendedoras, trabalhadoras e com disposição para por em prática

nossos planos e sonhos.

Apostamos na força e energia da nossa juventude juntamente com a experiência e sabedoria dos

que já passaram pelo governo. Por isso, caro Iraceminhense, precisamos do seu apoio escolhendo a

coligação “AVANÇA IRACEMINHA” PL e MDB confirmando o número 22, juntamente com os

vereadores que aceitaram a responsabilidade de representar nosso município.

Contamos com você, sua família e seus amigos!

Com carinho,

Roberto Foresti e Evandro João Rauber.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE IRACEMINHA

Estabelecemos os FATORES ESSENCIAIS DO DESENVOLVIMENTO:

- Infraestrutura básica;

- Educação;

- Saúde;

- Fomento ao empreendedorismo e ao agronegócio;

- Planejamento e Comprometimento;

- Qualificação de mão-de-obra;

- Divulgação de produtos e serviços.

OBJETIVO GERAL DO PLANO

Propor medidas capazes de manter e ampliar o desenvolvimento do município, através de um

processo de tomada de decisões sempre visando a utilização eficiente dos recursos publicos e ao

mesmo tempo, garantindo uma participação efetiva da sociedade nas decisões da administração .

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Proporcionar a participação da sociedade na tomada de decisões, para a realização de projetos.

Habilitar todos os indivíduos a adquirir meios sustentáveis de sobrevivência, ou seja, continuar

ampliando a geração de empregos e as oportunidades de ganhar a vida de forma sustentável, reduzindo

assim os níveis de desemprego, melhorando a qualidade de vida da população do município.

Introduzir na sociedade local uma concepção de responsabilidade comum, uma construção de

associativismo entre os diversos setores sociais e institucionais.

Produzir neste Plano um caráter de atividade permanente, exigindo capacitação de equipes de

órgãos de planejamento municipal e envolvimento político da sociedade com uma visão para o futuro

do muncipio.



FATORES PARA GERAR DESENVOLVIMENTO

 Devemos ter uma infraestrutura básica desenvolvida (energia, água, telefone, internet, saúde,

saneamento básico, lixo, rodovias, estradas, asafaltos, calçadas, embelezamento da cidade,

política de investimentos);

 A população deve participar na elaboração e execução dos planos do município, para que assim

possa colaborar no seu desenvolvimento e chegar no seu objetivo.

 Precisamos dos empreendedores. Todos devem estar comprometidos com o processo de

desenvolvimento, além disso, precisamos divulgar o que estamos fazendo e produzindo;

 Precisamos manter um Poder Público Municipal forte, agregador e comprometido com o

desenvolvimento municipal (não podemos fazer uma política de favores sem objetivos e

objetivos sem finalidades);

 O Poder Público Municipal precisa trabalhar a infraestrutura para o desenvolvimento em todos

os setores da econômia.

 Trabalhar de forma científica, com Planos de Metas, Desenvolvimento Local, Capacidade de

Investimento e foco em Planos de Desenvolvimento;

 O desenvolvimento é o resultado da capacidade de agregação, motivação, compromisso, foco,

oportunidade, determinação, quebra de paradigmas e muito trabalho;

 Administração com respeito e transparência aos cidadãos.

 Integração de metas, entre poderes e participação da sociedade através das entidades

organizadas;

 Feedback periódicos para correção de rumos, readaptações e garantia de foco;

 Definir como Plano de Desenvolvimento de Iraceminha a continuação do desenvolvimento local,

seja de nossa industria e comércio, de nosso agronegócio e da prestação de serviços publicos.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO



 EDUCAÇÃO

• Manter e ampliar o Transporte escolar para os alunos da CRECHE.

• Continuar promovendo paradas pedagógicas e formação continuada com todos os professores da rede

municipal;

• Manter os espaços físicos das unidades escolares em boas condições com melhorias na infraestrutura

física e pedagógica.

• Garantir o direito a atualização salarial e condições adequadas de trabalho para todos os colaboradores

da Secretaria de Educação.

• Viabilização de recursos para a climatização e manutenção dos espaços das unidades escolares, com

objetivo de oferecer ambientes adequados priorizando o bem estar da comunidade escolar.

• Reformas, manutenções e pinturas novas nas unidades escolares;

• Implementar grupos de contação de história para incentivar o habito de leitura por meio de ações

lúdicas e prazerosas.

• Oportunizar equipamentos e uniformes para segurança e funcionalidade para todos os profissionais da

educação.

• Aprimorar e ampliar as vagas em tempo integral na rede ensino municipal, na Educação Infantil e Anos

Iniciais.

• Manutenção e aquisição de materiais tecnológicos para aprimoramento pedagógico das unidades

escolares;

• Continuar com o projeto de higiene bucal e oftalmológico nas escolas em parceria com a Secretaria da

Saúde atendendo toda rede municipal de ensino.

• Continuar a oferecer alimentação escolar de qualidade com produtos oriundos da agricultura familiar

do município;

• Manter o programa de distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede municipal;

• Manter a parceria com as demais Secretarias municipais e o Centro de Atendimento Educacional

Especializado.

• Viabilizar a formação de equipe multidisciplinar institucional na secretaria de Educação;

• Manter a parceria com o EJA, proporcionando a oportunidade de alfabetização de adultos e

continuação dos estudos para os munícipes;



• Continuar com apoio e parceria com a APAE e Centro de Atendimento Educacional Especializado

(CAESP)

• Dar continuidade ao transporte escolar com qualidade e responsabilidade;

• Incentivo ao Estudantes universitários da terceira idade que frequentam a UNITI;

• Continuar os cursos de aperfeiçoamentos aos colaboradores das unidades escolares;

• Incentivar e desenvolver ações na educação que valorizem a diversidade cultural e social.

• Implementar políticas e programas que promovam a inclusão de alunos com necessidades especiais.

• Manter a escolha dos gestores escolar por meio da participação da comunidade escolar promovendo a

gestão democrática.

• Garantir que todas as escolas do município sejam espaços seguros, livres de violência e ameaças,

proporcionando um ambiente seguro para as crianças e colaboradores.

 CULTURA

 Continuidade e fortalecimento do Coral Infantil (semeando vozes).

 Continuidade e fortalecimento dos cursos culturais de dança, oficinas de teatro e música, oficina

de patinação, oficina de pintura, oficina de informática;

 Reestruturação do centro de Memória; do acervo histórico municipal e de atividades ligadas ao

resgate histórico;

 Espaço nas festas para apresentação de danças do CTG, e do coral;

 Continuidade do coral de canto e apresentações (jovens e adultos);

 Organizar eventos com palestras, shows, nas datas comemorativas (carnaval, dia das mulheres,

dia das mães, dia dos pais, dia das crianças, Natal, jogos Municipais da melhor idade;

 Apoiar e fomentar a festa municipal do dia do idoso;

 Encontros e apoiar as associações do clube de mães do município, encontro do dia 8 de

dezembro;

 Realizar ações culturais nas escolas articulando arte e educação;

 Promover, por meio de editais, a premiação de talentos culturais;

 Representar e divulgar o município em eventos diversos, em âmbito interno e externo.

 Apoiar as festas tradicionais/culturais do nosso município;

 Continuidade do incentivo a prática de “esportes radicais”(trilha, veloterra e MotoCross);



 Continuidade de parceria com o Centro de Tradições Gaúchas e Piquetes de Lançadores Encilha

Campeira no sentido de auxílio na organização e subsídio financeiro para eventos culturais voltados às

tradições gaúchas;

 Promover em parceria com CTG mateada na praça no dia do gaúcho;

 Continuidade do projeto brincando na praça (mês das crianças).

 realizar eventos em parceria com Liga Cultural, grupo de louvor de Iraceminha, festa dos reis,

caminhada das lanternas;

 Criação da Banda Marcial.

 ESPORTE

• Manutenção do projeto das atividades esportivas nas categorias de base nos naipes masculino e

feminino nas modalidades de Futebol de campo, futsal, voleibol e incentivos na modalidade de

atletismo.

 Participação em jogos organizados pela FESPORTE e ligas de Futebol de campo, Futsal e

Voleibol a nível Regional e Estadual;

 Continuidade do incentivo com aquisição de material esportivo e uniformes para todas as

modalidades esportivas desenvolvida no Município;

 Organização dos Jogos da Terceira idade (Jasti) a nível Municipal visando a participação a nível

Microrregional, Regional e Estadual;

 Organização de Campeonatos Municipais e torneios de diversas modalidades esportivas;

 Viabilizar atividades para pessoas portadoras de necessidades especiais em Parceria com a APAE

do Município;

 Manutenção de todos os equipamentos para exercício físicos da Praça e nas Comunidades;

 Incentivo Financeiro aos Clubes em atividades para melhoria de seus campos de Futebol e

ginásios esportivos;

 Continuidade nas realizações de jogos dos campeonatos Municipais nas mais diversas

Modalidades nas Comunidades do Interior;

 Manter o Programa de Condicionamento Físico em parceria com a Academia, aos Atletas que

Representam o Município em qualquer modalidade esportiva.

 Incentivar a prática de esportes diversificados;

 Natação e hidroginástica para a terceira idade;



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

 Continuidade do programa de habitação;

 Manter os programas sociais;

 Manter os auxilios eventuais;

 Manutenção do programa de melhoria residencial as familias de baixa renda;

SECRETARIA DE SAÚDE

 Melhorias constantes para manutenção das unidades de saude;

 Dar continuidade a frequente renovação e modernização da frota de veiculos da saude;

 Controle da frota com rastreador;

 Criar programa de incentivo aos doadores de sangue;

 Manter médico Pediatra;

 Manter médico Ginecologista;

 Manter médico Neurologista;

 Manter médico para atendimento domiciliares;

 Manutenção do Programa de Odontologia para bebês;

 Reestruturação do Programa de escovação nas escolas;

 Reestruturação do Programa de Cessação do Tabagismo;

 Reestruturação do Programa Brasil Sorridente;

 Reestruturação do Programa para acesso a órteses (óculos de grau, aparelho auditivo,

equipamentos ortopédicos);

 Reestruturação do Programa de Diabéticos e Hipertensos, com cronograma de

atividades;

 Manter o programa Vida Saudável com profissional exclusivo;

 Revisão da REMUME – Relação Municipal de Medicamentos, de acordo com a legislação

vigente e a demanda epidemiológica;

 Manter do Programa de Gestantes com cronograma de atividades com a equipe multidisciplinar;

 Reestruturação do Conselho Municipal de Saúde, com vista a fomentar a participação da

comunidade, com representantes de cada comunidade e entidades;

 Reestruturar o Programa de Coleta de resíduos químicos;

 Ampliação de convênios com médicos especialistas;

 Modernização do sistema de cadastro dos pacientes.

 Capacitação permanente e continuada para os funcionários;

 Incentivar a equipe para manter adesão a programas federais;



 Padronização e uniformização da equipe de saúde;

 Manter um Coordenador de equipes.

 Implantação do program de praticas integrativas;

SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

COMÉRCIO

 Manter o Programa Juro Zero em parceria com Instituições Bancárias para as micro e pequenas

empresas locais, incentivando assim nosso comércio a investir e gerar mais emprego e renda;

 Continuidade da parceria entre a Administração e ACIPA/CDL;

 Valorizar as pessoas que tem comércio em nosso Município, comprando no comércio local, com

objetivo de criar novas vagas de emprego e renda;

 Incentivo ao programa jovem aprendiz, criar oportunidade para nossos jovens em nosso

comércio, começando como estagiários e futuramente gerando a possibilidade de criação de

novas empresas em nosso município.

 Continuidade de programmas e cursos em parceria com o SEBRAE;

INDÚSTRIA

 Dar continuidade na construção de barraçoes na area Industrial da Br 282;

 Incentivar e auxiliar a criação de cooperativa em determinados setores de serviço.

 Incentivo e atenção às indústrias já instaladas em nosso Município para que as mesmas tenham

todo o amparo necessário para busca de novas ideias e novos investimentos;

 Viabilização de recursos para ampliação das áreas industriais;

 Fortalecer a parceria industria e comercio com o setor publico, incentivando a maximo o

emprego a pessoas e familias residentes em nosso municipio.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

 Manutenção e ampliação do Subsidio na produção de silagem;

 Manutenção do Programa de Subsidio para sementes de pastagens adquiridas no comércio local;

 Programa de conservação de solo;

 Organizar e incentivar os produtores de hortifrutigranjeiros;

 Programa de proteção de nascentes e coleta de água da chuva;



 Programa de incentivo a produção de energia renovável;

 Manutenção e ampliação do subsidio para melhoramentos genéticos do rebanho leiteiro e de corte;

 Incentivo a produção de leite a base de pasto;

 Manutenção e ampliação Subsídio para a limpeza de aviários;

 Manutenção e ampliação do subsidio aos exames de animais;

 Acompanhamento e auxilio técnico na produção, comercialização e aquisição de insumos aos

produtores de uva;

 Apoio as vinícolas do município;

 Manter e ampliar o programa de limpeza de esterqueiras;

 Implantação de programa de incentivo a produção de vinho;

 Melhoramento constante dos patios e acessos as propriedades;

 Programa de incentivo para renovação o obtenção de liçenças ambientais;

 Incentivo novas redes de energia trifasica;

 Auxilio agroindustrias;

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E PLANEJAMENTO.

 Dar continuidade ao programa de “ASFALTO RURAL”.

 Manter e renovar o parque de máquinas com ampliação e compra de mais equipamentos;

 Manutenção do programa de Reabertura de estradas com cascalhamento, troca de bueiros e

detonação de rochas;

 Manutenção do programa de Incentivo, subsídio de 50% de horas máquina em terraplanagem

para aviários, chiqueiros, estrebarias, sala de ordenha, galpão de fumo e outros;

URBANISMO

 Continuidade do programa de acessibilidade, com calçadas, arborização e sinalização de transito

nos passeios publicos com subsidio do municipio.

 Ampliação do serviço de limpeza e manutenção da Cidade;

 Implantação da coleta seletiva de lixo;

 Investimentos em Saneamento Básico;

 Continuidade da troca e melhorias na iluminação Publica.

Contamos com seu apoio para execução deste plano de governo e para a continuidade do

desenvovlimento de nosso município, esse é o nosso compromisso com você:



Roberto Foresti Evandro João Rauber


