SAUDE:

- Normatizar a gestéo dos servi¢cos nos Postos de Saude.

- Agilizar a realizacdo dos exames laboratoriais.

- Melhorar a parceria e o convénio com o Hospital Sdo Lucas.

- Ampliar a participacao no controlesocial, fortalecendo o Conselho Municipal
da Saude.

- Implantar o programa Dente Saudavel (nas escolas e centros infantis)

- Adeséo de Equipes Multiprofissionais Especializadas em Saude Mental.

- Intensificar os Programas ligados a Saude do Homem, Cuide-se Mulher e
Nascer Saudavel.

- Fortalecer atendimentos de Pré-Natal e Pediatria, firmando parceria com o
Hospital.

- Cuidar da saude dos Jovens e Adolescentes.

- Articular com os demais municipios da regido a instalacao dos servi¢cos de
radioterapia no Hospital Regional.

- Criar Centro de Atendimento Multidisciplinar de saude corporal, unindo
profissionais: fisioterapeuta, nutricionista, educador fisico, podendo assim
ampliar os atendimentos por horério e zerar as filas.

- Ampliar a parceria publico/privada para atendimentos fisioterapia.

- Priorizar pacientes de risco que se encontram na fila de espera para
diferentes especialidades mediante Junta Médica.

- Criacédo de um Almoxarifado Municipal para controle de insumos e materiais,
proporcionado custo e efetividade.

- Priorizar atendimentos que requerem especialidades aproveitando os
médicos com especialidades nos ESF’s.

- Criar Programa de Cuidados de Transicdo e pos alta hospitalar.

AGRICULTURA:
- Adquirir um Cartdo para que os Produtores Rurais possam receber sua
contrapartida.

- Recuperar o posto de MAIOR produtor de LEITE de Santa Catarina:



- Realizar parceria com o0s prestadores de servico de maquinas
terceirizados para silagem.

- Manutencéao continua nos acessos as propriedades.

- Promover treinamentos para agricultores para parte contabil e cursos de
gestéo de propriedade rural, com parceria da EPAGRI.

- Incentivo de bainhas, luvas e nitrogénio.

- Restruturacao do Viveiro Municipal.

- Apoiar a Agricultura Familiar: com o objetivo de aumentar a renda e a

sucessao na propriedade rural.

- Estimular o programa de armazenamento de agua e sua utilizacéo racional.

- Apoiar as associacdes existentes, como: dos criadores de suinos,

piscicultores, hortifrutigranjeiros, apicultores, entre outras.

- Ampliar a coleta seletiva de residuos sélidos.

- Criar Leis Municipais de Protecdo e Bem-Estar Animal.

Todas as acOes serdo debatidas e aprovadas perante Conselho Municipal

de Agricultura.

OBRAS:

- Asfaltar mais de 40 km de estradas municipais.

- Projetar calcamento para comunidades do interior e no perimetro urbano.
- Melhorar a infraestrutura da rede viaria: com alargamento de estradas e
melhoria de pontes e bueiros.

- Melhorar a iluminacédo publica nas comunidades do interior.

ADMINISTRACAO/PLANEJAMENTO:

- Promover um Governo transparente e participativo.

- Criar o Programa de Incentivo a Inovagéo: premiagdo dos funcionarios por
ideias inovadoras.

- Implantar programas de reducéao de IPTU e IPTU Progressivo.

- Ampliar as vagas de estacionamento publico no perimetro urbano.

- Intensificar Programa de Regularizagdo Fundiaria e Saneamento Basico.

- Priorizar a regularizacdo do Loteamento Pelle com infraestrutura de

saneamento e pavimentacao.



- Implantar infraestrutura de saneamento e pavimentag&o nos Loteamentos:
Linck, Zilli e Butnner.

- Reduzir os cargos comissionados.

- Dotar a Administracdo Municipal dos conceitos de Governo Eletronico para
melhorar a prestacao de servigos e reduzir os custos administrativos.

- Aumentar a eficiéncia e a agilidade no atendimento a populacéo.

- Melhorar o controle do patriménio publico.

EDUCACAO:

- Criar o Programa Patrulha da Educagéo

Com o intuito de ter uma equipe que forneca: MANUTENCAO, APOIO E
SUPORTE junto as unidades escolares do Municipio.

- Ampliacao do espaco fisico das escolas municipais, turmas municipalizadas e
centros infantis.

- Ofertar o programa "Creche Aberta 12 meses" com melhorias na estrutura
fisica das creches.

- Ofertar Ensino de Idiomas no Contra turno escolar: Inglés, Espanhol,
Italiano e Alemé&o.

- Compatibilizacdo na oferta de materiais nas escolas municipais, turmas
municipalizadas, centros infantis e creches.

- Estudar a logistica dos alunos proximos a escola/zoneamento.

- Atendimentos de Assisténcia Psicossocial nas escolas municipais com
psicologo e assistente social permanente

- Promover a distribuicdo de uniforme escolar para a educacéo infantil e o
ensino fundamental em toda Rede Municipal de Ensino;

- Promover qualidade e seguranca do transporte escolar e vigilancia nas
escolas.

- Priorizar a qualidade e variedade dos alimentos da merenda escolar,

valorizando a agricultura familiar.

CULTURA:

- Melhorar a estrutura e explorar mais o Museu Histérico Edvino Carlos

Holscher.



- Criar um Programa Show de Talentos, para dar oportunidade para os artistas
locais se apresentarem em eventos.

- Inovar o Natal Luz, com o Evento de Abertura do Natal - usar parceria do
Programa Incentivo a Cultura.

- Preservar a identidade cultural do municipio, com resgates histéricos que
constituiram a sociedade Guaraciabense.

- Fortalecer a utilizacdo do mecanismo de incentivos fiscais do Governo do
Estado e Federal, para viabilizar o investimento deempresas no trabalho artistico-
cultural.

- Reestruturar a Diretoria de Cultura.

ESPORTE:

- Oferecer servigo de profissional em Fisioterapia para atendimento dos
atletas que representam o Municipio.

- Reforma do Ginésio Municipal Genésio Pasinato em sua totalidade

- Incentivar a prética esportiva em novas modalidades.

- Atendimento de escolinhas de base: futsal masculino e feminino, voleibol
feminino e futebol de campo — com nucleos nas linhas Ouro Verde, Sede Flores,
Guataparema e Bairro Santa Terezinha.

- Ampliar o repasse com termo de fomento as entidades prestadoras de
Servigos.

- Conservacdo do Campo Municipal junto ao Complexo Educacional Olimpio
Dalmagro.

- Contratacdo de arbitragem para realizacdo dos campeonatos municipais e
jogos abertos.

- Aporte financeiro para categorias esportivas que representam o Municipio de
Guaraciaba na categoria adulto.

- Aquisicdo de materiais esportivos para as escolinhas.

- Reestruturar a Diretoria de Esporte.

INDUSTRIA E COMERCIO:

- Ampliar a area para a realizacdo da FACIG.
- Ampliar a realizagéo do Troféu Destaque Empresarial.



- Otimizar a parceria com o CDL.

- Realizacdo de Campanhas de compras para fomento do Comércio Local.

- Intensificar acbes na Sala do Empreendedor.

- Ofertar capacitacdes para os empreendedores, e também para trabalhadores

dos mais variados setores.

TURISMO

- Terum orcamento compativel e tirar do papel o Plano Municipal de Turismo.
- Promover politicas publicas de incentivo ao turismo Guaraciabense.

- Realizar a sinalizacéo turistica em seus pontos.

- Promover uma parceria para trazer estudantes das Escolas do Municipio,
Grupo de Idosos, Grupo de Mées, em visitas ao Roteiro Acolhida na Fronteira.
- Realizar atividades de embelezamento no municipio, valorizando a estética,

a arquitetura e o imobiliario no municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

- Fomentar programas de habitacdo popular com Captacéo de recursos
junto aos Governos.

- Implantar um Sistema de Informacéao da Assisténcia Social (com dados que
permitam o acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servigos
sécio assistenciais do municipio)

- Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas
Federal e Estadual

- Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de a¢bes que visem reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

- Criagcdo do Programa Mulher a Forca do Lar: com acbes anuais
programadas e definidas ofertando: embelezamento, motivacional, direitos da
mulher e em parceria com a Saude ofertar exames e agoes.

- Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes no Servigco de
Convivéncia no contraturno escolar tais como: hidroginastica, capoeira,

artesanatos, aulas de danca, informatica, dentre outros;



- Garantir capacitacao permanente aos trabalhadores do SUAS

- Garantir 0 acesso aos usuarios que se enquadram nos requisitos da Lei
Municipal do Beneficio Eventual

- Desenvolver cursos para as familias, com a finalidade de desenvolver
praticas de artesanato, trabalhos manuais, corte, costura, culinaria, pintura, entre
outros (PRONATEC).

IDOSOS:

- Abrir o Centro de Convivéncia dos ldosos todos dias Uteis em horéario
integral, com diferentes atividades.

- Ofertar treinamentos para cuidadores de idosos.

- Levar profissional para Hora da Atividade Fisica para demais
comunidades do interior e implantacéo pilates.

- Viabilizar parceria para Faculdade da Terceira Idade com Polo em
Guaraciaba.

- Realizar as viagens com 0s grupos e parceria para que eles possam conhecer
o Roteiro Acolhida na Fronteira.

- Realizacédo da Festa Anual dos ldosos

- Criar Programa Ativamente na Melhor Idade.

- Aumentar os valores destinados e a variedade de itens alimenticios que

Sao entregues para 0s grupos realizarem suas atividades.

JUVENTUDE:

- Parcerias para cursos e capacitacdes desde o primeiro emprego.

- Criacdo do Programa Jovem Destaque: com premiagdes para jovens em
diversas areas e categorias — esporte, sucessao familiar, empreendedorismo,
cultura, turismo e que eles possam servir de inspiracao para demais jovens, em

um evento onde poderao palestrar e apresentar suas carreiras.
- Realizagédo de agbes em formato Palco Aberto aos finais de semana,

promovendo entretenimento.
- Disponibilizar um espacgo para encontro de jovens em diversas atividades.

- Prover encontros culturais voltados a juventude.



