
PLANO DE GOVERNO 
TIGRINHOS 2025/2028 

 
PREFEITO SIDNEI – VICE IVO 

 
UNIDOS PELO DESENVOLVIMENTO! 

 
 
SAÚDE 
 
 Verificar a viabilidade de ampliação no horário de atendimento na unidade básica de 
saúde (UBS), bem como da contratação de mais um clínico geral; 
 Garantir convênios hospitalares para atendimento de urgência, emergência e realização 
de procedimentos; 
 Garantir convênio para consultas nas diversas especialidades médicas e para realização 
de exames, visando a diminuição da fila de espera; 
 Manter a coleta de exames no município; 
 Buscar atendimentos de média e alta complexidade; 
 Realizar cirurgias eletivas e emergenciais através de convênio com o governo estadual, 
federal e hospitais da região; 
 Garantir e melhorar o transporte de pacientes para tratamento fora de domicílio; 
 Manter programas preventivos em saúde da mulher, homem, crianças, adolescentes e 
melhor idade; 
 Manter atendimento de especialistas na UBS – pediatra, ginecologista e psiquiatra - e 
buscar novos convênios; 
 Implantar o Dia da Saúde do Trabalhador; 
 Promover educação contínua para equipe de saúde e fortalecer a prática do acolhimento; 
 Manter incentivo aos doadores de sangue; 
 Seguir com visitas domiciliares multiprofissional, com assistência para pessoas idosas, 
deficientes e acamadas; 
 Manter programa de prevenção ao câncer de pele com orientações através de 
campanhas, consultas e exames via consórcio; 
 Garantir a distribuição de medicamentos da Farmácia Básica de forma permanente, 
ampliando a quantidade de itens; 
 Viabilizar o fornecimento de medicação de uso contínuo para a população, de acordo 
com a prescrição médica; 
 Garantir avaliação e atendimento especializado em saúde mental a todas as pessoas 
encaminhadas ou que procuram espontaneamente o serviço, por meio de consulta 
individual, atendimento em grupo, tratamento farmacológico, orientação familiar e 
encaminhamento para outros dispositivos, conforme a necessidade; 
 Elaborar e executar, através da Rede de Atendimento, programas de atendimento para 
grupos específicos, como crianças, adolescentes e idosos, oferecendo ações de promoção de 
saúde mental; 
 Manter programas de prevenção e promoção em saúde bucal; 
 Dar ênfase na prevenção da saúde bucal nas escolas do município, com apoio dos 
professores e secretaria de educação; 



 Continuidade do programa de próteses dentárias; 
 Manter encaminhamentos ao Centro de Especialidades Odontológicas; 
 Motivar e ampliar a oferta das diversas Práticas Integrativas e Complementares; 
 Manter e ampliar as atividades desenvolvidas pela Academia de Saúde para os grupos 
atendidos pela UBS e para toda a população; 
 Viabilizar a contratação de pelo menos mais um profissional educador físico; 
 Manter e ampliar as atividades de fisioterapia através da Academia de Saúde; 
 Manter e aumentar a oferta de programas de alimentação e atividades físicas através da 
Academia de Saúde para prevenir e reduzir a obesidade e demais doenças; 
 Priorizar ações direcionadas às crianças, como o Projeto Medida Certa Kids; 
 Manter o Programa Saúde na Escola (PSE); 
 Dar continuidade aos atendimentos clínicos nutricionais em todas as fases da vida; 
 Promover a aquisição de veículos e equipamentos conforme a necessidade, bem como 
zelar pela manutenção dos já existentes; 
 Realizar a manutenção constante da UBS. 
 
 
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 
 
 Disponibilizar materiais didáticos aos alunos, contribuindo na sua aprendizagem; 
 Distribuir uniformes escolares; 
 Manter creche integral a partir dos 04 meses de idade; 
 Assegurar a execução do Programa Educação em Tempo Integral (ETI) no ensino 
fundamental de forma gradativa,conforme adesão junto ao FNDE; 
 Continuar oferecendo merenda de qualidade nas escolas municipais; 
 Ampliar o acervo das bibliotecas; 
 Garantir o transporte escolar para os alunos desde a Educação Infantil até o ensino 
médio; 
 Adquirir novos ônibus para o transporte o escolar, conforme a necessidade; 
 Incentivar a realização de cursos profissionalizantes através de parcerias com 
Universidades e Escolas Técnicas e auxílio transporte; 
 Fortalecer programas voltados à erradicação do analfabetismo de jovens e adultos em 
parceria com o EJA; 
 Manter convênio com a Educação especial; 
 Implantação da Política de Educação Especial Municipal e sala Atendimento educacional 
especializado (AEE); 
 Efetuar melhorias na infraestrutura escolar, como acesso e estacionamento das escolas 
municipais; 
 Realizar a manutenção dos prédios escolares municipais, com mobiliários e 
equipamentos; 
 Viabilizar a construção, reforma e ampliação das salas do Centro de Educação Professor 
Ivo Luiz Honnef e do Centro de Educação Infantil Criança Sorriso, conforme necessidade; 
 Acompanhar e aperfeiçoar o currículo para a rede municipal de ensino; 
 Manter atualizado o Plano de Carreira dos Profissionais da Educação; 
 Oferecer capacitação permanente para os profissionais da educação; 
 



 Buscar recursos para construir a Casa da Cultura, abrigando Museu e Biblioteca Municipal 
e incentivando o turismo e a cultura local; 
 Oferecer apoio e manutenção à Fanfarra Municipal; 
 Realização do Festival Municipal da Canção; 
 Buscar parcerias para realizar eventos culturais como: teatro, shows, apresentações... 
 Fomentar a criação da sala tradicionalista, com aulas de música e grupos de dança; 
 Manter incentivo e motivação à terceira idade na realização dos seus eventos; 
 Buscar estimular e valorizar artistas locais através de Leis de incentivo cultural para ações 
e premiações; 
 
 Construir campo suíço iluminado; 
 Buscar recursos para executar projeto de cobertura da quadra de areia;  
 Realizar campeonatos municipais em diversas modalidades esportivas; 
 Incentivar o esporte do município, apoiando as entidades esportivas e participando de 
competições regionais e estaduais; 
 Realizar a manutenção dos ginásios municipais; 
 Ampliar as modalidades esportivas no município, além de dar continuidade ao trabalho 
que vem sendo desenvolvido, criando nova praça esportiva e contratando mais profissionais; 
 Incentivar a atividade esportiva para mulheres e terceira idade; 
 Desenvolver e incentivar os jogos da terceira idade; 
 Buscar parceria com entidades e clubes profissionais; 
 Viabilizar a distribuição de uniformes para atletas da escolinha; 
 Incentivar os atletas da escolinha quando tiverem representando o município em alguma 
modalidade através da oferta de transporte e alimentação. 
 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 Ampliar o espaço físico do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 
 Ampliar e diversificar as oficinas do SCFV em todas as faixas etárias, viabilizando a oferta 
de almoço para usuário em contra turno escolar; 
 Realizar busca ativa e estratégia para incluir famílias e pessoas afastadas dos programas 
pela falta de informações (cadastro único, bolsa família e serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos); 
 Formar grupos com os beneficiários do ProgramaBolsa Família visando a qualificação e 
inserção no mercado de trabalho, bem como auto estima e geração de emprego e renda; 
 Desenvolver o programa Hortas Domiciliares; 
 Garantir trabalho autônomo e independente ao Conselho Tutelar, proporcionando 
condições e capacitação para o desenvolvimento do trabalho dos conselheiros; 
 Apoiar grupos de mães, jovens e artesanato do município; 
 Dedicar atenção especial às pessoas e grupos da terceira idade com programas contínuos, 
auxílio em transportes para lazer e novas turmas da UNITI (Universidade da Terceira Idade); 
 Implantar novas turmas de inclusão digital para idosos; 
 Ofertar cursos de informática voltados ao mundo do trabalho, em parceria com a 
secretaria de Educação; 



 Oportunizar cursos profissionalizantes nas áreas da indústria, comércio e rural; 
 Viabilizar parcerias para desenvolvimento do programa jovem aprendiz e primeiro 
emprego; 
 Melhorar e ampliar a oferta de Benefícios Eventuais, se tratando de um importante 
auxílio diante da vulnerabilidade temporária; 
 Promover capacitação e atendimento multiprofissional a cuidadores, familiares e 
interessados com a continuidade do Grupo Cuidar do Cuidador; 
 Desenvolver atividades que fortaleçam a convivência familiar e comunitária. 
 
 
AGRICULTURA 
 
 Disponibilizar aos agricultores assistência técnica profissional para atuar nas 
propriedades, auxiliando, orientando e supervisionando as diversas atividades 
desenvolvidas; 
 Incentivar a proteção de fontes e captação de água (cisternas) para abastecimento das 
propriedades rurais; 
 Manter incentivo à execução de terraplanagem para instalação de novos 
empreendimentos rurais; 
 Realizar melhoramento das estradas de acesso até as propriedades rurais com qualidade, 
facilitando plantio e colheita; 
 Fomentar a emissão de Nota Fiscal de Produtor Rural e promover a revisãodo bônus 
fiscal; 
 Manter convênio com EPAGRI, ICASA; 
 Manter parceria para os programas de troca-troca de sementes e de calcário; 
 Manutenção do programa de melhoramento genético, adquirindo sêmen de qualidade 
para inseminação artificial e nitrogênio líquido aos pecuaristas; 
 Viabilizar treinamento, material e equipamentos necessário ao médico veterinário para 
atendimento e realização de exames nos rebanhos dos agricultores; 
 Manutenção do Programa de sanidade animal, com vistas à erradicação da Brucelose e 
Tuberculose no município;  
 Disponibilizar cursos via SENAR para os diferentes públicos e cultivos agropecuários; 
 Incentivo a agroindústria via SEBRAE e CONSAD para emissão de selos de inspeção; 
 Auxiliar os grupos de agricultores na melhoria e renovação da patrulha agrícola 
mecanizada; 
 Manter o recolhimento de lixo no interior; 
 Ampliar o programa de cultivo, melhoramento e aquisição de mudas frutíferas e 
hortaliças nas propriedades, com orientação técnica e acesso a pesticidas; 
 Criar mecanismos de incentivo a agricultura familiar, fomentando a cultura de diferentes 
produtos; 
 Organizar feiras livres para comercialização de produtos agrícolas de pequenos 
produtores rurais, incentivando também a produção artesanal e a piscicultura; 
 Manter incentivo à instalação de internet rural; 
 Adquirir veículos, máquinas e equipamentos conforme necessidade. 
 
 



DMER E URBANISMO 
 
 Estudar a viabilidade de ingresso no consórcio de Usina Asfáltica Regional; 
 Promover a pavimentação das vias rurais e urbanas; 
 Realizar a manutenção e melhoramento das estradas e dos acessos às propriedades rurais 
com britagem, a fim de permanecer em boas condições de trafegabilidade para 
abastecimento e escoamento da produção agropecuária; 
 Construir pontes e bueiros, conforme necessidade, realizando manutenção preventiva 
nas existentes; 
 Investir na infraestrutura urbana, contemplando a melhoria de calçadas e executando 
projetos que permitam a acessibilidade, a padronização e o embelezamento da cidade; 
 Aprimorar o serviço de limpeza pública e coleta de resíduos; 
 Manter e ampliar a rede de iluminação pública; 
 Executar projeto de construção de ciclovia em trechos do perímetro urbano ainda não 
contemplados e de revitalização da ciclovia existente; 
 Construir acostamento junto à SC 497, entre Lajeado Tigre e Tigrinhos; 
 Verificar a viabilidade de construção de terceira faixa junto ao acesso principal da cidade; 
 Adquirir veículos, máquinas e equipamentos, conforme necessidade. 
 
 
ADMINISTRAÇÃO,INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 
 Realizar estudo técnico e projeto preventivo para abastecimento hídrico emergencial; 
 Incentivar abertura de novos loteamentos e manter auxílio na regularização fundiária do 
perímetro urbano - REURB; 
 Ampliar a área industrial do município; 
 Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no município para 
fomentar a geração de emprego e renda; 
 Desenvolver programa de reforma de habitação urbana e rural em parceria com governo 
estadual e federal; 
 Manter adesão ao CONDER para aquisições e licenças; 
 Realizar instalação de abrigo de passageiros onde necessário, reformando os existentes; 
 Ampliar a instalação de lixeiras para coleta seletiva; 
 Manter o transporte público alternativo do interior; 
 Incentivar o comércio local através da realização de campanhas de educação Fiscal; 
 Rever o programa de vale alimentação dos servidores públicos; 
 Fortalecer os Conselhos municipais dos diversos setores da Administração Pública; 
 Oferecer capacitação e reciclagem aos servidores públicos no exercício de suas funções. 
 
 
SEGURANÇA: 
 
 Manter convênios com segurança pública federal e estadual; 
 Reivindicar infraestrutura e efetivo adequado para o desempenho das atividades policiais; 
 Ampliar e conservar a sinalização do perímetro urbano; 
 Ampliar sistema de monitoramento por câmeras de segurança; 



 Apoiar Programas Educacionais da PM, como PROERD; 
 Fortalecer a Defesa Civil Municipal. 


