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Coligacao “Em Sao José, o trahalho nao para”
PSD | MDB | Republicanos | Unido Brasil

Candidato a reeleigéo, o prefeito Orvino Coelho de Avila tem uma longa folha de
servigos prestados a Sdo Jose. Comecgou na vida publica com 21 anos, sendo eleito
0 vereador mais jovem da histéria do municipio. Desde entdo, foram dez mandatos
consecutivos na Cadmara local, sempre marcados pela competéncia e honestidade.

Com essa bagagem, Orvino venceu sua primeira disputa ao Executivo em 2020 e
encontrou uma prefeitura sem projetos e sem perspectivas de crescimento para a
cidade. O mundo enfrentava a pandemia do Coronavirus. Era preciso cuidar da saude
das pessoas e da economia da cidade. Foi o que Orvino fez. Antes de tudo, arrumou
a casa, organizando as financas para que Sdo José tivesse capacidade para grandes

financiamentos.

Dessa forma, conseguiu tirar importantes projetos do papel, criando o primeiro anel
viario do municipio, composto pela Avenida Beira-Rio e pelas avenidas de ligag&o da
Avenida das Torres até a Rua Jodo José Martins e entre os loteamentos Recanto da
Natureza, Vista Alegre e Lishoa. Além disso, ja garantiu um financiamento de RS 244
milhBes para a construcdo da Beira-Mar de Barreiros.

Na saude, Orvino fez S&o José alcangar 100% de cobertura em atencao primaria,
reforcou o atendimento para mulheres e criangas e inaugurou um centro de
atendimento para criangas com autismo. Também colocou Uber a disposic&o para
qguem tem dificuldade de locomogao, ampliou o horario de atendimento das UBSs e

vai entregar uma nova UPA.

Na educacao, os numeros falam por si so. Orvino aumentou em 15% o numero de
vagas na educagao infantil e em 20% no ensino fundamental. O niumero de alunos
atendidos do infantil e fundamental atendidos em periodo integral pulou de 2,7 mil
em 2021 para 5 milem 2024, enquanto a evasao escolar caiu pela metade. Apés uma

década, os alunos da rede municipal voltaram a receber uniforme.
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Para proteger a populacédo, Orvino ndo hesitou em tomar decisGes sobre temas
polémicos, como armar a Guarda Municipal com fuzis e criar a lei de internagao
involuntaria. Seja em seguranca, seja em mobilidade, passando por saude e
educacédo, seu governo transformou Sdo José em uma cidade com indicadores
invejaveis. Inclusive para empreender e gerar empregos, gracas a desburocratizacao

na abertura de empresas.

Hoje, ndo ha canto em Sao José que nao tenha as maos de Orvino. Mdos limpas,
de quem nunca foi suspeito de qualquer irregularidade, conhece cada esquina da
cidade e sabe quais sdo as necessidades da populacgao. Por isso que, novamente
acompanhado de Michel Schlemper, um vice atuante e dindmico, Orvino quer um
segundo mandato. Para continuar o que estd dando certo e construir uma Sao José

cada vez melhor.
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SAUDE

1. Viabilizar, por meio de parceria publico-privada, a construgdo de um hospital
municipal com no minimo 70% do total de atendimentos feitos pelo SUS

2. Construir uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no bairro Areias
3.Implantar o Ambulatdrio de Rua para pessoas em situacao de rua (PSR)

4. Reformar as UBSs Serraria Novo, Vista Bela, Barreiros e S&o Luiz. Ampliar as UBSs
Ipiranga, Fazenda Santo Anténio, Areias, Centro Historico, Luar, Jardim Zanellato,
Forquilhas, Procasa e Sertao do Maruim

5.Implantar o programa Exame na Hora para zerar a fila de exames de imagem

6.Valorizar e aperfeigoar os planos de cargos e salarios dos servidores publicos da
area da saude e manter a permanente capacitagao

7. Implantar o servico de internagao domiciliar por meio do programa Melhor em
Casa

8.Implantarasaudedigitalcomampliacdodaofertade consultasnasespecialidades
meédicas através da telemedicina

9. Ampliar o horario de atendimento das UBSs, com um terceiro turno (todas as
UBSs passarao a funcionar até 22h)

10. Construir dois novos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS)

11. Implantar o Centro de Autismo Il para criancas acima de seis anos de idade e
adolescentes

12. Equipar 50% das UBSs com aparelhos de eletrocardiograma para melhorar o
atendimento a saude da populacgéo

13. Ampliar o servigo de protese dentaria

14. Ampliar o Projeto Enxerga Sao José para todos os alunos da rede municipal de
ensino e para grupos de terceira idade atendidos pelo municipio.

15. Ampliar o atendimento em especialidades para a saude da mulher e da crianca
e criar atendimento direcionado para idosos.
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EDUCACAO

16. Criar o Programa Municipal das Escolas Civico-Militares para promover uma
gestao de exceléncia nas areas educacional e administrativa da rede municipal de
ensino, com base nos padrdes de ensino adotados pelos colégios militares

17. Aumentar em 50% a oferta de vagas do periodo integral na Educacgéao Infantil e
no Ensino Fundamental, passando das 5010 atuais para cerca de 7500 vagas

18. Construir Centros de Educacéo Infantil (CEI) nas comunidades Procasa, Flor de
Napolis, Barreiros e Ceniro Martins e entregar o CEl José Nitro, ja em obras

19. Construir Centros Educacionais Municipais (CEM) de Ensino Fundamental no
bairro Colénia Santana, assim como em regifes de maior demanda, e entregar o
CEM José Nitro, ja em obras. Ampliar o CEM Ceniro Martins

20.Criar Salas de Regulacéo para apoio as unidades de ensino da rede municipal,
com o objetivo de atender estudantes com diagndstico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e outras doencas neuroatipicas, aliviando sobrecargas sensoriais e
evitando ou regulando crises emocionais e comportamentos agressivos

21. Manter adistribuicdo de uniforme escolar de qualidade para todos os estudantes
da rede publica municipal de ensino

22.Ampliar o0 atendimento da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
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SEGURANGA

23. Ampliar o efetivo da Guarda Municipal por meio de concurso publico e fortalecer
cada vez mais o policiamento municipal com treinamentos, equipamentos e armas
modernas, reforgando a presencga dos agentes nos bairros

24. Expandir a cobertura do sistema de videomonitoramento a todas as regides do
municipio
25. Manter e ampliar as unidades de ensino da rede com sistemas de seguranca de

videomonitoramento e catracas eletronicas com reconhecimento facial

26. Criar o Plano Municipal de Seguranca Publica e o Conselho Municipal de
Seguranca Publica para trazer recursos federais e outros investimentos na area

0
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MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

27. Criarquatrosuperintendéncias paraaumentar e descentralizar osinvestimentos
em obras de infraestrutura na cidade de forma assertiva e equilibrada

28. Concluir a Avenida Beira-Rio, que desafogaré o transito do Sertdo do Maruim,
Forguilhinha, Forquilhas, Flor de Naépolis, Potecas, Picadas do Sul e Distrito
Industrial

29. Iniciar as obras da Beira-mar de Barreiros com previsdo de entrega de pelo
menos 50% concluidos até 2028

30. Duplicar as Ruas Vidal Vicente Andrade (Rua CTG os praianos), Rua Kiliano
Hammes em Potecas e Avenida Antdnio Jovita Duarte até Loteamento Lisboa

31. Substituir todas as pontes de madeira da Col6nia Santana por pontes de
concreto

32. Dar continuidade ao plano de desassoreamento de rios, valas, galerias e canais
do municipio, impedindo cheias e inundagdes nos periodos de grande ocorréncia de
chuvas
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TRANSPORTE COLETIVO

33. Contratar empresa especializada para realizacdo de diagnostico do sistema
atual - incluindo calculo de indicadores, elaboracdo de calculo tarifario, estudo
econdmico-financeiro e termo de referéncia para elaboragao de edital -, municiando
a Prefeitura para o processo de outorga do novo sistema de transporte municipal

34. Realizar estudo guanto a viabilidade de concessdo de subsidio visando a
reducao da tarifa do transporte coletivo municipal

35. Ampliar a frequéncia das linhas atuais tanto nos dias Uteis quanto nos finais de
semana, aumentando de 995 para 1559 horéarios semanais no sistema de transporte
coletivo municipal

36. Implantar as linhas Santa Felicidade/San Marino (Via Rodeio), Circular
Campinas, José Nitro/Kobrasol, Los Angeles/Kobrasol (via Leoberto Leal) e Sertéo
do Maruim/ Kobrasol

37. Integrar as linhas municipais, possibilitando que o passageiro troque de 6nibus
sem pagar uma nova passagem desde que passe na catraca do 6nibus seguinte
dentro de um determinado periodo de tempo

MORADIA

38.Manter e ampliar os processos de regularizacao fundiaria, que nos ultimos
guatro anos regularizaram mais de 1.400 imdveis nos assentamentos habitacionais

de baixa renda na cidade

39.Ampliar o numero de moradias populares entregues para pessoas de baixa renda
e que moravam em locais de risco
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ASSISTENCIA SOCIAL

40. Ampliarvagas parainternacgdoinvoluntaria de pessoas emsituac&do de ruacom
dependéncia quimica e/ou transtornos mentais

41. Oferecer as mulheres vitimas de violéncia doméstica um auxilio financeiro
no valor de um saldrio minimo mensal durante seis meses para incentivar sua
autonomia e independéncia financeira

42.Ampliar a oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas/ adolescentes e ldosos

43.Construir o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Zanelato e
Ampliar em uma unidade o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Forquilhas.

44.Instituir o Servico de Alta Complexidade - Familia Acolhedora

45.Ampliar a oferta de vagas de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos -

ILPIs, no municipio de Sao José

ADMINISTRAGAO PUBLICA

46.Buscar a eficéncia do servico publico investindo na capacitag&o dos servidores,
na fiscalizacao do trabalho e na modernizac&o dos processos.

P
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0 TRABALHO NAO PARA NA
CAUSA ANIMAL

47.Viabilizar o primeiro Hospital Veterinario Publico de Sado José com Parceria
Publico Privada (PPP) para, alémde cuidar dos animais, fazer o controle populacional
de cées e gatos e protegé-los de abandono e maus tratos.

48.Manter e ampliar a distribuicdo de vales-castracao, o atendimento clinico,
vacinas e o trabalho de resgate e lar temporario para cées e gatos

0 TRABALHO NAO PARA NO
MEIO AMBIENTE

49. Implantar o Parque Ambiental na area da lagoa de estabilizagdo de Potecas
que sera fechada depois que a Casan concluir a Estac&o de Tratamento de Esgoto
(ETE)

50.Implementar o IPTU Verde, programa que concede descontos no IPTU de

empreendimentos residenciais e comerciais que adotam praticas socioambientais

51. Ampliar o programa Horta Solidaria

0 TRABALHO NAO PARA NA
INOVAGAO E TECNOLOGIA

52.Desenvolver e fomentar o ecossistema de inovag&o de S0 José com a criagéo
de um programa de investimento em startups e atrac&o de programas de incubacéo
e aceleracao de empresas do setor
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0 TRABALHO NAO PARA NA
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

53. Implementar campanha de valorizagdo do artesanato local e criar selo de
origem dos produtos locais

54. Dinamizar a captacdo de eventos para S&do Jose, alavancando o turismo de
negocios

55. Implantar Ruas de Lazer nos bairros durantes feriados e finais de semana com

atividades fisicas, recreativas, esportivas e culturais




Mais trabalho.
Mais resultado.
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