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“Estamos realizando um grande trabalho em favor de Biguaçu, a partir do voto 

de confiança que a população nos concedeu em 2020.  

Muitas obras e serviços importantes foram entregues, sempre com foco no 

cuidado com as pessoas e o desenvolvimento de todas as regiões de nosso 

município. 

Agora em 2024, estamos buscando um segundo mandato, com a mesma 

determinação e vontade de trabalhar.  

Esta proposta de Plano de Governo é nosso compromisso de seguirmos 

fazendo mais e melhor para o povo de Biguaçu.”  

 

Salmir da Silva       Alexandre Souza 

Candidato a Prefeito      Candidato a Vice-

Prefeito 

 



Gestão Moderna com Participação Popular de Verdade! 

A Força do Povo segue firme na Prefeitura! 

 

O município de Biguaçu, localizado na região da Grande-Florianópolis, com população de 

76.773 pessoas (Censo 2022 - IBGE), apresenta um intenso processo de urbanização com 

desenvolvimento econômico acelerado em todas as suas regiões. 

Em relação à 2010, apresentou uma taxa de crescimento populacional da ordem de 

2,33% a.a., o que significou nos últimos doze anos incremento de cerca de 18.660 novos 

habitantes. Se esta mesma taxa for projetada para os próximos 10 anos (período que 

compreenderá dois novos planos plurianuais), teremos acréscimo de um novo 

contingente populacional estimado em cerca de 20 mil novos habitantes. Isto é, Biguaçu 

estará em 2033 com uma população da ordem de aproximadamente 97 mil habitantes.  

Considerando a percepção clara do crescente fluxo migratório para a região conurbada 

da Grande-Florianópolis, principalmente nas regiões periféricas de São José, Palhoça e 

Biguaçu, estima-se que a partir da implantação do Anel de Contorno Viário da região, que 

atende Biguaçu (ao norte) até o município de Palhoça (ao sul), é muito provável que a 

taxa de crescimento populacional supere a verificada na última década. 

Com PIB atual estimado em R$ 3.183.061. 518,42 (valor adicionado como variável proxy 

do PIB), o município vem apresentando um forte dinamismo econômico, com taxa média 

de crescimento do PIB municipal (2016 a 2022) da ordem de 1,61% a.a., chegou a 

4,80%a.a. em 2021, onde não apenas superou a média brasileira (1,30%a.a em igual 

período), como também vem revertendo o quadro negativo fruto da crise da pandemia 

em 2020, que gerou uma queda expressiva da atividade econômica em geral.  

A partir de dados da Secretaria Estadual da Fazenda, observa-se que nosso município já 

recuperou cerca de 90% do movimento econômico de antes da crise pandêmica (base 

2019). Estes dados mostram também um crescimento expressivo do PIB per capita, com 

incremento estimado de 22,81% entre 2019 e 2022, ano da última publicação das 

informações sobre o Valor Adicionado, realizada pela SeFaz-SC. 

Uma proposta de plano de governo que tenha a atenção efetiva para os impactos do 

aumento populacional e do comportamento da dinâmica econômica local, não pode 



deixar de considerar esta tendência de crescimento acelerado e sua repercussão no 

processo de gestão da máquina pública municipal, em todas as suas esferas de atuação 

para os próximos anos. 

A gestão atual de Salmir da Silva e Alexandre Souza, adotou uma visão administrativa 

focada na promoção e preparação de Biguaçu para esse ciclo positivo de 

desenvolvimento, estabelecendo investimentos importantes em Educação, Saúde e 

Infraestrutura, capazes de garantirem e ampliarem a qualidade de vida de seus 

habitantes. Atender bem as pessoas, com qualidade e agilidade, é a meta base da atual 

administração. 

No governo Salmir e Alexandre, realizamos mais 65 milhões de investimentos (recursos 

empenhados até 2023- dados STN), em obras e serviços, com captação de mais de 56 

milhões de reais em emendas parlamentares (federais e estaduais) e outras fontes extra 

orçamento corrente. Ou seja, mesmo com a pandemia, que exigiu revisão de metas e 

prioridades, o trabalho não parou.   

O resultado é visível, Biguaçu foi eleita em 2023 a 4ª (quarta) cidade mais empreendedora 

do estado de Santa Catarina e a 3ª (terceira) melhor cidade da região em qualidade de 

vida. Agora o desafio de todos nós consiste exatamente em seguirmos neste caminho de 

sucesso, melhorando cada vez mais seus indicadores econômicos e sociais em todas as 

regiões e para todos nossos cidadãos. 

Destaque-se que Salmir da Silva e Alexandre Souza, candidatos à reeleição, trabalharam 

com sua equipe nesse primeiro mandato perseguindo desde o início este desafio e o 

processo de trabalho resultou em importantes projetos como atestam a proposta de 

atualização do Plano Diretor Municipal, a modernização das legislações urbanísticas que 

estavam desatualizadas, melhoria das leis de incentivo econômico e projetos de 

qualificação da mão-de-obra local, expressivo volume de investimentos em 

infraestrutura, educação, saúde, entre outras áreas e foco também na entrega e 

conclusão de obras importantes, que se encontravam paradas ou sem início de execução, 

como o novo edifício sede do executivo municipal.   

Este documento – Plano de Governo a Força do Povo de Novo – propõe um conjunto de 

propostas divididas em áreas temáticas, que tem como fundamento básico a inserção de 



Biguaçu nas diretrizes do desenvolvimento econômico e social para todas as famílias de 

nosso município. 

Biguaçu, frente às suas excelentes características geográficas, com disponibilidade de 

grande território, apresenta enorme potencial de desenvolvimento, seja pela dinâmica 

atual de sua estrutura econômica (indústria, comércio, serviços e agricultura 

diversificados), seja pela criatividade e trabalho de nossa população e irá vivenciar 

seguramente um novo importante ciclo de desenvolvimento. 

O Plano de Governo a Força do Povo de Novo, que estamos propondo à consideração dos 

cidadãos eleitores do município, através de uma ampla e representativa coligação de 

partidos políticos, representa a continuidade inteligente do caminho de sucesso da 

gestão atual, trazendo novas demandas e novos desafios para a administração pública 

local, com visão de futuro e compromisso de trabalho constante no atendimento às 

necessidades de toda a população de Biguaçu.  

 

DIRETRIZES GERAIS 

 

 Garantir a participação da população na definição das prioridades de 

Investimentos através da Gestão Participativa; 

 Controlar com rigor as Despesas Correntes da Prefeitura e garantia de qualidade 

nos serviços prestados pela Prefeitura aos nossos Cidadãos; 

 Incrementar os Investimentos Públicos com mais obras e serviços para a 

população em todas as regiões do município; 

 Estimular o desenvolvimento econômico com geração de mais empregos e 

melhoria da qualidade de vida de todos os cidadãos. 

 

 

 

 

 

 



MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA COM FOCO NO CIDADÃO 

 

Nossa proposta para a Gestão Publica de Biguaçu é termos um governo eficiente 

voltado para as pessoas, para cada cidadão. Trabalhar com a participação ativa dos 

funcionários da Prefeitura para atingir nossas metas, valorizando os servidores, é o nosso 

compromisso. 

Desburocratizar processos, facilitar o acesso das pessoas às informações e 

serviços públicos, agilizar as tomadas de decisão para que cada Cidadão e Empresas 

possam tocar suas vidas com tranquilidade é meta de governo para todos os cidadãos. 

 Aprimorar os Serviços de Atendimento on-line da Prefeitura para sugestões sobre 

obras, consultas médicas e exames e outros serviços públicos relevantes. 

 Investir na constante qualificação e valorização dos Servidores Municipais, 

priorizando a excelência no atendimento e resolução das demandas dos 

munícipes; 

 Modernizar os canais de atendimento aos Cidadãos para proporcionar rapidez e 

simplificação na resolução de suas necessidades, com destaque para a ampliação 

da Central de Atendimento Pró-Cidadão; 

 Aperfeiçoar os equipamentos públicos, como instalações, computadores, 

sistemas, maquinários e veículos, para assegurar condições de trabalho 

adequadas na prestação dos serviços; 

 Padronizar, por meio de técnicas modernas de gestão de processos, todos os 

serviços públicos, com ênfase em melhoria dos procedimentos e diminuição de 

retrabalhos e custos, com foco na geração de valor ao Cidadão e mais qualidade 

no atendimento. 

 Mobilizar esforços para estabelecer parceria com Governo do Estado na 

ampliação os serviços de segurança pública em todo o munícipio, buscando o 

aumento do efetivo policial para atender as diversas regiões de Biguaçu; 

 Estimular a participação da população nas definições de projetos, obras e 

serviços, através da Gestão Participativa, nos eventos presenciais nas 

comunidades e desenvolvimento de aplicativo digital para agilizar a comunicação 

entre população e governo municipal. 



 Aprimorar e ampliar os canais de captação de recursos extraordinários federais e 

estaduais, com vistas a seguir incrementando a taxa de investimentos públicos de 

Biguaçu, garantindo aportes financeiros para novas obras e serviços; 

 Aprimorar os sistemas de acompanhamento do desempenho da gestão, 

utilizando tecnologias de ponta para tratamento de dados e informações; 

 Modernizar os instrumentos de gestão orçamentária e fiscal da prefeitura, com 

ênfase em sua adequação à recém aprovada Reforma Tributária, de modo a 

garantir interação excelente e ágil entre contribuintes (cidadãos e empresas) e o 

setor de arrecadação municipal; 

 Analisar com atenção todas as reivindicações dos Servidores, criando canal 

permanente de diálogo com seu sindicato Sintramubi. 

 Reestruturar e modernizar o Setor de Arquivo Público Municipal e Gestão 

Documental da prefeitura, bem como implantar o Arquivo Público Histórico de 

Biguaçu; 

 Fortalecer a estrutura de apoio e fiscalização do Procon de Biguaçu; 

 Seguir o projeto de Desburocratizar ainda mais os processos e o atendimento ao 

Cidadão; 

 Implantar o Plano Municipal de Gestão de Tecnologia da Informação; 

 Desenvolver projetos de capacitação dos Servidores Municipais, com 

investimentos planejados na capacitação dos servidores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE, BEM ESSENCIAL PARA TODOS 

 Valorizar o Conselho Municipal de Saúde, com realização de reuniões 

mais frequentes e geração de informações estruturadas e periódicas aos 

Conselheiros.  

 Melhorar a acessibilidade do cidadão aos serviços de atendimento básico 

na rede de saúde pública, aos centros de atendimento especializados. 

 Reavaliar e incrementar a acessibilidade aos medicamentos da Farmácia 

Básica e medicamentos de alto custo, com atendimento 24 horas na UPA. 

 Criar o Projeto Medicamento em Sua Casa – para atendimento especial e 

implantar a Farmácia Popular na UPA – 24hs. 

 Estender para 100% a cobertura de ESF (Estratégia de Saúde da Família) 

no município, valorizando os(as) Agentes Comunitárias de Saúde. 

 Informatizar o atendimento do ESF, com disponibilização de tablets para 

os(as) atendentes com Sistema de Atendimento e Informações sobre os 

Cidadãos, para agilizar e qualificar o atendimento. 

 Reavaliar e incrementar o número de especialidades médicas, 

odontológicas e demais profissionais da rede pública. 

 Incrementar o acesso a exames complementares rádio-diagnósticos, 

imagem, laboratoriais e procedimentos. 

 Readequar e incrementar a acessibilidade aos exames, procedimentos e 

tratamento em Média e Alta Complexidade. 

 Incrementar os programas de Saúde do Trabalhador, Saúde a Mulher, da 

Gestante, da Criança, do Adolescente e do Idoso. 

 Ampliar o Programa de Saúde Bucal-Odontológico, com maior 

contingente de Odontólogos para atendimento à população nas 

comunidades. 

 Fomentar as atividades da Vigilância Sanitária e Epidemiológica, 

melhorando e ampliando suas estruturas e condições de trabalho. 

 Implantar Programa Especial de Atendimento Médico Preventivo nas 

Escolas da Rede Municipal de Ensino, principalmente para 

acompanhamento da evolução da crise sanitária do Covid-19. 



 Desenvolver Projetos Especiais nas áreas de Paternidade Responsável, 

Cuidados com doenças prevalentes em Homens, Prevenção de Violências 

e Acidentes, etc. 

 Reorganizar os Serviços de Castração e Vacinação de pequenos animais.  

 

Propostas para melhorar a infraestrutura da Saúde Pública: 

 Implantar heliponto na UPA Biguaçu. 

 Reavaliar e readequar o SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência), bem como estabelecer ações de valorização do seu corpo 

funcional. 

 Ampliar o atendimento médico nas comunidades do interior, de modo a 

garantir mais qualidade e acessibilidade dos serviços médicos aos 

cidadãos daquelas comunidades. 

 Verificar a demanda no intuito de implantar Unidade Básica de Saúde nos 

bairros onde houver necessidade, respeitando as limitações técnicas, 

orçamentárias e financeiras da Prefeitura. 

 Implantar serviços de plantão médico alternado nas UBS do interior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO: O CAMINHO PARA O FUTURO 

Nosso compromisso é fazermos com que cada real investido na Educação se 

transforme de verdade em melhores condições de trabalho para os nossos professores e 

em melhoria efetiva da qualidade de ensino para nossos alunos. 

 Ampliação da oferta de matriculas da rede municipal de ensino tanto para 

educação infantil quanto para o ensino fundamental; 

 Construir novas unidades de ensino e ampliar atuais onde houver 

demanda tecnicamente justificada; 

 Investir na formação continuada do corpo docente e estimular através de 

Fóruns Municipais de Educação a troca de conhecimentos e experiências 

pedagógicas; 

 Ampliar a oferta de vagas de período integral para educação infantil; 

 Investir em projetos de tecnologia e robótica educacional e adquirir 

notebooks e tablets para laboratórios móveis e outros equipamentos de 

inserção tecnológica; 

  Das na manutenção e melhorias das quadras, ginásios e espaços 

esportivos das unidades de ensino municipais; 

 Estimular a integração da rede escolar com a realização da Gincana Escolar 

de Biguaçu; 

 Investir em Programa de Segurança nos espaços escolares; 

 Investir e buscar parcerias para a oferta de cursos profissionalizantes; 

 Implantar Plano de Acessibilidade na rede municipal de ensino; 

 Investir no desenvolvimento de Projeto Pedagógico com foco na melhoria 

dos indicadores do IDEB; 

 Investir em projetos de Educação Especial Inclusiva, com participação de 

docentes e famílias; 

 Atualizar o currículo municipal e o estatuto do servidor com a inclusão de 

novas politicas sobre equidade racial, educação em tempo integral e 

educação indígena;  



 Investir no Transporte Escolar de qualidade, fundamental para reduzir a 

evasão escolar e garantir a segurança dos alunos e a tranquilidade das 

famílias. 

 

 

INFRAESTRUTURA: QUALIDADE DE VIDA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO 

o Ampliar e aprimorar a estrutura de equipe de zeladoria municipal, com 

equipamentos modernos de manutenção das vias urbanas, praças e 

equipamentos públicos.  

o Cemitérios: instalação de Administração de Cemitérios, com gestão de pessoal e 

disponibilização de equipamentos de manutenção; 

o Modernização dos equipamentos e veículos da Secretaria de Obras e 

Infraestrutura, com aquisição de Pá Carregadeira, Miniescavadeira, Caminhões 

Truck e Retroescavadeiras, Veículos pick-up e Caminhão Hidrojato e ampliação 

do contingente de servidores; 

o Elaborar o Plano Municipal de Macro e Microdrenagem Urbana e Rural, com 

definição de investimentos e fontes de recursos para essa área crítica da 

infraestrutura. 

o Implantar o Observatório do Plano Diretor de Biguaçu, de modo a integrar os 

aspectos sociais, econômicos e ambientais do mesmo e tratar as necessidades 

de infraestrutura complementar, especialmente nas novas áreas do perímetro 

urbano definidas no documento; 

o Seguir realizando gestões no governo federal e estadual para liberação de 

recursos financeiros para a execução das obras de Dragagem e de implantação 

do Molhes da Foz do Rio Biguaçu. 

o Intensificar parcerias com entidades governamentais e não governamentais para 

promoção do desenvolvimento urbano integrado do município; 

o Elaborar e implantar Programa Especial de Urbanização de Áreas de Risco e 

Encostas. 

o Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte Público, com 

ênfase na rede de ciclovias, calçadas padronizadas e integração modal e 

investimentos em áreas de lazer conectadas;   



 Investir no Programa de Investimentos em Infraestrutura Urbana e Rural 

planejado, debatido com a população através do Orçamento Participativo. 

o Elaborar projetos e captar recursos junto ao BNDES/Badesc/BRDE para obras de 

pavimentação asfáltica nas mesmas. 

 Demais Metas de Infraestrutura:  

o Trabalhar junto à Concessionária da BR 101 para implantar passarelas e 

viadutos para facilitar a mobilidade urbana. 

o Investir na identificação-sinalização de todas as vias e logradouros 

urbanos e rurais de Biguaçu.  

o Investir em EPI – equipamentos de proteção individual de qualidade para 

todos os servidores municipais que atuam nas obras de manutenção de 

vias públicas. 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, GERAR EMPREGOS E RENDA 

 Dar continuidade ao Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado, através 

de parceria com o Setor Produtivo local urbano e rural, com apoio técnico de 

entidades especializadas, trazendo para Biguaçu projetos de incentivo ao 

desenvolvimento empresarial e empreendedorismo;   

 Ampliar a Casa do Empreendedor, com estimulo à oferta de serviços de 

consultorias e informações aos empresários e novos empreendedores urbanos e 

rurais; 

 Facilitar a abertura de empresas. Diminuir a burocracia e revisar a Legislação 

Municipal para facilitar a abertura de empresas; 

 Desburocratizar atendimentos a Empresários, usando informática e aprimorando 

o atendimento presencial; 

 Desenvolver projeto e implantar o Centro de Desenvolvimento Econômico e 

Inovação de Biguaçu, com ênfase na atração de empresas no Setor de Tecnologia, 

Indústria de Transformação e outras atividades agregadoras de valor à economia 

local; 



 Realizar o evento Feira ExpoLogística e Náutica, para fomentar os negócios 

empresariais nesses segmentos potenciais de Biguaçu; 

 Desenvolver atividades de apoio e fomento aos micro e pequenos 

empreendedores, seguindo as sugestões do Programa de apoio às 

Microempresas e Empreendedores Individuais, encaminhadas pela AMPE – 

Metropolitana; 

 Desenvolver Projeto Especial de Compras Públicas Locais, dentro da legislação 

vigente, com foco na aquisição de produtos de Biguaçu para merenda escolar e 

fornecimento de outros produtos e serviços; 

 Elaborar Projeto de Apoio ao Agronegócio e Setor Alimentar Local, com foco no 

mercado potencial da Grande-Florianópolis; 

 Implantar o Programa de Economia Solidária – nas localidades de baixa renda, 

estimulando o associativismo e a qualificação da mão-de-obra; 

 Ampliar o programa de qualificação da mão-de-obra local, através da demanda 

real apontada no Programa Pró-Emprego, unificando ações com a Educação de 

Jovens e Adultos (EJA) em parceria com SENAI; 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA, PESCA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 Manutenção das estradas vicinais: criação de duas bases de serviços de 

manutenção com veículos, equipamentos e pessoal; 

 Pavimentações do interior: desenvolver projetos e captar recursos para 

pavimentação das vias das regiões: Guiomar, Ligação São Marcos e São Mateus; 

Estrada da Rússia, Cachoeiras a Areias de Cima/Contorno; 

 Aprimorar o atendimento aos produtores rurais tanto na Secretaria de 

Agricultura, como no Celeiro Rural, investindo em equipamentos e em mão-de-

obra para realização dos serviços demandados. 

 Conferir máxima transparência ao agendamento do atendimento de máquinas e 

oferta de insumos aos produtores rurais, coibindo favorecimentos. 

 Estimular o empreendedorismo rural e associar o mesmo ao setor urbano de 

produção e consumo, para gerar negócios, renda e empregos. 



 Ampliar o maquinário da Secretaria da Agricultura para atendimento aos 

Produtores Rurais. 

 Estimular os programas de compras públicas de produtos locais para a merenda 

escolar e outros usos. 

 Reorganizar os processos de trabalho no Celeiro Rural, de modo a conferir 

transparência e controle por parte dos cidadãos usuários dos serviços e 

equipamentos. 

 Desenvolver projetos de integração entre a produção agrícola e pecuária local e 

sua industrialização, com apoio à comercialização. 

 Estimular a implantação de Feiras de Produtos Primários Locais em bairros do 

município e a pesca artesanal do mar e aquicultura no interior; 

 Incentivar a realização de cursos que aprimorem a produtividade e a renda no 

setor agropecuário municipal. 

 Definir, por meio do Orçamento Participativo, as prioridades de investimentos nas 

áreas rurais, estimulando a integração das comunidades à gestão municipal. 

 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

A valorização da vida passa pelo investimento na qualidade ambiental do 

território. Os espaços urbanos e rurais devem ter como condicionante o respeito à 

natureza e a relação das pessoas com o mesmo de forma planejada.  

 

  Investir na estrutura administrativa de FAMABI, conferindo mais transparência e 

agilidade em seus processos de trabalho e estimulando sua atuação educativa na 

comunidade. 

 Atualizar o Plano Municipal de Saneamento Ambiental, com foco no debate 

aberto e transparente com o Orçamento Participativo (OP), Câmara Municipal, 

entidades sociais representativas (Conselhos Municipais, OAB, ACIBIG, CDL, 

Rotary Club, etc.) 

 Dar sequencia à implantação do Plano Municipal de Resíduos Sólidos. 



 Desenvolver Programa de incentivo às práticas de sustentabilidade ambiental 

junto às comunidades e empresas. 

 Informatizar os processos de atendimento da FAMABI. 

 Otimizar o processo e roteiro de coleta seletiva nos bairros. 

 Implementar Trilhas Educativas do Parque Natural da Serra de São Miguel. 

 Criar a Unidade de Conservação de Recursos Hídricos da Cachoeira do Amâncio 

 Implementar o Saneamento Básico nas comunidades que ainda não o dispõem. 

 Recuperar as matas ciliares na bacia hidrográfica do Rio Biguaçu. 

 Implantar Lixeiras Seletivas em todas as praças. 

 Implantar postos de coleta para lixos pesados e eletrônicos. 

 

 

SEGURANÇA PUBLICA CIDADÃ 

 Elaborar o Plano Municipal de Segurança Cidadã e Defesa Civil, com participação 

da sociedade organizada (Entidades Comunitárias, Empresariais, Sindicais, 

Orçamento Participativo, Câmara Municipal, etc.), forças de segurança do Estado 

e União presentes em Biguaçu (Polícia Miliar, Polícia Civil e Polícia Rodoviária 

Federal; 

 Implantar Consegs – conselhos comunitários de segurança em todos os bairros e 

comunidades de Biguaçu; 

 Implantar o Comitê Gestor de Segurança Cidadã e Defesa Civil; 

 Implantar Superintendência Municipal de Segurança Cidadã e Defesa Civil; 

 Ampliar a Central de Vídeo Monitoramento – com pelo menos 100 câmeras 

distribuídas em áreas estratégicas do município 

 Implantar Internet gratuita nas Praças e locais públicos em geral, para facilitar 

comunicação dos cidadãos. 

 Estabelecer convênio com Polícia Militar, Polícia Civil e Polícia Rodoviária Federal 

para integrar ações na Central de Monitoramento 

 implantar sistema georreferenciado de acompanhamento da segurança pública e 

defesa civil.  

 Implantar Serviço de Rondas Escolares.  



 Equipar e ampliar efetivo da Defesa Civil municipal. 

 Reorganizar e capacitar Corpo Técnico de Operações de Trânsito. 

 Realizar ações socioeducativas nas comunidades com vistas à prevenção ao 

crime, defesa civil e comportamento no trânsito. 

 Apoiar integralmente a atuação da Unidade do Corpo de Bombeiros de Biguaçu, 

estimulando ações comunitárias preventivas nas escolas e comunidades. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: O CAMINHO PARA A INCLUSÃO CIDADÃ   

 Criar dois Centros de Referência Social (Extremos Norte e Sul) – CRAS;  

 Fortalecimento da rede de proteção; 

 Criação de políticas para população vulnerável; 

 Criação de Centro de atendimento para pessoas vítimas de violência; 

 Atenção a população em situação de rua (parcerias com entidades não 

governamentais para ampliar a rede de apoio); 

 Centro de Convivência do Idoso: viabilizar a implantação de espaço público 

definitivo para eventos e convivência dos idosos do município, em local de fácil 

acesso e com infraestrutura adequada. 

 Delegacia Especializada: Buscar parceria com a Secretaria do Estado de Segurança 

Pública para implantar uma Delegacia das Mulheres, Idosos, Crianças e 

Adolescentes, para dar apoio às vítimas de violências. 

 Programa de Economia Solidária – desenvolver projetos nas áreas de baixa 

renda com vistas a promover a inclusão produtiva dos seus moradores, através 

de práticas cooperativas, com vistas ao incremento da renda familiar. 

 Valorizar e investir nos serviços e programas da Assistência Social e Cidadania 

e nos trabalhos dos Conselhos Municipais a ela vinculados, com apoio aos 

conselheiros, técnicos e demais funcionários, gerando assim um atendimento 



mais qualificado aos munícipes. 

 Capacitar os trabalhadores do SUAS (Sistema Único de Assistência Social) para o 

melhor desempenho de suas funções no serviço social. 

 Criar um Centro DIA para ofertar serviços de atenção a cidadãos em situação de 

vulnerabilidade social. 

 Atualizar o PLHIS – Plano Local de Habitação de Interesse Social - fortalecendo a 

parceira com os governos Estadual e Federal para a construção e regularização 

de moradias populares para famílias de baixa renda e que se encontram em 

situação de risco. 

 Fortalecer e equipar o Conselho Tutelar, a fim de prestar um atendimento de 

qualidade e ágil às nossas crianças e adolescentes em situação de risco social. 

 Implantar projetos integrados (articulação entre secretarias da área social) de 

inclusão dos idosos, através Programa Cidade Amiga do Idoso, com o objetivo de 

otimizar a qualidade de vida em conformidade com as diretrizes da Política 

Municipal do Idoso. 

 Implantar em parceria com Universidade e centros de ensino, cursos e 

palestras para os idosos, com temas voltados à qualidade de vida, inclusão 

digital, saúde, entre outros. 

 Viabilizar repasse de recursos aos grupos da Terceira Idade para promover os 

passeios aos grupos. 

 Desenvolver amplo programa de prevenção e tratamento de dependentes, 

através de implantação de Departamento de Atendimento, buscando 

estabelecer parcerias estratégicas para seu funcionamento e manutenção e 

ampliar parceria com PROERD. 

 Promover a integração de ações entre Secretaria de Saúde, Secretaria de 

Assistência Social e Secretaria de Educação, com foco em ações preventivas. 

 Estimular parceria com Associações de Moradores, entidades sociais e iniciativa 

privada em atividades de cunho preventivo sobre o uso de entorpecentes. 

 promover eventos de conscientização nas comunidades sobre os direitos e 

proteção à Mulher e Crianças, principalmente voltados a redução da violência 

doméstica. 



 Implantar programa de alfabetização de adultos, com atendimento nas 

comunidades ou residências de pessoas que não tiveram acesso ao saber. 

 Propiciar à juventude programas de inclusão digital e acesso a estágios 

remunerados, garantindo seu acesso ao mundo do trabalho. 

 Estruturar o Disque Denúncia para o atendimento às vítimas de violências, 

através do fortalecimento da estrutura de atendimento do Conselho Tutelar. 

 Investir nas ações de voluntariado Social, captando recursos através de emenda 

parlamentar e recursos do estado e município. 

CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE, LAZER E TURISMO 

 Ampliar a oferta de cursos e atividades de formação cultural na Oficina das Artes; 

 Estimular as práticas culturais em todas as comunidades do município e na 

Semana da Cultura, promover a integração e interação cultural entre elas, 

reorganizando o Calendário de Eventos Municipal; 

 Apoiar e interagir com a Academia Biguaçuense de Letras na produção de 

eventos que promovam suas atividades e o interesse para a literatura junto às 

escolas e comunidade; 

 Rever os contratos de cessão de área e reativar as atividades originais do 

Mercado Público Municipal, criando calendário de eventos para intensificar o uso 

do espaço; 

 Ampliar as atividades e eventos da  BigFesta no aniversário de Biguaçu;  

 Implantar o Arquivo Municipal Digital, o Portal de Acesso à Informação e Cultura; 

 Investir na Semana Cultura, na Noite da Dança e na Noite do Folclore; 

 Valorizar bandas locais nos eventos municipais e organizar o Festival da Canção 

de Biguaçu; 

 Informatizar a Biblioteca Municipal e ampliar seu acervo bibliográfico; 

 Investir na estrutura e atividades da Escola de Música de Biguaçu, estimulando 

ações de intercâmbio com outras unidades similares; 

 Investir na Fanfarra Municipal, com aquisição de instrumentos e uniforme, 

estimulando apresentações durante o ano; 



 Valorizar a Gincana Municipal, estimulando a participação das pessoas dos 

diversos bairros e comunidades de Biguaçu e potencializar a interação com a Liga 

dos Gincaneiros de Biguaçu; 

 Conferir total transparência à tramitação e aprovação dos Editais Culturais e 

distribuição de recursos públicos aos proponentes; 

 Construção de um coreto como forma de resgaste das heranças açorianas, e que 

sirva de palco para apresentações artísticas e culturais de talentos da cidade; 

 Estimular a produção cultural, através de concursos literários, exposições de arte 

e criação de grupos teatrais nas comunidades, eventos culturais comunitários e 

outras atividades criativas; 

 Criar Calendário de Eventos Literários e Fotográficos. 

 Desenvolver o Censo Cultural da cidade, promover pesquisas sobre a memória da 

produção local, a fim de reconhecer os segmentos culturais existentes, visando à 

estruturação promocional e fomento. 

 

ESPORTES E LAZER: 

 Otimizar o uso de espaços já existentes nos bairros (escolas, praças, 

centros comunitários, igrejas, clubes de futebol) a fim de descentralizar e 

promover oficinas artístico-culturais, atividades de esporte, lazer, com 

gestão das próprias comunidades e apoio da Prefeitura;  

 Articular junto à iniciativa privada, programas e projetos de esportes 

voltados a atletas de ponta/alto rendimento; 

 Implantar o Projeto Olimpíada Municipal de Biguaçu, com foco na prática 

de atividades que revelem talentos esportivos potenciais nos bairros e 

comunidades. 

 Investir no esporte amador, joguinhos abertos e de Jogos de Verão. 

 Investir nas Escolas de Artes Marciais, Jiu-Jitsu, Capoeira e Judô. 

 Apoiar a participação em Eventos com municípios vizinhos. 

 Manter as escolas municipais abertas nos finais de semana (datas e 

unidades alternadas), para a utilização de espaços de lazer e esporte, e 



uso da comunidade, sob supervisão da Gerência de Esportes de Biguaçu 

(Escola Aberta); 

 Apoiar a implantação do projeto Centro Vivo/Domingo na Praça, como 

forma de reavivar o centro da cidade nos finais de semana, promovendo 

um espaço de convívio para a comunidade, envolvendo cultura e 

aprendizado, exposições, apresentações musicais e de dança, lazer, feiras 

e gastronomia; 

 Implantar o Fórum/Coordenadoria Municipal da Juventude, como forma 

de propiciar discussões acerca das políticas públicas para os jovens no 

município; 

 Criar em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, um 

espaço de coworking público, que conecte jovens empreendedores, 

fomente novos negócios, e promova o empreendedorismo inovador; 

 Criar a Casa do Produto Colonial e Artesanal, sendo este um ponto de 

distribuição de receitas e produtos carregados de história e identidade, 

produzidos pelas pequenas agroindústrias, propriedades rurais e artesãos 

do município, para o consumidor/turista;  

 Visando a quantidade de grupos de MTB existentes na cidade, deve-se 

fortalecer o cicloturismo, amparando o ciclista e morador que conhece 

Biguaçu e suas belas paisagens em duas rodas, com sinalização turística 

das rotas, instalação de bike stations¸ equipadas com bombas, chaves 

allen para pequenos reparos, e principalmente pela implantação de um 

sistema cicloviário mapeado, e que possa estar integrado a Antônio 

Carlos, por exemplo;  

 Apoiar as entidades esportivas municipais, com análise criteriosa de 

aporte de recursos e integração com a municipalidade, buscando 

desenvolver ações de identificação de talentos nas diversas modalidades.  

 Desenvolver um programa de paradesporto municipal, a fim de ampliar o 

acesso e promover a inclusão social; 



 Resgatar e consolidar a promoção cultural da gastronomia local e 

regional, de produtos artesanais, como estratégia de fortalecimento e 

fomento a rede de turismo de experiência;  

 

TURISMO 

 Criar o Centro de Atendimento ao Turista, para a oferta de informações, 

materiais impressos de promoção da cidade e estabelecimentos. 

 Criar espaços de contemplação e vivência turística, principalmente na orla 

de São Miguel e no interior. 

 Implantar o Mirante do Morro da Boa Vista; 

 Valorizar ações de promoção do turismo gastronômico do balneário de 

São Miguel.  

 Através de acordos de cooperação técnica com instituições de ensino 

públicas e privadas do eixo, mapear/levantar o real potencial/vocação 

turística do município, atualizar seu inventário, e promover pesquisas de 

oferta que promovam e potencializem o desenvolvimento do setor. 

 Acompanhar a elaboração de leis complementares do plano diretor que 

impactem sob a atividade turística (regulamentação do uso e ocupação 

do solo, patrimônio, impacto de vizinhança, sinalização), como forma de 

atrair investidores de equipamentos turísticos, rede hoteleira e outros. 

 Transformar o Rio Biguaçu em um espaço de lazer, atrativo para a prática 

de atividades náuticas, educação ambiental, e contemplação. 

 Fortalecer o turismo náutico através da captação de investidores, 

regularização de marinas e trapiches, para a implantação de 

empreendimentos turísticos que usufruam do potencial marítimo local. 

 Estimular o turismo náutico por meio de parcerias/convênios, 

envolvimento de barqueiros, comunidade pesqueira, ACATMAR, e 

integração regional, assim promovendo o turismo embarcado e passeios 

marítimos (APA do Anhatomirim, avistamento de golfinhos).   

 Dar seguimento  ao Plano Municipal de Turismo, trabalhando as diretrizes 

estratégicas e visão a longo prazo, que consolidem o turismo municipal. 



 Sustentado no trabalho feito pela Secretaria de Assistência Social junto 

dos Centros de Convivência dos Idosos, deve-se estabelecer estratégias 

de intercâmbio entre municípios e regiões, a fim de desenvolver o 

turismo da terceira idade.  

 Estabelecer lei de incentivo fiscal, parcerias/convênios para iniciativas 

artísticas, culturais e turísticas, que facilitem a captação de 

patrocinadores, objetivando a ampliação e qualificação da agenda de 

eventos do município. 

 Implantação da lei municipal de incentivo à cultura, que além de diversos 

outros projetos, estimule a arte urbana, reforce tal linguagem artística 

como expressão cultural, e transforme a cidade numa galeria a céu 

aberto.    

 Estruturar o turismo rural por meio de projetos como a Acolhida na 

Colônia (Accueil Paysan), em atividades que propiciem o contato com as 

práticas rurais, a terra, os animais, o plantio, e a produção de produtos 

artesanais. 

 Implantar Rota de Ciclo-Turismo, estimulando roteiros pelo interior do 

município. 


