


CARTA DE INTENÇÃO

Tangará é uma cidade com um potencial enorme e necessidades diversas, e

este plano busca abordar essas especificidades de maneira eficaz e inovadora. As

propostas foram desenvolvidas considerando a realidade local, os desafios

enfrentados pela população e as oportunidades de desenvolvimento que podem ser

exploradas. Isso exigirá uma administração dedicada, competente e profundamente

conectada às necessidades dos tangaraenses, comprometida com a melhoria

contínua dos serviços públicos, a inclusão social e o crescimento econômico

sustentável.

Este plano de gestão tem como objetivo orientar o trabalho dos candidatos

Aldair Biasiolo (Bitinha) e Oscar Zimermann dos Santos na administração municipal

de Tangará para o período de 2025-2028. O modelo de gestão apresentado reflete

tanto o pragmatismo quanto o idealismo dos candidatos, propondo objetivos e

projetos ambiciosos, planejados para médio e longo prazos. Isso exigirá uma

administração dedicada, competente e profundamente conectada às necessidades

dos tangaraenses.

Tangará merece líderes verdadeiramente comprometidos com o progresso e a

melhoria da qualidade de vida de sua população. Aldair Biasiolo e Oscar Zimermann

dos Santos se orgulham de nossa cidade, de serem tangaraenses e do trabalho

realizado até o momento, marcado pela presença constante junto à população. Com

vasta experiência e profundo amor pela cidade, os candidatos se propõem a liderar

com transparência, responsabilidade e uma visão clara de futuro, sempre em

parceria com a comunidade. Este plano é um passo importante para transformar

Tangará em uma cidade mais próspera, justa e acolhedora para todos.

As propostas apresentadas neste plano de gestão foram desenvolvidas com

base em valores como transparência, inovação e participação ativa da comunidade.

Bitinha e Oscar estão comprometidos em ouvir as necessidades de todos os

cidadãos e transformar essas demandas em ações concretas e eficazes. Nosso foco

sempre será em áreas essenciais como saúde, educação, infraestrutura e

desenvolvimento econômico, buscando soluções que beneficiem toda a população e

promovam um crescimento sustentável e inclusivo para nossa cidade.



O plano contempla ideias inovadoras em todos os setores, demonstrando o

compromisso de uma gestão dedicada à população tangaraense. A partir do slogan

"Transformando o Presente, Construindo o Futuro," é possível perceber que esta

proposta busca uma política pública que vislumbra um amplo desenvolvimento social

e econômico.

Este plano de governo prima por uma gestão democrática; portanto, não se

configura como uma ideia acabada ou imposta, mas sim como um esboço das

principais ações a serem realizadas, estando aberto a outras contribuições que

possam surgir ao longo da gestão. O desenvolvimento deste plano estará atrelado a

valores como responsabilidade, trabalho, transparência, criatividade e, acima de

tudo, planejamento.

Nesta perspectiva, as propostas apresentadas neste Plano de Governo

almejam oferecer oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional a todos

os munícipes, alcançando uma qualidade de vida compatível com os anseios de

todos que vivem aqui. Continuaremos trabalhando incansavelmente, guiados pelos

valores de transparência, inclusão e progresso. Estamos, com certeza, construindo

um futuro promissor e inspirador para nossa cidade. O futuro é possível desde que

façamos as escolhas certas. Contamos com todos vocês!
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1 ADMINISTRAÇÃO

Estabelecer um meio de comunicação com a população, permitindo ao cidadão

participar da gestão e aplicação dos recursos públicos, e promover a transparência

na administração municipal.

Buscar parcerias para implantar um plano de saúde participativo e viável aos

funcionários públicos.

Analisar e melhorar o vale alimentação para os funcionários públicos.

Promover constantemente a qualificação e valorização do servidor público. 

Aperfeiçoar e humanizar o atendimento ao cidadão em todos os setores da

administração municipal.

Automatizar gradativamente os serviços prestados ao cidadão proporcionando

agilidade no atendimento.

Criar o almoxarifado central para maior controle dos gastos públicos objetivando

maior economia.

Assegurar a continuidade do programa de estagiários, proporcionando ao jovem o

aprendizado para inseri-lo no mercado de trabalho.

Reforma do prédio da Prefeitura Municipal com adequação da acessibilidade.
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1.1 SEGURANÇA PÚBLICA

Ampliação da rede de videomonitoramento urbano e rural em pontos estratégicos no

município.

Parceria para aquisição de novos equipamentos e veículos para a Polícia Militar e

Polícia Civil.

Buscar junto ao Governo estadual o aumento do efetivo da Polícia Militar, Polícia

Civil e Corpo de Bombeiros.

Solicitar junto ao governo estadual o aumento do efetivo da Polícia Militar, Polícia

Civil e Corpo de Bombeiros, reforçando a segurança no município.

Obter melhorias e novos equipamentos para o Corpo de Bombeiros, assegurando

um serviço de emergência mais eficaz.

Ampliar a estrutura física do Corpo de Bombeiros, proporcionando melhores

condições de trabalho e atendimento à população.
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2 EDUCAÇÃO

Buscar recursos para a construção de mais uma creche, atendendo às

necessidades das famílias e promovendo a educação e o cuidado desde os

primeiros anos de vida.

Reformar o prédio do Departamento de Cultura (antiga escola profissionalizante),

revitalizar o espaço, promovendo a valorização e o desenvolvimento cultural no

município.

Implementar melhorias estruturais na sede da Secretaria de Educação, preservando

as características do prédio, que fazem parte do contexto histórico do nosso

município.

Aquisição de veículos Van e ônibus com acessibilidade para o transporte escolar, e

municipal garantindo que todos os munícipes e estudantes, incluindo aqueles com

deficiência, tenham acesso a um transporte seguro e adequado para suas

necessidades.

Dar continuidade ao transporte escolar gratuito para os universitários e jovens

aprendizes que residem em nosso município.

Implementar um programa de auxílio transporte para estudantes que não têm

acesso a ônibus escolar, oferecendo alternativas para garantir que todos os alunos

possam frequentar a universidade com regularidade e sem dificuldades.

Oferecer um sistema educacional diferenciado, focado no desenvolvimento de

conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, formando novas gerações capazes

de enfrentar desafios pessoais, profissionais, sociais, culturais e ambientais de

maneira consciente e participativa.
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Desenvolver políticas públicas que garantam a continuidade e a sustentabilidade da

educação, assegurando que todos os alunos tenham acesso a uma formação

contínua, inclusiva e de qualidade ao longo de toda a sua trajetória escolar.

Melhorar a qualidade do ensino e promover a equidade por meio de práticas

educacionais e metodologias que assegurem a melhoria das aprendizagens e a

evolução dos indicadores de desenvolvimento da educação básica (IDEB).

Fortalecer a gestão democrática da educação, criando conselhos escolares

participativos e atuantes no município.

Criar o cargo de fisioterapeuta educacional para compor a equipe multiprofissional

do CAEEF, focado na estimulação precoce das crianças, visando promover o

desenvolvimento físico e motor desde os primeiros anos de vida.

Ampliar o programa de escola em tempo integral para as séries finais do ensino

fundamental, mantendo e desenvolvendo oficinas com atividades diferenciadas,

como xadrez, educação tecnológica e esportes.

Implantar o projeto de robótica nas séries finais do ensino fundamental da rede

municipal, promovendo a interdisciplinaridade e integrando conceitos de diversas

áreas do conhecimento.

Oferecer, no programa de tempo integral para os nonos anos do ensino

fundamental, atividades voltadas à iniciação profissional, preparando os alunos para

o mundo do trabalho e proporcionando experiências práticas e conhecimentos

essenciais para suas futuras carreiras.

Implementar o programa de Educação Profissional na rede municipal de ensino,

elevando o nível de escolaridade de jovens e adultos. Buscando parcerias e apoio

de universidades, entidades, associações e do Governo do Estado para oferecer

cursos técnicos e apoiar a profissionalização.
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Oferecer cursos de qualificação profissional em diversos segmentos econômicos,

alinhando a formação da mão de obra às demandas do mercado de trabalho da

nossa região.

Fortalecer o papel das escolas em campanhas educativas sobre temas como

segurança, cidadania, paz social, meio ambiente, saúde, trânsito, entre outros.

Incluir no currículo municipal, em todas as etapas da educação básica, conteúdos

sobre educação tecnológica, visando estimular os jovens a desenvolverem

habilidades e conhecimentos sobre inteligência artificial.

Buscar, em parceria com a Polícia Militar, a continuidade do Programa Educacional

de Resistência às Drogas e à Violência (PROERD).

Implementar o programa Bombeiro Mirim nas escolas municipais em parceria com o

corpo de bombeiros do nosso município.

Garantir a continuidade do atendimento nas creches, assegurando o atendimento

para os filhos de pais trabalhadores que não têm férias ou recesso durante os

períodos de fim de ano.

Enfatizar os projetos de capacitação continuada para professores e outros

profissionais da educação, segmentados por área de atuação, em parceria com

instituições de ensino superior.

Desenvolver de maneira democrática a valorização da carreira do magistério e a

melhoria da qualidade do ensino nas escolas municipais.

Assegurar um atendimento diferenciado na educação inclusiva, abordando as

dificuldades e diferenças de cada educando e proporcionando atendimento

especializado a todos que necessitarem.
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Garantir a formação continuada para os profissionais que atenderão alunos com

necessidades educativas especiais, visando sempre a qualidade do ensino para

essas crianças.

Fortalecer a parceria público privada entre APAE, AMA, entidades do município e a

Secretaria Municipal de Educação.

Assegurar o monitoramento técnico das estruturas físicas e técnicas das unidades

de educação, garantindo a manutenção adequada por meio de construções,

reformas e pequenos reparos.

Disponibilizar material didático para as escolas adequado à realidade atual, com

foco na inovação tecnológica e a eficiência pedagógica.

Promover continuamente a renovação e atualização das bibliotecas escolares,

assegurando que todas mantenham um padrão uniforme de excelência operacional.

Estruturar os laboratórios nas escolas e centros de educação infantil para o ensino

prático, desenvolvendo aulas experimentais e práticas em diferentes níveis de

ensino.

Investir em tecnologia e inovação nas unidades escolares, garantindo conectividade

para professores e estudantes, além de adquirir novos equipamentos e recursos

para aprimorar a experiência de ensino e aprendizagem.

Disponibilizar kits de uniforme escolar, composto por vestuário completo de

qualidade para todos os alunos.

Disponibilizar Kits de material escolar, composto pelo material didático e mochilas de

acordo com o ciclo em que o aluno está matriculado.
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Garantir alimentação de qualidade e suficiente para todos os educandos, com

acompanhamento de nutricionista e constante capacitação dos profissionais que

preparam os alimentos.
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3 SAÚDE

Garantir que a população tenha acesso a serviços de saúde pública de qualidade,

com equidade e humanização, buscando aprimorar as políticas de Atenção Básica e

Atenção Especializada.

Garantir a continuidade do convênio com o IMAS, assegurando a prestação de

serviços médicos essenciais, com o objetivo de ampliar e melhorar o atendimento à

saúde da população.

Criar um programa para fornecer auxílio de óculos e lentes a famílias de baixa

renda, garantindo acesso a cuidados oftalmológicos essenciais.

Assegurar a frota de veículos para o transporte de pacientes que necessitam de

atendimento em outros centros médicos, oferecendo um serviço seguro para

deslocamentos essenciais.

Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura humana,

material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um

funcionamento eficaz.

Assegurar e fortalecer os serviços de saúde pública, focando na excelência da

promoção, prevenção, atenção e recuperação da saúde das pessoas.

Fortalecer a gestão do sistema de saúde de forma consciente e profissional,

utilizando indicadores e tecnologia da informação para a tomada de decisões

estratégicas em saúde.

Garantir a disponibilidade de equipamentos tecnológicos necessários para permitir

contatos em tempo real entre a Secretaria e as unidades municipais.
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Buscar a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando um

atendimento de atenção e cuidado que atenda às expectativas da população.

Manter o compromisso com a saúde bucal da população, garantindo atendimento

odontológico para todos.

Incentivar programas educativos sobre higiene bucal, visando prevenir doenças

dentárias e promover hábitos saudáveis desde a infância.

Investir na capacitação contínua dos profissionais da saúde, garantindo um

atendimento de qualidade e atualizado às necessidades da população.

Desenvolver um programa de marcação eletrônica de consultas, tornando o

processo de atendimento à saúde mais dinâmico e evitando filas.

Assegurar o acesso da população a exames e consultas especializadas,

qualificando a oferta dos serviços prestados.

Implementar campanhas de conscientização sobre a importância da realização

regular de exames básicos e especializados para a prevenção de doenças.

Reforçar e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno

dos diferentes tipos de câncer e de doenças crônicas intensificando os serviços que

integrem educação, prevenção e cuidado continuado da população.

Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo os vínculos

entre cidadãos, conselheiros de saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes

comunitários de saúde, agentes de combate às endemias e educadores.

Ampliar o atendimento em fisioterapia e psicologia, proporcionando possibilidades

de um restabelecimento adequado para esses pacientes.
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Contratar médicos para atender diferentes especialidades, garantindo a continuidade

e ampliação na prestação dos serviços públicos essenciais.

Contratar fonoaudiólogos para atendimento na secretaria municipal de saúde,

proporcionando serviços e ações de promoção, proteção e recuperação da saúde,

com atuação interdisciplinar.

Apoiar e ampliar os programas educativos para atividades físicas, alimentação

saudável, tratamentos alternativos com ervas medicinais, combate ao tabagismo,

alcoolismo e uso de drogas, prevenção da obesidade, práticas integrativas e

complementares.

Promover treinamentos e capacitações permanentes, assegurando a educação

continuada dos funcionários para melhor atender a população.

Assegurar o fornecimento contínuo de medicamentos da Assistência Farmacêutica

Básica nas Unidades de Saúde do Município, mantendo a atualização constante da

lista municipal de medicamentos.

Manter a continuidade do programa Saúde na Escola, promovendo a integração e

articulação constante entre educação e saúde, para melhorar a qualidade de vida da

população.

Garantir a prestação de serviços de média e alta complexidade, com o objetivo de

reduzir o tempo de espera dos pacientes nas filas.

Assegurar a continuidade e a expansão dos programas de atendimento voltados

para gestantes, mulheres, homens, idosos e crianças.

Promover a atenção integral à saúde do idoso por meio de intervenções

multidimensionais e multissetoriais, facilitando a integração entre serviços sociais e

de saúde com um foco especializado no cuidado.
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Assegurar a continuidade do programa Hiperdia (Sistema de Cadastramento e

Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos), facilitando a aquisição e

distribuição de medicamentos para proporcionar uma melhor qualidade de vida aos

pacientes.

Incentivar e promover campanhas de vacinação, destacando que a melhor forma de

prevenir doenças infecciosas é a vacinação.

Implementar políticas públicas voltadas para a atenção integral à saúde da criança e

da mulher, promovendo a integração da rede Materno-Infantil com foco na qualidade

da assistência ao pré-natal, parto e puerpério.

Desenvolver políticas públicas de atenção psicossocial, com ênfase nas ações de

promoção, prevenção e tratamento dos transtornos mentais.

Construir uma estação de tratamento de esgoto e adquirir um caminhão em parceria

com os municípios de Ibicaré, Ibiam e Pinheiro Preto.

Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para promover a

saúde e reduzir as desigualdades sociais.
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4 ASSISTÊNCIA SOCIAL

Buscar recursos para a construção da Casa do Idoso, um centro de atividades

físicas e sociais destinado à pessoa idosa, um espaço dedicado ao bem estar,

socialização e desenvolvimento de atividades recreativas e educativas para a melhor

idade.

Efetivar a política nacional da pessoa idosa a nível municipal, promovendo uma

atenção integral que inclua saúde, assistência social, suporte psicológico e

oportunidades de lazer para os idosos.

Estimular as atividades e iniciativas dos grupos de idosos no município, apoiando

seus projetos e eventos para promover a integração e o bem-estar dos participantes.

Ampliar o atendimento ao idoso nas comunidades rurais, fornecendo atividades

específicas para a melhor idade e fortalecendo o Sistema Único de Assistência

Social (SUAS), garantindo um atendimento eficiente e abrangente para essa

população.

Planejar ações de assistência social centradas na família e no território onde estão

inseridas, desenvolvendo a articulação intersetorial para alcançar melhores

resultados.

Apoiar as ações desenvolvidas pelo Conselho Tutelar e entidades sociais e

filantrópicas.

Dar continuidade aos programas municipais de atendimento à criança, ao

adolescente, ao idoso e à pessoa com deficiência.

Disponibilizar uma equipe técnica exclusiva para atender o abrigo institucional do

município.
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Ampliação de salas para o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos-

SCVF no centro de referências de assistência social – CRAS.

Ampliar a faixa etária atendida no serviço de convivência e fortalecimento de

vínculos do CRAS bem como proporcionar novas oficinas para esse público.

Priorizaremos ações para melhoria no atendimento das pessoas em situações de

vulnerabilidade social. 

Organizar as dependências da Secretaria de Assistência Social e Habitação para o

local onde antes funcionava a Secretaria de Saúde, garantindo um ambiente

funcional e eficiente para o atendimento à população.

4.1 HABITAÇÃO

Buscar parcerias com os governos estadual e federal para oferecer moradia e

melhores condições às famílias mais carentes e em situação de risco.

Criar um programa permanente de habitação, viabilizando a aquisição de terrenos

para loteamento de baixo custo, onde o munícipe possa construir sua residência.

Implantar um sistema informatizado, visando celeridade no atendimento e melhoria

na gestão da Política de Habitação.
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5 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ampliar e garantir a continuidade do projeto “Porteira Adentro”, oferecendo serviços

de terraplanagem para empreendimentos agropecuários, britagem e cascalhamento

das estradas de acesso às propriedades no município.

Ampliar e assegurar a continuidade dos serviços de produção de silagem, utilizando

tanto maquinários próprios quanto terceirizados para atender à demanda agrícola.

Manter e fortalecer os programas de incentivo à causa animal, visando reduzir o

sofrimento de animais abandonados e promover o bem-estar animal.

Estabelecer parcerias para a castração de cães e gatos, prevenindo o crescimento

descontrolado da população de animais sem abrigo, alimentação e cuidados de

saúde.

Criar e implementar o projeto “Patrulha Agrícola”, voltado para o cascalhamento de

acessos a pomares, parreirais e lavouras, melhorando a infraestrutura agrícola.

Renovar continuamente a frota de máquinas, implementos e caminhões, investindo

em tecnologia avançada para suportar a expansão agrícola e garantir a eficiência

operacional.

Garantir e ampliar o subsídio para hora-máquina terceirizada, oferecendo melhores

condições para a melhoria das propriedades e estimulando o desenvolvimento do

agronegócio local.

Garantir a continuidade do programa antigranizo, para proteger as culturas agrícolas

do nosso município e minimizar os danos causados por eventos climáticos adversos.

Dar continuidade ao programa de nitrogênio líquido, visando melhorar a genética do

rebanho e otimizar a produção pecuária no município.
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Desenvolver e implementar projetos de incentivo ao produtor de leite, aumentando a

produção e a produtividade, melhorando as condições de trabalho e elevando a

renda das famílias envolvidas.

Fomentar programas de proteção ambiental, incluindo a gestão de resíduos sólidos

e coleta seletiva, e promover a conscientização ecológica e ambiental na

comunidade.

Estabelecer um programa de apoio técnico e financeiro para pequenas propriedades

agrícolas, visando modernizar práticas, melhorar a sustentabilidade e aumentar a

eficiência no campo.
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6 OBRAS E URBANISMO

Formar uma equipe equipada com maquinário exclusivo para limpeza urbana,

garantindo a manutenção e a higiene contínua da cidade.

Implementar um programa de paisagismo e embelezamento urbano, visando a

melhoria estética e a valorização dos espaços públicos.

Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiência, promovendo a adaptação

gradual de calçadas e acessos a prédios públicos, e capacitando familiares para a

reabilitação dessas pessoas.

Continuar a pavimentação completa das ruas na área urbana, garantindo

infraestrutura de qualidade para toda a cidade.

Realizar a construção e adequação de uma nova área para o cemitério, atendendo

às necessidades futuras e melhorando a gestão de sepultamentos.

Substituir todas as pontes de madeira por estruturas de alvenaria nas vias principais

do interior, garantindo maior durabilidade e segurança.

Garantir iluminação adequada e melhorar a acessibilidade de todas as vias de

entrada e saída da cidade, assegurando maior segurança e visibilidade para

visitantes e moradores do nosso município.

Prosseguir com o projeto de reabertura, drenagem e britagem de estradas,

melhorando as condições de tráfego e acesso.

Avançar com a pavimentação das estradas de acesso ao interior, proporcionando

melhores condições de transporte para áreas rurais.
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Estabelecer um programa de manutenção regular para as vias urbanas e rurais,

assegurando a preservação das infraestruturas e a segurança dos usuários.

Desenvolver um plano de revitalização para áreas degradadas da cidade,

promovendo melhorias na infraestrutura e qualidade de vida dos moradores.
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7 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TURISMO E EVENTOS

7.1 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Buscar recursos para a construção de uma cobertura ao longo da rua próxima à

Praça Darcy Casagrande, estimulando o desenvolvimento econômico e promovendo

eventos culturais ao ar livre.

Buscar recursos para a construção de um auditório moderno, com o objetivo de

proporcionar um espaço adequado para eventos culturais, conferências e atividades

comunitárias.

Estruturar o Parque Industrial para implantação de empresas no município, visando

o incremento na arrecadação e geração de empregos.

Apoio e subsídios para a expansão e implantação de novos empreendimentos,

estimulando o crescimento econômico local.

Implantação do Programa SC Bem Mais Simples agilizando a abertura de empresas

em nosso município.

Implantação do Programa CPF na Nota.

Apoiar e desenvolver parcerias e projetos com a ACITA e CDL visando o fomento do

comércio local.

Elaborar material publicitário referente ao desenvolvimento econômico do nosso

município.

Buscar parceria com o SENAI e SEBRAE tendo por objetivo a implantação e/ou

melhorias nas empresas Tangaraenses.
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Desburocratizar a emissão de alvarás, buscando eficiência e eficácia, trazendo

maior celeridade, simplicidade e transparência aos processos, melhorando o

ambiente de negócios da nossa cidade.

7.2 TURISMO

Viabilizar a construção dos portais de acesso à cidade, criando uma recepção mais

acolhedora e identificável para visitantes e residentes.

Restauração da Estação Ferroviária Rio Bonito, sede da Secretaria Municipal de

Turismo e Desenvolvimento Econômico, preservando sua importância cultural e

histórica.

Elaborar projeto de turismo religioso ecumênico, integrando todas as igrejas para

promover a convivência e a valorização da diversidade espiritual.

Desenvolver projeto de reestruturação do Morro Agudo para a prática do voo livre e

infraestrutura para os visitantes.

Assessorar, estruturar e divulgar os atrativos turísticos existentes.

Dar suporte ao Circuito Caravaggio na parte técnica para consolidação do roteiro.

Desenvolver projeto de turismo religioso envolvendo a Igreja Matriz (relíquia de

Santo Antônio).

Elaborar e formular roteiros para o Cicloturismo (individual e em grupos) pelo interior

do município.

Desenvolver material publicitário e souvenirs dos atrativos turísticos do município,

como ferramenta de divulgação.
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Desenvolver cursos e visitas técnicas com o trade turístico.

Elaborar projeto de sinalização turística para o município.

Desenvolver novas tipologias do turismo a fim de atrair turistas ao nosso município.

Organizar o receptivo do município tendo por objetivo monitores capacitados para

receber os turistas.

Buscar soluções para a ampliação dos meios de hospedagem no município.

Apresentar e desenvolver o Programa Tangará Mais Bela - Adote um Espaço.

Elaborar e aprovar o Projeto de Lei – Sítios de Recreios – visando o ordenamento e

parcelamento regular de áreas rurais para fins de lazer e turismo.

7.3 EVENTOS

Estruturar um local para sediar os eventos do município – Parque de Eventos que

atenda às necessidades de grandes encontros e celebrações.

Dar continuidade a parcerias na realização de eventos com entidades do terceiro

setor.

Desenvolver e resgatar costumes do nosso povo nos eventos tradicionais do

município, criando um calendário anual de eventos do município, preservando a

identidade local.

Divulgar os eventos das comunidades rurais do município.

Desenvolver uma estratégia de marketing para promover o município, aumentando a

visibilidade e atraindo mais visitantes e investidores.
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8 ESPORTE, LAZER E CULTURA

8.1 ESPORTE

Buscar recursos para construir um centro poliesportivo no município, oferecendo

infraestrutura completa para diversas modalidades esportivas e eventos

comunitários, promovendo saúde, integração e desenvolvimento esportivo.

Manter, incentivar e apoiar a formação de grupos esportivos, tanto em modalidades

coletivas quanto individuais, desde a iniciação até o alto rendimento.

Implantar um centro de treinamento esportivo com instalações modernas e equipe

especializada, visando aprimorar o desempenho dos atletas e promover o esporte

em níveis mais elevados.

Organizar campeonatos municipais em diversas modalidades, incentivando a

participação e o engajamento esportivo local.

Estabelecer um conselho municipal de esporte, para coordenar e direcionar as

políticas e iniciativas esportivas do município.

Incentivar e apoiar atletas e equipes que representam o município em competições

regionais, estaduais e nacionais, fortalecendo a presença esportiva local.

Buscar recursos para a construção de uma pista de atletismo, proporcionando

infraestrutura adequada para a prática e competição em atletismo.

Organizar os jogos escolares intercolegiais, promovendo a integração entre as redes

de ensino municipal e estadual e estimulando o espírito esportivo.

Promover o aperfeiçoamento contínuo dos profissionais do esporte, investindo em

capacitação e formação especializada.
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Apoiar a participação em eventos como os jogos da terceira idade e os Jasc,

incentivando a inclusão e a atividade física entre todas as faixas etárias.

8.2 LAZER

Criar um espaço de lazer que inclua parque infantil, churrasqueiras, área coberta

para jogos como bocha, tênis de mesa e xadrez, além de um campo de futebol

suíço.

Construir o parque linear, um espaço para a prática de atividades físicas e lazer

junto à estrada de ferro no centro da cidade, proporcionando uma área acessível e

atraente para a comunidade.

Criar e implantar academias ao ar livre nos bairros, estimulando a prática de

atividades físicas e promovendo um estilo de vida saudável.

Disponibilizar espaços para a realização de atividades ecológicas, como caminhadas

e trilhas, promovendo a conexão com a natureza e a prática de hábitos saudáveis.

8.3 CULTURA

Implantar um calendário anual para a realização de feiras de artesanato. Comidas

típicas do município e da agricultura familiar, promovendo a exposição e

comercialização de produtos locais, fortalecendo a economia criativa e rural.

Fundar e implantar um grupo de escoteiros no município, oferecendo atividades

educativas e de desenvolvimento para jovens.
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Manter e expandir as oficinas da Escola Profissionalizante, garantindo a

continuidade dos cursos existentes e a inclusão de novas opções de formação.

Incentivar e apoiar a Banda e Fanfarra Municipal, bem como os corais locais,

promovendo a cultura e a música na comunidade.

Desenvolver um programa de atividades culturais e recreativas para todas as

idades, incluindo festivais, workshops e eventos comunitários que valorizem a

diversidade e o talento local.


