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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

 

SAÚDE 

 

- Trabalhar para viabilizar a abertura do hospital no município; 

- Programa de cirurgias; 

- Implantação do programa de tele medicina; 

- Manter uma equipe médica contínua especializada; 

- Manter pelo menos 6 médicos contratados e atendendo a população; 

- Melhoramento e capacitação continuada dos profissionais; 

- Contratação de mais profissionais da saúde; 

- Reforma e modernização do Centro de Saúde Santa Paulina; 

- Implantação do Samu com uma unidade de suporte básico (USB); 

- Implantar o CAPS Micro Regional em forma de consórcio; 

- Estruturar o Município com aparelhos modernos; 

- Exclusão de limites diários de consulta; 

- Fornecimento de medicamentos gratuitos; 

- Assistência na busca de medicamentos de alta complexidade; 

- Ampliação das ações de prevenção de doenças; 

- Proporcionar atendimento médico, odontológico e oftalmológico a todos os alunos; 

- Ampliar o programa de saúde bucal; 

- Dar continuidade aos programas do Ministério da Saúde. 

 

TRANSPORTE, OBRAS E INFRAESTRUTURA 
 

- Dar continuidade de pavimentação das ruas da cidade e do interior com a usina de 

asfalto; 

- Melhorar as condições de nossas rodovias municipais e acessos as propriedades; 

- Asfalto/Calçamento em todas as ruas da cidade; 

- Iluminação Pública com led; 

- Coleta seletivo de lixo; 

- Renovação do parque de máquinas; 

- Aquisição de um triturador de galhos; 

- Subsídio para terraplanagem, abertura e cascalho de estradas na propriedade rural, bem 

como infra-estrutura de pontes no interior. 

- Atendimento a todos sem qualquer distinção. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
 

- Aumentar a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econômico; 

- Nomear pessoas técnicas para administrar a Secretaria; 

- Dotar de infraestrutura a nova área industrial; 

- Fortalecimento e incentivo às indústrias; 

- Incentivo a geração de emprego e renda; 

- Cursos de empreendedorismo; 

- Cursos de capacitação; 

- Cursos técnicos; 

- Amparo aos desempregados; 

- Firmar parceria com o CDL, Sebrae e Senac; 

- Valorização e incentivo ao comércio e para a indústria local; 



- Continuar realizando a FAIC, com valorização do comércio local e artistas locais. 

- Incentivo ao turismo em nossa cidade; 

- Continuar incentivando o turismo e demais atividades afins; 

- Projeto e acompanhamento técnico do turismo com profissional da área. 

 

TURISMO 

 

- Criação da Secretaria de Turismo; 

- Estruturação da Secretaria com profissionais; 

- Parcerias públicas e privadas para estruturar os locais com potencial turístico; 

- Divulgar a potencialidade turística; 

- Realização de eventos; 

- Aquisição de uma área para eventos. 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

- Incentivo através de bolsa de estudo para os alunos que fizerem qualquer curso de nível 

superior e profissionalizante no município; 

- Auxílio de transporte escolar aos universitários que estudam em municípios vizinhos; 

- Auxílio a estudantes de ensino médio e técnicos que estudam em municípios vizinhos; 

- Apoio ao ensino superior no município; 

- Rede de acesso gratuito à internet; 

- Inclusão digital; 

- Ampliação da educação de jovens e adultos; 

- Incentivo ao coral municipal; 

- Realização de feiras e festivais; 

- Incentivo aos profissionais de educação; 

- Propiciar condições de alimentação especial aos alunos que apresentem carência 

alimentar; 

- Oferecer atendimento psicológico e psicopedagógico a alunos com necessidade; 

- Promover amplo debate sobre material didático utilizado com participação dos pais e 

professores; 

- Ampliar investimentos na alimentação escolar voltado ao comércio local e agricultura 

familiar; 

- Investir na modernização das escolas, através da aquisição de equipamentos 

tecnológicos, materiais pedagógicos de última geração; 

- Criar identidade cultural local; 

- Oferecer atividades culturais descentralizados através do Programa Cultura Mais Perto 

de Você; 

- Incentivo e apoio a festas, tradições e outras manifestações culturais; 

- Incentivar o trabalho artesanal local; 

- Disponibilizar material e uniforme de qualidade para os alunos; 

- Continuar pagando o piso nacional aos professores bem como os demais direitos e 

vantagens como por exemplo as especializações, regência de classe e vale alimentação. 

 

ESPORTE E LASER 

 

- Incentivo ao esporte em várias modalidades; 

- Realização da taça produtor rural nas comunidades; 

- Iluminação do Estádio Alto da Colina; 



- Apoiar e valorizar todas as equipes locais e entidades que participarem de competições 

regionais e estadual; 

- Apoiar as escolinhas de esporte, entretenimento e lazer; 

- Através do esporte elevar a imagem do município; 

- Fortalecer as práticas esportivas e incentivo ao esporte do interior, incluindo 

campeonatos promovidos pelas comunidades; 

- Área de laser nas comunidades e nas proximidades dos lagos; 

- Ciclovia; 

- Espaço para eventos automobilísticos; 

- Participação em campeonatos regionais e estadual; 

- Efetivar profissionais técnicos para treinos e acompanhamentos dos alunos; 

- Capacitar os profissionais com cursos de aperfeiçoamento; 

- Realizar o transporte dos alunos de base. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

- Assistência técnica aos agricultores e produtores do município visando aumentar a 

produtividade e lucratividade; 

- Criar canais de comercialização adequados aos produtos rurais; 

- Incentivar atividades de pesquisa e fomento à diversificação das culturas agrícolas e 

pecuárias; 

- Incentivo e criação de projetos de apicultura, suinocultura, bovinocultura, 

caprinocultura, psicultura e avicultura; 

- Fortalecer e incentivar economicamente com equipamentos as associações de 

agricultores existentes; 

- Subsídio na prestação dos serviços prestados com equipamentos da municipalidade nas 

terraplanagens; 

- Valorização e criação de associações comunitárias e cooperativas visando assistir o 

produtor rural; 

- Fortalecimento da agricultura familiar, garantindo as famílias condições dignas de 

qualidade de vida; 

- Perfuração e distribuição de poços artesianos para as comunidades que necessitar; 

- Incentivo e programas voltadas ao meio ambiente e desenvolvimento; 

- Criar parcerias para construção de cisternas para captação de água da chuva, evitando 

problemas em períodos de seca; 

- Subsídio e incentivo a implantação de sistemas de abastecimento de água comunitária, 

principalmente superficiais; 

- Apoio ao Programa de Micro Bacias já implantados e a implantar; 

- Apoio a distribuição de calcário e fertilizantes; 

- Incentivo a grupos e produtores de leite; 

- Apoio a implantação de novas empresas rurais ou agronegócios e incentivo as existentes; 

- Programa de reflorestamento com distribuição de mudas e assistência técnica; 

- Programa MATA CILIAR implantação deste programa para recomposição da mata 

ciliar de córregos, sangas e rios; 

- Promover continuamente a proteção e preservação dos recursos naturais; 

- Ampliar políticas de incentivo a reciclagem do lixo; 

- Montar equipe técnica para agilizar procedimentos na área ambiental; 

- Firmar convênio com os órgãos ambientais tanto estadual quanto federal para agilizar 

procedimentos de atividade de licença ambiental; 

- Autonomia para estudo e liberação de licença ambiental pelo Município; 



- Incentivar e organizar cooperativa de catadores de materiais recicláveis; 

- Reestruturar e promover a manutenção da casa de reciclagem; 

- Transferência da cobrança do órgão federal para o municipal do Imposto Territorial 

Rural; 

- Manter as estradas e os acessos as propriedades em boas condições de trafegabilidade; 

- Apoio a Associação dos Animais; 

- Continuação do projeto de castração de cães e gatos e clínica veterinária; 

- Capacitação e gestão de propriedade rural com destaque na atividade leiteira. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

- Continuidade do programa habitacional, dando acesso a moradia de baixa renda através 

de construção, reformas e regularização de áreas; 

- Continuidade do programa habitacional para as famílias com a concessão de terrenos 

para as famílias que não se encaixam na faixa 1, ou seja, não se encaixam na baixa renda; 

- Fornecimento de documentos para escrituração dos terrenos e casas populares; 

- Apoio aos idosos e clubes de mães; 

- Aperfeiçoar o atendimento e cuidados aos idosos e pessoas necessitadas; 

- Ampliação e cadastramento de programas federal e estadual; 

- Continuação aos programas do Ministério da Assistência Social; 

- Auxílio as pessoas carentes; 

- Manutenção das atividades do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI) 

com ampliações das atividades sócios educativas; 

- Continuação do programa do Bolsa Família com a inclusão e o cadastramento de novas 

famílias; 

- Manutenção e melhoria no atendimento de estudo social e atendimento comunitário 

incluindo o plantão social; 

- Apoio e parceria com a APAE; 

- Realização do transporte dos alunos APAE. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

- Investimento na área de segurança pública; 

- Apoio a Polícia Civil, Militar e Bombeiros no sentido de melhoramento dos 

equipamentos e infraestruturas para atender nossa população; 

- Trabalhar para viabilizar o aumento de efetivo da Polícia Militar; 

- Conselho de Segurança Municipal com parceria da Sociedade, Poder Executivo, 

Legislativo e Judiciário; 

- Instalação de mais câmeras de monitoramento e câmaras com identificador de veículos 

e proprietários. 

 

GESTÃO PÚBLICA 
 

- Criar a ouvidoria como instrumento indispensável para garantia da lisura, transparência 

e ética no trato do interesse público; 

- Qualificar e aperfeiçoar continuamente os servidores públicos municipais 

proporcionando um salto de qualificação no atendimento à sociedade; 

- Modernizar o sistema de acompanhamento e gerenciamento de ações governamentais; 

- Programar planejamento estratégico, gerência de projetos e monitoramento de ações e 

avaliação de políticas públicas; 



- Apoio à saúde do servidor; 

- Garantir uma política de correção salarial anual justa aos servidores públicos 

municipais; 

- Continuar com a política pública de valorização do servidor; 

- Continuar o pagamento de vale alimentação para todos os servidores. 


