PLANO DE GOVERNO

COLIGACAO: Juntos novamente pela nossa gente!

PSD/PP/UNIAO BRASIL/ PSDB/CIDADANIA

EDUCACAO

Na EDUCACAO queremos reforcar as conquistas obtidas na gestdo Rubens, para
voltarmos a ter exceléncia e evoluirmos com inovagdes, melhorias e aumento na
capacidade de atendimento aos nossos alunos, desde a primeira infancia até a Educagéao
de Jovens e Adultos.

- Voltar a oferecer um ensino de qualidade, com o retorno do Sistema de Ensino, o qual na
gestdo Rubens 2013-2020 elevou-se a qualidade de ensino e consequentemente os indices
de desenvolvimento da educacéo;

- Oferecer apostilas/livros didaticos individuais para que cada aluno possa realizar suas
atividades tanto na escola quanto em casa;

- Disponibilizar material escolar a todos os alunos da rede municipal de educacéo,
garantindo a entrega no primeiro dia de aula;

- Distribuicdo gratuita de uniformes escolares (programa implantado no governo Rubens
2013-2020), porém respeitando a entrega no inicio do ano letivo e entrega do uniforme
completo (pecas de verao e inverno), garantindo assim a padronizacao e igualdade entre
todos os alunos da rede municipal de ensino;

- Ampliar os atendimentos de apoio a educacgao especializada — AEE, com profissionais
capacitados para atender criangas com baixo desempenho escolar e com necessidades
especiais;

- Buscar parceria para programas de educacao para jovens e adultos;

- Readequar e ampliar gradativamente a escola em tempo integral, garantindo (aqueles
que optarem pelo ensino integral) que o aluno em meio periodo cumpra a grade curricular
e no outro periodo tenha acesso a atividades extracurriculares;

- Ampliar as atividades oferecidas no contraturno escolar, oferecendo aos alunos
atividades extracurriculares, tais como vélei, dancga, judd, futebol, musica, entre outras;

- Implantar nos Centros Municipais de Educacdo Infantil as disciplinas de
psicomotricidade e musicalizagéo;

- Garantir a seguranca nas unidades escolares, adequando as estruturas fisicas,
implantando portas com detector de metal nas entradas das escolas, e ampliando o
monitoramento com vigilantes;

- Melhorar o transporte escolar para alunos que residem em locais distantes das unidades
escolares, colocando monitores para atender os alunos durante o trajeto e implantar novos
pontos de 6nibus de acordo com a necessidade;



- Buscar recursos para construir uma nova unidade escolar no Centro, possibilitando a
divisdo das turmas atuais da E.M.E.B. Maria José Duarte Silva Bernardes, para que uma
unidade escolar atenda os alunos do 1° ao 5° ano e outra unidade atenda os alunos do 6°
ao 9°ano, com o objetivo de criar um espaco ideal para cada faixa etaria, e ainda equipar e
reformar o atual prédio da escola;

- Buscar recursos para construcao de um novo Centro de Educacéo Infantil na drea central
do Municipio, ampliando assim as vagas oferecidas e também proporcionando maior
conforto para as nossas criangas;

- Construir uma quadra de esportes anexo ao Centro Municipal de Educacéao Infantil Maria
da Gloria Pereira Kroll - Fragosos;

- Ampliar e reformar as unidades escolares, melhorando suas estruturas de acordo com a
demanda de cada local;

- Implantar projeto de arborizagcdo em todas as unidades escolares, garantindo o contato
da crianca com o meio ambiente;

- Criar espacos ludicos para encantar as criangas, incentivando-os a gostar do ambiente
escolar;

- Melhorar os espacos das bibliotecas escolares, tornando o local mais atrativo,
despertando o interesse pela leitura;

- Disponibilizar local adequado para abrigar um centro especializado para atendimento aos
alunos, para que a equipe multidisciplinar (psicdlogo, fonoaudidlogo, nutricionista,
assistente social, psicopedagogo) possa desempenhar suas fungdes com melhor estrutura
e privacidade, garantindo o sigilo durante seus atendimentos;

- Climatizar gradativamente as salas de aula, proporcionando maior conforto para nossos
alunos e profissionais;

- Oferecer melhorias tecnolégicas nas Unidades Escolares;
- Manter e aperfeigcoar a capacitagao continuada dos professores;

- Oferecer capacitacao aos agentes operacionais, trabalhando principalmente o preparo
dos alimentos adquiridos da agricultura familiar, buscando oferecer pratos que sejam mais
sauddveis e atrativos para nossos alunos, com a implantacdo do programa “Ser saudavel é
uma delicia!”;

- Oferecer capacitagcdo continuada para os demais servidores, para que possam
aperfeicoar seus conhecimentos, e também tenham a oportunidade de progredir “por
capacitacdo” em suas carreiras;

- Ampliar a aquisi¢cdo de produtos da agricultura familiar para a merenda escolar, em
especial produtos organicos, valorizando a agricultura local e proporcionando uma
merenda saudavel aos alunos;

- Revisar e dar cumprimento ao Plano Municipal de Educagao e Proposta Curricular do
Municipio de Campo Alegre;

- Garantir o pagamento do piso nacional do magistério, com o mesmo percentual ampliado
a todos os niveis salariais da carreira do professor;



- Repassar recursos mensalmente para a APAE e AMA, para que estas instituicées tenham
condicdes de oferecer os servigos necessarios aos alunos da Educacao Especial;

- Ajudar os estudantes dos anos finais a explorar, despertar e identificar suas habilidades,
interesses e aptiddes para tomar decisdes mais informadas sobre suas futuras carreiras
(teste vocacional);

- Criar mecanismos para destinar recursos para que as Associagoes de Pais e Professores
das escolas possam realizar pequenos reparos has unidades escolares, agilizando as
melhorias e envolvendo a comunidade escolar;

- Fornecer 6culos para criangas de baixa visdo (para familias de baixa renda), para que
possam ter melhor aprendizado.

SAUDE

A SAUDE é um pilar fundamental para a qualidade de vida da populagdo. Queremos
oferecer servigo de salde humanizado, garantindo o bem-estar fisico, mental e social da
populacéo.

- Construir uma nova unidade de saude central, no terreno adquirido na gestdo Rubens
(2013-2020), ao lado do Hospital Sao Luiz;

- Implantar no atual prédio da unidade de saude central o CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial com profissionais capacitados (médico psiquiatra, enfermeiro, psicélogo,
terapeuta ocupacional), visando oferecer atendimento especializado para tratamento e
reinsergcao social de pessoas com necessidades na area da saude mental;

- Ampliar os servigos oferecidos no Hospital Sdo Luiz, dando maior suporte, assim
garantindo a qualidade dos servicos prestados e reduzindo o tempo de espera pelos
atendimentos;

- Viabilizar a vinda de novas especialidades médicas e exames de diagndstico;

- Manter o convénio para atendimentos de média e alta complexidade nos moldes
atualmente prestados pelo Hospital Sao Vicente de Paulo, de Mafra;

- Implantar espaco de atendimento para especialidades médicas no Centro, oferecendo
servicos de pediatria, ginecologia, ortopedia, nutricdo, dentre outros, levando esses
atendimentos para as demais localidades conforme a necessidade;

- Implantar o programa “Mais Saude”, o qual terd como foco a salide preventiva, oferecendo
inclusive atendimentos agendados no periodo noturno, abrangendo um maior niumero de
pessoas;

- Melhorar o espaco fisico e ampliar os servigos de saude oferecidos na comunidade de
Santana e Rio Represo;

- Criar espaco de atendimento adequado para reabilitagao fisica de pacientes debilitados;
- Buscar parcerias para oferecer tratamento para dependentes quimicos;

- Disponibilizar profissional de educagéao fisica para as comunidades, incentivando a
pratica de exercicios para uma melhor qualidade de vida;



- Ampliar o Programa de Agente Comunitario de Saude para as comunidades que ainda nao
possuem;

- Ampliar os pontos de espera do transporte para tratamento fora do domicilio;
- Implantar o atendimento e orientagéo de saude bucal nas escolas;
- Ampliar a relagcdo municipal de medicamentos - o REMUME;

- Manter a informatizacao das unidades basicas de saude e interligar as informagdes com
o pronto atendimento do Hospital Sao Luiz;

- Fortalecer os servigos oferecidos pela Atengéo Basica;

- Melhorar os programas ja existentes, como ostomizados, oxigenoterapia domiciliar, entre
outros;

- Firmar parceria com laboratérios de analises clinicas para realizarem a coleta dos exames
nas Unidades de Saude;

- Reduzir o tempo de espera para atendimentos médicos, consultas e exames
especializados;

- Renovar a frota de veiculos da saude, oferecendo melhor conforto e seguranca aos
usuarios do servigo e motoristas;

- Implantar o nucleo de educacgao continuada aos servidores da saude.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO é o caminho para o crescimento sustentavel, visando
um ambiente propicio, implementando politicas econémicas eficientes e promovendo
incentivos para os nossos empreendedores e agricultores.

- Qualificar a méo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, SEBRAE,
SENAR e outros;

- Fortalecer a ovinocultura;

- Melhorar e ampliar a assisténcia técnica ao produtor rural nas mais diversas areas,
buscando também parcerias com entidades;

- Manter o servigo de inspegdo municipal;
- Fomentar a realizagéo de exposicao e leildo de animais e maquinas agricolas;

- Disponibilizar areas para ampliacao de parques industriais, com o objetivo de atrair novas
empresas para o Municipio;

- Ampliar os programas municipais de distribuigcéo gratuita para o PRODUTOR RURAL, tais
como: sementes de milho, adubo, calcario, batata salsa, mudas de eucalipto, mudas
frutiferas e analise do solo, e ainda implantar novos programas de acordo com a demanda;

- Ampliar o Programa Municipal de Castragcdo de Cées e Gatos e buscar parcerias para
adocgao responsavel;



- Ampliar os servigo oferecidos pela “Sala do Empreendedor” em parceria com o SEBRAE,
para formalizacao e orientacdo de pequenas empresas MEls;

- Dar continuidade e revisar o Programa Municipal “Porteira Adentro”, para melhor atender
0 comeércio, a industria, os agricultores e turismo rural;

- Fomentar e incentivar o cooperativismo e associativismo, melhorando o didlogo com as
entidades ja existentes;

- Manter e ampliar o atendimento veterinario e distribuicdo de medicamentos basicos;

- Incentivar e capacitar os agricultores do Municipio a participarem da chamada publica
para o fornecimento de géneros alimenticios da agricultura familiar para a merenda
escolar;

- Retomar o programa de inseminacao artificial para bovinos.

ASSISTENCIA SOCIAL

Na ASSISTENCIA SOCIAL queremos garantir a protegéo social aos cidadados, apoiando as
familias e comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de acoes,
servi¢os, beneficios e projetos.

- Buscar recursos para implantacao de casas populares;

- Melhorar e ampliar o programa de beneficios eventuais que auxilia pessoas e familias em
situacao de vulnerabilidade social e calamidade publica, revisando a lei que regulamenta
a concessio desses beneficios;

- Ampliar os itens de géneros alimenticios da cesta basica, incluindo também materiais de
higiene e limpeza;

- Implantar equipes itinerantes para levar os servicos do CRAS para todas as comunidades,
como forma de aproximar o atendimento social, oficinais e demais servicos oferecidos
para toda a populacdo que necessita;

- Fortalecer e ampliar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos no CRAS;

- Implantar o programa “Renda Certa”, o qual ira oferecer cursos/atividades voltadas ao
empreendedorismo, geracido de trabalho e renda e preparagdo para o mercado de trabalho;

- Implantar o programa “Campo Alegre Cuida”, o qual ira oferecer enxoval para os bebés,
auxiliando as gestantes em situagdo de vulnerabilidade e prestando ainda em parceria com
a Secretaria de Saude orientagdes sobre os cuidados com o recém nascido;

- Manter o Programa Familia Acolhedora para Idosos;

- Manter e garantir a continuidade do Programa Familia Acolhedora para criancas e
adolescentes;

- Manter o programa de medidas socioeducativas;

- Firmar convénios e parcerias com instituicbes especializadas para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;



- Fazer um trabalho de conscientizagado junto as empresas para que estes contribuintes
possam destinar parte do Imposto de Renda (devido) a projetos sociais do Municipio,
melhorando ainda mais a qualidade de vida de muitas familias.

SANEAMENTO AMBIENTAL E MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Saneamento Ambiental e Meio Ambiente é responsavel pelo planejamento,
elaboragcao e execucao dos servicos publicos de abastecimento de agua, saneamento
basico, coleta, transporte e destinagdo de residuos soélidos e demais servigos que
mantenham correlagao direta com saneamento ambiental e o meio ambiente. O Municipio
de Campo Alegre possui grande responsabilidade ambiental por ter forte vocacao turistica,
sendo considerado o “Paraiso da Serra”, motivo pelo qual trabalharemos fortemente para
melhorar os servicos existentes e implementar novos avangos na area do Saneamento
Ambiental e Meio Ambiente.

- Revisar o Programa Municipal de Combate ao BORRACHUDO, para se tornar mais
eficiente, buscando melhorias e solu¢gdes para minimizar a infestacao;

- Ampliar, eficientizar, padronizar e modernizar as redes de abastecimento de agua potavel,
garantindo a cobertura completa e a qualidade da agua fornecida;

- Buscar recursos a fim de realizar obras de saneamento béasico, em especial de
esgotamento sanitario;

- Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico;

- Realizar as limpezas e manutencoes periodicamente nos reservatérios de agua, para
garantir a qualidade, reduzir perdas e aumentar a eficiéncia;

- Investir em infraestrutura para garantir que as areas urbanas e rurais tenham acesso a
agua potavel de qualidade;

- Implementar um sistema rigoroso de monitoramento e fiscalizagao das estacdes de
tratamento para garantir que os padrdes de qualidade sejam mantidos;

- Ampliar os servicos de coleta seletiva, incentivando a separacao de residuos na fonte
(papel, plastico, metal, vidro, residuos organicos, etc);

- Construir mais lixeiras compartilhadas para distribuir nas comunidades, em pontos
estratégicos;

- Ampliar a instalagdo de ecopontos para os Distritos e comunidades com pontos de
descarte voluntario de residuos reciclaveis, tais como: 6leo de cozinha, vidros, plasticos,
papéis, metais, ferro, pilhas, baterias e eletronicos, etc.;

- Intensificar a campanha de conscientizagao e descarte do lixo eletrénico;

- Implementar programas de educagdo ambiental para conscientizar a populagao sobre a
importancia da reducgao, reutilizagao e reciclagem de residuos;

- Fazer a limpeza de rios e cérregos, sendo atividade essencial para a manutencao da
qualidade da agua, preservagao dos ecossistemas e prevencgéao de enchentes;



- Equipar a secretaria com maquinas, equipamentos, materiais e ferramentas necessarias
pararealizar as ampliagdes e manutencgdes da rede e ainda monitorar a qualidade da agua;

- Ampliar e melhorar o laboratério da ETA central.

PLANEJAMENTO, TRANSPORTES E OBRAS

E responsavel pela gestdo, planejamento, execucdo e manutencdo da infraestrutura
urbana e rural de nosso Municipio. Campo Alegre cresce e necessita cada vez mais de
investimentos em infraestrutura, para melhorar a eficiéncia operacional, reduzir custos de
transporte e energia, aumentar a conectividade e promover o desenvolvimento
sustentavel.

- Ampliar o niumero de ruas pavimentadas em todo Municipio;
- Manter e alargar as estradas vicinais, deixando-as em boas condicdes de trafego;

- Realizar manutengdo, melhorias e conservagdo de pracgas publicas, cemitérios e
logradouros, com limpeza, arborizagéao e jardinagem, de forma continuada;

- Ampliar e melhorar a iluminagéao publica em todo Municipio;

- Reduzir o tempo de espera para conserto de ldmpadas queimadas da iluminagéo publica;
- Retomar o programa de regularizagao fundiaria;

- Buscar alternativas para o transporte coletivo, em diversos pontos do Municipio;

- Buscar recursos para viabilizar a substituicdo da rede elétrica aérea (postes) pela
subterrdnea nas ruas centrais do Municipio, com foco no embelezamento natural da
cidade e fortalecimento do Turismo local;

- Ampliar a instalacdo de cdmeras de segurangca em pontos estratégicos da cidade e
bairros/distritos;

- Manter e melhorar a sinalizagao de transito;

- Renovar a frota municipal, deixando os veiculos e maquinas em condicbes adequadas
para uso;

- Manter os convénios com a Policia Militar, Policia Civil e Bombeiros;
- Adequar os passeios (calgadas) e vias publicas;

- Realizar a manutengdo das lixeiras existentes e implantagdo de novas, inclusive nos
Distritos e localidades.

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Compete incentivar o desenvolvimento do turismo, estimular a pratica esportiva,
promover, coordenar, divulgar e documentar as atividades culturais realizadas no
Municipio, bem como proporcionar espacos de lazer para a comunidade. As agdes



realizadas nessa secretaria contribuem para o desenvolvimento sustentavel, a integragao
social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

TURISMO E LAZER
- Buscar recursos para implantar um parque municipal para eventos e atividades de lazer;

- Viabilizar a construgao de nova ponte na localidade do Salto e investimentos em
melhorias na parte turistica;

- Implantar totens de sinalizagao dos pontos turisticos e das principais comunidades;

- Fomentar a economia local valorizando os artesdos, cultura local, comerciantes e
entidades, seja promovendo novos festivais ou agregando junto aos eventos ja
consolidados;

- Reestruturar a Festa da Ovelha e Festival de Inverno;
- Manter o Natal Feliz valorizando a tradi¢ao familiar;
- Aprimorar as pracas e espacos publicos;

- Fomentar eventos didaticos para desenvolver o empreendedor, o agricultor, os artistas
locais, e ovinocultores;

- Fomentar agdes de desenvolvimento econdmico, turistico e social em parceria com as
associacgoes locais;

- Potencializar a divulgacao da marca e a identidade local.

ESPORTE

- Ampliar o programa municipal para fomentar o esporte, com apoio financeiro a atletas do
municipio, para custeio de despesas, tais como transporte, alimentacgao e estadia;

- Apoiar e realizar eventos esportivos em diversas modalidades;
- Ampliar as escolinhas de alto rendimento em varias modalidades;
- Ampliar as oficinas de esportes, cultura e lazer nas comunidades;

- Implantar arquibancadas nas quadras esportivas.

CULTURA

- Ampliar o acervo de materiais do museu “Bento Sylvio Munhoz”, transformando-o em uma
ferramenta viva para valorizar a nossa histoéria;

- Ampliar o espaco fisico da “Casa da Cultura”, oferecendo novas atividades/capacitagéo
na area da musica, artes plasticas, artes visuais, literatura, artesanato, gastronomia e
Servigos;

- Apoiar e aperfeigoar cada vez mais a BAMUCA, divulgando os talentos do Municipio;

- Apoiar artistas e grupos, desenvolvendo e incentivando projetos culturais.



GESTAO PUBLICA EFICIENTE (ADMINISTRACAO/GOVERNO)

A gestao publica eficiente refere-se a capacidade do governo de utilizar seus recursos de
maneira eficaz, eficiente e transparente, para alcancar seus objetivos e atender as
necessidades da sociedade.

- Realizar uma administragéo publica transparente, comprometida e honesta, aplicando
de forma eficiente e com responsabilidade o dinheiro publico, evitando desperdicios;

- Adotar postura proativa pela Ouvidoria Municipal para melhorar o atendimento ao
cidadao, garantindo resposta e busca de solucdes para as demandas;

- Ampliar os servicos do PROCON e Ouvidoria Municipal;
- Trabalhar pela desburocratizagéo do servigo publico;

- Fortalecer e ampliar as parcerias publico/privado, disponibilizando recursos para
projetos, principalmente nas areas sociais (como exemplo, parcerias com APAE, APE, AMA,
Associagdes de Moradores, dentre outros).

- Fortalecer a defesa civil, garantindo que o governo esteja preparado para proteger vidas,
minimizar danos e facilitar a recuperacao rapida e eficaz apds possiveis desastres e
emergéncias;

- Consolidar e revisar a Lei Complementar Municipal n® 006/2002 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Alegre);

- Valorizar o servidor publico;

- Revisar o plano de cargos e salarios dos servidores publicos, em especial, criando mais
um “subnivel” em cada nivel salarial;

- Revisar e ampliar o auxilio transporte dos servidores publicos;

- Implantar a capacitagdo continuada a todos os servidores publicos municipais, dando
oportunidade de aperfeicoar seus conhecimentos e progredir na carreira “por
capacitacao”.



