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EDUCACAO

VALORIZACAO, INOVAGAO E QUALIFICAGAO EM TODOS OS NIVEIS DA
EDUCACAO

Investimento em infraestrutura educacional:

Construcgéo, reforma e equipe de manutencéo nas escolas.
Proporcionar um ambiente com condi¢des adequadas de trabalho.
Melhoria da infraestrutura tecnoldgica nas escolas.
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Valorizacao e qualificacao dos profissionais da educacédo:

Atualizar progressivamente o pagamento dos valores fixados pelo piso nacional do
magisterio, conforme graduacao especifica, incentivando e valorizando os profissionais da
educacéo.

Resgatar a imagem do professor perante a sociedade.

Realizar Concurso Publico.

Atualizar o Plano de Carreira, com a participacdo de todos os profissionais da educacéo.
Capacitacdo continuada de qualidade para todos os profissionais da educacao.

Suporte para os profissionais da educacdo com atendimento psicolégico.

Melhoria da qualidade do ensino:

Desenvolvimento e implementacéo das Diretrizes Curriculares Municipal, em consonancia
com a Base Nacional Comum Curricular para as Unidades de Ensino mantidas pela Rede
Municipal.

Ampliar a oferta de matriculas na Educacdo Municipal, com base na demanda seguindo o
zoneamento.

Avaliacdo continua da qualidade do ensino e aprendizagem.

Oferecer material didatico pedagdgico de qualidade para professores e alunos em todos 0s
niveis da Rede Municipal, proporcionando uma gestdo democratica, compartilhando ideias
e priorizando a participacdo dos envolvidos na comunidade escolar.

Escola segura: Monitoramento por cameras em todas as Unidades Escolares Municipais,
em uma central de monitoramento com vigia e local adequado.

Inclusdo e diversidade:

Garantir a inclusdo de todos os alunos, independentemente de sua origem étnica,
socioecondmica ou deficiéncia.

Fortalecer os programas de apoio especificos para alunos com necessidades especiais
(AMA, APAE E ACADAV).

Implantar centro de atendimento para os alunos com necessidades especiais e dificuldades
de aprendizagem, com profissionais qualificados.



Educacao integral e extracurricular:

Expansao de programas de educacao em tempo integral.

Oferta de atividades extracurriculares enriquecedoras, como esportes, artes e cultura.
Resgatar parcerias com institui¢6es locais para ampliar as oportunidades de aprendizagem.
Projeto “Colonia de Férias Recriando ”” com atendimento em periodo de férias, as criancas
que os pais trabalham abrangendo inclusive, criancas carentes e em situacdo de
vulnerabilidade.

Inovacao e tecnologia:

Integracdo de tecnologias educacionais modernas no processo de ensino-aprendizagem.
Fomentar a criacdo de laboratdrios de ciéncias, informatica e outras areas.

Capacitacao de professores para o uso eficaz das tecnologias digitais.

Atividades nos laboratdrios de informatica, com suporte técnico a fim de dar apoio aos
alunos e profissionais da educagéo.

Participacdo da comunidade:

Estimulo & participagdo ativa dos pais e responsaveis na vida escolar dos alunos.
Promocao de parcerias com empresas locais, organizacfes ndo governamentais e outras
instituicOes para fomentar a acdo educacional e cultural.

Transporte e merenda escolar:

Garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes na educacdo publica, viabilizando
transporte escolar de qualidade, acessivel e com seguranca, respeitando o zoneamento.
Garantir o fornecimento de merenda escolar, resgatando a qualidade, com
acompanhamento de nutricionista, preferencialmente com produtos da regiéo, valorizando
a agricultura familiar.

Garantir capacitacdo para merendeiras escolares, propondo acGes que colaborem com
escolhas alimentares saudaveis, a fim de assegurar boas praticas no manuseio dos
alimentos.

Apoiar a democratizacdo a educagdo com o fortalecimento dos Conselhos.

Analisar a forma de contratacdo das merendeiras.

SAUDE

Promover melhorias nos espagos fisicos (arquitetdnico) das unidades de saude,
proporcionando uma atencdo acolhedora e humana, tanto para os trabalhadores e
profissionais de salde, quanto para 0s usuarios, com acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia motora ou até mesmo os pacientes com mobilidade reduzida.

Construcdo ou adequacdo de uma estrutura fisica para implantar unidade de pronto
atendimento — UPA — , buscando recursos junto ao governo federal, retirando assim a
sobrecarga do Hospital Dr. José Athanasio;



e Construir ou adequar um espaco fisico para implantar e implementar uma Unidade Bésica
de saude no Bairro Integracdo, mapeando a area e atuando de forma mais resolutiva para
populacéo.

e Implantagdo do programa “satde na hora”, com ampliacdo do horario de funcionamento
das USF e UBS, possibilitando maior acesso dos usuarios aos servicos.

e Implantagdo do programa “melhor em casa”. a inclusdo de equipes exclusivas para
reabilitagdo domiciliar.

e Readequar o atendimento noturno na unidade de saude do Bairro Nossa Senhora
Aparecida, inserindo um farmacéucito e disponibilizando mais um médico para
atendimento exclusivo a satde do trabalhador.

¢ Valorizacdo dos trabalhadores dando visibilidade a experiéncia dos mesmos e inclui-los na
tomada de decisdo, acreditando na sua capacidade de analisar, definir e qualificar os
processos de trabalho.

e Retorno do incentivo financeiro por desempenho, para servidores publicos, reformulando
a Lei Municipal 4.269/2016 de 13/07/2016.

e Buscar junto ao Governo Federal e 0 Governo do Estado recursos para adequar espago para
implantacdo de servico de hemodiélise, bem como profissionais, visando reduzir o tempo
de espera por tratamento e oferecer melhor qualidade de vida aos pacientes acometidos
pela doenca renal cronica (DRC).

e Implantar um sistema para realizar a troca de receitas médicas, que ndo exijam nova
consulta, evitando o enfrentamento de filas e mesmo o deslocamento até a cidade;

e Busca de profissionais de salde na area neuroldgica para atendimento, em Campos Novos,
aos casos tratados pela AMA (Associacdo Municipal de Autistas);

CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial

e Melhorias e ampliacdo no espaco fisico do CAPS;
e Reestruturacdo da equipe, com atendimento médico 40 horas semanais, sendo médico
psiquiatra 20 horas e 20 horas para clinico geral.

Saude Bucal

e Implementar politicas publicas de saide bucal que reduzam a incidéncia de doengas bucais,
promovam habitos saudaveis e garantir o atendimento integral e humanizado a populacéo,
contribuindo para o bem-estar geral da comunidade, tendo como objetivo: prevencéo,
promocao e recuperacao de satde bucal, acesso e qualidade no atendimento, capacitagdo e
valorizacdo dos profissionais, integracdo e participacdo comunitaria, monitoramento e
avaliacdo dos objetivos.

e Foco em agdes preventivas nas escolas, creches, unidades de saude e comunidades. sessdes
educativas: realizar palestras, teatros e atividades ludicas sobre saude bucal.

e Agquisicdo de consultério odontoldgico portétil, oferecendo cuidados odontoldgicos a
pacientes acamados em suas residéncias, proporcionando conforto e acessibilidade.

Hospital
¢ Regularizar e cobrar os valores que a Fundagdo Hospitalar tem a receber;



Separar as entradas do hospital por emergéncia e ambulatorial agilizando o atendimento
dos casos emergenciais e respeitando as pessoas que aguardam atendimento;

Adequar a situacgdo dos servidores deixando os direitos iguais para os todos que exercem a
mesma funcéo;

Manter e ampliar as cirurgias eletivas.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

A partir de estudos, com os Profissionais de Educacéo Fisica, criar o Plano Municipal de
Esporte e Lazer;

Implantacdo de projeto, em parceria com a Secretaria de Educagdo, do “Projeto Verao
com Vida”;

Implantagdo do projeto “Esporte e saude”;

Manutencdo e ampliacdo do Bolsa Atleta e do Bolsa Técnico;

Revitalizar e melhorar as instalacGes dos espacos fisicos da Secretaria de Esporte, entre
eles a ampliacdo e melhorias do Complexo Esportivo Municipais;

Realizagdo de Campeonatos Municipais, regionais e distritais das mais diferentes
modalidades desenvolvidas no municipio voltados a comunidade local, podendo ser em
parceria com a iniciativa privada, estimulando a participacdo nos eventos esportivos.
Realizacdo de Campeonatos Distritais em parceria com as comunidades do interior;
Reestruturar junto com os Profissionais de Educacdo Fisica o evento esportivo/escolar
mais importante da Secretaria de Esporte e Lazer, a realizacdo dos Jogos Escolares
Camposnovense — JECAM,;

Valorizacdo e Capacitacdo do Profissional de Educacdo Fisica com cursos nas areas de
atuacéo;

Buscar parcerias com academias do municipio;

Buscar parcerias para futura implantacdo de grama sintética no Estadio do Pinheirdo, para
ser mais bem utilizado na pratica esportiva, com a possibilidade de utilizacdo para as
escolinhas de futebol, bem como a utilizacdo para campeonatos municipais e regionais.
Com a grama sintética poderd ser utilizado continuamente independentemente das
questdes climaticas;

Parcerias com entidades privadas (empresas, loteadores, associa¢des) que queiram criar
espacos esportivos terdo o incentivo da municipalidade através de lei autorizativa;

OBRAS URBANISMO

Iluminacéo publica (com servigo e materiais proprios); substituicdo de lampadas de vapor de
sodio por led;

Recuperacdo e ampliacdo de asfalto nas ruas com infra estrutura (saneamento basico);

Estradas rurais: alargamento, cascalhamento e britagem (bica corrida) com infraestrutura de
bueiros, pontes e desvios pluviais com manutencdo permanente;

Buscar a viabilidade de pavimentagdo asfaltica entre distritos;

Buscar alternativas para melhorar a mobilidade urbana nas avenidas JK e Belincanta Neto;
Pavimentacdo asféltica e revitalizacdo das ruas;



Manutencdo das pragas e areas verdes de responsabilidade do municipio;

Construcéo de novas pragas;

Melhorar os servi¢os de reparos e manutencdo da rede de energia elétrica no municipio;
Investir na manutencdo, ampliacdo e renovacao do parque de maquinas;

Promover capacitacdo de operadores para melhor uso do maquinario;

Programa cidade limpa; incentivar cooperativas de reciclagem;

Calendario para recolhimento de entulho;

Melhoria na sinalizacéo viaria com material de melhor qualidade;

Manter equipe de obras para o perimetro urbano;

Estudos de viabilidade urbana permanente;

Subsidiar o valor da tarifa do transporte publico utilizado por trabalhadores que comprovem o
registro de trabalho.

INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Manter e fortalecer as parcerias com as entidades representativas do setor, como:
ACIRCAN, CDL, SEBRAE, SENAI, SENAC, SESC, Junta Comercial e outras;
Incentivar empresérios e comércio local, realizando periodicamente reunides e visitas a
esses setores, onde serdo sugeridas parcerias para qualificacdo profissional;

Promover e incentivar o plantio de arvores frutiferas nativas nos locais publicos (parques,
pracas e avenidas);

Promover e incentivar atividades turisticas, fomentando projetos como: “circuito de
cicloturismo dos lagos”, turismo nas aguas termais no Distrito da Barra do Leao, turismo
religioso e o turismo ecoldgico. Estruturar o municipio com sinalizagdo turistica
adequada, abrangendo locais na cidade e no interior do municipio;

Apoiar eventos relacionados ao agronegocio;

Firmar parceria para realizar exploracdo turistica no Parque Estadual do Rio Canoas;
Construcdo do Monumento do Padroeiro do Municipio, contribuindo para ampliacdo do
turismo local;

Criar “incubadora de empresas”;

Projetar Centro de Eventos;

FUNDACAO CULTURAL CAMPONOVENSE

Implantacdo de “rua coberta” em frente ao Museu Sebastido Paz de Almeida, para
realizacéo de eventos, criando assim um ponto de encontro cultural;

Festivais culturais como: tributos, cameratas, musical, humor, danga, audicdes, coral,
artesdos e gastronomia;

Incentivar e ampliar as aulas de Instrumentos Musicais, Fanfarra, Ginastica Olimpica,
Coral, Dancas Tradicionalistas, Declamacdes, para criancas e adultos; Atuar junto ao
publico idoso e de necessidades especiais, respeitando a diversidade, juntamente com a
Secretaria da Assisténcia Social;



Realizar festivais de musica e danga com artistas da terra;

Trabalhar em conjunto com o Conselho de Cultura;

Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucdo de projetos de
cultura;

Criar Associagdo de Escritores Camposnovenses;

Construir memorial da historia de Campos Novos na Praca Lauro Muller e em outros
pontos estratégicos;

Buscar parceria para digitalizacdo da histéria, fotos e documentos do acervo historico;
Incentivo a Semana Farroupilha, Grupos Folcléricos, CTGs e Encontro de Gaiteiros e
outros;

Formar parcerias com todas as areas para valorizar pessoas que foram e sdo destaque em
NOsSsO municipio;

Fortalecer a¢des conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipais, Estadual e Federal;
Proporcionar a integracdo entre a Fundacdo Cultural e demais Secretarias do municipio,
bem como com outras instituicbes publicas e privadas para a implementacdo de acoes
culturais;

Informatizacao da Biblioteca Publica Municipal.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Campos Novos é o “Celeiro Catarinense” sendo o maior produtor de grdos, nosso
territrio € composto também por pequenas e médias propriedades rurais que necessitam
do apoio do poder publico;

Assisténcia técnica e veterinaria ao agricultor: com a contratacdo de mais profissionais
nas areas de agronomia e veterinaria;

Ampliacdo e melhoria no fornecimento de sinal de internet nas comunidades e
propriedades rurais.

Reativar a feira municipal de produtos coloniais

Implementar parcerias com 6rgdos estaduais, federais (EPAGRI, CIDASC, CEASA,
FAESC, FETAESC, OCESC e Universidades para gerar projetos e recursos para serem
aplicados no meio rural

Reativar o horto municipal, dando condi¢cbes para producdo de mudas florestais e de
flores para atender a demanda do Municipio, como também fomentar o programa de
fornecimento de mudas de pastagens para plantio nas propriedades rurais.

Criar placas de identificacdo de propriedades rurais de estradas e quilometragem das
mesmas.

Incentivo e acompanhamento na diversificagdo da atividade rural.

Programa de melhoramento genético através de inseminacgdo artificial, na pecuéaria de
leite e de corte.

Incentivo a psicultura: através de horas maquinas para construcdo dos tanques
Incentivar o programa de hortifruti de produgéo em estufas.



Implementar programa de apoio a apicultura visando principalmente atender ao pequeno
produror rural no aumento de sua renda.

Meio Ambiente

Ampliar e melhorar os servigos prestados pela FUNDEMA, além de modernizar e agilizar
0S processos ambientais.

Criar programa continuo de protecéo e controle do uso das margens do lageado restingao.
Criar pontos de coleta de residuos solidos e outros em locais distintos no interior do
municipio.

Melhorar e implantar novas etapas e técnicas na coleta e destinagdo de residuos sélidos
no municipio de Campos Novos (separagdo do lixo, reciclagem).

Criar projetos de hortas comunitarias em parceria com escolas e entidades.

Proporcionar a ida de estudantes e afins, para visitas ao parque ecologico Rio Canoas.
Implantar programas continuos de combate a zoonoses, castracdo de cdes e gatos com
controle e acompanhamento técnico da Secretéria de Agricultura e buscar parcerias com
OGNs e Universidades.

Reativar o programa de fornecimento de horas/maquinas para pequenos servigos dentro
da propriedade rural;

Proporcionar palestras e seminarios nas comunidades rurais para implantar acbes de
propriedades sustentaveis (uso correto do solo, da &gua, dos dejetos, das energias
renovaveis, dos agrotdxicos e outros).

SEGURANCA PUBLICA EM CAMPOS NOVOS

Ampliagdo, atualizagdo e melhoramento do atual sistema de cémeras de
videomonitoramento utilizados pelas forcas de seguranca publica estadual (Policia Militar
e Policia Civil) com a extensdo do monitoramento por parte da Guarda Patrimonial em
locais publicos municipais. Avaliacdo de Necessidades: Realizar uma avaliacdo
abrangente das necessidades de videomonitoramento em locais publicos municipais,
identificando areas de maior vulnerabilidade e necessidade de cobertura. Expansdo da
Rede: Expandir a rede de cameras para abranger um maior namero de locais publicos,
como pracas, parques, ruas movimentadas, escolas e prédios publicos, visando
proporcionar uma cobertura mais abrangente, como também levar cameras de
videomonitoramento a pontos estratégicos (acessos) do interior do municipio. Integracéo
de Sistemas: Integrar o sistema de videomonitoramento municipal com o sistema utilizado
pelas forcas de seguranca publica estadual, como a Policia Militar e a Policia Civil, para
permitir o compartilhamento de informacGes e facilitar a resposta rapida a incidentes.
Treinamento da Guarda Patrimonial: Capacitar os agentes da Guarda Patrimonial para
realizar o monitoramento das cameras de videomonitoramento de forma eficaz,
identificando comportamentos suspeitos, comunicando-se com outras agéncias de
seguranca e tomando as medidas apropriadas quando necessario.

Buscar junto ao governo do estado, juntamente com o apoio das liderangas municipais e
estaduais 0 aumento dos efetivos das forcas de seguranca (Policia Militar, Policia Civil,
Policia Penal e Policia Cientifica).

Regulamentacdo da sinalizacéo de transito (vagas de estacionamentos) principalmente na



area central do municipio.

Ampliar 0 acesso ao cartdo de estacionamento para idosos e pessoas com deficiéncia, como
uma iniciativa importante para promover a acessibilidade e a mobilidade desses grupos na
cidade. Realizar campanhas de divulgacdo para informar a populagéo sobre os critérios de
elegibilidade e os procedimentos para obtencdo do cartdo de estacionamento. Simplificar
0 processo de solicitagdo do cartdo de estacionamento, tornando-o acessivel através de
maultiplos canais, como online, presencialmente em postos de atendimento especificos.

Estudo de viabilidade financeira para a implantagdo da Guarda Municipal no municipio de
Campos Novos/SC.

Fortalecer e ampliar o projeto “Maos limpas” ja existente e em operagdo, entre a Prefeitura
Municipal e a Policia Penal (DEAP) para reintegracdo de apenados a sociedade por meio
do trabalho remunerado em espagos publicos (Expansdo dos Servigos, Parcerias Publico-
Privadas, Capacitacdo Profissional, Monitoramento e Supervisdo, Incentivos e
Reconhecimento e Avaliacdo e Melhoria Continua).

SAMAE - Servi¢go Autonomo Municipal de Agua e Esgoto

Nova captacdo de agua bruta

Com o aumento da populacao e por consequéncia no consumo de agua tratada, 0o SAMAE
necessitara urgentemente realizar a construcdo de uma nova captacdo de agua bruta. Sua
captacdo atual estd em seu limite maximo, sendo que em pouco tempo poderad ndo suprir
as necessidades da populacao, sendo assim faremos estudo para captacéo e tratamento de
abastecimento de agua do rio Sdo Jodo, para suprir a necessidade da populac¢éo;

Universalidade da Coleta e Tratamento de Esgoto

Atingir 100% da coleta e tratamento de esgoto na area urbana do municipio e expandir para
os distritos.

Implantacao de sistema de telemetria

Sistema que automatiza, controla e monitora os reservatorios e estacoes elevatorias de agua
e esgoto, ETAs e ETEs, pontos de macromedicdo de vazao e pressao, booster e demais
estacOes de saneamento, prevenindo perdas, alertando vazamentos ou falhas de operagéo e
permitindo o monitoramento em tempo real dos sistemas de agua e esgoto.

Investimento em sustentabilidade

Assegurar o fornecimento de agua limpa e segura para consumo e o tratamento de esgoto
dentro das conformidades, de maneira que atuemos em harmonia com 0 meio ambiente,
promovendo a preservacdo dos recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel (como
implantacédo de placas solares).

Reestruturacdo dos sistemas de tratamento de esgoto

Necessidade urgente da Autarquia, para que as normas que a Legislacdo impde sejam
atingidas. N&o somente isto, mas realizando estudos para diminuir o nimero de Estagdes
de Tratamento de Esgoto, possibilitando um melhor controle e tratamento por parte dos



servidores, diminuindo odores na regido onde as mesmas estao instaladas.

Ampliacdo da reservacdo de agua tratada

Com uma nova captacdo de agua bruta e o crescente consumo de agua tratada pela
populacgéo, é de extrema importancia a construcao de reservatorios que possam armazenar
agua tratada para casos em que nao seja possivel a captacdo, tratamento e distribuicdo a
populacdo, e que estes reservatdrios possam suprir as necessidades em determinado
periodo.

Ampliacado e substituicdo de redes de agua e esgoto

Com novas tecnologias, pegas e equipamentos no mercado, o0 SAMAE deve seguir a
tendéncia e utilizar destas expertises para adequar suas redes e ramais de agua e esgoto,
proporcionado técnicas mais eficientes e eficazes de distribuicdo de 4gua e coleta de esgoto,
reduzindo o tempo em consertos e melhorando toda a infraestrutura urbana, diminuindo
futuras interven¢des que possam danificar a pavimentagdo publica. Ampliar essas redes de
agua e esgoto para locais que ainda nédo séo beneficiados pelo SAMAE.

Reforma e modernizacdo das unidades do interior

As unidades de tratamento do interior necessitam com urgéncia de manutencgdes para que
possam atingir seus objetivos. Sera realizada manutencdes periodicas visando modernizar
nossas estruturas para que possam atender seus objetivos de maneira eficaz.

SOCIAL

Reestruturacdo dos equipamentos (CREAS, Abrigos);

Projeto para incentivar adolescentes buscarem o estudo ou cursos profissionalizantes;
Ampliar e melhorar o trabalho com os idosos;

Organizar e atualizar o cadastro unico, e a oferta dos servicos sociais e assistenciais da
Protecdo Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas
areas de vulnerabilidade e risco social no municipio;

Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas federal e estadual;
Assegurar e fortalecer as Politicas da Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso, com énfase
para a coordenacéo de acdes de protecdo integral e no combate as diversas violéncias.
Articular para a criacdo do Servico de Acolhimento para pessoas vitimas de violéncias e
vulneraveis com o apoio as familias;

Ampliacbes aos projetos da terceira idade; manutencdo e melhorias no Centro de
Convivéncia do Idoso. (CCI). Com equipes multiprofissionais, para atender as demandas
dos idosos.

Buscar convenio com entidades privadas para atendimento a idosos de baixa renda;
Ampliar e manter as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no servi¢o de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Apoiar e aprimorar o Projeto de Olho no Futuro;

Ampliar os programas de qualificacdo profissional para geracdo de emprego e renda;



e Incentivar os jovens, inserindo-0S em programas sociais e cursos para aprimorar seus
conhecimentos;

e Apoiar o Conselho Tutelar do municipio, dando-lhe melhores condigdes para prestarem
servigos com maior eficiéncia na comunidade;

e Investir e apoiar para a realizacdo de cursos e capacitacoes para os profissionais da
Secretaria de Assisténcia Social. Manutencdo e melhoria no suporte aos Clubes de Mées
da cidade e do interior, apoiando e fortalecendo os clubes, com equipes multiprofissionais
da Secretaria;

o Reativagdo do Café Colonial entre os clubes da cidade e interior, como a confraternizacéo
para os clubes de mées;

e Fomentar associagdo e entidades sem fins lucrativos (ex. ACADAV, AMA, Associagdes
de Moradores, CTGs, Associacdes de Produtores, Clubes de Maes) através do Marco
Regulatério para agregar valor e melhorar os servicos ja prestados.

Habitacdo

e Habitacdo (lotes com condi¢des de ampliar a residéncia e ter uma habitacdo adequada);

e Ampliar o projeto habitacional; com énfase em realizar estudo para identificar o real déficit
habitacional e a realidade no setor de habitacdo no municipio;

o Captar recursos federais para realizar melhorias em conjuntos habitacionais ja implantados;

e Criar um programa para construcoes de banheiros para pessoas vulneraveis;

e Ampliar recursos para o fundo rotativo Habitacional;

o Criar projeto caixa de 4&gua em conjunto com o SAMAE para familias de baixa renda;

e Buscar recursos junto as esferas estadual e federal, para implantagdo de um novo conjunto
Habitacional:

TECNOLOGIA, INOVACAO, PLANEJAMENTO e
ADMINISTRACAO

e Melhorias Administrativas;

e Busca de convénios e parcerias;

¢ Realizar Concurso Publico conforme as demandas necessarias;

e Revisdo de Contratos firmados com fornecedores;

e Tornar compreensiveis e atualizadas as informac6es no Portal da Transparéncia;

e Promover capacitacdo, aperfeicoamento e valorizagdo do quadro de funcionarios, visando
a melhoria da Gestéo Publica e dos servicos prestados a comunidade;

e Aproximar o Departamento de Recursos Humanos dos servidores nos diferentes setores
conhecendo as suas condi¢des de trabalho e ouvindo as suas necessidades e anseios;

e Trabalhar as equipes de atendimento ao publico, para maxima resolutividade dos
problemas j& no primeiro atendimento;

e Administrar e zelar pelo patrimonio mobiliario e imobiliario pertencentes ao municipio;



Controlar a frota de veiculos municipais solicitando quando necessério a aquisi¢do de
veiculos novos diminuindo assim o custo com manutencao;

Realizar reunides peridédicas com os secretarios e equipes técnicas solicitando a cada
secretaria a analise do desempenho, permitindo identificar pontos de melhoria em areas
que necessitam de forma a contribuir para a qualidades dos servicos prestados;

Manter comunicacdo com o Sindicato de Servidores e Funcionarios Publicos Municipais
atendendo sempre que possivel as reinvindicacdes da categoria,;

Manter e ampliar os programas de estagios na administracdo publica dando oportunidade
e conhecimento aos jovens;

Manter os equipamentos de informatica em perfeitas condi¢6es de uso solicitando quando
necessario a aquisicdo de novos equipamentos;

Intensificar a busca por recursos federais e estaduais de modo a fomentar o
desenvolvimento do municipio;

Manter a realizacdo de audiéncias publicas para discutir o orcamento e prestacdes de contas
e tornar mais interessantes e atrativas para que ocorra a participacao popular;

Dar transparéncia dos gastos publicos e da movimentagdo financeira de maneira clara,
acessivel e objetiva;

Garantir servicos de conexdo gratuita de Internet nos espacos publicos (Implantar a
prestacdo do servigo da Internet Wi-Fi gratuita no centro da cidade);



