INTRODUGCAO

Neste Plano de Desenvolvimento para Imbuia, estdo minhas propostas iniciais como
candidato a Prefeito nas eleicdes de 2024. Agradeco a colaboracdo do meu candidato a Vice
Prefeito Ronaldo Machado e de todas as liderangas que formam a Coligacdo “Mudanga com
Confianga”, bem como familiares, amigos, jovens, mulheres e homens de Imbuia que confiam no
nosso trabalho e no nosso desejo de mudar essa cidade através da gestdao municipal no periodo
de 2025 a 2028.

O presente Plano foi desenvolvido a partir de grupos tematicos constituidos por
colaboradores e moradores de Imbuia, possuidores de experiéncia nos temas propostos. Tais
grupos debateram temdticas como gestdo, educacdo, saude, assisténcia social, o
desenvolvimento econOGmico, da agricultura, do empreendedorismo e da captacdo de
investimentos, infraestrutura, cultura, seguranca, esporte, juventude, tradicionalistas e outros
grupos atuantes no nosso municipio, tudo isso a partir de uma perspectiva de planejamento
estratégico integrado entre todas as dareas, gerando direcionamentos e ac¢Bes de politicas
publicas aplicaveis a realidade do municipio de Imbuia.

Também foram colhidas dezenas de sugestdes diretamente da sociedade, a partir
de vdrias consultas, que geraram contribuicdes valorosas. O que serd lido abaixo é fruto da
sistematizacdo de todo esse esforco feito por varias maos de homens e mulheres de Imbuia que
juntos deram suas contribuicbes para esse trabalho e, guardam o sentimento comum de que
Imbuia ndo pode mais esperar.

Por fim, cabe ressaltar que este Plano ndo se configura numa ideia acabada ou
imposta, estando aberto a outras contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha
eleitoral e, no decorrer da gestdo, quando a administragdo estara aberta a participacdo de toda
a comunidade.

Obrigado a todos que reservaram um pouco do seu tempo para visualizar que a

By

melhor maneira para Imbuia voltar a crescer é aderindo a “Mudang¢a com Confianga”.

PROPOSTAS DE GOVERNO

1 - GESTAO

Desejamos realizar uma gestdo aberta a participacdo das pessoas e comunidades,
presente no dia a dia do povo, porque entendemos que esse planejamento deve obedecer as
prioridades dos municipes, estabelecendo que as execugdes das agdes politicas publicas ocorram
da forma mais transparente possivel.

Assim, procurando aproximar a gestdo das pessoas e dar acesso as mesmas,
investiremos em inovagdo e aprimoramento das técnicas, adotando ferramentas tecnoldgicas
que tornardo o dia a dia da gestdo mais acessivel aos cidaddos e assim, gerar dados que sirvam
para avaliar e melhorar o planejamento estratégico, resultando em ganhos na qualidade das
acOes e programas executados pela prefeitura em todas as dreas.

Vamos garantir o zelo pelo dinheiro publico, acompanhar as despesas em todas as
areas e ndo permitir gastos excessivos ou acima do necessario em oficinas, terraplanagem,
terceirizacdo, entre outras, verificando sempre se o valor que estd sendo investido realmente
esta sendo executado e se estd no valor praticado no mercado. A administracdo sempre vai



depender de servicos de terceiros, mas sera nossa responsabilidade acompanhar de perto e,
sempre quando bem executado, fazer o pagamento no prazo previsto na contratagao.

Por fim, visando a otimizacdo da execucdo do que foi planejado pela gestdo e a
exceléncia na prestacao do servico publico pela Prefeitura Municipal de Imbuia, entendemos que
é de suma importancia manter uma relacdo de parceria com os colaboradores, valorizando os
servidores publicos e mantendo aberto o canal de didlogo com os mesmos para juntos,
avangarmos na realiza¢do das propostas e na modernizacdo da gestdao municipal.

Assim, apresentamos abaixo algumas propostas que desejamos implementar a
partir de 2025 e, que estda montada sobre principios que envolve Transparéncia e Participacao,
Planejamento, Inovacdo e Valorizacdo dos Servidores:

1.1 - Transparéncia e Participagao

. Realizar uma gestao transparente e ética, respeitando os principios da administracdo
publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal, criando meios de tornar publico e de facil acesso os
dados relativos a execucdo orcamentaria e aos gastos publicos municipais com a facilidade de
qgue qualquer informacdo possa ser acessada por qualquer cidadao e pela internet;

. Reestruturar e garantir o bom exercicio das atribuicGes da Ouvidoria municipal, que
resulte num atendimento mais efetivo e resolutivo das demandas encaminhadas pelos cidadaos;

. Investiremos na reestruturagdo, fortalecimento e articulacio das AssociacGes
Comunitarias, na criacdo e estruturacdo da rede de conselhos municipais, e, implementaremos
a dindmica do orcamento participativo, integrando desta forma a Gestao Municipal as pessoas e
as comunidades.

1.2 - Planejamento e Inovagao

. Inovar na gestdo através da incorporagao de ferramentas de tecnologia da informacao,
qgue impactem no monitoramento e na boa execugdo das aglBes e programas publicos
planejados;

. Investir na qualificagdo continua dos servidores para que estes sejam os grandes
entusiastas e protagonistas deste projeto de planejamento e inova¢do governamental.

1.3 - Valorizagao dos Servidores

. Estabelecer um canal de comunicagdao constante entre a chefia do executivo e os
representantes dos servidores publicos municipais;

o Estabelecer parcerias com instituicGes publicas e privadas para a realizacdo de um plano
de qualificag¢do continuada dos servidores publicos municipais, visando a melhoria e efetividade
dos servigos publicos;

. Realizar estudo orgamentario e financeiro e abrir as discussGes para revisar o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores;

. Pagar o funcionalismo em dia até o ultimo dia util de cada més, manter e aumentar o
Vale Alimentacgao, inclusive no periodo de Férias ou afastamento por salde;

. Pagamento de insalubridade para funcionarios que trabalham em &reas insalubres,
conforme legislacdo vigente.

. Realizar concurso publico para as areas carentes de recursos humanos, conforme a
necessidade.



2 -SAUDE

A partir das propostas abaixo que por si sé ja melhorara significativamente a
avaliacdo da saude publica em Imbuia, hoje considerada pela ampla maioria de seu povo como
um dos principais problemas do municipio:

. Aperfeicoar o acesso dos cidaddos aos servicos de salde municipal estruturando e
ampliando gradativamente nossas equipes, diminuir a longa espera de consulta médica, e
oferecer atendimento na zona rural e urbana;

o Estruturar, reformar e oferecer melhorias nos locais de pronto atendimento;
o Retornar a internar pacientes no nosso hospital;
. Criar parcerias entre veterindrios do setor publico e privado, para evitar a proliferagdo

de zoonoses;

o Desenvolvimento de projetos em parcerias com a sociedade civil e bombeiros para a
formacao de socorristas;

o Investir na ampliacdo do estoque e variedade de medicamentos com uma
informatizacdo eficiente dos mesmos, facilitando o seu acesso a informacGes dos remédios
qguando estiverem disponiveis;

. Renovar e ampliar a frota de veiculos da Saude para garantir um transporte digno e com
mais qualidade;

. Desenvolver campanhas voltadas a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e
uroldgicos;

. Valorizar e atender as necessidades dos atendimentos odontolégicos;

. Investir na humanizagdo do atendimento de saide municipal, e organizar o atendimento
médico no pronto atendimento;

. Manter, aumentar e melhorar os atendimentos de especialidades;

o Organizar a convivéncia dos colaboradores da area da salde, e valorizar todos
funcionarios e agentes da saude, bem como, profissionais que os auxiliem nos servicos gerais e
conservagao de toda estrutura;

3 -EDUCAGAO

A educagdo é vista por nés como um grande desafio. Precisamos avancar na
qualidade da educacdo municipal, investindo na infraestrutura, na qualificacdo continuada dos
nossos professores, modernizando as praticas de ensino, mas também estabelecendo metas de
aprendizagem, estimulando professores e alunos a alcanga-las e, premiando o atingimento das
mesmas, nesse intuito apresentamos as propostas em ac¢des voltadas para os educandos e
educadores:

3.1 — Educandos

. Desenvolver um Programa de Reforgo Escolar;



. Desenvolver o Protagonismo estudantil através da realizacdo de Feiras Cientificas,
Gincanas, Praticas Esportivas e Culturais;

o Criar um programa de divulgacao e avaliacdao dos resultados de aprendizagem no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao;

o Criar um informativo educacional para melhorar a comunicacdo e divulgar acdes
realizadas pelo municipio para os pais de alunos e sociedade em geral;

o Disponibilizar recursos audiovisuais e interativos nas escolas para garantir aulas
diferenciadas;

. Garantir Transporte Escolar digno, seguro e eficiente aos estudantes que se deslocam da
zona rural para a sede do municipio, bem como, os que realizam curso superior em outras
cidades;

o Desenvolver e aprimorar o Programa Professor José Schilickman através de projetos de
arte, com aulas de musica, pintura, teatro, esportes, danca e outras expressoes artisticas;

o Implantar a Disciplina (Optativa) técnicas de cultura agricola, historia local,
empreendedorismo, educacdo ambiental, dentre outras;

o Garantir a educacdo inclusiva nas escolas, e disponibilizar uniformes para os alunos;

. Ampliar o nimero de vagas nas Creches, buscando recursos para ampliacdo e construcado
de novas estruturas.

3.2 — Educadores
. Garantir a hora atividade do professor relacionada ao planejamento das aulas;

. Oferecer materiais didaticos suficientes as unidades escolares, para que os profissionais
tenham melhores condi¢bes de desempenharem seus trabalhos;

o Revisar e cumprir o Plano de Cargos e Carreiras do professor no municipio;
. Valorizagdo dos profissionais, e garantir o piso nacional do magistério anual;
. Promover a formagdo continuada dos professores gerando incentivos para que os

mesmos avancem na carreira do magistério;

. Fornecer ajuda de custo de deslocamento do professor, da sede para zona rural do
municipio;
. Realizar estudos sobre as necessidades de novos professores, realizando concursos

publicos para as vagas identificadas;

. Firmar parcerias com instituicdes de ensino superior (publicas e privadas), para orientar
na formacdo continuada de professores e outros segmentos da educacéo;

. Fornecer suporte técnico para a manutencdo dos laboratdrios educacionais de
informatica no ambito das escolas;

. Promover a melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

. Garantir a merenda escolar com cardapio diversificado, valorizando a agricultura familiar
do municipio;

. Promover a capacitacdo para uso e manipulacdo de alimentos pelas merendeiras;



. Promover a capacita¢do para uso e manipulacao de produtos de limpeza pelas auxiliares
de servigos gerais.

4 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento econémico do municipio depende muito do comportamento da
Gestdo Publica Municipal, e quando a administracdo demora a se adaptar as novas leis, novas
demandas e perda de recursos de infraestrutura, os impactos chegam a populacdo de forma
muito rdpida e indesejada. A distancia do rio para construgdo no setor privado, perca de recursos
de infraestrutura, acdes de combates as cheias sdao problemas que chamam atencado e clamam
por maior eficiéncia do gestor municipal.

A reorientacdo da estratégia de desenvolvimento econémico sustentado que
pretendemos adotar no nosso municipio, estd montada sobre os seguintes eixos: turismo,
atracdo de investimentos industriais, agricultura e pecuaria, fortalecimento do comércio local e
incentivo ao desenvolvimento de uma cultura empreendedora. As propostas abaixo estdo
divididas por cada um desses eixos, todos eles permeados por questdes legais, estruturais e de
gualificacdo do capital humano para a geracdo de oportunidades de trabalho e renda no
municipio, vamos a elas:

4.1 - Turismo

o Realizar um estudo das potencialidades turisticas do municipio e a partir dele, tracar
roteiros turisticos para mercados especificos. De antemao ja identificamos potencialidades de
roteiros: ecoturismo, turismo de aventura, gastronomia e turismo religioso. Também é preciso
incentivar a criacdo de pousadas rurais e buscar junto ao setor privado potenciais investidores
de hospedagem e hotelaria;

. Investiremos na infraestrutura publica do turismo, criando centro de informacgdes
turisticas e meios informativos digitais pela internet, com divulgacdo dos roteiros e da
infraestrutura turistica do nosso municipio;

o Em articulagdo com a cultura, investiremos nas festas constantes do nosso calendario
municipal como a FEMIVE, Festa do Agricultor, Festas comunitarias e de entidades com objetivo
beneficente.

4.2 - Desenvolvimento Industrial

o Adequar o Plano Diretor do Municipio para que a estratégia de desenvolvimento a ser
implementada esteja em consonancia com a legislagao;

. Buscar Recursos para instituir uma drea do municipio com o objetivo da criagdo do Polo
Industrial de Imbuia, munindo-a de toda a infraestrutura necessaria e, regulamentando os
termos de cessdo para a atracdo de investimentos produtivos junto a iniciativa privada, bem
como, apoiar as empresas existentes que possuem terrenos préprios, com servigos de
terraplanagem e fornecimento de pedras britadas;

. Promover o desenvolvimento da economia do Municipio através de medidas de
incentivos a micro e pequenas empresas, inspecao de produtos para comercializagdo municipal
e intermunicipal, projetos de artesanato local, ao comércio formal e informal, incentivando a
economia criativa de forma competitiva e sustentdvel, para potencializar a criagdo de emprego
e renda aos cidadaos;

4.3 — Agricultura e Pecuaria



. Incentivar o cadastro municipal de produtores para a aquisicdo de géneros da merenda
escolar de produtores locais;

o Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus
respectivos recipientes;

o Trazer a Secretaria da Agricultura para o Centro do municipio;

o Contratar uma mao de obra auxiliar para ajudar o veterindrio no atendimento e manejo
de animais de grande porte;

o Estimulo a producdo com o fornecimento de sementes, implementos e equipamentos
agricolas, galpdo para armazenar equipamentos, horas de maquina para manejo e drenagem e,
insumos através das associag¢Ges de produtores rurais;

. Fomento a criagdao de cooperativas e fortalecimento e integracdo das associa¢des de
produtores rurais, para beneficiamento e venda da producdo agricola;

. Programa de fortalecimento e incentivo da producdo agricola organica na agricultura
familiar;
. Incentivo para o aumento da producdo leiteira, com melhoramento genético, através de

inseminacdo, assisténcia técnica e manutencao do rebanho.

. Programa de perfuragdo de pocos artesianos na zona rural do municipio;
. Manter campanhas para limpeza dos rios e combate ao borrachudo;
o Manter programas como troca-troca de sementes, aquisicdo de calcario, venda de

mudas frutiferas, venda de plantas ornamentais, dentre outros programas.

. Articular junto aos governos federal e estadual e a iniciativa privada a implantagdo de
pequenas e médias industrias de beneficiamento da produgdo agropecudria de Imbuia;

. Desenvolver reunies de orientacdo sobre as demandas de contratacdo de mao de obra,
e criar politicas de reestruturacdo e suporte ao mercado e feiras livres no municipio.

o Participar de forma comprometida na ampliacdo de redes trifasicas de Energia Rural

4.4 - Fortalecimento do Comércio e Cultura Empreendedora

Toda a estratégia acima descrita gerard uma demanda extra ao comércio local, de
forma que abrird oportunidades para novos negdcios na drea de comércios e servigos, assim se
fara necessaria uma articulacdo da prefeitura com as associagdes do comércio e com instituicGes
bancarias, para tragarmos juntos um plano de fortalecimento do comércio e dos prestadores de
servicos locais, bem como, tenhamos uma plataforma que estimule o surgimento de novos
empreendedores locais, dai a necessidade de investir na qualificacdo dos micro e pequenos
empreendedores locais, além dos micro-empreendedores individuais — MEI.

5 —INFRAESTRUTURA

. Criacdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagdo de WIFI (internet
movel) nos principais pontos e pracas da cidade para facilitar comunica¢do e intera¢do da
populacao, acompanhando as novas tecnologias;



. Realizacdo de obras de pavimentagdo em ruas existentes no municipio;
. Realizar e buscar recursos para construgdo de novas pontes;

. Realizar a dragagem dos rios constantemente na drea urbana e rural, e buscar solugdes
efetivas para amenizar os problemas de cheias que temos devido a enxurradas;

. Melhorar e ampliar a frota de maquinas e equipamentos da Secretaria de Obras, e tornar
mais eficiente a operacionalizacdo das pedreiras e britadores municipais.

o Aumentar a rede de fornecimento de d4gua no municipio, bem como, buscar novas
alternativas de captacdo e armazenamento;

. Ampliacdo e melhoramento da iluminagdo publica nas dreas urbanas e rurais;

o Fazer a manutencgdo constante das ruas e estradas do municipio, bem como, o acesso as
propriedades, mantendo as mesmas sempre em boas condicGes;

. Reforma e modernizacdo das pragas publicas transformando-as em espacos de
convivéncia e lazer, o que implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos;

. Construir abrigo para animais pets e fazer estudos de viabilidade para implantar uma
clinica veterinaria para atender animais de pequeno e médio porte;

. Revitalizacdo do Parque de Exposi¢des e Eventos Prefeito Jodo Schwambach, para gerar
condicOes de lazer, gastronomia e fornecimento de uma estrutura adequada para receber
visitante e realizar de eventos.

6 —SEGURANCA

o Valorizar e manter as parcerias com a Policia Militar e Civil, visando a manutencdo e
ampliacdo da central de monitoramento, que facilita o trabalho na identificacdo de veiculos
roubados e na prisdo de criminosos;

. Manter a estrutura fisica fornecida pelo municipio para o Policia Militar, oferecer
ferramentas para melhoria de suas atividades, e em contrapartida buscar junto ao Governo
Estadual reforgo no efetivo da policial militar;

. Buscar parcerias com os Governos Estadual e Federal para a implementagdo de um
programa que vise a instalagdo de sistemas de monitoramento eletronico nas escolas, postos de
saude e mais logradouros publicos, objetivando garantir a seguranc¢a patrimonial e humana de
usuarios e servidores;

. Buscar junto ao Governo de Estado, estrutura do Corpo de Bombeiros mais proxima para
atender com maior rapidez incéndios e incidentes que possam acontecer em no Nnosso
municipio;

. Intensificar o apoio municipal as policias civil e militar no combate ao crime em Imbuia.

7 -JUVENTUDE E ESPORTE

. Garantir a inclusdo da tematica juventude como eixo transversal de todas as politicas
publicas do municipio, colocando os jovens no centro do plano de desenvolvimento de Imbuia,
de forma a promover e dar meios deles desenvolverem todo o seu potencial como cidadados
protagonistas de uma cidade em transformacao;



. Realizar anualmente a Semana Municipal da Juventude de Imbuia com competicbes
esportivas, apresentagdes culturais, oficinas e palestras sobre empreendedorismo e discussdes
sobre temas ligados ao universo jovem;

. Garantir o acesso da juventude de Imbuia a a¢des e programas de desenvolvimento e
qualificacdo empreendedora nas seguintes areas: cultura, turismo, meio ambiente, agricultura e
economia criativa. Aliando o conhecimento nessas areas a tecnologia, trabalhando o
desenvolvimento de aplicativos, sites e prestacdo de servigos integrados com o plano de

desenvolvimento municipal;

o Reforma do Gindsio Municipal Horacio Laurindo Machado, Jardim Tarum3a, e
manutencdo dos outros;

. Aquisicao de material esportivo para as escolinhas de base e projetos desenvolvidos no
municipio;
o Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos como

passeios ciclisticos, maratonas, danca, voleibol, handebol, futebol, bocha, xadrez, entre outras,
estimulando o surgimento de novos talentos;

. Manutencdo do convénio com o Clube Cruz de Malta, e apoio das escolinhas existentes
gue atuam no nNosso municipio;

o Apoio aos atletas do municipio que precisarem de incentivo para participacdo em
campeonatos fora do municipio e, também para aqueles que ja sdo reconhecidamente atletas
de alto nivel em suas modalidades.

8 —CULTURA

o Organizar o calendario municipal de festas populares, apoiando manifesta¢des culturais
tradicionais, como a FEMIVE, festa do Agricultor, eventos tradicionalistas, motovelocidade e
gaiola Cross, festas religiosas do municipio, os Festejos Juninos, o Natal, além de implementar
novos eventos;

. Aprimorar o programa Professor José Schilickman, apoiando iniciativas nas linguagens
teatral, musical, instrumental, coral, literdria, coreografica, plastica e das culturas populares
tradicionais e contemporaneas, oferecendo disponibilidade para criangas, jovens e adultos de
todo municipio;

. Promover Festivais, envolvendo cultura e artes, contemplando musica, danga, artes
visuais, teatro, cinema, dentre outras manifestacdes, objetivando atrair interessados, vitalizando
acOes culturais e revelar o potencial artistico da juventude;

. Ampliar e fomentar programas de preservacdo ambiental nas acbes de cultura do
Municipio de Imbuia;

. Realizar atividades de arte-educacdo nas escolas do municipio, com forte interagdo com
a preservacdo do patrimdnio histérico, com a cultura popular, com a histéria da arte e com a
descoberta de novos talentos.

9 - ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

. Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;



o Viabilizar a castracdo e auxilio de animais pets junto aos grupos atuantes no municipio,
e ajuda-los na tentativa de adocdo responsavel dos animais abandonados;

o Apoiar Grupos da terceira idade, ajudando a viabilizar eventos, viagens, aulas de danga,
exercicios e praticas esportivas, participacado de jogos e competi¢ées dentro e fora do municipio;

o Ampliar, aprimorar e investir no “Centro Social Dona Emilia e Seu Lulu” para que seja
cada vez mais confortdvel e aconchegante para receber bem as pessoas da nossa cidade e de
outros municipios;

. Apoiar e incentivar grupos, clubes e/ou associa¢des de mulheres em suas atividades em
geral, bem como agremiacdes sem fins lucrativos que colaboram indiretamente com o
desenvolvimento de nossa cidade;

o Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso as informacdes;

o Apoio aos trabalhos do Conselho Tutelar provendo estrutura e capacitacdo dos
conselheiros para atuacao efetiva e correta de suas fungdes;

. Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismo e drogas em parceria com
instituicGes religiosas e associagdes comunitarias;

. Trabalhar projetos de construcdo de moradias junto aos governos estadual e federal;

o Implementacdo de um plano de reforma de casas que se encontram em condi¢es
precarias de moradia em regime de mutirdo;

o Aprimorar a Lei de Beneficios Eventuais a fim de melhor atender a populacdo carente de
Imbuia na busca de solucdes diretas para as familias imbuienses em situacbes de
vulnerabilidade;

. Criar setor de atendimento para facilitar o acesso e a regularizagcdo de documentos pelos
cidaddos de Imbuia;

. Fornecer efetivo apoio na regularizacdo de Lotes através da REURB.

CONCLUSAO

Imbuia precisa de uma gestdo publica que governe com base nas evidéncias da
realidade do municipio e com base nelas, planeje estrategicamente os seus objetivos e ag¢bes
para os proximos 4 anos. Pretendemos com base no planejamento e na inovagdo gerar impacto
na realidade local com uma gestdo pubica de alto desempenho, focada em resultados e
submetida a constante avaliagcdo dos resultados alcancados.

Esse Plano apresentado é apenas o inicio da jornada. O mesmo serd submetido a
discussGes com mais pessoas e em todas as comunidades do nosso municipio, aqui estdo apenas
as linhas mestras do que desejamos realizar para que ocorra essa discussdo. Nossa visdao a partir
dele serd posicionar Imbuia no seu devido lugar, que é uma cidade acolhedora e com grande
potencial de crescimento, e que hoje, apenas estad sendo mal administrada. O que queremos ao
percorrer essa visdo com a implementagao desse Plano, é poder através do Desenvolvimento
EconOGmico Sustentavel e dos investimentos na Saldde e na Educac¢do gerar um municipio mais
acolhedor para os seus cidaddos, com mais oportunidades e que desperte em cada um de nds,
o entusiasmo e a autoestima de viver nesse lugar.



