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ASSISTENCIA SOCIAL
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EDUCAGAO DE QUALIDADE E JUSTIGA SOCIAL

Falar em Educacao é pensar, fundamentalmente, em uma
educacgao inclusiva, é buscar caminhos mais eficientes e
enfrentar desafios, sabendo que € possivel fazer o impossivel,
numa educacgao sem barreiras.

PROPOSTAS:

Melhorar a Educacao, desde a alfabetizacao até o Ensino
Superior e a Distancia;

Planejar com eficiéncia, o transporte escolar nas zonas
urbanas e rurais;

Fornecer merenda escolar de qualidade;

Ampliar, gradativamente, o periodo integral da Educacgao
Infantil e valorizar o Magistério para umaeducacao de qualidade;

Estudar e viabilizar, economicamente, um novo Plano de
Carreira dos profissionais da educacgao, para a sua devida
valorizagao;

Criacao do “ Espaco do Educador” onde o professor ira
planejar e estudar melhorias e trocar experiéncias na sua area de
atuacao;

. Cuidar da Saude mental dos profissionais da educacao,
criangas e adolescentes, firmando parcerias com universidades
publicas e particulares daregiao, para estafinalidade;

. Desenvolver projetos sociais para as criancas e os
adolescentes. O cuidado com as nossas criancas e adolescentes
éfundamental para o futuro de ambos e da cidade;

Criar o programa “Educacao é um direito de todos”, com
base na aceitacado das diferengas e na valorizagéo do individuo,
independentemente dos fatores fisicos e psiquicos;

Criar o programa “Estamos Juntos para a Universidade”:
programa de educacao para ofertar reforcos aos alunos que
estejam no final do Ensino Médio e interessados em fazer uma
Faculdade;

. Buscar parcerias para oferecer cursos preparatdrios
para o ENEM;

° Trazer cursos profissionalizantes para os nossos Jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho;

. Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos
profissionais da Educacao;

. Induzir processo continuo de autoavaliagao das escolas
de Educacédo Basica, por meio de instrumentos de avaliagao e
melhoria da qualidade educacional;

. Concluir as obras (escolas) em andamento, mobiliar,
equipar, etc;

U Manter em dia a frota escolar, oferecendo seguranca ao
aluno e ao condutor;

Apoio a APAE, melhorando a contribui¢cao financeira do
poder publico;

® Distribuicao de material pedagogico para os
profissionais da educacao;

Viabilizar uma forma de distribui¢ao gratuita de uniforme
escolar, especialmente parafamilias de baixa renda;

. Disponibilizar um coordenador educacional excluviso
para orientar o trabalho desenvolvido na Educacao Infantil das
criancas, incluindo aulas de Educacao Fisica;

. Disponibilizar transporte gratuito aos estudantes
universitarios;

As escolas que estao fechadas, serao restauradas e
entregues para utilizacdo comunitaria de cada localidade.
Educacao Especial: garantir os direitos das criancas
com necessidades especiais, como AUTISMO e TDAH, entre
outras excepcionalidades. Para tanto, vamos providenciar
professor com formacao especial para atender estas demandas
nas escolas municipais;

. Colonia de Férias: Implantacao de colonias de férias nos
CEls, para atender as criangas durante o periodo de recesso
escolar, ou seja, as creches ficarao abertas de janeiro a janeiro,
sem prejuizo a atual carga horaria dos profissionais da area.

SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

A melhoria das condicoes de saude da populacdo do nosso
municipio é uma das propostas fundamentais do nosso Plano de
Governo.

PROPOSTAS:

Contratar mais médicos, enfermeiros, dentistas,
auxiliares de enfermagem e demais profissionais, para atender a
demanda no Sistema de Saude do Municipio;

. Revisao e atualizacao do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores da saude;

Formacao e treinamento de servidores efetivos para
elaboracao de projetos de captacao de recursos para a satide do
municipio;

Cursos de treinamento, reciclagem e aperfeicoamento
para avalorizacao dos servidores da Satuide em todas as areas;
Incentivar e melhorar o SAMU - Servi¢o de Atendimento
Movel de Urgéncia;

D Valorizacao das equipes de Agentes Municipais de Saude
e Endemias;

Criacao de atendimento, com equipes multidisciplinares,
nos bairros mais distantes do municipio;

D Unidade de Pics e Farmacia Viva - com disponibilizagao
de um centro de terapias complementares como acupuntura,
ozonoterapia para feridas, Reiki, Yoga, aromaterapia;
Ampliacao, através de credenciamento para
profissionais e clinicas, aumentando a oferta de consultas e
exames especializados, para diminuir as longas filas e tempo de
esperaexistentes em diversas especialidades médicas;

Criagao de Equipe Multiprofissional na area de saude
mental - unido de profissionais de diferentes areas, para que
trabalhem em conjunto com o mesmo objetivo, onde um
complementara otrabalho do outro;

Ampliar o horario de funcionamento do Posto de Saude
dasede até as 21h00min. (9 horas da noite );

Aumentar a distribuicao gratuita de remédios,
especialmente aqueles de uso continuo, procurando atender
todas as necessidades da populacao;

Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa, dos
deficientesfisicos e portadores de doencas cronicas;

Apoiar as campanhas em saude, entre elas: campanhas
de imunizacao, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro
Azul;

Manter e ampliar o servigo das praticas integrativas,
oferecidas na area da salde, como auriculoterapia, acupuntura,
etc.;
. Fazer curativos para pacientes que necessitem de
tratamento continuado em sua residéncia, inclusive nos finais de
semana;
. Buscar parceria para o atendimento de endodontia, aos
pacientes que necessitem de tratamento especializado;

. Apoiar as atividades e/ou agoes da Defesa da Crianga e
do Adolescente e de 6rgaos afins, nas atividades de promocgao,
vigilancia, educacao, comunicacao e atencao da saude;

Manutencao de acdes de prevencao e controle da
pediculose e escabiose, especialmente junto as creches, escolas
e familias cadastradas pelo Programa Estratégia Satide da Familia

. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento

A melhoria das condigoes de Assisténcia Social em
nosso municipio & proposta fundamental do nosso
Plano de Governo.

PROPOSTAS:

Programa de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia
contra as Mulheres e contra a Familia;

instituidos pelo governo Federal como: FIES, Bolsa
Familia, Minha Casa Minha Vida, Pronatec;

Fortalecimento do Conselho Tutelar;
Viabilizar, junto ao governo Federal, o

Implementacao e ampliagcao dos programas

Criar o Centro de Convivénciados Idosos;
Implementar o programa de Planejamento

Familiar;

Incentivar o programa Menor Aprendiz;
Apoiar as acoes da Pastoral da Crianca e

demais entidades;

Valorizar mais as acoes dos grupos da Terceira

Idade e de Maes;

necessidades basicas, como remédios, exames,

Apoiar as familias carentes nas suas

cestas basicas, etc.;

Através do REURB, buscar, junto aos orgdes

competentes, a regularizagdo fundiaria de suas
propriedades;

ESPORTEELAZER

Desenvolveremos politicas publicas de investimento
no esporte e no lazer, pela sua importancia para a |
inclusao social, contribuindo para a elevacao da =
autoestima do povo aguasmornense, e fazendo com
que todos valorizem mais a nossa cidade.

PROPOSTAS:

- Democratizacao e incentivo ao esporte e ao
lazer, nas suas mais diversas modalidades:

Investir mais nas Escolinhas de Futebol infantil
e juvenil de campo, Futsal, Jiu-jitsu, xadrez, e apoiar as
atividades esportivas de artes marciais como
taekwondo e capoeira, entre outras;

Apoio arealizacao de campeonatos de futebol
de campo e Futsal de ambos 0s sexo e suas
competicoes intermunicipais;

Incentivar e apoiar os atletas e equipes para
participarem de competicoes intermunicipais,
estaduais e nacionais de qualquer atividade esportiva;
Reformar, quando necessario, os campos de
futebol do municipio;

Buscar recursos para construir uma quadra de
Futsal cobertaem Santalsabel;

. Incentivar e apoiar as mulheres nas atividades §]
esportivas;

. Fazer estudos para ver a viabilidade de
implantar o Programa Bolsa Atleta;

J Adquirir materiais esportivos de qualidade e
em quantidade suficiente;

Incentivar as varias modalidades esportivas ja
praticadas no municipio: futebol, voleibol, handebol,
ciclismo, entre outras;

. Valorizar mais o Campeonato Municipal de
Domino, com melhores condicoes e premiacoes;

. Buscar recursos para a criacao do Centro
Integrado de Lazer, com acessibilidade a espacos
esportivos asfamilias, ajuventude e a terceiraidade.

INDUSTRIA ECOMERCIO

Aguas Mornas vive um grande dilema: qual &, na
verdade, suavocacao? Nesse sentido, pela primeiravez
em nosso municipio, estaremos implantando uma
politica publica voltada para o crescimento com

das criancas de 0 a 6 anos, nas ESF, incluindo vigilancia alimentar
e nutricional, e manter o programa para avaliagcado do recém-
nascido, como Teste do Olhinho,Teste da Orelhinha e o Teste da
Mamae;
o Trabalhar a prevencao e controle das doencas
imunopreveniveis;

Trabalhar a conscientizacao para a prevencao da
gravidez na adolescéncia, implantando acdes de educacao
sexual para adolescentes e prevencao de problemas correlatos;
Manutencao das acgoes de deteccao precoce de
canceres, como os de mama, de Utero, em mulheres a partir dos
30 anos deidade, e de prostata, de pele, entre outros;

Implantar um servico voltado para o enfrentamento da
dependénciaaos usuarios de alcool e drogas;

Estruturar o atendimento a salde mental, desde a
infancia até a fase avancada e CAPS (Centro de Atencao
Psicossocial);

Manter o Programa de Planejamento Familiar,
garantindo, desde métodos contraceptivos, até procedimentos
cirurgicos;

Asseqgurar atendimento diferenciado aos hipertensos e
diabéticos, com oferta adequada de medicamentos, aparelhos
para avaliacao da glicemia, em domicilio, e atendimento com
nutricionista;

Ampliar a estrutura fisica da Unidade de Saude do centro
de Aguas Mornas;

. Construcao de uma nova unidade de saude em Santa
Cruz daFigueira;

Expandir o programa de auxilio as pessoas com
limitagoes permanentes ou nao, com o empréstimo de cadeiras
de rodas, cadeiras de banho, entre outros;

Adquirir novos veiculos para garantir atendimento
seqguro e de qualidade aos pacientes e condutores;

. Manter a assisténcia farmacéutica aos pacientes do
municipio;

Ampliar o horario de atendimento de fisioterapia;

Buscar parcerias para realizar eventos de promoc¢ao da
salde, com consultas especializadas, avaliagoes oftalmoldgicas
e doacao de sangue;

Assegurar a pactuacgao para atendimento das urgéncias
pelo Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia;

Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os
usuarios do municipio;

° Ampliar convénio para exames de média e alta
complexidade;

J Regularizar o servigo de Ultrassonografia e Raio X;
Intensificar o combate ao mosquito (borrachudo) no
municipio;

Intensificar as agoes de fiscalizagcao nos departamentos
de vigilancia sanitaria e endemias, combatendo as doencas
causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;

Implantar um servico para cuidar da situacao dos
animais (caes e gatos) abandonados, através de incentivo para
adocao voluntaria, castracao, entre outros;

. Implantacao e implementacao das acoes basicas e de
média complexidade em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldga.

AGRICULTURA, PECUARIA
E AVICULTURA

A agricultura, no municipio de Aguas Mornas,

merece atendimento especial por tratar- se
= de um setor importante de nossa economia,
e dentro do agronegocio.
PROPOSTAS:
. Mobilizagao, junto ao INCRA,
buscando a emissao dos titulos definitivos
das propriedades rurais;
[ )
pontes e bueiros nas zonas rurais;
Elaboracao e aprovacao do Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural;
Apoiar a producao
agropecuaria, trazendo renda e

qualidade de vida aos produtores;
. Implementar (o} programa
de aquisicao de novos

Garantir a recuperagao de estradas,

equipamentos de beneficiamento e compra

) e novos magquiarios;

Incentivo a Agricultura Familiar;
Em parceria com entidades
especificas, trazer e oferecer cursos de

o bem-estar social e produtivo;
Defender os interesses dos

capacitacao aos nossos agricultores, visando

agricultores estabelecidos dentro do Parque
da Serra do Tabuleiro, resolvendo os conflitos

existentes com as ocupagoes no local, que
antecedem a criagdo do mesmo;

. Apoiar os agricultores na aquisicao
distribuicao de calcario;

e

desenvolvimento sustentavel.

PROPOSTAS:

.

Econdmico, em parceria com empresarios do
municipio;

L

ofertade emprego e renda;

(]

promovendo campanhas em prol do consumo local, e |
criar uma premiacao para incentivar a compra em |

novas empresas; ’

Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento

Atrair empresas e industrias, aumentando a |

Dar incentivos fiscais e apoio a instalacoes de

Incentivar o comércio do municipio,

=

-

. Conceder gratuitamente 15 horas de
maquinas por ano aos nossos agricultores,
em beneficio de sua producao;

Em parceria com os agricultores e o
Sindicato Rural, vamos viabilizar a
distribuicao gratuita de mudar de morango e
também de outras plantios;

Apoio na ampliacao de rede elétrica
na area rural e falicitar, aos nossos
agricultores, a ligacao de energia em suas
residéncias;

Lutar por instalacao de torres de
telefonia celular, abragendo todo munipio;
Criar evento festivo em homenagem
ao Dia do Agricultor;

iNFRAESTRUTURA, OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

PROPOSTAS:

o Recuperacao de areas verdes e
preservacao ambiental;

Instalacao e ampliagao de cameras
de monitoramento em nosso municipio;

J Revitalizacéo de toda area central e
urbana, fazendo de nossa cidade um lugar
aconchegante e atrativo para o turismo;
Pavimentacao das principais ruas
dos bairros da cidade e das comunidades;
Fazer estudos para viabilizar a
implantacao de ciclovias;

Elaboracao de projeto que identifique
as areas de risco no municipio;

. Programa “Aguas Mornas bem
Cuidada”: planejamento integrado dos
trabalhos de manutencao da cidade, como
capina, limpeza de bueiros, poda de arvores,
pintura de guias, sinalizacao, desratizacao e
iluminacao, garantido uma cidade limpa e
mais atraente;

Com recursos do governo do Estado,
pretendemos criar um novo portal turistico;

com o governo do Estado, vamos trabalhar
na recuperacao da malha viaria, e investir
mais na pavimentacao e alargamento de

nas areas de maior producgao agricola;
Como o governo do Estado é nosso
aliado, vamos bucar recursos para
pavimentar, com asfaldo, o trecho entre as
localidades da Fazenda Ressurreicao e
Fazenda de Lourdes, bem como em outras
comunidades;

Construcao de passeios, tanto nas

areas urbanas como nas areas rurais do

Programa “Estrada Boa”: Em parceria

j diversas estradas municipais, principalmente

nosso comercio local; o ) ) 1717, municipio, dando maior seguranca e
. Viabilizar cursos profissionalizantes junto ao acessibilidade:
’

SENAI, SENAC, SENAR e SESC, etc.; _ . Aumentar a frota de veiculos e
. Capacitar, por meio do SEBRAE, nossos jovens, maquinas:
através do Programa Jovem Empreendedor; o Construcdo de um novo galpdo, para
° Incentivar e apoiar a comercializagao de as Secretarias de Transportes e Obras e da
produtos locais, atraves de feiras; . Agricultura, manterem seus equipamentos;
. Criar um escritorio municipal para dar apoio ao - Trabalhar na valorizacio dos
comercio e instalacoes de novas empresas. funcionarios das referidas secretarias, com

melhores salarios e condigcoes de trabalho.

(O

TURISMO

Investir no turismo estimula o crescimento econdémico local e gera empregos, aumenta a
visibilidade e a valorizacao cultural das comunidades. Além disso, promove o desenvolvimento
sustentavel ao atrair visitantes, fomentando o comércio local.

PROPOSTAS:
Catalogar as belezas naturais do municipio para finalidades turisticas;

Elaborar o Calendario Anual de Eventos Municipais;

Criar uma pagina oficial nas redes sociais, divulgando nossas belezas naturais e suas

pontencialidades turisticas;

L ]

Criar o Roteiro Tematico de Turismo;

Revitalizar o Fontanario Luis Elias Daux, na Av. Coronel Antonio Lehmkuhl, em parceria

como Ag uas Mornas Palace Hotel;

Resgatar a cultura alema no municipio, integrando o povo com sua historia,
valorizando nossos descendentes, e promovendo a integracao com outros municipios de

colonizacao alemae com a propria Alemanha;

°

Incentivar e apoiar nossos municipes ainvestireconomicamente no turismo; ‘
Investirem eventos que valorizem os nossos moradores, como o NatalLuzea

PascoaFeliz;
Trazer cursos profissionalizantes para os nossos Jovens e adultos, preparando-os
parainvestir no turismo local.

SEGURANGA PUBLICA

v"m]

A responsabilidade da Seguranca Publica é competéncia do Estado, entretanto, o poder
executivo municipal nao pode ficar de bragos cruzados. O governo municipal tem um papel

decisivo na vida dos cidadaos, e nao pode abrir mao de liderar, no municipio, uma cruzada

contra avioléncia.

PROPOSTAS:

Criar, fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Instalagao de cameras de seguranca nos pontos de entrada e saida da cidade,

monitorando o transito de veiculos, 24 horas por dia;
Instalagcao de cameras de seguranc¢a monitorada nas escolas e patrimonios publicos,
visando inibir, vigiar, registrar e documentar a pratica de furtos;
Fortalecer a participacao social com a implantacao da Ouvidoria Municipal, que sera
coordenada pelo vice-prefeito.

CULTURA

PROPOSTAS:

Criaro museude Aguas Mornas;

s

VEREADORES

Apoiar a Feira do Livro, das Artes Plasticas e do Artesanato; criacao de oficinas
artisticas (teatro, canto, etc.), festivais de musica (Noite Cultural), e Virada Cultural;

Criacao do Espaco Arte;

Revitalizacao da Biblioteca Publica Municipal de Aguas Mornas, e criacao do Onibus-
Biblioteca, que levara livros, filmes e cultura azonarural;

Revitalizagao da Casa da Cultura;

Executar as acoes propostas no Plano Municipal de Cultura;
Criar o programa “Cinema Itinerante” nos bairros, oferecendo cultura e diversao a

populagao;

Apoiar as acgdes realizadas pela Academia de Letras do municipio, do Conselho

Municipal de Cultura e do CLEF (Clube de Leitores e Escritores em Formacao);

Criacao da “Rua do Lazer”, incentivando a cultura local, através de shows, saraus 11}l

literarios, exposicoes, etc.;

Criar a “Festa do Imigrante”, resgatando a cultura alem& no municipio, integrando o

povo com sua historia, valorizando nossos descendentes e nossas raizes culturais;

Estudar a possibilidade de criacac de um espaco para abrigar entidades culturais ] ]

independentes, tais como: ALBSC/AM (Academia de Letras, Conselho de Cultura e CLEF);

MEIO AMBIENTE E SUS

Estudar a possibilidade de criagdao do Arquivo Publico Municipal.

Incentivar a criacao de um Coral Municipal.
Restaurar o Monumento aos Imigrantes, de Santalsabel.

PROPOSTAS:
Criagao do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Programa“Cidade Verde”, com plantio de arvores e flores nas ruas e terrenos publicos N A

eincentivartambém nos particulares;

Criagao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
Elaboracao do Plano Municipal de Residuos Solidos;

EnTaILIDADE (&) LIS L

Tratamento de residuos solidos (lixo), com a implantacao do Galpao de Triagem e
incentivo a cooperativade catadores;
Gestao ambiental com despolui¢ao das fontes de aguas e mananciais urbanos;

Aquisicao de veiculos proprios para coletade lixo, com recursos proprios e em convénio

com os governos Estadual e Federal;

PRO-CIDADAO

metros, no minimo, a partir de corregos e rios; nosso objetivo € reduzir esta medida para 10

Criar um programa de combate intensivo ao borrachudo.

&

Ay

Vamos, através de lei municipal, reduzir a area de APP. (Atualmente, esta area é de 30

metros);

SERVIDOR MUNICIPAL

Criar mecanismos parafacilitar aligacao de Luz e agua nas residéncias; |

Criarum setor na prefeitura para emitir e renovar Carteira de ldentidade - RG.

Os servidores publicos municipais desempenham um papel crucial na sociedade, pois tém a
missao de garantir a execucao das politicas publicas e a prestacao de servicos essenciais a
populagao, como saude, educacgao e infraestrutura.
PROPOSTAS:

Realizar Concurso Publico conforme areas e necessidades;

Incentivar nossos servidores a participarem de cursos e paletras;

Trabalhar a saide emocional dos servidores;

Intensificar a capacitacao dos servidores, buscando uma prestacao de servico mais
humanizada, de qualidade e com empatia;

Garantirreajustes salariais acima da inflacao e melhores condicoes de trabalho;
Implantar novo Plano de Carreira, corrigindo as diversas defasagens salariais

existentes.

J DA |

GCANDIDATOS A



