
PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO “PERITIBA IGUAL PARA TODOS” 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Incentivar a criação de novas associações comunitárias; 

• Atender 100% das propriedades rurais com abastecimento de água 

potável através de novas redes e poços; 

• Implementar programas de conservação de água e solo, incluindo manejo 

sustentável de bacias hidrográficas; 

• Subsidiar variedades de adubo de acordo com a análise do solo; 

• Subsidiar exames de brucelose e tuberculose somente para propriedades 

certificadas; 

• Ampliar os incentivos para construção de sistemas de captação de água 

(cisternas); 

• Incentivar o aumento da produção de mel; 

• Fomentar as pequenas propriedades a diversificar as culturas (fruticultura, 

piscicultura, erva-mate, ovinos, hortaliças entre outras), fortalecendo a 

agricultura familiar;  

• Fomentar parcerias com instituições de ensino e governamentais, 

oferecendo capacitações para as famílias com objetivo de promover a 

continuidade e sucessão familiar no agronegócio; 

• Viabilizar melhorias e ampliação da rede de internet rural. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

• Ampliar os programas de incentivos fiscais; 

• Incentivar a instalação de novas empresas para geração de emprego e 

renda; 

• Viabilizar nova área industrial para fornecer terrenos visando a instalação 

de novas empresas; 

• Ampliar a realização da Expo Peritiba com incentivo à indústria, comércio 

e agricultura; 

• Garantir subsídios através do FUNDICON (Fundo Municipal da Indústria 

e Comércio de Peritiba); 

• Manter a parceria e continuar apoiando as ações promovidas pelo CDL 

(Câmara de Dirigentes Lojistas); 

• Possibilitar programas de capacitação para empresas que desejam iniciar 

ou expandir suas atividades, bem como programas de capacitação em 

gestão, inovação e tecnologia para empreendedores e empresários. 

 



HABITAÇÃO 

 

• Implantar novo loteamento social com mais de 60 unidades habitacionais; 

• Garantir e ampliar empréstimos através do Fundo Municipal de Habitação 

para construção de novas unidades habitacionais e reformas. 

 

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

 

• Ampliar o programa de pavimentação rural; 

• Realizar manutenções periódicas nas drenagens pluviais rurais e 

urbanas; 

• Ampliar as pavimentações e revitalizações no perímetro urbano; 

• Ampliar o sistema de segurança (câmeras de monitoramento) na área 

urbana; 

• Melhorar a identificação das placas de sinalização das ruas, bairros e 

comunidades; 

• Revitalizar as demarcações viárias urbanas e rurais; 

• Ampliar a parceria na construção e reforma de calçadas com 

acessibilidade na área urbana; 

• Investir na infraestrutura do abastecimento para melhorar a qualidade da 

água na área urbana e rural; 

• Adquirir um britador. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Construir nova estrutura física para atender o Centro de referência da 

Assistência Social (CRAS); 

• Instituir um Centro Dia(creche) para a população da melhor idade; 

• Diversificar a oferta de oficinas através do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV para adolescentes; 

• Implantar oficinas de tecnologia e lazer voltadas para a melhor idade; 

• Disponibilizar palestras, cursos e kits de materiais de artesanato para os 

Clubes de Mães e Artesanato da Vovó; 

• Ampliar as oficinas de convivência e geração de renda; 

• Incentivar os encontros de idosos na sede e nas comunidades do interior. 

 

 

 



SAÚDE 

 

• Manter o convênio com a Associação Beneficente Hospitalar Peritiba, 

assegurando o atendimento médico e de enfermagem 24 horas; 

• Viabilizar a descentralização das ações preventivas através da equipe de 

saúde nas comunidades, com palestras e demais ações; 

• Implementar um calendário Municipal de horários diferenciados para 

ampliação e manutenção das coberturas vacinais; 

• Reestruturar e aprimorar os grupos de hipertensos, diabéticos, gestantes, 

oncológicos, cuidadores, fumantes, maternar, corpo e movimento e criar 

novos grupos conforme as necessidades; 

• Implantar em parceria com a Secretaria de Educação aulas de primeiros 

socorros no ensino integral; 

• Estruturar o programa Saúde do Trabalhador em parceria com as 

indústrias do Município, com foco na saúde preventiva; 

• Implantar a utilização do espaço da Academia da Saúde para grupos de 

atividade física ofertados pelo Município; 

• Ampliar os atendimentos das especialidades ofertadas na Unidade de 

Saúde do Município; 

• Garantir a oferta das aulas de hidroginástica para a população da melhor 

idade, ampliando para demais faixas etárias; 

• Viabilizar espaço amplo e adequado para a Clínica de Fisioterapia 

Municipal; 

• Implantar cronograma de visitas domiciliares com equipe 

multiprofissional; 

• Ofertar práticas integrativas e complementares na prevenção de doenças; 

• Ampliar a oferta de atividades em grupo com foco na prevenção e 

qualidade de vida para a população da melhor idade; 

• Realizar ampliação da Unidade Sanitária. 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Garantir e ampliar o acesso e a permanência dos alunos na educação 

infantil e anos iniciais e finais do ensino fundamental; 

• Concluir as ampliações do Centro Educacional Professor José Arlindo 

Winter; 

• Viabilizar a construção de novas salas de aula e espaço para a realização 

de educação física no Centro de Educação Infantil Mateus Petter; 

• Ampliar a oferta do ensino da Língua Inglesa para todas as turmas do 

contraturno da rede Municipal; 

• Ampliar gradativamente na rede Municipal de ensino as turmas de ensino 

Fundamental, anos finais; 



• Manter e ampliar para o fundamental, anos finais, a parceria com o 

Sistema de Ensino com livro didático integrado, formação de professores 

e acesso ao portal para alunos, profissionais e familiares; 

• Possibilitar formação continuada para todos os profissionais da rede 

Municipal de ensino; 

• Ampliar a musicalização na Educação Infantil e no período integral; 

• Ampliar a oferta de período integral para todo o ensino fundamental, anos 

iniciais; 

• Garantir a alimentação saudável através da agricultura familiar e 

acompanhamento de nutricionista; 

• Disponibilizar materiais didáticos, mobiliários, equipamentos e recursos 

tecnológicos de qualidade; 

• Manter a parceria nos cursos técnicos profissionalizantes com custeio de 

até 50% do valor da mensalidade; 

• Viabilizar o acesso para educação de jovens e adultos, ensino 

fundamental e médio; 

• Assegurar o atendimento educacional especializado (AEE) na escola, 

bem como o convênio com a APAE e demais clínicas especializadas; 

• Incluir gradativamente aulas de natação na matriz curricular; 

• Manter e ampliar as atividades esportivas no período integral; 

• Implementar núcleo de educação profissionalizante no Município, através 

de parceria com o Governo Estadual; 

• Ampliar o subsídio do transporte universitário; 

• Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas, sobre 

temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de 

saúde, de trânsito, de prática de leitura e outros; 

• Oferecer práticas integrativas e complementares para prevenção de 

doenças aos servidores da educação. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

• Implantar a Bolsa Atleta; 

• Apoiar o desenvolvimento das escolinhas esportivas, de base e 

rendimento, oportunizando a participação em competições 

intermunicipais, regionais, estaduais e federal; 

• Apoiar as sociedades esportivas do Município; 

• Viabilizar recursos financeiros para as sociedades esportivas do 

Município através de chamamento público; 

• Viabilizar a construção de espaço de recreação e lazer no bairro 

Renascer; 

• Manter e ampliar as aulas de ginástica; 

• Oportunizar o acesso a academia para os atletas de rendimento com 

profissionais capacitados; 



• Manter e ampliar os campeonatos e torneios nas mais diversas 

modalidades esportivas; 

• Viabilizar melhorias no ginásio anexo ao Centro Educacional Professor 

José Arlindo Winter com a construção de banheiros e sala para depósito 

de materiais esportivos. 

 

CULTURA E TURISMO 

 

• Construção de Centro Cultural com auditório, espaço para apresentações 

e salas para a realização das oficinas culturais; 

• Ampliar a oferta de oficinas culturais; 

• Manter o apoio ao Kerbfest, Coral, Banda Municipal e Grupo de Danças; 

• Fortalecer a rota turística Caminho das Palmeiras; 

• Continuar divulgando os pontos turísticos locais; 

• Iniciar a implantação do Balneário de águas termais e/ou Parque Aquático 

em parceria com investidores locais e/ou regionais; 

• Reestruturar o Museu Magnus Leopoldo Kerber; 

• Reestruturar a Biblioteca Municipal, com a implantação de espaço kids e 

audiovisual; 

• Viabilizar recursos financeiros para as sociedades culturais do Município 

através de chamamento público; 

• Ampliar a feira de artesanatos e produtos da agricultura familiar; 

• Fomentar e apoiar o turismo rural, através de parcerias público-privadas, 

aproveitando o que existe e fomentando a criação de novos espaços a 

serem explorados. 

 

GESTÃO 

 

• Tornar o Município de Peritiba destaque nacional em sustentabilidade; 

• Reestruturar o estatuto do servidor municipal; 

• Garantir programa de qualificação aos servidores públicos municipais 

através da realização de cursos de capacitação profissional; 

• Manter a transparência dos atos públicos, dando ampla divulgação 

através dos meios de comunicação; 

• Continuar com a modernização e renovação da frota Municipal; 

• Estudar e apoiar a viabilização da construção de sede recreativa para os 

Servidores Públicos Municipais; 

• Implementar políticas públicas com o objetivo de orientar e incentivar a 

destinação correta dos resíduos (lixo). 

 


