
PLANO DE GOVERNO - 2025/2029
CANDIDATOS A MAJORITÁRIA: JUAREZ FURTADO - Prefeito, VANIR
PERONDI - Vice-prefeito.

COLIGAÇÃO: ROMELÂNDIA NÃO PODE PARAR.

PARTIDOS COLIGADOS: PSDB (FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA), PT
(FEDERAÇÃO FE BRASIL) E UNIÃO BRASIL

SAÚDE:

MANTER A FROTA DE AUTOMÓVEIS/VEÍCULOS ADEQUADOS para realizar
o transporte de pessoas que necessitam de tratamentos de saúde
especializados FORA DO MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA e para atendimentos
e consultas particulares com QUALIDADE E CONFORTO PARA OS
MUNÍCIPES;

Continuar desenvolvendo um trabalho do REIVINDICAÇÕES DE RECURSOS
FINANCEIROS junto aos governos federal e estadual, visando a realização de
exames e cirurgias de demanda do município;

Buscar recursos para a ampliação da Unidade Básica de Saúde para
OFERTAR MAIS PROFISSIONAIS E ESPECIALIDADES;

A secretaria de saúde no momento encontra-se com 03 médicos clínicos geral,
e 02 especialistas Pediatra e Ginecologista. Para o próximo mandato queremos
contratar MAIS ESPECIALISTAS para atendimento na UBS sendo de forma
inicial nas áreas de PSIQUIATRIA, UROLOGIA e CARDIOLOGIA;

Buscar recursos para a ampliação da UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PARA
OFERTAR MAIS PROFISSIONAIS E ESPECIALIDADES;

ATENDIMENTO FARMACÊUTICO NA UBS DE LINHA SEDE ROSARIO:
vamos buscar a forma legal para estar disponibilizando medicamentos para os
moradores da Linha Sede Rosário e região, que após as consultas eles
possam ter os medicamentos que serão necessários;

Na SEDE ROSÁRIO hoje encontramos alguns profissionais atendendo que
entre eles: MÉDICO, DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR DE
ZUMBA e ENFERMEIRO que realiza exames citopatológico. Para o próximo
mandato, gostaríamos de levar MAIS PROFISSIONAIS para atender a
demanda da linha rosário e região levar a cada 15 dias PSICÓLOGO E
NUTRICIONISTA;

ATENDIMENTO MÓVEL para as comunidades LINHA SEDE OURO E LINHA
SÃO JORGE, vamos disponibilizar um veículo VAN equipado para atendimento
médico em pelo menos uma vez na semana e para realização de exames
preventivos, testes rápidos e outros procedimentos que possam ser levados até



a sua comunidade: programas de saúde da mulher, saúde do homem, saúde
da criança e entre outros;

AUMENTAR A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PRÁTICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAÚDE (PICS);

AMPLIAR os trabalhos com SAÚDE FÍSICA MUSCULAR E SAÚDE MENTAL
para a população romelandiense com a CONTRATAÇÃO DE MAIS
PROFISSIONAIS das áreas de: psicologia, nutrição, fisioterapia, massoterapia,
acupuntura e entre outras para atender a demanda crescente do município;

Estudar a implementação do PROJETO FARMÁCIA VIVA e PLANTAS
MEDICINAIS;

Manutenção do PLANTÃO MÉDICO;

Manter e aprimorar o atendimento médico da população através das
VISITAS/CONSULTAS DOMICILIARES, de acordo com a demanda e o grau da
doença;

Continuar promovendo o atendimento na UBS com MÉDICO TODOS OS DIAS
DA SEMANA;

Prosseguir com a promoção e ampliação das CAMPANHAS DE PREVENÇÃO
juntamente com as demais secretarias e setores envolvidos;

Manter a DISPONIBILIZAÇÃO DE EXAMES por meio de credenciamento com
terceirizados das diversas áreas da saúde.

AGRICULTURA:

Continuar com o PROGRAMA DE INCENTIVO HORA-MÁQUINA para os
agricultores em todas as atividades agrícolas do município;

Criar o programa LIXO RURAL: RECOLHA E DESTINAÇÃO DO LIXO
COMUM;

Buscar recursos junto aos órgãos competentes para aQUISIÇÃO DE NOVAS
MÁQUINAS PARA O SETOR, tais como: caminhão distribuição de esterco,
tratores, etc;

Buscar incentivos na área de PISCICULTURA em açudes e barragens do
município;

Visar a CONTRATAÇÃO DE NOVOS TÉCNICOS em demandas da secretaria
de agricultura e em atividades do setor;

Buscar recursos para a AMPLIAÇÃO E MELHORIA da Inclusão Digital Rural
(INTERNET RURAL);

Manutenção e fortalecimento do programa de preservação de nascentes e
parcerias com entidades na área ambiental;



MANTER O INCENTIVO a área de produção de GADO LEITEIRO e DE
CORTE e BUSCAR incentivo através de cursos e palestras de NOVAS
ATIVIDADES AGRÍCOLAS tais como: fruticultura, olericultura, suinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura;

Estudo de viabilidade (pública e/ou privada) para implantação de um
ABATEDOURO DE GADO NO MUNICÍPIO;

INCENTIVAR A PRODUÇÃO DE INSUMOS E PRODUTOS RURAIS para a
COMPRA DIRETA através de programas como o PAA;

Buscar formas de INCENTIVAR A SUCESSÃO FAMILIAR; Manutenção do
Programa Homem no Campo;

Continuar com a promoção e ampliação das CAMPANHAS E CURSOS DE
APERFEIÇOAMENTO voltados à MELHORIA DA PRODUÇÃO E
DESENVOLVIMENTO das propriedades e dos agricultores.

EDUCAÇÃO/ESPORTE/CULTURA:

Introduzir o ENSINO INTEGRAL PARA TODA EDUCAÇÃO INFANTIL (0 a 6
anos), incluindo o pré-escolar além da creche;

Implantação de PARTE FLEXÍVEL NO CURRÍCULO ESCOLAR MUNICIPAL
com aulas de informática, música, teatro, pintura, etc;

REVER o plano de cargos e salários do magistério;

Manter PLANTÃO EM CRECHES no mês de janeiro;

Fortalecer as políticas de inclusão para educação especial em toda rede da
educação;

Garantir a continuação do TRANSPORTE ACADÊMICO GRATUITO para
estudantes residentes no município;

Fomentar e incentivar a EDUCAÇÃO PROFISSIONALIZANTE;

AMPLIAR AS MODALIDADES ESPORTIVAS OFERECIDAS na escolinha de
treinamento a crianças, jovens, adultos e terceira idade, para abranger mais
opções;

Elaborar um PLANEJAMENTO PLURIANUAL DAS COMPETIÇÕES
ESPORTIVAS;

Garantir uma VALORIZAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES ESPORTIVAS do
município através de parcerias;

Incentivar o ENSINO DE CULTURAL NO MUNICÍPIO com expressões
artísticas e oficinas culturais através de música, dança, teatros, etc;

Manter e incentivar o Festival da Canção Municipal FEMUR bem como demais
amostras culturais a serem realizadas no município;



Buscar a realização de parcerias com o CTG;

Analisar e incentivar a Criação da Feira dos Saberes e Sabores;

Continuar com a promoção e ampliação das campanhas e cursos de
aperfeiçoamento voltados à educação, esporte e cultura no município.

INFRAESTRUTURA URBANA/RURAL:

Buscar a continuação de amplos trabalhos de EMBELEZAMENTO E
MANUTENÇÃO das ruas e estradas no perímetro urbano e rural;

Prosseguir com o trabalho de CONSTRUÇÃO DE PASSEIOS PÚBLICOS em
parceria com moradores para alcançar o maior número de ruas da cidade;

Empreender um trabalho de socialização de recursos junto a órgãos
competentes (federais e estaduais) para a realização de ASFALTAMENTO E
CALÇAMENTO URBANO E RURAL;

Implantar sistemas para a utilização de ENERGIA SOLAR nos prédios
públicos;

Reivindicar recursos para a construção de Casas Mortuárias nas Linhas Sede
Rosário e São Jorge;

Empenhar-se na aquisição de mais um BRITADOR MÓVEL;

Solicitar recursos financeiros junto a órgãos competentes (federais e estaduais)
para a aquisição de novas máquinas, tais como PATROLAS, TRATORES DE
ESTEIRA, CAMINHÕES E DEMAIS MAQUINÁRIOS para compor a frota do
município visando uma melhor QUALIDADE e AGILIDADE nos serviços
prestados;

Buscar recursos para realocação do parque de máquinas;

Empenhar-se na busca de recursos para o projeto de canalização e
preservação do Lajedo Trinta e Cinco no perímetro urbano;

Continuar com as reivindicações de recursos para a construção de pontes,
pontilhões na área rural e urbana conforme a necessidade.

ÁREA SOCIAL:

Desenvolver um trabalho de reivindicação de recursos para que a secretaria de
assistência social CONTINUE ATENDENDO DE FORMA AMPLA E
EFICIENTE todas as pessoas e famílias necessitada;

Dar assistência às famílias carentes desenvolvendo um amplo trabalho;

Buscar recursos para REGULARIZAÇÕES FUNDIÁRIAS;



Criar um programa de INCENTIVO NA ÁREA HABITACIONAL com o
desenvolvimento da diretoria de Habitação;

Continuar com um trabalho conjunto com os grupos da terceira idade do
município através de pessoa responsável;

Empenhar-se na busca de recursos para a CONSTRUÇÃO DE CASA DE
APOIO PARA IDOSOS;

Continuação de programa de transporte para pacientes de consultas
particulares, com critérios estipulados pelo Conselho Municipal da Assistência
Social;

Ampliação dos programas e atividades no Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos.

ADMINISTRAÇÃO:

Capacitação continuada para os servidores públicos;

Reforma administrativa;

Manter o VALE-ALIMENTAÇÃO para os funcionários e aplicação dele no
comércio local;

Manter a TRANSPARÊNCIA dos atos administrativos.

INDÚSTRIA E COMÉRCIO:

Nomear um secretário de indústria e comércio, com o intuito de incentivar o
comércio local e buscar novas empresas interessadas para investir no
município a fim de gerar novos empregos;

Realização da FACIR para fomento do agronegócio e do comércio local;

Valorização do comércio local, através de diálogo constante com o setor
comercial do município;

Incentivar o turismo e comércio rural;

Desenvolver a Realização de Parcerias Público-Privadas;

Empenhar-se em parcerias para a promoção de cursos profissionalizantes no
município;

Buscar alternativas para desenvolver o PROGRAMA PRIMEIRO-EMPREGO:
incentivar o estágio acadêmico de várias áreas do conhecimento em diversos
setores do município;

Promover o incentivo fiscal através de programas e campanhas de prêmios.



SEGURANÇA PÚBLICA:

Fomento ao programa Rede de Vizinhos da PMSC;

Fomento ao programa CUIDADOS COM O TRÂNSITO MIRIM da PMSC;

Permanência e incentivo ao Curso de Bombeiro Comunitário para os adultos e
adolescentes;

Ampliação ao investimento em câmeras para videomonitoramento;

Formação continuada para os vigilantes do município;

Permanência dos vigilantes nas escolas municipais;

Articulação para o aumento do efetivo policial.


