PLANO DE GOVERNO - 2025/2029

CANDIDATOS A MAJORITARIA: JUAREZ FURTADO - Prefeito, VANIR
PERONDI - Vice-prefeito.

COLIGACAO: ROMELANDIA NAO PODE PARAR.

PARTIDOS COLIGADOS: PSDB (FEDERACAO PSDB CIDADANIA), PT
(FEDERAGAO FE BRASIL) E UNIAO BRASIL

SAUDE:

MANTER A FROTA DE AUTOMOVEIS/VEICULOS ADEQUADOS para realizar
o transporte de pessoas que necessitam de tratamentos de saude
especializados FORA DO MUNICIPIO DE ROMELANDIA e para atendimentos
e consultas particulares com QUALIDADE E CONFORTO PARA OS
MUNICIPES;

Continuar desenvolvendo um trabalho do REIVINDICACOES DE RECURSOS
FINANCEIROS junto aos governos federal e estadual, visando a realizagéo de
exames e cirurgias de demanda do municipio;

Buscar recursos para a ampliagéo da Unidade Basica de Saude para
OFERTAR MAIS PROFISSIONAIS E ESPECIALIDADES;

A secretaria de saude no momento encontra-se com 03 médicos clinicos geral,
e 02 especialistas Pediatra e Ginecologista. Para o préximo mandato queremos
contratar MAIS ESPECIALISTAS para atendimento na UBS sendo de forma
inicial nas areas de PSIQUIATRIA, UROLOGIA e CARDIOLOGIA;

Buscar recursos para a ampliacdo da UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA
OFERTAR MAIS PROFISSIONAIS E ESPECIALIDADES;

ATENDIMENTO FARMACEUTICO NA UBS DE LINHA SEDE ROSARIO:
vamos buscar a forma legal para estar disponibilizando medicamentos para os
moradores da Linha Sede Rosario e regido, que apds as consultas eles
possam ter os medicamentos que serao necessarios;

Na SEDE ROSARIO hoje encontramos alguns profissionais atendendo que
entre eles: MEDICO, DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR DE
ZUMBA e ENFERMEIRO que realiza exames citopatoldgico. Para o proximo
mandato, gostariamos de levar MAIS PROFISSIONAIS para atender a
demanda da linha rosério e regi&o levar a cada 15 dias PSICOLOGO E
NUTRICIONISTA;

ATENDIMENTO MOVEL para as comunidades LINHA SEDE OURO E LINHA
SAO JORGE, vamos disponibilizar um veiculo VAN equipado para atendimento
médico em pelo menos uma vez na semana e para realizagao de exames
preventivos, testes rapidos e outros procedimentos que possam ser levados até



a sua comunidade: programas de saude da mulher, saude do homem, saude
da crianga e entre outros;

AUMENTAR A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES EM SAUDE (PICS);

AMPLIAR os trabalhos com SAUDE FiSICA MUSCULAR E SAUDE MENTAL
para a populagéo romelandiense com a CONTRATACAO DE MAIS
PROFISSIONAIS das areas de: psicologia, nutri¢cao, fisioterapia, massoterapia,
acupuntura e entre outras para atender a demanda crescente do municipio;

Estudar a implementagdo do PROJETO FARMACIA VIVA e PLANTAS
MEDICINAIS;

Manutengéo do PLANTAO MEDICO;

Manter e aprimorar o atendimento médico da populagao através das
VISITAS/CONSULTAS DOMICILIARES, de acordo com a demanda e o grau da
doenca;

Continuar promovendo o atendimento na UBS com MEDICO TODOS OS DIAS
DA SEMANA;

Prosseguir com a promocao e ampliacdo das CAMPANHAS DE PREVENCAO
juntamente com as demais secretarias e setores envolvidos;

Manter a DISPONIBILIZACAO DE EXAMES por meio de credenciamento com
terceirizados das diversas areas da saude.

AGRICULTURA:

Continuar com 0 PROGRAMA DE INCENTIVO HORA-MAQUINA para os
agricultores em todas as atividades agricolas do municipio;

Criar o programa LIXO RURAL: RECOLHA E DESTINACAO DO LIXO
COMUM;

Buscar recursos junto aos 6rgdos competentes para aQUISICAO DE NOVAS
MAQUINAS PARA O SETOR, tais como: caminhao distribuicdo de esterco,
tratores, etc;

Buscar incentivos na area de PISCICULTURA em agudes e barragens do
municipio;

Visar a CONTRATACAO DE NOVOS TECNICOS em demandas da secretaria
de agricultura e em atividades do setor;

Buscar recursos para a AMPLIACAO E MELHORIA da Incluséo Digital Rural
(INTERNET RURAL);

Manutencéao e fortalecimento do programa de preservagao de nascentes e
parcerias com entidades na area ambiental,



MANTER O INCENTIVO a area de produ¢cédo de GADO LEITEIRO e DE
CORTE e BUSCAR incentivo através de cursos e palestras de NOVAS
ATIVIDADES AGRICOLAS tais como: fruticultura, olericultura, suinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura;

Estudo de viabilidade (publica e/ou privada) para implantagao de um
ABATEDOURO DE GADO NO MUNICIPIO;

INCENTIVAR A PRODUCAO DE INSUMOS E PRODUTOS RURAIS para a
COMPRA DIRETA através de programas como o PAA,;

Buscar formas de INCENTIVAR A SUCESSAO FAMILIAR; Manutencao do
Programa Homem no Campo;

Continuar com a promocéao e ampliacao das CAMPANHAS E CURSOS DE
APERFEICOAMENTO voltados &8 MELHORIA DA PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO das propriedades e dos agricultores.

EDUCAGAO/ESPORTE/CULTURA:

Introduzir o ENSINO INTEGRAL PARA TODA EDUCACAO INFANTIL (0 a 6
anos), incluindo o pré-escolar além da creche;

Implantacéo de PARTE FLEXIVEL NO CURRICULO ESCOLAR MUNICIPAL
com aulas de informatica, musica, teatro, pintura, etc;

REVER o plano de cargos e salarios do magistério;
Manter PLANTAO EM CRECHES no més de janeiro;

Fortalecer as politicas de inclusdo para educagao especial em toda rede da
educacao;

Garantir a continuagdo do TRANSPORTE ACADEMICO GRATUITO para
estudantes residentes no municipio;

Fomentar e incentivar a EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE;

AMPLIAR AS MODALIDADES ESPORTIVAS OFERECIDAS na escolinha de
treinamento a criangas, jovens, adultos e terceira idade, para abranger mais
opgoes;

Elaborar um PLANEJAMENTO PLURIANUAL DAS COMPETICOES
ESPORTIVAS;

Garantir uma VALORIZACAO DAS ASSOCIACOES ESPORTIVAS do
municipio através de parcerias;

Incentivar o ENSINO DE CULTURAL NO MUNICIPIO com expressdes
artisticas e oficinas culturais através de musica, danca, teatros, etc;

Manter e incentivar o Festival da Cang¢ao Municipal FEMUR bem como demais
amostras culturais a serem realizadas no municipio;



Buscar a realizagao de parcerias com o CTG;
Analisar e incentivar a Criagao da Feira dos Saberes e Sabores;

Continuar com a promogao e ampliagao das campanhas e cursos de
aperfeicoamento voltados a educacao, esporte e cultura no municipio.

INFRAESTRUTURA URBANA/RURAL.:

Buscar a continuagcado de amplos trabalhos de EMBELEZAMENTO E
MANUTENCAO das ruas e estradas no perimetro urbano e rural;

Prosseguir com o trabalho de CONSTRUCAO DE PASSEIOS PUBLICOS em
parceria com moradores para alcangar o maior numero de ruas da cidade;

Empreender um trabalho de socializac&do de recursos junto a 6rgéaos
competentes (federais e estaduais) para a realizagdo de ASFALTAMENTO E
CALCAMENTO URBANO E RURAL;

Implantar sistemas para a utilizagdo de ENERGIA SOLAR nos prédios
publicos;

Reivindicar recursos para a construgao de Casas Mortuarias nas Linhas Sede
Rosario e Sao Jorge;

Empenhar-se na aquisigédo de mais um BRITADOR MOVEL;

Solicitar recursos financeiros junto a 6rgaos competentes (federais e estaduais)
para a aquisicao de novas maquinas, tais como PATROLAS, TRATORES DE
ESTEIRA, CAMINHOES E DEMAIS MAQUINARIOS para compor a frota do
municipio visando uma melhor QUALIDADE e AGILIDADE nos servigos
prestados;

Buscar recursos para realocacédo do parque de maquinas;

Empenhar-se na busca de recursos para o projeto de canalizagéo e
preservacao do Lajedo Trinta e Cinco no perimetro urbano;

Continuar com as reivindicagcdes de recursos para a construgcéo de pontes,
pontilhdes na area rural e urbana conforme a necessidade.

AREA SOCIAL:

Desenvolver um trabalho de reivindicagédo de recursos para que a secretaria de
assisténcia social CONTINUE ATENDENDO DE FORMA AMPLA E
EFICIENTE todas as pessoas e familias necessitada;

Dar assisténcia as familias carentes desenvolvendo um amplo trabalho;

Buscar recursos para REGULARIZACOES FUNDIARIAS;



Criar um programa de INCENTIVO NA AREA HABITACIONAL com o
desenvolvimento da diretoria de Habitacao;

Continuar com um trabalho conjunto com os grupos da terceira idade do
municipio através de pessoa responsavel;

Empenhar-se na busca de recursos para a CONSTRUCAO DE CASA DE
APOIO PARA IDOSOS;

Continuacao de programa de transporte para pacientes de consultas
particulares, com critérios estipulados pelo Conselho Municipal da Assisténcia
Social;

Ampliagdo dos programas e atividades no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

ADMINISTRACAO:
Capacitacao continuada para os servidores publicos;
Reforma administrativa;

Manter o VALE-ALIMENTACAO para os funcionarios e aplicacéo dele no
comércio local;

Manter a TRANSPARENCIA dos atos administrativos.

INDUSTRIA E COMERCIO:

Nomear um secretario de industria e comércio, com o intuito de incentivar o
comeércio local e buscar novas empresas interessadas para investir no
municipio a fim de gerar novos empregos;

Realizagdo da FACIR para fomento do agronegécio e do comércio local;

Valorizagdo do comércio local, através de dialogo constante com o setor
comercial do municipio;

Incentivar o turismo e comércio rural;
Desenvolver a Realizacédo de Parcerias Publico-Privadas;

Empenhar-se em parcerias para a promocao de cursos profissionalizantes no
municipio;

Buscar alternativas para desenvolver o PROGRAMA PRIMEIRO-EMPREGO:
incentivar o estagio académico de varias areas do conhecimento em diversos
setores do municipio;

Promover o incentivo fiscal através de programas e campanhas de prémios.



SEGURANGA PUBLICA:
Fomento ao programa Rede de Vizinhos da PMSC;
Fomento ao programa CUIDADOS COM O TRANSITO MIRIM da PMSC;

Permanéncia e incentivo ao Curso de Bombeiro Comunitario para os adultos e
adolescentes;

Ampliagao ao investimento em cameras para videomonitoramento;
Formagéao continuada para os vigilantes do municipio;
Permanéncia dos vigilantes nas escolas municipais;

Articulacao para o aumento do efetivo policial.



