
Nova coligação: “O trabalho e o progresso continuam.” 
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Plano de Governo 

 

EDUCAÇÃO 

 Criação/ampliação de bibliotecas escolares em todas as unidades 

escolares; 

 Criação de salas de informática em todas as unidades de ensino 

fundamental; 

 Criação de laboratórios makers e de ciências em todas as unidades 

escolares; 

 Ampliação do Projeto da Fanfarra Municipal; 

 Implantação de Projetos de musicalização em todas as unidades 

escolares; 

 Implantação de Projeto Cultural em contraturno, com aulas de música, 

coral, dança, teatro, contação de histórias; 

 Aquisição de novos veículos para a frota escolar, transporte exclusivo 

para o transporte de alunos para APAE e veículo exclusivo para a 

logística de merenda e materiais escolares; 

 Continuidade da oferta do transporte acadêmico sem custo; 

 Criação de “Horta Municipal” e hortas escolares; 

 Reformas dos prédios escolares; 

 Fechamento da área coberta da Escola Municipal Professora Tereza 

Pacevicz Walek e Escola Municipal Professora Erodith dos Passos 

Rodrigues e João Carneiro; 

 Fechamento com muro na Escola Básica Municipal Margarida Maria 

Alves; 

 Reformas das unidades em que haja necessidade, e instalação de 

portões elétricos e placas/letreiro de identificação da unidade escolar em 

todas as escolas; 

 Continuidade das instalações de câmeras de segurança nos espaços 

escolares; 

 Aulas de Língua Estrangeira Inglês no Ensino Fundamental I; 

 Inclusão de monitores no transporte escolar; 

 Instalação de playground e espaço recreativo de contato com a natureza 

em todas as unidades escolares; 



 Contratação de Profissional assistente social e psicólogo exclusivo no 

atendimento escolar; 

 Utilização da Escola Municipal Professora Tereza Pacevicz Walek no 

atendimento de alunos de turmas da educação infantil e Projeto de 

Escola em Tempo Integral; 

 Ampliação da Escola em Tempo Integral; 

 Construção da Escola de Educação Especial; 

 Aquisição de notebooks para os professores; 

 Continuidade da distribuição de uniformes e kits de materiais escolares; 

 Continuidade no apoio ao atendimento à APAE e Fonoaudióloga. 

 Implantação do programa de reciclagem nas escolas;  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Reforma das unidades habitacionais; 

 Construção de unidades habitacionais para as famílias que se 

enquadram pelos programas sociais federais; 

 Construção da Secretaria de Assistência social;  

 Construção de banheiros para as famílias beneficiadas pelos programas 

sociais federais; 

 Reformulação do programa agente jovem com inserção ao mercado de 

trabalho; 

 Capacitação com oficinas específicas, culinária artesanato e informatica; 

 Fomento para as associações de interesse social sem fins lucrativos;  

 Reformulação nas atividades dos grupos sociais;  

 Auxílio material para as gestantes em situação de vulnerabilidade social; 

 Criação de um programa permanente de KIT alimentação escolar por 

criança matriculada na rede municipal;  

 Criação do programa balcão da cidadania itinerante;  

 Renovação da frota de veículos; 

SAÚDE 

 Criação de equipe itinerante para desenvolver ações tanto na sede 

quanto nas localidades do interior do município; 

 Incentivo na contratação de profissionais com formação e residência no 

município de Calmon 

 Ampliação no horário de atendimento no posto de saúde até às 00:00; 

 Modernização no sistema de triagem; 

 Ampliação de convênios com médicos e clínicas para melhoria na 

qualidade do atendimento da Saúde da população; 

 Atendimento sem discriminação a todas as pessoas priorizando o 

atendimento humanizado; 

 Maior agilidade nos atendimentos; 

 Programa de acompanhamento a gestante; 

 Distribuição de medicamentos de uso contínuo; 

 Renovação da frota de veículos;  



 Continuidade do atendimento com os profissionais de ginecologista, 

pediatra, ortopedista, psiquiatra e fonoaudióloga;  

AGRICULTURA 

 Implantação da sala da cidadania para atendimentos no interior do 

município; 

 Incentivo à atividade agrícola, pecuárias e piscultura; 

 Aquisição de patrulha agrícola;  

 Terceirização da patrulha agrícola; 

 Implementação da feira do produtor rural; 

 Distribuição de calcário; 

 Incentivo ao transporte do calcário; 

 Aquisição de drones para pulverização;  

OBRAS 

 Pavimentação asfaltica nas ruas;  

 Pavimentação rural; 

 Construção de pontos de ônibus;  

 Criação do programa de saneamento básico fossas sépticas; 

 Implantação do loteamento contestado; 

 Terceirização de máquinas para recuperação de estradas vicinais;  

 Recuperação e manutenção com britagem nas estradas vicinais 

principais e secundárias;  

 Manutenção do programa porteira a dentro;  

 Troca de pontes de madeira por pontes de tubos;  

 Reforma dos prédios públicos;  

 Reforma e implantação de centros comunitários do interior;  

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 Eventos em comemoração as datas festivas do município; 

 Continuidade das implantações da academia ao ar livre em todas as 

comunidades; 

 Continuidade das implantações de playgrounds em todas as 

comunidades; 

 Realização da FECUCAL feira cultural de Calmon com calendário 

diversificado e atividades temáticas; 

 Incentivo ao esporte amador; 

 Continuidade da escolinhas de futebol; 

 Revitalizaão dos pontos turísticos históricos; 

 Reforma e adequação do Centro de Eventos; 

 Incentivo a participação dos alunos em olimpíadas escolares; 

 Acesso à internet wi-fi nas áreas públicas e de lazer comunitárias; 

 Adaptação do espaço para atividades físicas e esportivas e recreativas 

ao ar livre programa Saúde ao ar livre com atividades de pilates e yoga e 

acompanhamento de profissionais especializados; 



 Construção de área coberta para realização de eventos em geral; 

 Construção de banheiros nas praças municipais; 

 Construção de churrasqueira na praça municipal;  

 Implantação dos chimarródromos “roda de chimarrão”;  

ADMINISTRAÇÃO 

 Capacitação contínua aos servidores públicos; 

 Readequação do plano de cargo e salários; 

 Realização de concurso público;  

SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA E SEGURANÇA 

 Implantação do canil municipal; 

 Mutirão de castração de animais de rua;  

 Instituir o controle de zoonoses;  

 Construção de ponto de ônibus;  

 Reforma e ampliação dos cemitérios públicos do município;  

 Sinalização viária;  

 Implantação de lixeiras no perímetro urbano e rural;  

 Regularização fundiária; 

 Controle de monitoramento nas vias públicas;  

 Convênio com a segurança pública (bombeiros, polícia militar); 

 Aquisição de camionete de bombeiros através de convênio com os 

bombeiros;  

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 Incentivo na geração de emprego e renda; 

 Continuidade ao incentivo do trabalho através do transporte 

intermunicipal às empresas;  

 Implantação e estruturação da área industrial; 

 Parcerias com o terceiro setor (SENAR, SENAI, SESI, SENAC, 

SEBRAE) para proporcionar treinamentos para o desenvolvimento 

econômico; 

 Incentivo a implantação de pequenas e médias empresas; 

 Incentivo a conicultura; 

 Incentivo a fruticultura; 

 Aquisição de frota de veículos;   


